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ROZPORZADZENIE MINISTRA SKARBU

Zz dnia 21 czerwca 1947 r.

w sprawie wykonania dekretu z dnia 18 sierpnia 1945 r. o podatku od wynagrodzen.

Na podstawie art. 13 ust. 3 i art. 19 de-

kretu z dnia 18 sierpnia 1945 r. o podatku od
wynagrodzen (Dz. U.'R. P. z 1947 r. Nr 30,
poz. 129) zarzadzam, co nastgpuje:

~ § 1. 1. Powolane w rozporzadzeniu. niniej-
szym:

a) artykuly bez blizszego okresleria — |

oznaczajg artykuly dekretu z dnia
18 sierpnia 1945 r. o podatku od wy-
nagrodzen (Dz. U, R. P. z 1947 r. Nr 30,
poz. 129),

b) paragrafy bez blizszego okreslenia —
oznaczaja paragrafy niniejszego-rozpo-
rzadzenia.

2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu niniejszvm

23t mowa o dekrecie bez blizszego okresle-
nia rezumie¢ nalezy dekret z dnia 18 sierpnia
1945 r. o pedatku od wynagrodzen (Dz. U.
R. P. z 1947 r. Nr 20, poz. 129).
Do art. 2 ust. 1.

§ 2. 1. Do kategorii wynagrodzen za pra-
ce naleza wynagrodzenia wynikajace ze sto-
sunku pracy (c:osunku sluzbowego lub sto-
sunku umowy o prace). Stosunek sluzbowy
wynika z decyzii wladzy opartej na przepisach
prawa publicznego. Stosunek umowy o prace
reguluje prawq pracy, a w szczegélnosci roz-

porzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitzj z dnia
16 marca 1928 r. o umowie o prace pracowni-
kow umyslowych (Dz. U. R .P. Nr 35, poz. 323)
i o umowie o prace robotnikow (Dz. U. R. P.
Nr 35, poz. 324) wraz z dzialem I tytulu XI ko-
deksu zobowigzan (Dz. U. R. P. z 1933 r. Nr 82,
poz. 598).

2. Do rzedu wynagrodzen zalicza sie
wszelkiego rodzaju wynagrodzenia bez wzgle-
du na ich nazwe i rodzaj, jezeli wyplata na-
stepuje z tytulu istniejgcego - pomiedzy pra-
cownikiem i pracodawca stosunku pracy (wy-
nagrodzenie zasadnicze, za godziny nadlicz-
bowe, za prace nocna, dodatki stuzbowe,
funkcyjne, specjalne, osobiste, rodzinre, repre-
zentacyjne, lokalne, mieszkaniowe, akordowe,
premie za wydajng prace, prowizje, Zetonowe,
taksy egzaminacyjne, promocyjne, odszkodo-
wania za niewvykorzystany urlop i wszelkie
inne kwoty, niezaleznie od tego, czy sa okres-
lone w sumach z gory ustalonych).

3. W przypadku, gdy ze wzgledu na od-
mienny od ogélu pracownikow zakres obo-
wiazkow, czas zatrudnienia danej osoby lub
inne okolicznodci powstaje waipliwos¢, czy
w o90le zachodzi stosunek umowy o pracg
(radcowie prawni, lekarze fabryczni, buchal-
terzy na godziny itp), naleiy ustali¢. czy
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caloksztalt praw i obowiagzkdéw danej osoby
jest normowany przepisami z zakresu prawa
pracy. W razie nasuwajacych sie trudnosci
w okresleniu charakteru zatrudnienia tej oso-
by mozna zasiegnac opinii zwigzku zawodowe-
go, do ktdorego naiezy ogdl pracowmkow da-
nego zakladu pracy.

' § 3. 1. Odszkodowania i odprawy wypla-
cane pracownikom z tytulu rozwiazania sto-
sunku pracy podlegajga opodatkowaniu, cho-
ciazby nie byly przewidziane w umowie
0 prace.

2. Do wynagrodzen naleza rowniez eme-
rytury i zaopatrzenia wyplacane po ustanin
stosunku pracy.

3. Odprawy posmiertne po zmartych pra-
cownikach nie podlﬂgajq opodatkowaniu.

§ 4. 1. Nie uwaza sie za wynagrodzenie:

a) sum wyptacanych z funduszow Pan-

stwa, samorzgadu lub z innych fundu-
szow publicznych duchowienstwu pra-
wnie uznanych wyznan religijnych na
zasadzie przepisow, regulujacych sto-
sunek Panstwa do tych wyznan,

b) przychodu duchownych z oplat stuly,

z oplat za odprawianie mszy itp. oraz
z innych daréw, jakie duchowni otrzy-
‘muja ze wzgledu na swdj urzad,

2. Przychody, jakie uzyskujg wozni, stu-
zacy, portierzy, dozorcy domoéw iip. w postaci
datkéw lub podarkéw nie ed pracodawcy, lecz
cd innych os6b za uslugi lub ‘na podstawie
zwycza]u, Rie sq wynagrodzemem W rozumie-
niu dekratu.

3. Przychdd kelnzréw w postaci procen-
towego wynagredzenia pobieranego od inka-
sowanych rachunkéw stanowi wynagrodzenie
podlegaiace opodatkowaniu, natomiast dobro-
wolne datki, przekraczajace okreslona wyso-
kos¢ procentowego wynagrodzenia nie sa
wynagrodzeniem w rozumieniu dekretu.

Do art. 2 ust., 2.

§ 5. Wszelkie $wiadczenia w  gotdwee
i w naturze, uzyskiwane przez osoby nalezg-
ce do skladu zarzadow, rad lub komitetow
nadzorczych, komisji dyskontowych, komisji
rewlzy]nyf*h itp. wladz oséb prawnych, nawet
_mimo braku cech znamionujgcych stosunek
pracy, zalicza sig do kategorii wynagrodzen.
Do art. 5 ust. 1 pkt 12.

§ 6. Sumy wyplacane pracownikom za-
trudnionym w s'uzbie publicznej tytulem zwro-
tu kosziéw stuzbowych lub kosztéw podrézy
oraz .diety wolne sq pd podatku bez wzgledu
na to, czy sa ustalone na podstawie zestawie-
nia sum wydatkowanych, czy tez ryczaltowo.
Obojetne _]eSt przy tym, czy pracownik za-

oszczedzi co$ z sum przeznaczonych na te |

kosziv.
Do art. 5 ust. 1 pkt 13.

§ 7. Wysokosc poniesionych kosztéw po-
drozy (np. kosztow przejazdu i diet) nie wy-

maga udokumentowania, jezeli nie przekracza
norm ukladu zbiorowego pracy dla dansgo
zawodu. Jezeli dany zaklad pracy nie jest
objety ukladem zbiorowym, wysokos¢ kosziow
podrézy moze by¢ przyjeta na podstawie norm
przewidzianych na takie koszty dla pracowni-
kow w podobnych zakladach, objeiych ukla-
dem zbiorowym ‘lub dla funkcjonariuszow
panstwowych.” W przypadkach, gdy koszly
podroézy przekrocza normy wyzej przytoczons,

wysoko3¢ ich powinna by¢ udokumentowzna
(np. rachunkami hotelowymi, restauracyjnymi
lub innymi dowodami, stwierdzajgcymi sam
fakt odbycia pedrdzy, jej kierunek, czas trwa-
nia itp. elementy), w przeciwnym zas razie
nadwyzka ponad norme podlega doliczeniu-Co

| wynagrodzenia.

Do art. 5 ust. 1 pkt 12 i 13.

§ 8. Do kosztow przesiedlenia wyplaca-
nych przez pracodawce w ramach stosunku
pracy stosuje sie odpowiednio przepisy §§ 61 7.
Do art. 5 ust. 1 pkt 14,

§ 9. 1. Koszty, o ktérych mowa w art. 5
ust, 1 pkt 14, wylacza sie z podstaw opodatkec-
wania, jezeli sa ponorzone z otrzymywaneqo
wynagrodzenia,

2. Przeois art. 5 ust. 1 pkt 14 ma zasio-
sowanie rowniez przy czasowym pobycie na
letnisku.

Do art. 5 ust. 1 pkt 18.

§ 10. Nagrody za wynalazki nie podlegaia
opodatkowaniu nawet w tych przypadkach,
gdy wynalazek =zostal dokonany w czasie
pelnienia pracy oraz gdy osoba wyplacajaca
jest pracodawca nagrodzonego.

‘Do art. 5 ust. 1 pkt 20.

§ 11. Opodatkowaniu nie podlegaja wy-
nagrodzenia na =zasadzie specjalnych ustaw
zwolnione od podatku, a w szczegdlnosci:-

a) uposazenia funkcjonariuszéw pansiwo-
wych, do ktérych stosuje sie dekret
z dnia 14 maja 1946 r. o tymczasowym
unormowaniu stosunku sluibowe”o
funkcjonariuszow panstwowych [Dz
R. P. Nr 22, poz. 139),

b) uposazenia profesorow i pomccniczych
sit naukowych w panstwowych szko-
lach akademickich, nauczycieli, jck
réwniez wojska i sluzby bezpieczzn-
stwa publicznego, w tym Milicji Oby-
watelskiej, Strazy Wieziennej i Stra-
zy Granicznei,

c) uposazenia czionkow organéw wyio-
nawczych i pracownikow zwiazizow
samorzadowych, podlegajgcych prze-
pisom dekretu z dnia 19 listopada
1946 f. o doslosowaniu uposazen
w zwigzkach samorzadu terytorialne-
go do uposazenia pracownikéw pen-
stwowych (Dz, U. R. P. Nr 70,
poz. 360),
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d) zaopairzenia emerytalne, przyznane od
dnia 1 lutego 1934 r. tym funkcjonariu-
szom panstwowym, zawodowym woj-
skowym i pozostajgcym w publiczno-
prawnym stosunku sluzbowym pra-
cownikom przedsiebiorstw ,Polskie
Koleje Panstwowe", ,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon' oraz monopoléw
panstwowych, ktorzy w stuzbie czyn-
nej mieli prawo do uposazenia wolnego
od panstwowego podatku dochodowe-
go od uposazen (zaopatrzenia wymie-
rzone w kwotach ztotowych). i

Do art. 6.

§ 12. Przepisy art. 6 majg zastosowanie
w przypadku, gdy umowa miedzy Panstwem
Polskim a innym panstwem o zapobiezeniu
pedwojnemu opodatkowaniu nie zawiera od-
miennych postanowien. ‘Podatnik, zgdajacy na
zasadzie art- 6 zwolnienia od opodatkowania,
obowiazany jest udowodni¢, ze wynagrodzenie
jego podlega za granica podatkowi tego same-
go rodzaju. Wynagrodzenie to wylacza sie
spod opodatkowania po stwierdzeniu, ze wlas-
ciwe obce panstwo postepuje wedlug zasad
wzajemnosci co do takich samych przycho-
dow, osigganych na obszarze Polski.

Do art. 7.

§ 13. 1. Na réwni z wyplata wynagrodze- |

nia traktuje sie uzyskanie przez pracownika
moznosci dysponowania nalezng mu suma
wynagrodzenia.

2. Czasokresem wyplaty jest okres, za ja-
ki pracodawca wedlug umowy oblicza i wy-
placa wynagrodzenie, '

Do art. 9.

§ 14. Znizke ro'dzinnq z art. 9 stosuje sie
tylko wowczas, gdy obydwa warunki, prze-
widziane w art. 9 ust. 2, zachodza jednoczes-
nie, tj. gdy wynagrodzenie podatnika nie
przekracza 240.000 z! w stosunku rocznym
i jednoczeénie tenze podatnik w okresie wy-
platy wynagrodzenia nie jest podatnikiem
w podatku dochodowym.

§ 15. 1. Znizke rodzinng stosuje praco-
dawca na podstawie zloZzonego przez pracow-
nika pisemnego os$wiadczenia o stanie rodzin-
nym, Os$wiadczenie powinno zawiera¢ naste-
pujgce dane: imiona i nazwiska czlonkéw ro-
dziny, wiek, stopien pokrewienstwa, nazwe
i adres zakladu, w ktérym jest pobierananauka
lub odbywana praktyka zawodowa, zaznacze-
nie, czy i jakie posiadajg zrédla dochodu
oraz klauzule, stwierdzaijaca, ze podatnik skla-
da oswiadczenie pod odpowiedzialno$cia kar-
ng za zloienie os$wiadczenia niezgodneso
Z rzeczywistoscia.

2, 'W‘razie watpliwodci nasuwaiacych sig
pracodawcy lub wladzy kontrolujacej pra-

cownik jest obowigzany przedstawi¢ pisemne
zaSwiadczenie biura ewidencji ludnosci, biura
meldunkowego lub komitetu domowego (blo-
kowego) o stanie’ rodzinnym, zaswiadczenie
zakladu, szkoly lub osoby, u ktdrej jest po-
bierana nauka, badZ odbywana praktyka za-
wodowa, oraz zaswiadczenie wlasciwego urze-
du skarbowego co do faktu osiggania i wyso-
kosci przychodéw, podlegajacych podatkowi
dochodowemu lub podatkowi od wynagro-
dzen.

3. Oswiadczenia i zaswiadczenia, o kto-
rych mowa w ust. 1 i 2, pracodawca obowig-
zany jest przechowywa¢ w okresie 5 lat, li-
czac od chwili wygasniecia obowigzku po-
datkowego.

§ 16. 1. O kazdej zmianie, majgcej wplyw
na stosowanie znizki, pracownik ma obowia-

zek zlozy¢ o$wiadczenie, przewidzianesw § 15.

2. Zmiane w stanie rodzinnym nalezy
uwzgledni¢ przy wyplacie wynagrodzenia za
nastepny okres wyplaty po zajsciu zmiany.

§ 17. Przez kobiete, bedaca glowa rodzi-
ny, nalezy rozumie¢ kobiele, na ktérej wy-
lacznie lub w przewazajgcej czesci spoczywa
obowigzek utrzymania dzieci z malzenstiwa,
pozamalzenskich i przysposobionych z powo-
du: pelnienia wladzy rodzicielskiej, Smierci
malzonka, zaginiecia lub nieobecnosci mal-
zonka w wyniku wojny, uniewaznienia mal-
zenstwa, rozwodu, trwalej niezdolnosci matzon-
ka do pracy (choroba, kalectwo) itp. okolicz-
nosci.

Do art. 10,

§ 18. Przy Zastosowaniu zwyzek z art. 10
stosuje si¢ odpowiednio przepisy §§ 15 i 16.

§ 19. 1. Zwyzke z art. 10 stosuje sig
woéwczas, gdy obliczone w stosunku rocznym
wynagrodzenie przekroczy kwoty w tym arty-
kule wymienione. Pracownik zatem niezonaty
i nie posiadajgcy na utrzymaniu dzieci, osia-
gajacy wynagrodzenie periodyczne w wyso-
kosci do 10.000 z! miesiecznie, nie optaca 20%
zwyzki podatku.

2. W przypadkach otrzymania w ktérym-
kolwiek okresie wyplaty dodatkowego wyna-
grodzenia jednorazowego obliczenie wynagro-
dzenia w stosunku rocznym nastepuje w mysl
art. 12 ust. 4 (§ 24). Np. przy wyplacie obok
periodycznego , wynagrodzenia w kwocie

i9.500 z! miesigcznie jednorazowego wynagro-

dzenia 10.000 zl powstaje obowiazek oplacania
20%0 zwyzki, gdy w danym okresie wyplaty
wynagrodzenie obliczone w stosunku rocz-

nym lacznie z wynaarodzeniem iednorazowym /

przekroczylo 120.000 zt (9.500 zt X 12 +
10.000 zt = 124.000 zi).

o5
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Do art. 11 ust. 4.

§ 20. 1. W celu ustalenia wlasciwej pod-
stawy do znalezienmia stopy procentowej po-
datku nalezy wyplacane wynaqrodzeme oblr-
czyé w stosunku recznym, mnozgc:

sume wyplaty dziennej przez 300
tygodniowej 52
miesigcznej 12

" n
w zaleznosci od okresu, za jaki wedlug umeo-
wy o prace pracodawca oblicza i wyplaca
wynagrodzenie.

Przyklady:

I. Pracownik wedlug umowy o pracg z ty-
godniowym eokresem wyplaty wynagro-
dzenia otrzymuje wynagrodzenie w wy-
sokoséci 500 zl dziennie. W jednym ty-
godniu przepracowal 4 dni i za ten ty-
godniowy okres wyplaty otrzymal
2.000 zl, Dla uzyskania rocznej kwoty
wynagrodzenia mnozy sie 2.000 zl przez
52 i uzyskuje sie sume 104.000 zI, ktorej
.odpowiada stopa procentowa podatku
2,5%; w innym tygodniu przepracowal
ten pracownik 6 dni i otrzymal 3.000 zi

3.000 zi X 52 = 156.000 zkL

Stopa procentowa podatku wynosi 6%o.

. H. Pracownik wedlug umowy o prace z mie-
siecznym okresem wyplaty wynagrodze-
nia otfrzymuje wynagrodzenie w Wwyso-
kosci 12.000 zk miesiecznie. W pierwszym
miesigcu po przyjeciu do pracy przepra-
cowal 20 dni i otrzymal wynagrodzenie
8.000 zI; podstawa do wustalenia stopy
procentowej podatku wynosi

8.000 zt X 12 = 96.000 zl

Stopa procentowa podatku wynosi 2%.
Przy pracy calomiesigcznej podstawa wy-
nosi

12.000 zt X 12 = 144.000 zi
a stopa procentowa podatku 5%,

2. W celu ustalenia ‘Wlasciwej podstawy
do znalezienia stopy procentowej podatku
przy wyplacie wynagrodzen pracownikom se-
zonowym nalezy takie wynagrodzenie obli:
czy¢ w stosunku rocznym, mnozac:

sume - wyplaty dziennej przez 200
i " tygodniowej , 34
.. i miesiecznej ,, 8

3. Za pracownikéw sezonowych uwaza
sie¢ pracownikéw zatrudmionych na robotach
publicznych, ziemnych i brukarskich, w przed-
sigbiorstwach budowlanych, w zegludze $réd-
ladowej i przy splawie.

§ 21. Przy kazdej wyplacie wynagrodze-
nia, ktérego wysoko$¢ obliczona w stosunku

rocznym przekroczy 72.000 zl, pobiera sie po-
datek wedlug skali art, 11 dekretu droga po-

tracenia przez pracodawce. Jezeli wysokosé
wynagrodzenia ulegnie zmianie, naleiy juz
przy najblizszej wyplacie uwzgledni¢ zmiane
i za podstawe potrgcenia przyja¢ kwote zmie-
nionego wynagrodzenia obliczeng w stosunku
rocznym.

§ 22. W przypadkach wyplacania pra-
cownikem zaliczek na wynagrodzenie nalezy
rozrozni¢ 3 formy tego rodzaju wyplat: ;
1) wysokos$é wynagrodzenia nie zostala osta-

tecznie ustalona (np. brak umowy zbio-

rowej), a wyplacane sa jedynie zaliczki,
2) wysoko$¢ wynagrodzenia zostala usialona,
jednakze wyplata nastepuje czesciowo,
3) wyplaca sie pracownikowi zaliczke na
wynagrodzenie, ktéra ma by¢ potracona

w calosci przy najbliisze} wyplacie wy-

nagrodzenia Iub czes$ciami w c1qgu kilku

okresow wyplaty.

W przypadku 1) zaliczke takq traktuje sie
jak zwykle wynagrodzenie, od ktérego poda-
tek nalezy potraci¢ przy wyplacie, biorgc za
podstawe do ustalenia podatku kwote wypla-
canej zaliczki, obliczonej w stosunku rocz-
nym. Po ustaleniu ostatecznej sumy wvnagro-
dzenia nalezy od wyplacanego wyrownania
potraci¢, réinice pomiedzy suma podatku
przypadajaca od ostatecznie ustalonej su-
my wynagrodzenia a sumg podatku potrgco-
nego od uprzednio wyplaconej zaliczki.

Przyklad: w miesigcach lipcu i sierpniu
wyplacono pracownikowi zaliczki po
8.000 z! za miesigc i potrgcono w obu
miesigcach podatek wedlug stopy 2%
tj. po 160 z}. W miesigeu wrzeéniu osta-
tecznie ustalono kwote miesiecznego wy-
nmagrodzenia na 10.000 z@ i wyplacono
wyréwnanie po 2.000 zi za dwa ubiecle
miesigce. Od 10.000 zF wedlug stopy 3%
nalezy sig¢ tytulem podatku 300 zl, przy
* wyplacie zaliczki potrgcono 160 zi, zatem
przy wyplacie wyrdéwnania potraeeniu
podlega 140 zt za kazdy miesiac.

W przypadku 2) stope procentowa ustala .
si¢ od calej wysokosci naleznego wynagrodze-
nia i stope te stosuje sie do wyplacanej za-
liczki.

W przypadku 3) zaliczka taka, bedaca for-
ma pozyczki, nie podlega opodatkowaniu
w chwili wyplacania. Przy wyplacie jednak
wynagrodzenia podstawe opodatkowania sta-
nowi kwota, jaka pracownik otrzymaiby, edy-
by zaliczka lub jej czes¢ nie zostala polracona.
Do art. 12 ust. 3.

§ 23. 1. W przypadku pokrywania przez
pracodawce z wlasnych funduszéw podatku
obciazajagcego pracownika nalezy wyplacane
pracownikowi wynagrodzenie netto przeliczyé
wedlug ponizszej tabeli na odpowiadajgce mu
wynagrodzenie brutto, od ktérego naleiy
obliczy¢ podatek wedlug skali art. 11,
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Wysokes¢ wynagrodzenia netto Stanowi w stosunku do wgna-
Dpled juth w stosunku roczn, dzenia brutt
nagrpdzenia ym grodzenia brutto
% (P.)
ponad z} do zt
10 167.400 176.700 93
11 176.700 193.200 92
12 193.200 209.300 91
13 209.300 225.000 90
14 225.000 267.000 89
15 267.000 304.500 87
16 - 304.500 340.000 85
17 340.000 373.500 83
18 373.500 405.000 81
19 405.600 474.000 79
Przyktlad: Przyklad:

Wyplacane wynagredzenie netto wynosi
15.000 zI miesiecznie, w stosunku rocznym
180.000 zi.

Sume 180.000 zi naleiy pomnozyé¢ przez
100 i podzieli¢ przez 92 (z powyzszej tabeli)
wedlug wzoru:

Wb= (Wn X 100) : P.

(W b — wynagrodzenie brutto, W n — wyna-
grodzenie netto, P — stopa procentowa).

W b = (180.000 zt X 100) : 92 = 195.652 zi
zaokragla sie w mys$l art. 11 ust, 5 dekretu
na 195.650 zi.

Zgodnie ze skalg art. 11 podatek od tej
sumy wynagrodzenia pobiera sie wedlug
8% stopy. '

2, Celem obliczenia podatku przy wyna-
grodzeniach przekraczajacych 600.000 zl brutto
rocznie tj. 474.000 zt netto rocznie nalezy od
wynagrodzenia netto obliczonego w stosunku
rocznym odja¢ roczne wynagrodzenie netto
474.000 z} odpowiadajace wynagrodzeniu brut-
to 600.000 zl; réznice miedzy wyplaconym
wynagrodzeniem nétto doprowadzonym do
stosunku rocznego a suma 474.000 z! nalezy
p_rzeiiczyé na wynagrodzenie brutto przy uzy-
ciu wzoru: '

Wb= (Wn X 100) : P

— Pprzy czym jako P przyjmuje sie liczbe 60,

o ile wynagrodzenie netto rocznie przekracza
sumeg 474.000 zi, a nie przewyzsza sumy
834.000 z! netto rocznie, odpowiadajacej
1.200.000 zt brutto rocznie.

Podatek przypadajacy jest suma podatku

21%0 od 600.000 zt tj. 126.000 z i 40°e od nad-
wyzki ponad 474.000 zt netto (600.000 zi
brutto). ‘ ;

(

. Wyplacone wynagrodzenie netto wynosi
65.000 z! miesigcznie, w stosunku rocznym
780.000 zi. Od 780.000 zl odlicza sie 474.000 zl,
pozostaje rdéznica wynagrodzenia  netto
306.000 zl.

" Sume 306.000 zl nalezy pomnozy¢ przez
100 i podzieli¢ przez 60 wedlug wzoru

Wb= (Wn X 100) : P

zatem wynagrodzenie obliczone w stosunku
rocznym wynosi: :

1) netto 474.000 z! czyli brutto 600.000 zi
2) ., 306.000 , « _910.600 ,,
780.000 zi razem 1.110.000 zt
Z powyzszego cbliczenia wynika, ze mie-
siecznemu wynagrodzeniu netto 65.000 zt od-
powiada miesieczne wynaorodzenie brutto
92.500 zi (1.110.000 : 12 = 92.500 zl), od kto-
rego podatek oblicza sie nastepujgco:
1) od 50.000 zt wg sjopy 21% = 10.500 z}

2) ,, 42500 , " 40% 17.000 ,,
92.500 =z razem 27.500 zi

*Przy wynagrodzeniach netto przekracza-
jacych kwote 834.000 z1 rocznie, tj. 1.200.000 zt
brutto rocznie stosuje sig P = 50 i stope pro-
centowa z art, 11 dekretu 50%.

3. Jezeli oprocz podatku od wynagrodzen
pracodawca pokrywa z wilasnych funduszow
réwniez inne obciazajace pracownika swiad-
czenia publiczne, dodaje sie do wynagrodze-
nia netto kwote wszystkich tego rodzaju
Swiadczen pokrytych za pracownika przez
pracodawce i do otrzymanej w ten sposdb
sumy stosuje sie sposdb obliczenia okreslony
w punkcie poprzedzajacym.

Do art. 12 ust, 4.
§ 24. Przyklad obliczenia podatku od wy-

_ [

nagrodzen nieperiodycznych (jednorazowych)
wyplacanych obok wynagrodzenia periodycz-
nego:
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Dzienni

: V{"ynagro- Suma Wynagro- kaczna suma| Wynagro-
dz‘::izas::io- zenie perio-| Gtopa |Ppodatku od [ Wynagro- | dzenie nie- wynagrodze-| dzenie nie- Stopa . Ufo::‘::: d:g 4 Razem
Okres wyplat d cfne dycane procen- wynagrodze-| dzenie nie periodyczne mg E;ilim;o- pe;“i:dzl:l'l::m il I?ie griod - ! podatek
ypiaty mieﬂieczne w stosunku nia periody-| periodyczne poprzednio biyeiace%o z ,?eﬂody, towa po- cer ck uﬁ[ 1P Stk
W adorch rocznym towa cznego w | w zlotych | wyplacone |i poprzednio cznym datku z}i ch KD S0l
4 w zlotych zlotych w zlotych |wyrlaconegol -w zlotych B
’,
Styczen . . . 7.000 84.000 1,5 105 — — — - — — 105
Luty . v & & 7.000 84.000_ 1,5 105 7.000 — 7.600 91.000 B 140 245
Marzec . . . . 7.000 | 84.000 | 15 105 —_ — — — - — 105
Rwieciern . . . . 7.000 84.000° 1,5 105 — — — — — —_ 105
Mo &6 &% . 7.000 84.000 1.y 105 — —_ b . — = — ! 105
(]
Czerwiec . . . ¥.000 84.000 1,5 105 14.000 7.000 21.000 105.000 2,6 350 455
Lipiec. . . . . 7.000 84.606 1,5 105 — —_ — — - — 105
Sierpienn . . . . 7.000 84.600 1,5 105 — — — _ —_— — 105
’ : -
Wrzesiei. . . . 7.000 84.000 1,5 105 - — - —- - - 106
Paidziernik . . . 7.000 84.000 i.b 165 «12.000 21.000 33.000 117.000 3 360 4G5
Listopad . . . . 7.000 84.000 1,5 105 — = —_ —_ — — 105
Grudzieri . 7.000 84.000 1,5 105 == = — — i —_ 105
Ty
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§ 25. Do wynagrodzen za prace w godzi-
nach nadliczbowych lub za szczegdlng wydaj-
no$¢ pracy (premie) stosuje sie sposéb obli-
czenia podatku ckreslony w art. 11 ust. 4 de-
kretu, jezeli wyplata tego rodzaju naleznosci
ma charakter periodyczny; podsiawe oblicze-
nia podatku stanowi lgczna suma wynagro-
dzenia wypiaconego w okresie wyplaty. Jeze-
li wyplata takiej naleznos$ci ma charakter tyl-

ko sporadyczny, stosuje sie sposéb obliczenia
podatku podany w § 24.

Do art. 12 ust. 5.

§ 26. Przyklad obliczenia podatku od wy-
nagrodzen nieperiodycznych, wyplacanych
osobom, _ktére wynagrodzen periodycznych
nie otrzymuja:

Suma wyna- Podatek Podatek
_ S"];"':‘- ng;dZEﬂi:go pro?:t:rll):)ma nalezny od | zaplacony dPedallek
; wyplaty  |Jwyplacon i J : o potra-
Okres w yplaty X od poczatku|  podatku Ca}ﬂb(}l’ 1111‘; t'{d pDCZf[tLu enits
& roku 5 nagrodzenia roku i
zlotyc w zlotych 10 w zlotych | w zhotych | W #O1BC
Styczen . . s 18.000 ~ - - - -
Marzec § . . 20.000 38.000 - - — —
Lipiec . . . 23.000 61.000 = - — -
Wrzesien . . . 19.000 80.000 1 800 . —_ 800
Grudzien 5w . 22.000 102.000 2,5 2.550 800 1.750
Razem 102.000 2.550
r

Do art. 12 ust. 6.

. § 27, 1. Jezeli z wynagrodzenia, ustalone=
go do wymiaru podaiku, po potraceniu przy-
padajacej kwoty podatkowej pozostanie mniej
niz wynosi najwyzsze wynagrodzenie wolne
od podatku, wowczas nalezy podatek obliczy¢
i potraci¢ tylko w wysokosci nadwyzki wy-
nagrodzenia ponad goérng granice wynagro-
dzenia wolnego od podatku. _

“Przyklad - zt
Wynagrodzenie miesieczne 6.015
zaokragla sie w mysl art. 11 ust. § '
na 6.010 z1 — co stanowi w sto- .
sunku rocznym 72.120 zt
stopa procentowa podatku 1%, podatek 60

pozostaje pracownikowi S 5.855
Poniewaz wynagrodzenie wolne
od podatku wyn051 6.000

nadwyzka zas ponad to wynaqrodzeme

wolne od podatku -wynosi . . 10
podatek nalezy potracic w kwocie 10 zl
zamiast 60 zi.

2. Podatek nalezy potraci¢ w ten sposob,
aby z wynagrodzenia wyzszego stopnia po po-
trgceniu podatku nie pozostalo mniej, niz po-

" zostaje z wynagrodzenia bezposrednio niZsze-
go stopnia po poirgceniu podatku na ten sto-
pien przypadajacego.

Pix zoy kg ds zl

Wynagrodzenie miesieczne 7.512
zaokragla sie¢ w mysl art. 11
ust. 5 na 7.510 zt

co stanowi w stosunku rocznym
90.120 zl, stopa procentowa
podatku 2%, podatek

pozostaje pracownikowi . . . ,

150
7.362

. -

najwyzsze w?nagrcdzenie bezposrednio  zi
nizszego stopnia 90.000 z! rocznie,

czyli miesiecznie . .. 7.500
stopa procentowa podatku 15%

podatek & 4 & : 112
pozostaje pracownikowi . . 7.388

Podatek nalezy zatem potraci¢ w wysoko-
sci roznicy pomiedzy zaokraglong suma ?510
a suma 7.388 czyli w kwocie 122 zl.

Do art. 13 ust. 1.

§ 28. 1. W celu ustalenia odpowiedniej
rocznej kwoty dodatkowej oplaty wynagro-

«dzenie doprowadza sie do stosunku rocznego,

mnozac kwote wynagrodzenia dziennego przez
300, tygodniowego przez 52 i miesiecznego
przez 12. Przepis powyzszy stosuje sig row-
niez w przypadku okreslonym w § 20 ust. 2,

2. Ustalong w sposéb okreslony w ust. 1
kwote rocznej dodatkowej oplaty nalezy przy
wyplacie wynagrodzen miesigcznych podzie-
lic przez 12, tygodniowych przez 52, dzien-
nych przez 300.

3. Obowigzek ponoszenia przez praco-
dawce dodatkowej oplaty jest Scisle zwiaza-
ny z pelnieniem przez pracownika pracy, czy
to bez odplaty, czy tez za wynagrodzeniem.
Jezeli w pewnych okresach wyplaty pracow-
nik nie pracuje, np. wskutek choroby, bez-
platnego urlopu, braku surowcéw, ograniczen
w produkcji, niezgloszenia sie¢ do pracy itp,
okolicznosci i nie otrzymuje zadnego wyna-
grodzenia za te okresy wyplaty, dodatkowa
oplata za powyzsze okresy nie nalezy sig. Je-
zeli zas w pewnych okresach wyplaty pra-
cownik pracuje tylko przez czesc¢ okresu wy-
platy (np. pracownik platny tygodniowo pra-



Dziennik Ustaw Nr 54 ' —

805

— - Poz. 291

cowal 4 dni w tygodniu), dodatkowa oplata
nalezy sie za czasokres wyplaty, w ktorym
pracownik pelnit prace, wedlug stawki odpo-
wiadajgcej wynagrodzcniu, jakie pracownik
rzeczywiscie otrzymal za dany okres wyplaty
(tj. w danym przypadku za 4 dni).

Przyktad:

Pracownik wedlug umowy o prace z ty-
godniowym okrescm wyplaly wynagrodzenia
otrzymuje wynagrodzenie 400 zl dziennie.
W tygodniu przepracowal 4 dni i olrzymal za
tyczien 400 zI X 4 = 1.600 zL. Roczna wy-
nagrodzenie 1.600 X 52 = 83.200 zl. Roczna
suma dodaikowej wynlaty wvynosi 900 zl,
a naleznes¢ dodatkowej onlaty za tydzien-
(1/52) wynosi 17,30 .z, a po zaokrasleniu
17 zi.

4. Kwoly . dodatkowej oplaity powinny
by¢ uwidocznione w lisiach placy i w wy-
~ kazacn poirgcen w cddzielnej rubryce.

§ 29. 1. Jz2cli po upiywie roku podatko-
wego okaze sie, Ze vr ciagu rcku podakowe-

go dodatkowa oplata uiszczona zostala w su-
mie za niskiej, pracodawca jest obowigzany
roznice wplaci¢ w terminie do 7 dnia
nastepnego miesigca po dniu cstatniej wy-
ptaty.

2. Gdyby z cbliczenia wynikia nadpizia,
pracodawcy stuzy prawo wycofania nadwyzki
z biezaco wplacanych kwot dodatkowej opla-
ty od wynagrodzen wszystkich pracownikow
danego zakladu pracy za pierwsze miesizce
nastepnego roxu podatkowego.

3. O dokonanzj wplacie w mysl ust. 1 jak
rowniez o wycofaniu nadplaty zgodnie z ust. 2
pracocawca jest obowigzany pisemnie zawia-
domi¢ urzad skarbowy z podaniem sposchu
obliczenia niedoboru kb nadwyzki oraz ze
wskazaniem, z jakicj wplaty nadwyike wy-
cofal.

Przyklady:

I. Przyklad obliczenia codatkowe] optaty od
wynagrodzen periodycznych: '

Wynaorod;enie Wynagrodzenie Dodatkowa oplata
O%res wuyplaty A w stosunku rocznym za okres wyplaty
miesicczne w zlotych
w zlotych w zlotych

Styczed . . . . . -5.000 60.000 200
Lty . . . . . . 2.000 36.000 - - 200
Marzec . . . . ., 8500 102.600 —
Kwiecieri, . . . , 8.500 102.000 - —
Maj . 0 o o & 7.500 90.010 ; 75
Czerwiee . , , , €.500 72 CC 125
Lipiec: & o o o « 3.G00 36.600 200
Sierpien , ., . . 2.000 96.000 20
Wrzesied . + . £.200 60.000 ' 200
Pazdziernik . . . 5.000 60.000 200
Listopad . ., . . €.500 78.000 125
Grudzien 6.000 72.600 200
I 72.500 | ' 1545

Od wynagrodzenia rocznego w wysokosci
72.500 z! nalezy sie dodatkowa oplata w su-
mie 1.500 z!. Poniewaz pracodawca wplacil
z tego tyiulu w ciagu roku 1.545 27, stuzy mu
prawo wycofania nacwyzki w wysokosci 45 zl
z biezgco wplacanych kwot dodatkowej.opla-
ly od wynagrodzen wszys:ikich pracownikow

denego zakladu pracy za pierwsze miesigce

nastepnego roku kalendarzowego.

II. Przvktad obliczenia dodatkowe] oplaty
w przypadku wypiacania wynagrodzen
nieperiodycznych (jednorazowych) ohok
‘wynagrodzenia periodycznego (art. 12
ust. 4j: -
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. Wynagrodzenie Wuynagrodzenie I:I{;Ze?:ir:a 2‘;311!:’?5‘ di%zﬁgewu;?gﬁfg?m Dodatkowa oplata

Okres wyplaty| periodyczne nieperiodyczne wyplaty rocznym za okres wyplaty

w zlotych w zlotych w zlotych w zlotych w zlotych

Sigczen . . 5.000 - 5.000 60.000 200
Luty . e 5.900 - 5.000 60.000 - 200
Marzec. . . 5.000 5.000 10.000 120.000 -
Rwizcien . . 5.000 - 5.000 60.000 200
Maj . — 5.000 = 5.000 60.000 200
- Czerwiéc , ., 5.000 5.000 10.000 120.000 -
Lipiec . . . 5.000 - 5.000 60.000 - 200
Sierpien , . 5.000 = 5.000 - 60.000 200
Wrzesienn . . 5.0C0 = 5.000 60.000 200
Pazdzicrnik . 5.000 - 5.000 60.000 200
Listopad @ 5.000 - 5.000 60.000 200
Grudzien . . 5.000 -3.000 3.000 96.000 20
- 60.000 13.000 73.000 — 1.820

Od wynagrodzenia rocznego w wysokosci | cownikow danego zakladu pracy za pierwsze
73.000 zt nalezy sie cdodatkowa oplata w su- | miesiace nasiepnego roku podatkowego.

mie 1.500 zl. Poniewaz pracodawca wplacil '

z tego tytulu w ciggu roku 1.820 z}, stuzy mu | III. Przyklad obliczenia dodatkowej oplaty od

prawo wycofania nadwyzki w -wysokosci wynagrodzen nieperiodycznych, wvplaca-

320 zt z biezaco wplacanych kwot dodatko- nych osobom, ktére wynagrodzen perio-

dycznych nie otrzymujg (art. 12 ust. 5):

s : Wiiplacons mine: Wynagrodzenie Dodzatkowa oplata
Miesiac wyplaty gisiasnle s B w stosunku recznym za okres wyplaty
w zlotych w zlotych
Styczeri . . . . . 4.000 48.000 200
Luth & o 5 @ # ' 3.500 42.000 200
Kwiecien . ., . . 3.000 36.000 200
Czerwiec . o+ . , - €.000 72.0600 200
Wrzesiei . . . . © 6.C00 72.000 200
Paidziernik . , . 9.000 108.000 —
Listopad , . . . 8.000. 96.000 20
Grudzien , 6.500 78.000 125
- 46.000 - 1.145

Od wynagrodzania rocznego w wysokoéci

46.000 z! nalezy sie dcdatkowa oplata 2.400 zl.

Poniewaz pracodawce wplacil z tego tytulu’

w ciggu roku 1.145 zl, obowiazany jest przy
wplacaniu podatku _od ostatniej sumy wyna-
grodzenia za dany rok podatkowy uisci¢ do-
datkowa oplate w wysokosci 1.255 zl, stano-
wiaca réznice pomiedzy suma nalezng
(2.400 z1) a juz zaplacong (1.145 zl), w termi-
nie do dnia 7 nas‘epnego mlesuica po dniu
ostatniej wyplaty.

§ 30. Wynagrodzenia za prace, zwolmone
od podatku na mocy przepisow art. 5, bierze

\

sie pod uwage przy ustalaniu wysokosci do-
datkowej oplaty za dany okies wyplaty

Do art. 13 ust. 2.

§ 31. 1. Przedsiebiorstwa zorganizowane
na zasadzie przepisow prawa handlowego,
w ktorych kapitale zakladowym uczestnicza
wylacznie: Panstwo, zwigzki samorzadowe,
zwigzki miedzykomunalne, spéldzielnie i zwia-
zki zawodowe, uwaza sie za przedsigbiorstwa
pozostajgce pod zarzadem panstwowym, jezeli
udzial Panstwa wynosi co najmniej 51%o.

2. Komunalne kasy oszczednosci, dziala-

jace na podstawie rozporzadzenia Prezydenta
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Rzeczypospolitej z dnia 24 pazdziernika 1934 r.
o komunalnych kasach oszczednosci (Dz. U.
R. P. Nr 95, poz. 860), jak rowniez Zwiazek
Komunalnych Kas Oszczednosci Rzeczypospo-
litej Polskiej powolany do zycia rozporzadze-
niem Ministra Skarbu z dnia 16 lipca 1945 r.
(Dz. U. R. P. Nr 25, poz. 156), zalicza sig do
kategorii zakladdéw, bedacych pod zarzadem
zwiazku samorzadowego.

Do art, 13 ust. 3. 7

§ 32. 1. Zwalnia si¢ od podatkowe]j oplaty:

a). fundacje, -

b) instytucje prawnie uznanych zwiazkow
religijnych, '

c) stowarzyszenia wyzszej uzytecznosci,

d} partie polityczne,

e) instytucje kredytowe, .

f) instytucje i przedsiebiorstwa ubezpie-
czeniowe,

g) instytucje dobroczynne, instytucje opie-
ki spolecznej i zaklady opiekuncze,
ktérych zadaniem jest” prowadzenie
burs, internatow, osrodkow zdrowia,
przychodni leczniczych, zakladéw po-
prawczych, przytutkow, schronisk noc-
lesowych itp. urzadzen o celach opieki
spotacznej,

h) instytucje, organizacje i zrzeszenia, po-
krywajace swe wydatki ze skladek
czlonkowskich i dotacji publicznych, .
jez=li zgodnie z postanowieniami sta-
tutu nie maja charakteru zarobkowe-
¢o — w stosunku do wynagrodzen
wyplacanych pracownikom centrali
i oddzialéw, z wylaczeniem wynagro-
dzen wyplacanych pracownikom przed-
siebiorstw  prowadzonych przez te
instytucje, organizacje i zrzeszenia,

i) instytucje spoleczne i oswiatowe — wy-
lgcznie w stosunku do wynagrodzen
wyplacanych pracownikom, zatrudnio-
nym przy realizowaniu niezarobko-
wych celow w statucie przewidzianych, ‘

j) szpitale, odpowiadajagce warunkom
okreslonym w art. 3 lit. a) rozporzg-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 22 marca 1928 r. o zakladach
izczniczych (Dz. U. R. P. Nr 38, poz.
382), kliniki szkdl akademickich oraz
prowadzone przez zZrzeszenia pracow-
nicze osrodki zdrowia, przychodnie,
sanatoria i domy wypoczynkowe,

k) prywatne szkoly akademickie (ustawa
Z dnia 15 marca 1933 r. o szkolach aka-
demickich, Dz. U. R. P. z 1938 r. Nr 1,
poz. 6), prywatne szkoly wyzsze (usta-
wa z dnia 22 lutego 1937 r. o prywat-
nych szkolach wyzszych, Dz. U, R. P.
Nr 13, poz. 89), prywatne szkoly, kur-

sy oraz zakiady wychowawcze w3zel-
kich typow, przewidzianych w ustawie
z dnia 11 marca 1932 r. o usiroju szkol-
nictwa (Dz. U, R. P. Nr 38, poz. 339)
oraz prywatne szkoly muzyczne, prze-
widzians w rozporzadzeniu Ministra
‘Kultury i Sztuki z dnia 7 grudnia
1945 r. w sprawie ustroju specjalnego
szkolniciwa muzycznego (Dz. U. R, P.
z 1946 r. Nr 1,poz. 2); w przypadkach
watpliwych o charakterze szkoly orze-
ka kurator okregu szkolnego, :

1) szkolne organizacje  samopomocowe,

1) Zwigzek Rewizyjny Spoldzielni Rze-
czypospoliiej Polskiej i spoldzielnie
‘nalezace do tego Zwiazku oraz Zwia-
zek Gospodarczy Spodidzielni Rzeczy-
pespolitej Polskiej , Spolem”,

m) Zwigzek Inwalidow Wojennych Rze-
czypospolitej Polskiej — w stosunku
do wynagrodzen wyplacanych pracow-
nikom zatrudnionym w centirali i w od-.
dzialach, z wylaczeniem wynagrodzen
pracownikéw zatrudnionych w przed-
siebiorstwach nalezgcych do Zwiazkuy,

n) instytucje Polska YMCA — w stosun-
ku do wynagrodzen wyplacanych pra-
cownikom centrali, oddzialéow i zakla-
dow shizacych celom wykonywania
statutowej dzialalnosci instytucji,

0) Zwigzek Samopomocy Chlopskiej —
w.stosunku do wynagrodzen wypiaca-
nych pracownikom centrali i oddzia-
Iow, '

p) organizacje mlodziezy Towarzystwo
Uniwersytetéw Robotniczych — w sto-
sunku do wynagrodzen wyplacanych
pracownikom centrali. i .oddziatow,

1) pracodawcow, zatrudniajgcych uczniow
przemystawych na podstawie umow
o nauke (rozporzgdzenie Prezydenta
Rzeczypospolite] z dnia 7 czerwca
1927 r. o prawie przemyslowym, Dz.
U. R. P. Nr 53, poz. 468) oraz prakty-
kantow — w stosunku do .wynagro-
dzen wyplacanych tym uczniom i pra-
ktykantom, :

s) pracodawcoéw, zatrudniajgcych dozor-
cow domowych, fizycznych pracowni-
kow rolnych oraz pomoc domowa
(stuzacych) —w stosunku do wyna-
grodzen wyplacanych tym kategoriom
pracownikow, przy czym — j2sli cho-
dzi o pomoc domowa — ze zwolnie-
nia korzysta pracodawca tylko w od-
niesieniu do jednego pracownika tej
kategorii, '

t) za uprzednig pisemng zgoda dyrektora
wlasciwej izby skarbowej — prace-
dawcow wyplacajgcych wynagrodzenia
nieperiodyczne  fart. 12 ust. §}) —
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w oaniesieniu do dodatkowej oplaty
od tych wynagrodzen nieperiodycz-
nych, jezeli zostanie stwierdzone, iz te-
go rodzaju system wynagradzania pra-
cownikéw jest stale stosowany przez
pracodawce.

& Obniza sie stawki dodatkowej oplaty
pracodawcom, zatrudniajgcym pracownikow
na podstawie stosunku pracy, lecz w okresie
niepelnego dnia pracy, np. buchalteréw na go-
dziny, administraforé6w domoéw, prowadza-
cych meldunki itp. — w stosunku do wyna-
grodzen wyplacanych tym kategoriom pracow-
nikow;

a) o 50%, jezeli pracowmkdest zatrudnio-

ny przynajmniej u 2 pracodawcow,

b) o 75%, jezeli jest zatrudniony przynaj-

mniej u 4 pracodawcow,

t) o 85%, jezeli jest zatrudniony przynaj-

mniej u 6 pracodawcéw.

3. Ulga okreslona w ust. 2 przysluguje
w tych tylko przypadkach, gdy pracodawca
prowadzi wykaz pozostalych pracodawcow
zatrudniajacych danego pracownika z poda-
niem ich dokladnego adresu.

Do art. 15.

§ 33. 1. Wyplata dwoch lub wiecej wy-
nagrodzen ma miejsce w tych przypadkach,
gdy pracownik pelni u jedneqgo pracodawcy
kilka odrebnych funkcji, nie majacych ze soba
Scislej lgcznosci, jak np. praca biurowa, za
ktorej pelnienie pobiera jedno wynagrodzenie,
i administracja domu czynszowego, bedacego
wlasnoscig tegoz przedsiebiorstwa, za ktorg
to administracje pobiera’ drugie wynagrodze-
nie. Jezeli laczna suma takich edrebnych wy-
nagrodzen przekroczy w okresie roku kwo-
te 72.000 z!, pracodawca obowigzany jest obli-
czy¢ wysokos¢ naleznego pbdatku od lacznej
sumy, odllczyc podatek juz w cquu roku zapla-
cony, réznice za$ potrgci¢ najpézniej od wyna-
grodzenia naleznego za ostatni okres wyplaty
danego roku podatkowego i wplaci¢ do kasy
wlasciwego urzedu skarbowego do dnia 7 na-
stgpnego miesigca po dokonaniu ostatniej wy-
platy. Ewentualnie wynikajgca z obliczenia
n_adwvika nie podlega zwrotowi.

2. Przy obliczaniu nalezno$ci podatku
w mys$l art. 15 nalezy jednocze$nie przepro-
wadzi¢ obliczenie naleznosci dodatkowej opla-
ty za caly rok, przy czym uwzglednia sie nie
poszczegélne kwoty wyplacane jednemu pra-
cownikowi z tytulu dwéch lub wiecej wyna-
grodzen, lecz ich sume laczng. W tych przy-
padkach odpada obowiazek stosowania prze-
pisow § 29 odnosénie do poszczegolnych wWVv-
nagrodzen, z tym jednak, ze wynikajaca z obli-
czenia nadwyzka zaplaconej w ciggu roku
dodatkowej oplaty pomad ostatecznie ustalona
nalezno$¢ podlega zarachowaniu nha dodatko-
waq oplate nalezng za pierwsze okresy nastep-

nego roku lub w razie braku tych naleino-
sci — zwrotowi w gotowce.

Do art. 15, 16 i 17,

§ 34. 1. Przy obliczaniu réznicy podatku
w mysl art. 15, art. 16 zdanie drugie i art, 17 za
dany rok podatkowy bierze sie pod uwage
kwoty wynagrodzenia wyplaconego pracow-
nikowi w ciggn roku, bez wzgledu na okres
wyplaty, jakiego dotycza.

2. Dla celow stosowania znizek lub zwy-
zek rodzinnych (art. 9 i 10) w przypadkach,
przewidzianych w ust. 1, przyjmuie sie stan
rodzinny na dzien 31 grudnia roku kalendarzo-
wego, poprzedzajacego rok, w ktérym powstat
obowiazek obliczenia i wplacenia podatku
(art. 15 ust. 2, art. 16 zdanie drugie i art. 17
ust. 2).

3. Jako kwote potrgconego podatku
w mys$l art. 11 przyjmuje si¢ cala kwote po-
trgconego podatku w danym roku kalenda-
rzowym bez wzgledu na to, jakiego okresu
wyplaty ona dotyczy.

*§ 35. 1. W przypadkach, w ktérych pra-
codawca nie potracit naleznego podatku od
wyplaconych wynagrodzen, lecz ponidst go
z wlasnych funduszow, nalezy przy oblicze-
niu lgcznej sumy wynagrodzen przyjaé wy-

1 nagrodzenie w sumie brutto, to znaczy do su-

my otrzymanego przez pracownika wynagro-
dzenia doliczy¢ zaplacony przez pracodawce
_podatek.

2. W celu ustalenia podatku od lqcznvch
wynagrodzen bierze sie pod uwage rowniez

takie wynagrodzenia, ktére ze wzgledu na wy-

soko$¢ nieprzekraczajacg kwoty 72.000 zt (art.
5 ust. 1 pkt 19) nie podlegaly opodatkowaniu
u poszczegolnych pracodawcow. Wynagro-
dzen zwolnionych na mocy pozostalych prze-
pisow art. 5 dekretu nie bierze sie pod uwage.

3. Obliczenie réznicy podatku od lacz-
nych wynagrodzen nalezy przeprowadzi¢ na
przepisanym w tym celu formularzu.

4. Nie ma obowiagzku skladania obliczenia
réznicy w przypadkach, gdy. pracownik by}
zatrudniony u dwoch lub wiecej pracodawcow
nie rownoczesnie, jak rowniez wtedy, gdy
laczna suma wynagrodzen otrzymanych w cfa-
gu ubieglego roku od wszystkich pracodaw-

| céw razem nie przekroczyla 72.000 zi.

5. Nie stosuje sig przepisu art. 17, jezeli
przeprowadzone obliczenie nie wykaze nad-
wyzki ponad sume podatku potrgconego przy
wyplatach za poszczegolne okresy wyplaty.

Do art. 17 ust. 3.

§ 36. 1. Jezeli z lacznej sumy wynagro-
dzen, ustalonej do wymiaru podatku, po potra-
ceniu naleznej sumy podatku pozostani:
mniej, niZ wynosi najwyzZsze wynagrodzenie
wolne od podatku, nalezy podatek obliczvé
i pobra¢ tylko w wvsokosm nadwyzki wy-
nagrodzenia ponad gorna gramcq wynagrodze-
nia wolnego od podatku,



Poz. 291

Dziennik Ustaw Nr 54 - — 900
Przyklad: z1
raczne wynagrodzenie roczne wynosi 72,100
stopa podatkowa 1%, podatek 721
pozostaje podatnikowi : . 71.379

roczne zas wynagrodzenie wolne od
podatku wynosi . 72.000
nalezy zaiem pobrac ;edyme nadwyqu
ponad to wynagrodzenie w wysokosei 100

2. Podatek nalezy pobra¢ w ten sposob,
aby z wynagrodzenia wyzZszego stopnia po
uwzglednieniu podatku nie pozostalo mniej,
niz pozostaje z najwyzszego wynagrodzenia
bezposrednio nizszego stepnia, po pobraniu
podatku na ten stopien przypadajacego.

Przvktlad: _ zt

kaczne wynagrodzenie roczne wynio-

sto i . . 110.500
stopa podatkowa 3%, podatek / 3.315
pozostaje pracownikowi . 107.185
na]wvzsze wynagrodzenie bezposred-

nio nizszego stopnia . . 110.000
-stopa podatkowa 2,5%, podatek 2.750
pozostaje pracownikowi . 107.250

Podatek nalezy zatem pobra¢ w wysoko-
$ci ro6znicy pomiedzy sumag 110, 500 zI a suma
107.250 z1 czyli w kwocie 3.250 zi.

§ 37. 1. Przy ustalaniu wysokosci roznicy
podatku w mysl art. 15 dekretu oraz rdéznicy
od lacznych wynagrodzen (art. 17 dekretu) za
rok 1945 skale podatku przewidziang w de-
krecie w brzmieniu obowigzujgcym do dnia
30 czerwca 1946 r., a odpowiadajgca sumie
calorocznego wynagrodzenia, stosuje sie do
wynagrodzen wyplaconych w okresie wrze-
sien — grudzien 1945 r. Podatek od wy-
nagrodzen wyplaconych do dnia 31 sierpnia
1945 r. nalezy obliczy¢ wedlug skali, prze-
widzianej w ustawie o-panstwowym podatku
dochodowym {Dz. U. R. P. z 1936 1. Nr 2, poz.
6) z poiniejszymi zmianami (Dz. U. R. P.
z 1938 r. Nr 26, poz. 226, z 1939 r. Nr 89, poz.
© 568, z 1944 r. Nr 9, poz. 46), réwniez bdpo-
wiadajgcej sumie calorocznego wynagrodze-
nia. .

2. W przypadkach, gdy w okresie od dnia
1 wrzesnia 1945 1. do dnia 30 czerwca 1946 r.
wyplacono wyréwnanie wynagrodzenia za
okres poprzedzajacy dzien 1 wrzeénia 1945 r.,
do obliczenia naleznego podatku przyjmuje
si¢ wysoko$¢ wyplaconego wynagrodzenia
przed 1 wrzednia 1945 r. lacznie z wyréwna-
'niem biezaco wyplacanym w okresie od dnia
1 wrzes$nia 1945 r. do dnia 30 czerwca 1946 r.,
odliczeniu za$ od sumy przypadajacego po-
datku podlega podatek ‘pobrany pued 1 wrze-
$nia 1945 r. na’ zasadzie przepiséw w tym
okresie obow1qzu;qcych.

-

3. Przy w‘yp-lame wynagrodzen nieperio-
dycznych (art. 12 ust. 6 dekretu W brzmieniu
obowigzujacym do dnia 30 czerwca 1946 r1.)
oraz periodycznych zmiennych {art. 12 ust. 4
dekretu w brzmieniu obowiazujacym do dnia
30 czerwca 1946 r.) za okres wrzesien — gru-
dzien 1945 r. za podstawe do obliczenia po-
datku wedlug skali art. 11 dekretu w brzmie-
niu obowiazujacym do dnia 30 czerwca 1946 r.
przyjthuje sie wysokos¢ wynagrodzenia wy-
pilaconego od poczatku roku, odliczeniu za$
od sumy przypadajacego podatku podlega po-
datek pobrany od poczatku roku-na zasadzie
przepisow w tym okresie obowiazujacych.

~ § 38. Pramodawcom, ktérzy w okresie po-
przedzajacym dzien 1 listopada 1946 r. stoso-
wali do wynagrodzen periodycznych zmien-
nych system obliczania podatku w mys$l prze-
pisu art. 12 ust. 4 w brzmieniu dekretu z dnia
12 czerwca 1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 29, poz.
187), stuzy prawo obliczenia podatku wedlug
skali art. 11 w brzmieniu dekretu z dnia 12
czerwca 1946 r. od wynagrodzen rzeczywiscie
wyplaconych w okresie styczen — pazdzier-
nik 1946 r. i — w przypadku stwierdzenia
u poszczegdlnych podatnikéw nadwyzki po-
datku zaplaconego ponad podatek ebliczony
zgodnie z wyZej przedstawionymi zasadami —
prawo potracenia tej nadwyzki od podatku
od wynagrodzen tego samego podatnika, przy-
padajacego za nastepne czasokresy w terminie
okreslonym w § 40.

§ 39. Obliczenia dodatkowej optaty od
wynagrodzen wyplaconych w roku kalenda-
rzowym 1946 (§ 29 i § 33 ust. 2) dokonywa sie
W sposéb nastepujacy: .

-a) od wynagrodzen wyplaconych w okre-
sie styczen — czerwiec 1946 r. przyj-
muje sie 6/12 czesci rocznej sumy do-
datkowe]j oplaty przypadajacej wedlug

skali art. 13 dekretu w brzmieniu
pierwotnym (Dz. U. R. P. z 1945 r.
Nr 38, poz. 220), a odpowiadajacej

pelnej sumie wynagrodzenia wyplaco-
nego pracownikowi w 1946 r.; jezeli
wynagrodzenie roczne przekroczylo
kwote 60.000 zi}, odpada obowiazek
oplacania dodatkowej oplaty-za ten
okres, a ewentualna nadplata z tego
okresu podlega zarachowaniu na po-
czet naleznosci dodatkowej oplaty
przypadajacej za okresy nastepne;
b) od wynagrodzen wyplaconych w okre-
sie lipiec — pazdziernik 1946 r, przyj-
muje sie 4/12 cze$ci rocznej sumy do-
datkowej oplaty przypadajacej wedlug
skali art. 13 -w brzmieniu dekretu
z dnia 12 czerwca 1946 1. (Dz. U. R. P.
Nr 29, poz. 187), a odpowiadajacej pel-
nej sumie wynagrodzenia wyplacone-
go pracownikowi w 1946 r.; jezeli wy-
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nagrodzenie roczne przekroczylo kwo-
te 80.000 zI, odpada obowigzek opla-
cania dodatkowej oplaty za okres li-
piec — pazdziernik 1946 1., a ewen-
tualna nadplata z tego okresu podlega
zarachowaniu na poczet naleznosci do-
datkowej oplaty przypadajacej za
okresy nastepne;

c) od wynagrodzen wyplaconych w okre-
sie listopad — grudzien 1946 r. przyj-
muje sie¢ 2/12 czesci rocznej sumy do-
datkowej oplaty przypadajacej wedtug
skali art. 13 w brzmieniu dekretu
z dnia 19 listopada 1946 r. (Dz. U. R. P.
Nr 70, poz. 381), a odpowiadajacej pel-
nej sumie wynagrodzenia wyplacone-
go pracownikowi w 1946 r.; jezeli
wynagrodzenie roczne przekroczylo
kwote 100.000 zi, odpada obowiazek
oplacania dodatkowej oplaty za okres
listopad — grudzien 1946 r.

§ 40. Pracodawcom, ktorzy przed wejsciem

w Zzycie niniejszego rozporzadzenia dokonali
potracenia podatku wedlug przepiséw po-
przednio obowigzujgcych lub przy obliczeniu
podatku zastosowali niewlasciwy sposéb ustar
lenia wysokosci wynagrodzenia albo tez nie-

naleznie uiscili dodatkowgq oplate z art. 13 de-
kretu, sluzy prawo sprostowania dokonanych
obliczent i wplat oraz potrgcenia ewentualnej
nadplaty zaréwno z podatku jak i z dodatko-

- wej oplaty, naleznych za miesigece nastepne.

Gdyby z obliczenia okazalo sig, ze podatek
lub dodatkowa oplate wplacono w kwocie za
niskiej, réznice nalezy doplaci¢ w terminie
do dnia 30 wrzesnia 1947 r. bez obowiazku
uiszczenia dodatku za zwloke. O dokonanym

" sprostowaniu pracodawca jest obowigzany za- ~

wiadomi¢ urzad skarbowy w powyzszym ter-
minie,

§ 41, 1. Rozporzqdzeme niniejsze wchodz:
w Zycie z dniem ogloszenia z moca obowia-
zujata co do przepisow § 20 oraz § 28 od dnia
1 lipca 1926 r., a co do pozostalych przepiséw
z moca obowiazujagca od dnia 1 listopada
1946 1.,

2. Jednoczesnie traci moc obowiazujaca
rozporzadzenie Ministra Skarbu z dnia 1 marca
1946 r. w sprawie wykonania dekretu z dnia
18 sierpnia 1945-r. o podatku od wynagro-
dzen (Dz. U. R. P. Nr 11, poz. 75).

Minister Skarbu z
Konstanry Daqbrou shi

292
ROZPORZADZENIE MINISTRA SKARBU
. Z dnia 11 lipca 1947 r.

wydane w pomzumxemu z Ministrem Przemysiu i Handlu o poborze scalenego podatku
obrotcwego od sprzedaiy wytwordw przemyslu, objetego Centralnym Zarzadem Przemyslu
F Hutniczego Ministerstwa Przemystu i Handlu.

Na podstawie art. 21 dekretu' z dnia 21
grudnia* 1945 r. o podatku obrotowym (Dz. U.
R. P. z 1946 r. Nr 3, poz. 23) zgodnie z uchwa-
la Rady Ministrow z dnia 23 maja 1947 r.
w sprawie wysokosci stawki scalonego po-
datku obrotowedo od sprzedazy wytworow
przemys!u, objetego Centralnym Zarzadem
Przemystu Hutniczego Ministerstwa Przemyslu
i Handlu, zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie pobodr.scalonego po-
datku obrotowego od sprzedazy wytworow
przemystu, objetego Centralnym Zarzadem
Przemystu Hutniczego Ministerstwa Przemyshu
i Handlu, zarowno nabytych w kraju lub za-
granicg (importowanych), jak i wytworzonych
przez zaklady, zjednoczenia i przedsiebior-
stwa, objete Centralnym Zarzadem Przemyshu
Hutniczego Ministerstwa Przemystu i Handlu.

" § 2. Do oplacania scalonego podatku obro-
towego od sprzedazy wytwordw, wymienio-
nych w § 1, obowiazane sa: Centrala Zelaza

i Stali oraz Z]ednoczeme Przemysiu Metali

Niezelaznych.

§ 3. 1. Scalony podatek obrotowy wynosi
_ 5% podstawy opodatkowania.

2. Podstawe opodatkowania stanowi obrot
w rozumieniu art. 15 ust. 2 dekretu z dnia 21
grudnia 1945 r. o podatku obrotowym (Dz. U.
R. P. z 1946 r. Nr 3, poz. 23), osiagniety przez
Centrale Zelaza i Stali oraz- Zjednoczenie
Przemyshu Metali Niezelaznych ze sprzedazy
wytworéw przemysluy, objetego Centralnym
Zarzadem Przemysiu Hutniczego Ministerstwa
Przemydhu i Handlu.

§ 4. 1. Scalony podatek obrotowy obej-

muje wszystkie fazy obrotow wytworami, wy-
mienionymi w § 1, dokonanych przez zaklady,
zjednoczenia i przedsigbiorstwa, objete Cen-
tralnym Zarzadem Przemysiu Hutniczego Mi-
nisterstwa Przemyslu i Handlu, niezaleznie
od tego, czy one maja odrebna osobowos¢
prawna.
- 2. Nie pobiera sie¢ oddzielnie podatku
obrotowego od tych obrotéw wytworami, wy-
mienionymi w § 1, od ktérych zostal pobrany
scalony podatek obrotowy. Przepis ten nie
uchybia obowigzkowi nabycia kart rejestra-
cyijnych, okreslonemu w dekrecie z dnia 21
grudnia 1945 r. o podatku obrotowym.

§ 5. 1. Centrala Zelaza i Stali oraz Zjedno-
czenie Przemyshi Metali Niezelaznych wpla-



