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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 5 maja 1948 r.

wydane w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Obrony Narodowej w sprawie czasu pracy pielegniarek

i shluzby oddzialowej w zakladach leczniczych.

Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 18 grud-
nia 1919 r. o czasie pracy w przemyséle i handlu
(Dz. U. R. P. z 1933 r. Nr 94, poz. 734) z pdz-
niejszymi zmianami (Dz. U. R. P. z 1936 r. Nr 28,
poz. 222, z 1945 r. Nr 21, poz. 117 i z 1946 r.
Nr 51, poz. 285) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia niniejszego obej-
muja nastepujace kategorie pracownikéw w za-
kladach leczniczych:

a) pielegniarki (pielegniarzy) chorych oraz

b) stuzbe oddzialowa, ktérej praca zwiazana
z obstuga chorych polega na dozorze i opie-
ce nad chorymi.

§ 2. 1. Czas pracy pracownika nie moze prze-
kracza¢ 8 godzin na dobe i 48 godzin na tydzien.

2. Czas pracy pracownika w jednej zmianie
moze byé przedluzony do 10 godzin na dobe
i 60 godzin na tydzien przy odpowiednim skrs-
ceniu czasu jego pracy w innym tygodniu tak,
aby ogolny czas pracy w okresie trzech tygodni
nie przekraczal 144 godzin. Okresu takiego prze-
dluzenia nie uwaza sie za godziny nadliczbowe.

3. Za prace przekraczajaca 46 godzin pracy
na tydzien (ust. 1) badz 138 godzin pracy na 3
tygodnie (ust. 2) pracownicy otrzymuja dodatek
do wynagrodzenia wedlug -norm ustalonych
w art. 16 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r, o cza-
sie pracy w przemysle i handlu.

§ 3. W godzinach pracy pracownik powinien
mie¢ moznosé spozycia posilku.

§ 4. Przy pracy na zmiany przesuwanie
zmian powinno nastepowaé nie rzadziej niz co
siedem dni.

§ 5. 1. Praca w niedziele i dni $wiateczne
oraz w nocy jest dopuszczalna zgodnie z art. 11

l

pkt a) i 15 wustawy z dnia 18 grudnia 1919 r.
0 czasie pracy w przemysle i handlu.

.

2. Pracownik, ktéory pracowal w niedziele,
powinien otrzymaé w zamian, w mysl art. 13
ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy
w przemyS$le i handlu, wolny dzien w tygodniu.

§ 6. 1. W okresie trzech lat od dnia wejscia
w zycie. rozporzadzenia niniejszego w zakladach
leczniczych, w ktdérych 48 godzinny tydzien pra-
cy nie moze byé wprowadzony z powodu braku
wykwalifikowanego personelu na rynku pracy,
czas pracy moze byé¢ przedtuzony do 10 godzin
na dobe i 60 godzin na tydzien na podstawie zez-
wolenia wydanego przez okregowego inspektora
pracy po wysluchaniu opinii zwiazku zawodowego,
obejmujacego dany zaklad pracy.

2. W przypadkach przewidzianych w ust. 1
za prace ponad 8 godzin na dobe, w sobote 6 go-
dzin lub 46 godzin na tydzien pracownicy otrzy-
muja dodatek do wynagrodzenia wedlug norm
ustalonych w art. 16 ustawy z dnia 18 grudnia
1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu.

§ 7. Rozporzadzenie niniejsze -wchodzi w zy-
cie z dniem ogloszenia. Jednocze$nie traci moc
obowiazujaca rozporzadzeme Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej z dnia 20 grudnia 1933 r.
(Dz. U. R. P. Nr 103, poz. 8085).
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