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KONWENCJA Nr 77

dotyczaca lekarskiego badania zdatnoSci do zatrudnienia w przemyéle dzieci i mlodocianych, przyjeta
w Montrealu dnia 9 paidziernika 1346 r.

Przektlad. .
BOLESEAW BIERUT BOLESLAW BIERUT

PREZYDENT RZECZYPOSPOLITES POLSKIEJ | PRESIDENTDE LA REPUBLIQUE DE POLOGNE

a tous'ceux qpi ces présentes Letires verront
podaje do powszechnej wiadomosci: fait savoir ce qui suit:

W dniu 9 paiZdziernika 1946 r. .zoslala przy- Une Convention (No 77) concernant. l'exa-
jeta w Montrealu przez Konferencje Ogélng Mig- | men médical d'aptitude & l'emploi dans l'industrie
dzynarodowej Organizacji Pracy Konwencja Nr 77 | des enfants et des adolescents ayant été adop-




Dziennik Ustaw Nr 46

s

— 912 —

Poz. 338

dotyczgea lekarskiego badania zdatnosci do za-
trudnienia w przemysle dzieci i mlodocianyeh;
Sejm - Rzeczypospalitej Polskiej wyrazil na nig swa
zgode dnia 14 listopada 1947 r.

Po zaznajomieniu sie z powyiszg Konwencjg,
uznalem jg i uznaje za sluszmg w imieniu Rzeczy-
pospolitej Polskiej zar6wno w calogci, jak i kazde
z postanowien w niej zawartych; oswiadczam, Ze
wymieniona Konwencja jest przyjeta, ratyfikowa-
na i potwierdzona oraz przyrzekam, ze bedzie
niezmiennie zachowywana.

Na dowdd czego polecilem wycisngé na Akcie
niniejszym pieczgé Rzeczypospolite]j. ,

w Warszawie, dnia 3 grudnia 1947 roku.
(—) Boleslaw Bierut

Prezes Rady Ministréw:

L. S (—) Jézef Cyrankiewicz
Minister Spraw Zagranicznych:
(—) Zygmunt Modzelewski

Przeklad.

KONWENCJA (Nr 77)

mysle dzieci i mlodocianych.

Oz6lna Konferencja M.iedzy—.
narodowej Organizacji _
zwolana w Montrealu przez Rade Travail,
Administracyjng Miedzynarodo-

swej 29 Sesji 19 wrzeSnia 1946,

ssion,

Postanowiwszy przyjaé pewne
propozycje w “zwiazku z lekar-
skim badaniem zdatnosei do za-

tée & Montréal le 9 octobre 1946 par la Confé-
Tence générale de I'Organisation intenrationale du
Travail, la Diéte .de la République de Pologne
Y a donné son consentement le 14 novembre 1847,

Aprés avoir vu et examiné ladite Convention,
Je l'ai approuvée et J'approuve au nom de la
République de Pologne en toutes et chacune des
dispositions qui y sont contenues; Je déclare que
la Convention susmentionnée est acceptée, rati-
fiée et confirmée et Je promets qu'elle sera in-
violablement observée. .

En Foi de Quoi J'ai fait apposer & ces Pré-
 sentes le Sceau de la République.

i Donné & Varsovie, le 3 décembre 1947.
—) Boleslaw Bierut

‘Président du Conseil des Ministress

- L. § (—) Jézef Cyrankiewicz

Ministre des Affaires Etrangéres:

CONVENTION (No 77)
. . . . Concernant l'examen médical
dotyczaea lekarskiego badania d‘aptitude a Femploi dans Fin-
zdatnoSei de zatrudnienia w prze- dustrie des enfants et des ado-
lescents.

La Conférence générale de
Pracy, 1'Organisation internationale du

Convoquée a Montréal par le
wego Biura Praecy i zebrana na Conseil d'administration du Bu-
reau international du Travail, et
s'y étant réunie le 19 septembre
1946, en sa vingt-neuviéme se-

Aprés avoir décidé d'adopter
diverses propositions relatives a
l'examen médical

(—) Zyamunt Modzelewski

CONVENTION (No 77)
Cencerning Medical Examination
for Fitness for Employment in
Industry of Children and Young

persons.

The General Conference  of
the International Labour Orga- .
nisation,

Having been convened at
Montreal by the Governing Body
of the International Labour
Office and having met in its
Twenty-ninth . Session on 19
September 1946, and )

Having decided wupon the
adoption of certain proposals

d'aptitude & with regard to medical exam-

trudnienia w przemy$le dzieci
i miodocianych,

co jest objete trzecim punk-
tem porzadku dziennego Sesji —i

PestanowiwsZy, ze te propo-
Zycje majg przybraé forme mie-
dzynarodowej Konwencji,

Przyjmuje dnia 9 pazdzierni-
ka 1946 roku nastepujaca Kon-
wencje, ktéra moze byé eytowa-
na jako -

Konwencja w sprawie lekar-
skiego badania  mtlodocianych
(przemys¥ 1948,

l'emploi dans l'industrie des en-
fants et des adolescents, question
qui est comprise dans le - troi-
sieme point & l'ordre du jour de
la session,

Aprés avoir décidé que ces
propositions prendraient la for-
me d'une convention internatio-
nale, ’

adopte, ce neuviéme jour d'oc-
rbre mil neuf cent quarante-six,
a convention ci-aprés, qui sera
dénommeée Convention sur l'exa-
men médical des adolescents (in-
dustrie}, 194€,

ination for fitness for employment
in indusiry of children and
young persons, which is included
in the third item on the agenda
of the Session, and

Having determined that
these proposals shall take the
form of am international Con-
vention,
adopts this ninth day of Oetober
of the year one thousand nine

 himdred and  forty-six the
following Convention, which
may be cited as the Medical

Examination of Young Persons
(Industry) Convention, 1946.



Dziennik Ustaw Nr 46

— 913

Poz, 338

CZESC 1

Ogdélne postanowienia
Artykut 1

1. Niniejsza Konwencja do-
tyczy dzieci i mlodocianych, za-
trudnionych  lub  pracujgcych
w przedsiebiorstwach przemyslo-
wych lub w zwiazku z nimi —
publicznych lub prywatnych.

2. Dla celéw niniejszej Kon-
wencji termin ,przedsighiorstwo
przemyslowe” obejmuje w szcze-
golnoécei:

a) kopalnie, kamieniolomy

i inne zaklady dla wydo-
bywania mineraléow z zie-
mi;
b) przedsiebiorstwa, w kt6-
rych przedmioty sg wyra-
" biane, zmieniane, czyszczo-
ne, naprawiane, ozdabia-
ne, wykanczane, przysto-
sowywane do sprzedazy,
tamane lub niszczone, albo
w ktérych materialy sa
przetwarzane, wlacznie
z przedsiebiorstwami tru-
dniacymi sie budowsg okrg-
tow lub wytwarzaniem,
przetwarzaniem 1 t{rans-
mitowaniem elektryczno-
Sci lub sily pednej jakie-
gokolwiek rodzaju;
¢) przedsiebiorstwa trudnigce
sie budownictwem i praca
inZzynieryjna, wigcznie

z pracami konstrukeyjny-

mi, reparacja, konserwa-

cjg, przebudowa i burze-

niem;

d) przedsiebiorstwa trudnigce
sie transportem pasazerow
lub towaréw drogami, po-

ciggami, zegluga érédlado-

wa i powietrzna wiacznie
z manipulowaniem towa-
rami w dokach, na mo-
lach, nadbrzezach, w ma-
gazynach lub portach lot-
niczych.

3. Wiasciwa wlacdza okresli
linie podzialu oddzielajacg prze-
1

nyst od rolnictwa, handla i in-
nych nieprzemyslowych zajgé.

PARTIE I
Dispositions générales

Article 1

1. La présente convention
s'applique aux enfants et ado-
lescents occupés ou travaillunt
dans les entreprises industrielles,
publiques ou privéss, ou en rela-
tion avec leur fonctionnement.

2. Pour l'application de la
présente convention seront con-
sidérées comme ,entreprises in-
dustrielles”, notamment:

a) les mines, carriéres et in-
dustries extractives de
toute nature;

b) les entreprises dans les-
quelles des produits sont
manufacturés, modifiés,
nettoyés, réparés, déco-
rés, achevés, préparés
pour la vente, déiruits ou
démolis, ou dans lesquel-
les les matiéres subissent
une transformation, v
compris les entreprises de
construction de navires, de
production, de transforma-
tion et de transmission de
1'électricité et de la force
motrice en général;

) les entreprises du batiment
et du génie civil, y com-
pris les travaux de con-
struction, de réparation,
d'entretien, de transforma-
tion et de démolition;

d) les entreprises de trans-
port de personnes ou de
marchandises par route,
voie ferrée, voie d'eau in-
térieure ou voie aérienne,
v compris la manutention
des marchandises dans les
docks, quais, wharfs, en-
trepdts ou aéroports.

3. L'autorité compéiente dé-
terminera la ligne de démarca-
tion entre l'industrie, d'une part,
I'agricullure, le commerce et les
aulres travaux non industriels,
d'autre part,

PART I

General Provisions
Article 13

1. This Convention applies
to children and young persons
cmployed or working in, or in
connection with, industrial
undertakings, whether public or
private.

2. For the purpose of this
Convention, the term ,industrial
undertaking includes  parti-
cularly:

a) mines, quarries, and other
works for the extraction

of minerals from the
earth;
b) undertakings in which

articles are manufactured,
altered, cleaned, repaired,
ornamented, finished,
adapted for sale, broken
up or demolished, or in
which  materials are
transformed, including
undertakings engaged in
shipbuilding or in the
generation, transforma-
tion or transmission of
- electricity or motive po-
wer of any kind;

¢) undertakings engaged in
building and civil engi-
gineering work, including
constructional, repair,
maintenance, alteration
and demolition work;

d) undertakings engaged in
the transport of passen-
gers or goods by road,
rail, inland waterway or
air, including the handling
of goods at docks, quavs,
wharves, warehouses or
airpoits.

3. The competent authority
shall define the line of division
which sgparates indusiry from
agriculture, commerce and other
non-indusirial occupations.



Dziennik Ustaw Nr 46

0i4

Poz. 338

Artykutlt 2

i. Dzieci 1 mlodociani ponize]j
osiemnastu lat nie moga byt
przyjmewani do  zatrudnienia
przez przecsiebiorstwo. przemy-
slowe, o ile nie zestona uznani za
zdatnych do pracy, przy kibre]
maja by¢ zatrudnieni, przez grun-
towne badanie lekarskie.

2. Lekarskie badanie zdatno-
§ci do zatrudnienia winno byé
przeprowacdzone przez kwalifiko-
wanego lekarza, zaaprchowanego
przez wlasciwg wiadze, i winno
Lyé siwierdzone albo przez éwia-
dectwo lekarskie, albo przez po-
$wiadczenie na zezwoleniu pracy
lub w ksigice stuzbowsj.

3. Dokument stwierdzajacy
zdatno5¢é do zatrudnienia moke
byé wydany:

a2} w uzaleinieniu
S70E nicnych warunkdw
zatrudnienia;
na wyszczegdliniong robote
Iub grupe robdt czy zajel
kidre zawicrajg podoine
niebezpieczaistwo dla zdro-
pria 1 ktore zost

rane  jako
wiadze,

za

od wy-

b}

Ty zakwa-
gru
odpowie-
stosowania
] i prezepizdw, do-
tyczaeych lekarsikich ba-
can zdatnodci do zatrud-
nienia.

4. Krzojowe prawa lub prze-
pisy winny wyszczegdlnié wladze
kompetenina do wydania do-
ltumentu  stwierdzajacego zdat-
noi¢ do zatrudnienia oraz winny
okresli¢ warunki, ktdrych nalezy
przesirzegaé przy sporzadzaniu
i wydawaniu dokumentu. -

Artykutl 3

1. . Zdatno$é dziecka lub mlo-
docianego do pracy, przy ktérej
jest zatrudniony, winna podlegaé
nadzorowi lekarskiemu az do
czasu osiagnigcia przez niego
wieku 18 lat.

2. Trwajace nadal zatrudnie-
nie dziecka lub mlodccianego po-
nizej lat osiemnastu winno pod-
lega¢ ponawianym bhadaniom le-
karskim w odstepach nie diuz-
szych niz co rok.

Article 2

1. Les enfants et les adoles-
cenls de moins de dix-huit ans
ne pourront €tre admis a I'emploi
par une enfreprise industrielle
que s'ils ont ¢été reconnus aptes
a l'emploi auquel ils seront cccu-
pés a la suite d'un examen mé-
dical approfondi.

2. L'examen médical d'apti-
tude & l'emploi devra éire effec-
tué par un médecin qualifié
agréé par l'autorité compétente
et devra €tre constaté, soit par
un certificat médical, soit par une
anncialion poritée au permis
d'emploi ou au livret de travail

3. Le document attestant
Laptitude a l'emploi pourra:

a) prescrire des conditions
“déterminées d'emploi;

b) pour étre délivré pour un
travail spécifi® ou pour un
grouvpe de travaux ou oc-
cupations qui impliguent
das riscues similaires pour
la santé et qui auront été

classés par groupes par
l'autoritéd a lacuelle il
appartient d'appliquer la

légisiation relative d l'exa-
men mddical d'aptitude a
I'emploi.

4, La législation nationale dé-
terminera l'auforité’ compétente
pour établir le document attes-
tant l'aptitude a l'emploi et pré-
cisera les modalités d'établisse-
ment et de délivrance de ce do-
cument.

Article 3

1. L'aptitude des enfants et
des adolescents & l'emploi qu'ils
exercent devra faire l'objet d'un
contréle médical poursuivi jus-
qu'a l'dge de dix-huit ans.

2. L'emploi d'un enfant ou
d'un adolescent ne pourra €tre
continué que moyennant renou-
vellement de l'examen médical a
des intervalles ne dépassant pas
une annge.

Article 2

1. Children and yecung persons
vnder eighteen years of age shall
not be admitted to employment
by an industrial undertaking
unless they have been found fit
for the work on which they are
to be empleyed by a thorcugh
medical examination.

2. The medical examination
for fitness for employment shall
be carried out by a qualified
physician approved by the com-
petent authority and shall be
certified either by a medical
certificate or by an endorsement
on the work permit or in the
workbook.

3. The document certifying
fitness for employment may be
issued —

a) subject to specified- cor-

diticns of employment;

b) for a specified job or for
a group of jobs or occu-
pations involving simila
health risks which have
bheen classified as a group
by the authority respon-
sible for the enforcement
of the laws and regula-
iions concerning medical
examinations for fitness
for employment.

4. National laws or regula-
tions shall specify the authority
competent to issue the document
certifying fitness for employment
and shall define the conditions
to be .observed in drawing up
and issuing the document.

Article 3

1. The fitness of a child or
young person for the employment
in which he is engaged shall be
subject to medical supervision

"until he has attained the age of

eighteen years.

2. The continued employment
of a child or young person under
eighteen years of age shall be
subject to the repetition of me-
dical examinations at intervals
of not more than one vear.
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3. Krajowe prawa lub prze-

pisy winny:

a) zawieraé postanowienia co
do specjalnych okoliczno-
$ci, w ktérych ponowne
badanie lekarskie wyma-
gane jest jako dodatek do
corocznego badania — lub
tez. w ktérych  badanie
winno odbywaé sie-w
krotszych odstepach czasu
celem zapewnienia sku-
tecznego nadzoru odnosnie
niebezpieczenstw, zawar-
tych w danym zajeciu
oraz odnosnie stanu zdro-
wia dziecka lub mlodo-
cianego, jak wykazaly po-
przednie badania;
lub

b) upowaznié kompetentng
wladze do zazadania po-
nownych badan lekar-
skich w wyjatkowych wy-
padkach.

Artykutl 4

1. W zajeciach, zawierajgcych
duze ryzyko dla zdrowia, lekar-
skie badanie zdatnosci do za-
trudnienia oraz ponowne badania
wymagane beda co najmniej do
wieku 21 lat.

2. Krajowe prawa lub prze-
pisy winny badZz wyszczegolnié,
badz upowazni¢ wlasciwa wladze
do wyszczegélnienia zajeé lub
kategoryj zajeé, w ktorych le-
karskie badanie zdatnosci do za-
trudnienia oraz ponowne bada-
nia wymagane beda co najmniej
do wieku 21 lat.

Artykut 5

Badania lekarskie wymagane
przez poprzedzajace artykuly nie
mogg nakladaé na dziecko lub
miodocianego ani na ich rodzicow
zadnych kosztow.

“Artykutl 6

1. Wiasciwe $rodki winny
byé przedsiewziete przez kompe-
tentna wladze celem pokierowa-
nia pod wzgledem wyboru zawo-
du oraz przeprowadzenia fizycz-

3.
devras
a) soit prévoir les circon-
stances spéciales dans les-
quelles l'examen médical
devra étre renouvelé en
sus de l'examen annuel,
ou avec une périodicité
plus fréquente, pour assu-
rer l'efficacité du contrdle
en relation avec les ris-
ques présentés par le tra-
vail ainsi qu'avec I'état
de santé de l'enfant ou
de l'adolescent tel qu'il a
été révélé par les exa-
mens antérieurs;

La législation nationale

b) soit tonférer a l'autorité
compétente le pouvoir
d'exiger des renouvelle-
ments exceptionnels de
I'examen médical.

Article 4

1. Pousr les travaux qui preé-
sentent ¢es risques élevés nour
la santé, l'examen médical d'apti-
tude a 1 emploi et ses renouveile-
ments périodiques doivent ¢tre
exigés jusqu'a l'dge de vingt et
un ans au moins.

2. La législation nationale
devra, soit déterminer les emplois
ou catégories d'emploi pour les-
quels 'examen médical d'aptitude
a l'emploi sera exigé jusqu'a
vingt et un ans au moins, soit
conférer a une autorité appro-
priée le pouvoir de les détermi-
ner.

Article 5

Les examens médicaux exi-
gés par les articles précédents
ne doivent entrainer aucuns frais
pour l'enfant ou adolescent, ou
pour ses parents.

Article 6

1. Des mesures appropriées
devront €tre prises par l'autorité
compétente pour la réorientation
ou la réadaptation physique et
profesionnelle des enfants et des

3. National laws or regula-

tions shall —

a) make provision for the
special circumstances in
which a medical re-
examination shall be
required in addition to
the annual examination
or at more frequent in-
tervals in order to ensure
effective supervision -in
respect of the risks invol-
ved in the occupation and
of the state of health of
the child or young person
as shown by previous exa-
minations; or :

b) empower the competent
authority to require me-
dical re-examinations in
exceptional cases.

Article 4

1. In occupations which
involve high health risks medical
examination and re-examina-
tions for fitness for employment
shall be required until at least
the age of twenty-one years.

2. National laws or regula-
tions shall either specify, or
empower an appropriate autho-
rity to specify, the occupations
or categories of occupations in
which medical examination and
re-examinations for fitness for
employment shall be required
until at least the age of twenty-
one years.

Article 5

The medical examination
required by the preceding Articles
shall not involve the child or
young person, or his parents, in
any expense.

Article 6

1. Appropriate measures shall
be taken by the competent autho-
rity for vocational guidance and
physical and vocational rehabi-
litation of children and young
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nej i zawodowej adaptacji dzieci
i mlodocianych, ktorzy zostali
uznani przez badanie lekarskie
za niezdatnych do pewnych ro-
dzajéow pracy lub wu ktérych
stwierdzilo ono fizyczne upoéle-
dzenia lub ograniczenia.

2. Charaktér i zakres takich
$rodkéw winien byé okreslony
przez wlasciwa wiladze; w tym
celu winno byé wprowadzone
wspdldzialanie miedzy zaintere-
sowanymi  czynnikami  pracy,
zdrowia, o$wiaty i spolecznymi
oraz winna byé utrzymywana
skuteczna laczno$§é miedzy tymi
czynnikami dla wprowadzenia
tych srodkéw w zycie.

3. Krajowe prawa lub prze-
pisy moga zarzadzi¢ wydawanie
dla dzieci i mlodocianych, kté-
rych zdatno$é do zatrudnienia
nie jest wyraznie okre$lona:

a) tymczasowych zezwolen

pracy lub $wiadectw lekar-.

skich, waznych na ograni-
czony okres czasu, po uply-
wiz ktérego od mlodocia-
nego robotnika wymagane
begdzie poddanie sie po-
nownemu badaniu;

zezwolen lub Swiadectw,
wymagajacych specjalnych
warunkéw zatrudnienia.

b)

Artykutl 7

1. Pracodawca zobowigzany
bedzie zachowaé i trzymaé do
wgladu dla inspektoréw pracy
albo $wiadectwo lekarskie zdat-
nosci do zatrudnienia, albo zez-
wolenie pracy, albo ksigzke stuz-
bowa wykazujaca, ze nie ma
lekarskiego sprzeciwu przeciwko
zatrudnieniu zgodnie z krajowy-
mi prawami lub przepisami.

2. Krajowe prawa lub prze-
pisy winny okre$li¢ inne metody
nadzoru, ktére maja byé zasto-
sowane celem zapewnienia §ci-
slego  wykonywania niniejszej
Konwenciji.

adolescents chez lesquels l'exa-
men médical aura révélé des
inaptitudes, des anomalies ou des
déficiences.

2. L'autorité compétente dé-
terminera la nature et l'étendue
de ces mesures; & cette fin, une
collaboration devra s'établir entre
les services du travail, les ser-
vices médicaux, les services de
l'éducation et les services so-
ciaux, et une liaison effective
devra se maintenir entre ces ser-
vices pour faire porter effet a
ces mesures.

3. La législation nationale
pourra prévoir l'octroi aux en-
fants et adolescents dont l'apti-
tude a l'emploi n'est pas claire-
ment reconnue:

a) de permis d'emploi ou de
certificats médicaux tem-

poraires valables pour une .

période limitée, a l'expi-
ration de laquelle le jeune
travailleur sera tenu de
subir un nouvel examen;

b) de permis ou certificats
imposant des conditions
d'emploi spéciales.

Article 7

1. L'employeur devra classer
et tenir a la disposition de l'in-
spection du travail, soit le certi-
ficat médical d'aptitude a l'em-
ploi, soit le permis d'emploi ou
livret de travail démontrant qu'il
n'existe pas de contre-indication
médicale a 1'emploi, selon que la
législation en décidera.

2, La législation nationale
déterminera les autres méthodes
de surveillance susceptibles d'as-
surer une stricte application de
la présente convention.

persons found by medical exa-
mination to be unsuited to certain
types of work or to have physical
handicaps or limitations.

2. The nature and extent of
such measures shall be deter-
mined by the competent autho-
rity; for this purpose co-operation
shall be established between the
labour, health, educational and
social services concerned, and
effective liaison shall be main-
tained between these services in
order to carry out such measures.

3. National laws or regula-~
tions may provide for the issue
to children and young persons
whose fitness for employment
is not clearly determined —

a) of temporary work permits
or medical certificates
valid for a limited period
at the expiration of which
the young worker will be
required to undergo re-
examinalion;

b) of permits or certificates
requiring special condi-
tions of employment.

Article 17

1. The employer shall be
required to file and keep avai-
lable to labour inspectors either
the medical certificate for fitness
for employment or the work
permit or workbook showing
that there are no medical objec-
tions to the employment as may
be prescribed by national laws
or regulations.

2. National laws or regula=
tions shall determine the other
nmethods of supervision to be
adopted for ensuring the strict
enforcement of this Convention.
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CZESC 1
Specjalne postanowienia dla
pewnych krajow.

Artyvykutl 8

N

1. W przypadku, kiedy cho-

dzi o Czlonka, ktdérezo teryto-
rium zawicra duze obszary, gdzie
z powodu skaposci =zaludnienia
lub stanu rozwoju danego obsza-
ru wilasciwa wladza uwaza za
niewykonalne przeprowadzenie
postanowien niniejszej Konwencji,
wladza moze wyiaczyé te obszary
spcd stosowania Konwencii albo
ogélnie, albo z takirni wyjatkami,
odnoszgecymi sie do specjalnych
przedsiebiorstw czy zaje¢, jakie
uwaza za wskazane. .
2. Kazdy Czionek winien
wskazaé w swoim pierwszym
rocznym raporcie, dotyczacym
stosowania niniejszej Konwencji,
przedlozonym w my$l Artykulu
22 Konstytucii Miedzynarodowe]
QOrganizacji Pracy, te obszary,
w stosunku do ktérych zamierza
skorzystaé z postanowien niniej-
szego Artykulu. Po terminie swe-
go pierwszego rocznego raportu
zaden Czlonek nie bedzie mial
mozno$ci odwolania sie do posta-
nowienn niniejszego Artykulu, z

wyjatkiem odnoénie obszarow,
w ten sposdb przezen wskaza-
nych. '

3. Kazdy Czlonek, korzysta-
jacy z postanowien niniejszego
Artykulu, winien wskazaé w na-
stepnych . rocznych  raportach
obszary, w stosunku do ktérych
zrzeka sie prawa odwolania do
postanowiefi  niniejszego Arty-
kutu. -

Artykutl 9

1. Kazdy Cazlonek, ktory
przed data przyjecia praw lub
przepiséw, umozliwiajacych raty-
fikacje niniejszej Konwencji —
nie posiadal praw albo przepiséw
dotyczacych lekarskiego badania
zdatnosci do zatrudnienia w prze-
mys$le dzieci i mtodocianych —
moze przez deklaracje, towarzy-
szacg ratyfikacji, zastapi¢ wiek

PARTIE II
Dispocitions spéciales a cer-
tains pays

Article 8

1. Lorsque le territoire d'un
Membre comprend de vastes
régions ou, en raison du caractére
clairsemé de la population ou
en raison de l'état de leur dé-
veloppement, l'autorité compé-
tente estime impraticable d'ap-
pliquer les dispositions de la pré-
sente convention, elle peut exem-
pter lesdites régions de l'applica-
tion de la convention, soit d'une
manidre générale, soit avec les
exceptions qu'eile juge appro-
prices a l'égard de certaines
entreprises ou de certains travaux.

2. Tout Membre doit" indi-
quer, dans son premier rapport
annuel a soumettre sur l'applica-
tion de la présente convention
en vertu de l'article 22 de la Con-
siitution de 1'Organisation inter-
nationale du Travail, toute région
pour laquelle il se propose d'a-
voir recours aux dispositions du
présent article. Par la suite,
aucun Membre ne pourra recou-
rir aux dispositions du présent
article, sauf en ce qui concerne
les régions qu'il aura ainsi indi-
quées.

3. Tout Membre recourant
aux dispositions du présent article
doit indiquer, dans ses rapports
annuels ultérieurs, les régions
pour lesquelles il renonce - au
droit de recourir auxdites dis-
positions.

Article 9

1. Tout Membre qui, avant
la date a laquelle il adopte une
législation permettant la ratifica-
tion de la présente convention ne
possédait pas de législation con-
cernant l'examen meédical d'apti-
tude a l'emploi dans l'industrie
des enfants et des adolescents
peut, par une déclaration annexée
A sa artification, remplacer l'dge

PART II

Special Provisions for Certain
Countries

-

Article 8

1. In the case of a Member
the territory of which includes
large areas where, by reason
of the sparseness of the popula-
tion or the stage of development
of the area, the competent au-
thority considers it impracticable
to enforce the provisions of this

Convention, the authority may
exempt such areas from the
applicaticn of the Convention

either generally or with such
exceptions in respect of particular
undertakings or occupations as
it thinks fit.

2. Each Member shall indicate
in its first annual report upon
the application of this Conven-
tion submitted under Article 22
of the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation any
areas in respect of which it
proposes to have recourse to the
provisions of the present Article
and no Member shall, after the
date of its first annual report,
have recourse to the provisions
of the present Article except in
respect of areas so indicated.

3. Each Member having
recourse to the provisions of ‘the
present Article shall indicate in
subsequent annual reports any
areas in respect of which it
renounces the right to have
recourse to the provisions of the
present Article. :

Article §

1. Any Member which, before
the date of the adoption of the
laws or regulations permitting
the ratification of this Convention,
had no laws or regulations con-
cerning medical examination for
fitness for employment in in-
dustry of children and young
persons may, by a declaration
accompanying its ratification,
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18 lat, przewidziany w Artyku-
lach 2 i 3, wiekiem, niZszym niz
osiemnaécie lat, sle w zadnym
przypadku nie nizszym, niz szes-
nascie lat oraz wiek dwudziestu
jeden lat, przewidziany w Arty-
kule 4, wiekiem nizszym niz dwa-
dzieScia jeden lat, ale w zadnym
przypadku nie nizszym niz dzie-
wietnascie lat.

2. Kazdy Czlonek, ktory zlo-
zyl taka deklaracje, moze w kaz-
dym czasiz uniewazni¢ te dekla-
racje przez nastepny deklaracje.

3. Kazdy Czlonek, dla ktoére-
go posiada wazno$¢ deklaracja,
poczyniona w my$l ustepu 1 ni-

niejszego Artylkulu, winien wska-

zywaé kaidego roku w swoich
rocznych raportach, dotvezacych
stosowania niniejszej Konwencji,
w jakim stopniu poezynione zo-
staly postepy w kierunku pelnego
stosowania postanowien Konwen-
cji.

Artykutl 10

1. Postanowienia czeSci 1 ni-
niejszej Konwencji winny mieé
zastosowanie do Indii, z zastrze-
Zzeniem zmian, wyszczegblnionych
w niniejszym Artykule:

a) wymienione postanowienia
maja mieé zastosowanie
do wszystkich terytoriow,
odnosnie ktérych Indyj-
skie prawodawstwo ma
jurysdykcje dla stosowa-

nia ich;

b) termin ,,przedsiebiorstwo
przemystowe' winien
obejmowac:

i) fabryki wediug definicji

w Indyjskiej Ustawie Fa-
brycznej;

ii) kopalnie wediug definicji
w Indy}skiej Usiawie Ko-
palnianej;

iii) koleje;

iv) wszystkie zatrudnienia,
objete Ustawa- o Zatrud-
nieniu Dzieci 1938 r.;

c) Artykuly 2 i 3 stosowaé
sie beda do dzieci i mlo-
docianych ponizej szesna-
stu lat;

d) w Artykule 4 dwadziescia
joden lat zostanie zastag-
pione przez dziewietnascie
lat;

de dix-huit ans imposé aux ar-
ticles 2 et 3 par un age inférieur
a dix-huit ans, mais en aucun cas
inférieur & seize ans, et l'dge de
vingt et un ans imposé a l'article
4 par un dge inférieur a vingt et
un ans, mais en aucun cas infé-
rieur a dix-neuf ans.

2. Tout: Membre qui aura fait
une telle déclaration pourra l'an-
nuler en tout temps par une dé-
claration ultérieure.

3. Tout Membre a l'égard
duquel est en vigueur une décla-
ration faite conformément au pa-
ragraphe 1 du présent article
doit indiquer chaque année, dans
son rapport sur l'application de
la présente convention, dans guelle
mesure un progrés quelconque a
été réalisé en vue de l'applica-
tion intégrale des dispositions de
la convention.

Article 10

1. Les dispositions de la Par-
tie I de la présente convention
s'appliquent & l'Inde sous réserve
des modifications prévues au pré-
sent article:

a) lesdites dispositions s'ap-

" pliquent a tous les ter-
ritoires a I'égard des-
quels 1',Indian Legislatu-
1e” a compétence de les
appliquer;

seront considérés comme
,entreprises industrielles":

b)

i) les fabriques au sens
de la loi de l'Inde sur
les fabriques;

ii) les mines au sens de la
loi de I'Inde sur les
mines;

iii) les chemins de fer;

iv) tous les emplois cou-
verts par la loi de 1938
sur l'emploi des enfants;

c) les articles 2 et 3 s'appli-
queront aux enfants et
adolescents de moins de
seize ans;

d) dans l'article 4, les mots
ndix-neuf ans" seront sub-
stitués aux mots ,vingt
et un ans";

substitute an' age lower than
eighteen years, but in no case
lower than sixteen years, for the
age of eighteen years prescribed
in Articles 2 and 3 and an age
lower than twenty-one years,
but in no case lower than ni-
neteen  years, for the age of
twenty-one years prescribed in
Article 4.

2. Any Member which has
marde such a declaration may
at any time cancel the declaration
by a subsequent declaration.

3. Every Member for which
a declaration made in virtue of
paragraph 1 of this Article is in
force shall indicate each year
in its annual repecrts upon the
application of this Convention
the extent to which any progress
has been made with a view to
the full application of the pro-
visions of the Convention.

Article 10

1. The provisions of Part I
of this Convention shall apply
to India subject to the modifi-
cations set forth in this Article:

a) the said provisions shall
apply to all territories in
respect of which the In-
dian legislature has juris-
diction to apply them;

b) the term »industrial
undertaking” shall inclu-
de —

(i) factories as defined in the
Indian Factories Act;

(ii) mines as defined -in the
Indian Mines Act;

(iii) railways;

(iv) all employments covered
by the Employment of Children
Act, 1938;

¢) Article 2 and 3 shall apply

to children and young
persons under sixteen
years of age;

d) in Article 4 nineteen years

shall be substituted for
twenty-one years;
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e) ustepy 1 i 2 Artykulu 6
nie maja zastosowania do
Indii.

2. Postanowienia ustepu 1 ni-

e)

2.

les paragraphes 1 et 2 de
l'article 6 ne s'applique-
ront pas a I'Inde.

Les dispositions du para-

niejszego Artykulu begda mogly graphe 1 du présent article pour-
byé zmienione zgodnie z nasie- Tont @tre amendées par la procé-
dure suivante:

Pujaca procedury:

a) Meﬁzyr_xaroduwa
rencja Pracy moze na
kazdej swojej Sesji, na
ktoérej sprawa ta znajdzie
sie na porzadku obrad,
przyjaé wigkszoscia dwoch
trzecich projekt poprawek
do wustepu 1 niniejszego
Artykuiu;
kazdy <aki projekt po-
p-awki winien w terminie
iednego roku albo w wy-
jatkowych okolicznosciach
w terminie osiemnastu
miesiecy od zamkniecia
Sesji Konferencji, zostaé
_przedlozony w Indiach
wiladzy lub wladzom,
w kompetencji ktérych
lezy ta sprawa, celem
przeprowadzenia  prawa
lub dokonania innej akcji;

b)

c¢) w razie otrzymania zgody
wiadzy lub wiadz, w kom-
‘petencji ktérych lezy ta
sprawa, Indie zakomuni-
kuja o formalnej , ratyfi-
kacji poprawki General-
nemu Dyrektorowi Mig-
dzynarodowego Biura Pra-
cy celem rejestracji;

d) kazdy taki projelt po-

prawki po ratyfikacji

przez Indie wejdzie w zy-

cie jako poprawka do ni-

niejszej Konwencji.

PARTIE IIL

o
Postanowienia koihcowe.

Artykut 11

Nic w niniejszej Konwencji
nie moze mieé¢ wplywu na zadne
prawo, decyzjeg, zwyczaj lub umo-
we miedzy pracodawcami a ro-
botnikami, ktére zapewniajg bar-
dziej korzystne warunki anizeli
przewiduje niniejsza Konwencja.

Konfe- _

a)

b)

9

9

la Conférence internatio-
nale du Travail peut, a
toute session o la ma-
tiére est comprise dans
son ordre du jour, adopter
a la majorité des deux
tiers des projets d'amen-
dement au paragraphe 1
du présent article;

un tel projet d'amende-
ment devra, dans le délai
d'un an ou, en cas de cir-
constances exceptionelles,
dans le délai de dix-huit
mois a partir de la clo-
ture de la session de la
Conférence, étre soumis
dans I'Inde a l'autorité ou
aux autorités dans la com-
pétence desquelles rentre
la matidre, en vue de le
transformer en loi ou de
prendre des mesures d'un
autre ordre;

si I'Inde obtient le consen-
tement de 1'autorité ou des
autoriiés compétentes, elle
communiquera sa ratifi-
cation formelle de l'amen-
dement au Directeur ga-
néral du Bureau interna-
tional du Travail aux fins
d'enregistrement;

un tel projet d'amende-
ment, une fois ratifié par
1'Inde, entrera en vigueur
en tant gqu'amendement a
la présente convention.

PARTIE II
Dispositions finales
ARSI IE 111

Rien dans la présente conven-

tion n'affecte toute loi, toute sen-

tence, toute coutume ou tout accord

entre les empleyers et les travail-

leurs qui assure des conditions
plus favorables gue celles prévues

par la présente Convention.

€)

2.
graph

subject to

paragraphs 1 and 2 of
Article 6 shall not apply
to India

The provisions of para-
1 of this Article shall be
amendment by the

following procedure:

a)

b)

" ¢) India will,

d)

the International Labour
Conference may, at any
session at which the
matter is included in its
agenda, adopt by a two-
thirds majority  draft
amendments to paragraph
1 of this Article;

any such draft amendment
schall, within the period -
of one year, or, in ex-
ceptional  circumstances,
of eighteen months, from
the closing of the session
of the Conference, be
submitted in India to the
authority or authorities
within whose competence
the matter lies, for
the enactment of legisla-
tion or other action;

if it obtains
the consent of the autho-
rity or authorities within
whose  competence the
matter lies, communicate
the formal ratification of
the amendment to the
Director - General of the
International Labour Office

_for registratiop;

any such draft amendment
shail take effect as an
amendment to this Con-
vention or ratification by
India.

PART III
Final Articles

Article 11

Nothing in this Convention

shall

custom or agreement

award,
between

affect any law,

employers and workers which
ensures more favourable condi-

tions

than those provided by

this Convention.
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Artykutl 12

Formalne ratyfikacje niniej-
szej Konwencji wjnny by¢ zako-
munikowane Dyrektorowi Gene-
ralnemu Migdzynarodowezo Biu-
ra Pracy celem rejestracji.

Artykul 13

1. Niniejsza Konwencja be-
dzie obowigzywala tylko tych
Czlonkéw Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy, ktérych ratyfi-
kacje  zostaly  zarejestrowane
przez Generalnego Dyrektora.

2. Wejdzie ona w zycie dwa-
nascie miesiecy po dacie, w kté-
rej ratyfikacje dwoch Czlonkow
zostaly zarejestrowane przez Ge-
neralnego Dyrektora.

3. Nastepnie niniejsza Kon-
wencja wejdzie w Zycie dla kaz-
dego Czlonka dwanascie miesiecy
po dacie, kiedy jego ratyfikacja
zostala zarejestrowana.

Artykul 14

1. Czlonek, ktéry ratyfikowat
niniejszag Konwencje, moze wypo-
wiedzie¢ ja po uplywie dziesiéciu
lat od daty kiedy Konwencja po
raz pierwszy weszla w Zycie
przez akt, zakomunikowany Ge-
neralnemu Dyrekterowi Miedzy-
narodowego Biura Pracy celem
rejestracji. Takie wypowiedzenie
nabiera mocy dopiero po uplywie
jednego roku od daty, kiedy zo-
stalo zarejestrowane,

2. Kazdy Czlonek, ktéry ra-
tyfikowat Konwencje i ' ktéry
w okresie jednego roku po uply-
wie okresu dziesieciu lat, wymie-
nionych w poprzednim ustepie,
nie skorzysta z prawa wypowie-
dzenia, zastrzezonego w niniej-
szym Artykule, bedzie zwigzany
na okres nastepnych dziesieciu
lat, po czym moze wypowiedzieé
niniejszg Konwencje po uplywie
kazdego okresu dziesigciu lat w
warunkach, przewidzianych w ni-
niejszym Artykule.

Artykutl 15

1. Generalny Dyrektor Mie-
dzynarodowego Biura Pracy za-

Article 12

Les ratifichtions formelles de
la présente convention seront
communiquées au Directeur gé-
néral du Bureau international du
Travail et par lui enregistrées.

Article 13

1. La présente convention ne
liera que les Membres de 1'Orga-
nisation internationale du Travail
dont la ratification aura été en-
registrée par le Directeur géné-
ral.

2. Elle enirera en vigueur
douze mois aprés que les ratifica-
tions de deux Membres auront été
enregistrées par le Directeur gé-
néral. -

3. Par la suite, cette conven-
tion entrera en vigueur pour
chaque Membre douze mois aprés
la date oul sa ratification aura
été enregistrée.

Article 14

1. Tout Membre ayant ratifié
la présente convention, peut la
dénoncer a l'expiration d'une pé-
riode de dix années aprés la date
de la mise en vigueur initiale de
la convention, par un acte com-
muniqué au Directeur général du
Bureau international du Travail
et par lui enregistré. La dénon-
ciation ne prendra effet qu'une
année aprés avoir été enregi-
strée.

2. Tout Membre ayant ratifié
la présente convention qui, dans
le délai d'une année aprés l'ex-
piration de la période de dix
années mentionnée au paragra-
phe précédent, ne fera pas usage
de la faculté de dénonciation pré-
vue par le présent article sera
lié pour une nouvelle période de
dix_années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention
a l'expiration de chaque période
de dix années dans les conditions
prévues au présent article,

Article 15

1. Le Directeur général du
Bureau internatiovnal du Travail

Article 12

The formal ratifications of
this Convention shall be commu-
nicated to the Director-General
of the International Labour Office
for registration.

Article ™13

1. This Convention shall be
kinding only upon those Members
of the International Labour
Organisation whose ratifications
have been registered with the
Director-General. ;

2. It shall come into force
twelve mounths after the date on
which the ratifications of two
Members have been registered
with the Director-General.

3. Thereafter, this Conven-
tion shall come into force for
any Member twelve months after
the date on which its ratification
has been registered.

Article 14

1. A Member which has
1atified this Convention may
denounce it after the expiration
of ten years from the date on
which the Convention first comes
into force, by an act communi-
cated to the Director-General
of the International Labour
Office for registration. Such
denunciation shall not take effect
until one year after the date on
which it is registered.

2. Each Member which has
ratified this Convention and
which does not, within the year
following the expiration of the
period of ten years mentioned
in the preceding paragraph,
exercise the right of denunciaticn
proxided for in this Article, will
be bound for another period of
ten years and, thereafter, may
denounce this Convention at the
expiration of each period of ten
years under the terms provided
for in this Article.

Article 15

1. The I-Director-GeneraI of
the International Labour Office
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wiadomi wszystkich Czlonkéw
Miedzynarodowej Organizacji
Pracy o rejestracji wszystkich

ratyfikacji i wypowiedzen, zako-
munikowanych mu przez Czlon-
kéw Organizacii.

2. Zawiadamiajac Czlonkow
Organizacji o rejestracji drugiej
z rzedu ratyfikacji, ktéra mu zo-
stala zakomunikowana, General-
ny Dyrektor winien zwréci¢é uwa-
ge Czlonkéw Organizacji na date,
w ktéorej] Konwencja wejdzie
w zycie.

Artykutl 18

Generalny Dyrektor Miedzy-
narodowego Biura Pracy =zako-
munikuje Sekretarzowi General-
nemu Narodéw Zjednoczonych
celem rejestracji, zgodnie z Arty-
kutem 102 Karty Narodéw Zjed-
noczonych, pelne szczegoly
wszystkich ratyfikacyj i aktéow
wypowiedzenia, zarejestrowanych
przez niego zgodnie z postano-
wieniami poprzednich Artykuléw.

Artykutl 17

Po uptywie kazdego okresu
dziesieciu lat po wejSciu w Zzycie
niniejszej Konwencji, Rada Ad-
ministracyjna Miedzynarodowego
Biura Pracy winna przedlozyé
Ogélnej Konferencji raport o sto-
sowaniu niniejsze] Konwencji
oraz rozwazyé, czy pozadane jest
umieszezenie na porzadku obrad
Konferencji sprawy jej catkowi=-
tej lub- czeSciowej rewizji.

Artykut 18

1. O ile Konferencja przyjmie
nowa Konwencje, bedaca rewizjg
niniejszej Konwencji w calosei
lub czesciowo, to — o ile nowa
Konwencja nie postanowi inaczej,

g) ratyfikacja przez Czlonka
nowej zrewidowanej Kon-
wencji oznaczaé bedzie
ipso iure niezwloczne wy-
powiedzenie niniejszej
Konwencji, pomimo roz-

notifiera & tous les Membres de
I'Organisation internationale du
Travail l'enregistrement de toutes
les ratifications et dénonciations
qui lui seront communiquées par

les Membres de I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres
de 1I'Organisation l'enregistrement
de la deuxiéme ratification qui lui
aura été communiquée, le Direc-
teur général appellera l'attention
des Membres de 1'Organisation
sur la date a laquelle la présente
convention entrera en vigueur.

Article 16

Le Directeur général du Bu-
reau international du Travail com-
muniquera au Secrétaire général
des Nations Unies aux fins d'en-
registrement, conformément a 1'ar-
ticle 102 de la Charte des Na-
tions Unies, des Trenseignements
complets au sujet de toutes rati-
fications et de tous actes de dé-
nociation qu'il aura enregistrés
conformément aux articles pré-
cédents.

Article 17

A l'expirationr de chaque pé-
riode de dix années a compter
de l'entrée en vigueur de la pré-
sente convention, le Conseil d'ad-
ministration du Bureau interna-
tional du Travail devra présenter
a la Conférence générale un rap-
port sur l'application de la pré-
sente convention et décidera s'il
vy a lieu d'inscrire a l'ordre du
jour de la Conférence la que-
stion de sa revision totale ou
partielle. Y

Article 18

1. Au cas ou la Conférence
adopterait une nouvelle conven-
tion portant revision totale ou
partielle de la présente conven-
tion, et a moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

a) la ratification par un
Membre de Ia nouvelle
convention portant revi-
sion entrainerait de plein
droit, nonobstant l'ariicle
14 ci-dessus, dénonciation

shall notify all Members of the
International Labour Organisa-
tion of the registration of all
ratifications and denunciations
communicated to him by the
Members of the Organisation.
2. When notifying the Mem-
bers of the Organisation of the
registration of the second ra-
tification communicated to him,
the Dicertor-General shall draw
the attention of the Members of
the Organisation to the date upon
which the Convention will come
into force. )

Article 16

The Dicector-General of the.
International Labour Office shall
communicate to the Secretary-
General of the United Nations
for registration in accordance
with Article 102 of the Charter
of the United Nations full parti-
culars of all ratifications and
acts of denunciation registered
by him in accordance with the
provisions of the preceding
Articles.

Article 17

At the expiration of each
period of ten years after the
coming into force of this Con-
vention, the Governing Body of
the International Labour Office
shall present to the General
Conference a report on the
working of this Convention and
shall consider the desirability
of placing on the agenda of the
Conference ,the question of its
revision in whole or in part,

Article 18

1. Should the Conference
adopt a new Convention revising
this Convention in whole or in
part, then, unless the new Con-
vention otherwise provides,

a) the ratification by a Mem-
ber of the new revising
Convention shall ipso jure

involve the immediate
denunciation of this Con-
vention, notwithstanding
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porzadzefi Artykulu 14
powyzej, o ile i kiedy no-
wa zrewidowana Konwen-
cja wejdzie w zycie;

od daty wejscia w zycie
. nowe]j zrewidowanej Kon-
wencji, niniejsza Konwen-
cja przestanie by¢ dostep-
na do ratyfikacji przez
Czlonkow.

b)

2. Niniejsza Konwencja po-
zostanie w kazdym razie w mocy
w swojej obecnej formie i-tresci
dla tych Czlonkéw, ktérzy ja ra-
tyfikowali, a mnie ratyfikowali
Konwencji zrewidowanej.

Artykut 19

Brzmienie angielskie i fran-
cuskie tekstu niniejszej Konwen-
cji jest jednakowo autentyczne.

Powyisze jest autentycznym’

tekstem Konwencji, prawomocnie
przyjetej przez Ogélng Konfe-
rencje Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy w czasie jej dwudzie-
stej dziewiatej Sesji, odbytej
w Montrealu 1 ogloszonej za
gamknieta dziewigtego pazdzier-
nika 1946.

W dowdd tego zamiesciliSmy
swoje podpisy dnia 1 listopada
1946.

: Przewodniczacy Konferencji:
- Humphrey Mitchell

Generalny Dyrektor Miedzynaro-~
dowego Biura Pracy:
Edward Phelan

.

immeédiate de la présente
convention, sous Iéserve
que la nouvelle conven-
tion portant revision soit
entrée en vigueur;

b) a partir deladatedel'entrée
en vigueur de la nouvelle
convention portant revi-
sion, la présente conven-
tion cesserait d'étre ou-
verte a la ratification des
Membres.

Al

2. La présente conventjon
demeurerait en tout cas en vi-
gueur dans® sa forme et teneur
pour les Membres qui l'auraient
ratifiée et qui ne ratifieraient pas
la convention portant revision. .

Article 19

Les versions frangaise et an-
glaise du texte de la présente
convention font également foi.

Le texte qui précéde est le texte
authentique de la convention dii-
ment adoptée par la Conférence
générale de 1'Organisation inter-
nationale du Travail dans sa
vingt-neuviéme session qui s'est
tenue -4 Montréal et qui a été
déclarée close le neuf octobre
1946.

EN FOI DE QUOI ont apposé
leurs signatures, ce premier jour
de novembre 1946. "

Le Président de la Conférence,
» Humphrey Mitchell

Le Directeur général du Bureau
International du Travail

Edward Phelan
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the provisions of Article
" 14 above, if and when
the new revising Con«
vention shall have coma
into force; '

b) as from the date when the
new revising Convention
comes into force this Con«"
vention schall cease to ba
open to ratification by the
Members.

2. This Convertion shall in
any case remain in force in its
actual form and content for those
Members which have ratified it
but have not ratified the revising
Convention.

Article 19

The English and French
versions of the text of this Con-
vention are egually authoritative.

The foregoing is the authentic
text of the Convention -duly,
adopted by the General Confe«
rence of the International Labour
Organisation during its Twenty«
ninth Session which was held
at Montreal and declared closed
the ninth day of October 1946.

IN FAITH
have appended
this first day of

WHEREOF we
our signatures
November 1946.

The President of the Conference,
Humphrey Mitchell

The Director-General of the
International Labour Office,

g Edward Phelan

detyczaca lekarskiego badania zdatnoSci do zatrudnienia dzieci i mlodocianyeh w zdjeciach nie«
przemyslowych, przyjeta w Montrealu dnia 9 pazdziernika 1546 r.

)
Przeklad

BOLESEAW BIERUT
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 9 pazdziernika 1946 r. zostala przy-
jeta w Montrealu przez Konferencje Ogdlng Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy Konwencja Nr 78

BOLESLA.W BIERUT _
PRESIDENTDELA REPUBLIQUE DEPOLOGNE

4 tous ceux qui ces présentes-Lettres verront
fait savoir ce qui suif: ¢

tne Convention (No 78) concernant l'exa-
men médical d'aptitude a l'emploi aux travaux
non Industriels des enfants et des adolescents





