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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 30 maja 1949 r.

w sprawie przeksztalcenia Akademii Gérniczej w Krakowie na Akademie Gérniczo - Hutnicza w Krakowie.

Na podstawie art. 19 ust. 3 dekretu z dnia 28 paz-
dziernika 1947 r. o organizacji nauki i szkolnictwa
wyzszego (Dz. U. R. P. Nr 66, poz. 415) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Akademie Gornicza w Krakowie przeksztalca
sie na Akademie Goérniczo-Hutnicza w Krakowie.

§ 2. Wykonanie niniejszego rozporzadzenia poru-
cza sie Ministrowi Os$wiaty.

§ 3. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zzycie
z dniem ogloszenia.

a

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Minister Oswiaty: St. Skrzeszewski

259

ROZFPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 30 maja 1949 r.

w sprawie przeksztalcenia Akademii

Na podstawie art. 19 ust. 3 dekretu z dnia 28 paz-
dziernika 1947 r. o organizacji nauki i szkolnictwa
wyzszego (Dz. U. R. P. Nr 66, poz. 415) zarzadza sie,
¢o nastepuje: '

§ 1. Zwija sie Akademie Stomatologiczng w War-
szawie jako samoistng panstwowa szkole akademicka
i przeksztalca si¢ jg na Oddzial Stomatologiczny Wy-
dziatu Lekarskiego Uniwersytetu Warszawskiego.

b

Stomatologicznej w Warszawie.

§ 2. Wykonanie niniejszego rozporzgdzenia poru-
cza si¢ Ministrowi O$wiaty. .

§ 3. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem 1 wrzeénia 1949 r.

Prezes Rady Ministrtéw: J. Cyrankiewicz

Minister Os$wiaty: St. Skrzeszewski
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ROZPORZADZENIE MINISTROW: PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ, ZDROWIA
ORAZ PRZEMYSLU I HANDLU

z dnia 21 kwietnia 1949 r.

o higienie pracy w zakladach, wytwarzajacych przedmioty z olcwiu lub stosujgcych przy produkeji olow,

oraz w drukarniach.

Na podstawie art. 2 ust. 1 lit. a) i ust. 2 rozporza-

dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z "dnia 16 marca’

1928 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz. U. R. P.
Nr 35, poz. 325) oraz art. 2 ust. 1 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 sierpnia 1927 r.
o zapobieganiu chorcbom zawodowym i ich zwalczaniu
(Dz. U. R. P. Nr 78, poz. 676) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisom niniejszego rozporzadzenia pod-
legaja wszystkie zaklady, wytwarzajace przedmioty

z olowiu lub stosujgce przy produkcji oléw, oraz te
wszystkie rodzaje pracy, przy ktoérych pracownicy
stykajg sie z olowiem.

2. Huty oowiu, cynku i srebra nie podlegaja ni-
niejszemu rozporzadzeniu.

§ 2. Przez wyraz ol6w, w rozporzadzeniu niniej=
szym, nalezy rozumieé¢ otow metaliczny oraz jego stopy
i zwigzki.

§ 3. 1. W pomieszczeniach, w ktérych pracow-
nicy narazeni s3 na dzialanie olowiu, na jednego pra-
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cownika powinno przypadac co najmniej 4 m? po-
wierzchni podlogi i 15 m® przestrzeni powietrznej.

9. Odleglosé miedzy stanowiskami pracy powinna
wynosié¢ co najmniej 1 m a wysoko§é pomieszczefi co
najmniej 3,5 m.

3. Okregowy Inspektor Pracy moze ustali¢ w po-
szczegbdlnych przypadkach normy powierzchni podlogi
i przestrzeni powietrznej, odle glo§ci pomiedzy stano-
wiskami i wysokosci pomieszczenia wlasciwego dla
danego uktadu pracy.

§ 4. Podloga w pomieszezeniach pracy powinna
byé twarda, nieprzesigkliwa, ze spadkiem do Srodka
podlogi i studzienka; w kazdym pomieszczeniu powi-
nien znajdowaé sie hydrant do splukiwania podlogi.

§ 5. Sciany pomieszczenn pracy powinny byé gtad-
kie, pokryte farba olejng lub innym materialem nada-
jacym sie do zmywania. Sciany te do wysokosci 1,2 m
powinny byé wylozone pltytkami terrakotowymi. Kolor
$cian i sufitu powinien byé jasny. Miejsca 1aczenia
sie podlogi ze $Scianami i §cian miedzy soba powinny
byé zaokraglone. Oczyszczanie podlogi na sucho w po-
mieszczeniach, w ktérych uzywa sie zwigzkéw otowiuy,
jest wzbronione. Beczki ze zwigzkami olowiu powinny
byé umieszczone na belkach znajdujacych si¢ na wy-
soko$ci 20 cm od podlogi.

§ 6. Budynki zakladu pracy powinny p051adaé
urzadzenia wodociagowo-kanalizacyjne.

§ 7. Prace, przy ktérych pracownicy narazeni sa
na dzialanie otowiu, powinny odbywaé¢ si¢ w oddziel-
nych, specjalnie do tych prac przeznaczonych, nieprze-
chodnich pomieszczeniach. = W pomieszczeniach tych
moga przebywaé wylacznie pracownicy zajeci przy
tych pracach.

§ 8. 1. Mielenie olowiu oraz wszelkie czynnosci
ze sproszkowanym olowiem, jak: mieszanie, przesypy-
wanie, przenoszenie, powinny byé zmechanizowane i od-
bywaé sie w szczelnie zamknietych urzadzeniach.

2. W przypadkach technicznej niemoznoSci zasto-
sowania tych sposob6w nalezy zainstalowaé miejscowe
mechaniczne urzadzenia odpylajace.

§ 9. Oidw, jego odpadki i zlom powinny byé
sktadane do metalowych naczyn zaopatrzonych w szczel-
nie przylegajace pokrywy.

§ 10. 1. Kotly do topienia olowiu powinny byé
zaopatrzone w okapy polaczone z kominowym lub me-
chanicznym wyciggiem. W pomieszczeniach, w ktérych
zainstalowane sg kotly i piece, powinna byé¢ urzadzona
mechaniczna wentylacja. Na 1 kociot (piec) do to-
pienia olowiu powinne przypadaé¢ co najmniej 15 m?
powierzchni.

2. Linotypy i odlewarki czcionek powinny byé
zaopatrzone w wyciggi mechaniczne.

§ 11. Stapianie otowiu i lutowanie nim w plo-
mieniu powinno odbywaé sie w szafach wyciggowych.

§ 12. Przy mechanicznej obrébee olowiu, jak przy
cigciu, szlifowaniu, polerowaniu i innych czynno$ciach,

przy ktérych powstaja opitki i py1, nalezy stosowaé

ostony i wyciagi.

§ 13. Stoly, na ktérych odbywa si¢ smarowanie
plyt akumulatoréw, lutowanie, montaz i inne czyn-
noSci z olowiem, powinny mieé powierzchnie gladka,
twarda, z materialu nadajgcego sie do zmywania, Brze-
gi stoldow powinny byé¢ zaopatrzone w szczelnie przyle-
gajace krawezniki (obrzezenia), zapobiegajace spadaniu
czgstek olowiu na podioge.

§ 14. Wanny w formowni akumulatoréw powinny
byé zaopatrzone w miejscowe wyciagi.

§ 15. Na kazdych 5-ciu pracownikéw zatrudnio-
nych jednocze$nie powinna przypadaé co najmniej
1 umywalka z biezaca ciepla woda, zaopatrzona w my-
dto. Kazdy pracownik powinien byé zaopatrzony
w kubek do ptukania ust, recznik i szczotke do zebow.
Pracownicy zatrudnieni przy pracach podrazniajacych
skére ragk powinni ponadto by¢ zaopatrzeni w krem
lub masé do rak.

§ 16.
zy roboczej lub ochronnej;
ponosi pracodawca.

Pracownicy obowigzani sg pracowaé w odzie-
koszt prania tej odziezy

§ 17. Zabronione jest spozywanie posilkéow i pa-
lenie tytoniu w pomieszczeniach pracy.

§ 18. Pracownicy przed udaniem sie¢ do jadalni
i przed opuszczeniem zakiadu pracy obowigzani sg po-
zostawié w szatni odziez robocza lub ochronng, umyé
rece i twarz, wyplukaé usta i wlozy¢é ubranie domowe.

§ 19. Pracownicy powinni w szatni mie¢ oddziel-
ne szafki z osobnymi przedzialami na odziez robocza
i ochronng oraz na ubranie domowe. Dla pracownikow
szczegbélnie narazonych na dzialanie pylu olowianego
powinny byé urzadzone dwie szainie: na odziez ro-
boczg i ochronna oraz na ubranie domowe; w tym
przypadku umywalnie nalezy urzadzié miedzy szat-
niami.

§ 20. 1. Pomieszczenia pracy, w ktérych pracow-
nicy narazeni s na zatrucie olowiem, oraz sprzety
i stoly powinny byé codziennie po zakonczeniu pracy
sprzatane na mokro lub przy uzyciu elektrycznego od-
kurzacza. Przynajmniej raz w tygodniu nalezy prze-
prowadzi¢ gruntowne sprzatanie calego pomieszczenia,
potaczone z myciem Scian i okien.

2. Kaszty zecerskie powinny byé odpylane przy-
najmniej raz w tygodniu przy uzyciu elektrycznego
odkurzacza.

~§ 21. 1. Osoby, sprawujace: kierownictwo za-
kladu pracy lub poszczegélnych jego dziatéw, nadzér
techniczny lub lekarsko-higieniczny, obowigzane sg do
stalego pouczania pracownikéw o niebezpieczenstwie
olowicy i o sposobach zapobiegania jej.
Na $cianach powinny byé rozmieszczone odpowied-
nie instrukcje i ostrzezenia.

2. Pracownicy
strzegania zarzgdzen
przy pracy z olowiem.

obowigzani sg do S$cislego prze-
dotyczacych ochrony zdrowia
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§ 22. Pracodawca obowigzany jest dostarczaé co-
driennie bezplatnie kazdemu pracownikowi narazone-
mu na dzialanie olowiu oraz przesuwanemu okresowo
do innej pracy, a takze przesunigtemu na stale na pod-
stawie decyzu lckarza po pot litra niezbieranego mleka
de spozycia w jadalni zakiadowej; mieka tego nie wolno
pracownikowi zuzytkowaé poza ferenem zakladu pracy.

Fracodawca obowiazany jest zatrudniaé le-
karza przemysiowego. Lekarz ten powinien okresowo
badaé wszystkich pracownikéw majacych stycznosé
z olowiem i kierowaé do badan specjalnych.

§ 23.

§ 24. Pomieszezenia pracy powinny byé dosta-
tecznie ofwietlone $wiatiem naturalnym. W drukar-
niach stosunek powierzchni okien przepuszczajgcej
$wiatlo do powierzchni podlogi powinien wynosié 1:5.

§ 25. Poszczegélne stanowiska pracy powinny po-
sindaé poza dostatecznym ofwietleniem ogélnym, oéwie-
tlenie dodatkowe lampami ujstymi w ostony, zabezpie-
czajace oczy pracownikéw od olénienia.

§ 26. " Przy robotach szezegblnie narazajacych na
wdychanie pary i pylu olowiu, jezeli ostony, urzadze-
nia wyciagowe i inne urzadzenia zapobiegawcze nie

83 wystarczajace lub nie mogg byé stosowane ze wzgle~
déw technicznych, pracownicy powinni byé zaopatrzeni
w oschbiste ochrony drég oddechowych (maski przeciw-
gazowe, przeciwpylowe i izolujace) i uzywaé je.

Przy pracy w ochronach osobistych nalezy stoso-
waé w odstepach jednogodzinnych 15-minutowe przer-
wy.

§ 27. W sprawach nie unormowanych niniejszym
rozporzadzeniem maja zastesowanie przepisy obowig=
zujace w tych sprawach.

§ 28. W przypadkach wyjatkowe] wagi i ze
wzgledu na szczegdlne warunki miejscowe Obwodowy
Inspektor Pracy moie w stosunku do istniejgcych
w dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzgdzenia za=
kladéw pracy odroczyé termin wykonania przeglsow
§8 3 i 6 nie diuzej niz na trzy lata,

§ 29. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
po uplywie szeSciu miesiecy od dnia ogloszenia.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej: K. Rusinek
Minister Zdrowia: w z. B. Kozusznik

Minister ‘Przemystu i Handlu: w z. E. Szyr
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ROZPORZ

ZONIE MINISTROW: PRACY I GPIEKI SPOLECZNEJ, ZDROWIA

ORAZ PRZEMYELU I HANDLU

z dnia 21 kwietnia 1849 r.

o higienie pracy w hutach szkla. ) 5

Na podstawie art. 2 ust. 1 lit. a) i ust. 2 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca
1928 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz. U. R. P.
Nr' 35, poz. 325) oraz art. 2 ust. 1 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 sierpnia 1927 r.
o zapobieganiu chorobom zawodowym i ich zwalczaniu
(Dz. U. R. P. Nr 78, poz. 676) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wszelkie prace w hutach szkla tacznie z prze-
bieraniem stluczek, sortowaniem, pakowaniem goto-
wych wyrobéw itp. z wyjatkiem prac typowo placo-
wych powinny by¢ wykonywane tylko w budynkach.

§ 2. Wyrabianie masy szamotowej powinno byé
wykonywane tylko sposobem mechanicznym. Przepis
ten nie dotyczy wyrobu masy szamotowej dla sprzetu
specjalnego jak donice, dysze, pltywaki, luty i pier-
Scienie.

§ 3. Mielenie, przesiewanie i mieszanie surowcow
do wyrobu szkla powinno sie¢ odbywaé w aparatach
hermetycznie zamknigtych, zabezpieczajgcych przed
wydzielaniem sie pytu.

§ 4. Mieszanie surowcéw, w sklad ktérych wcho=
dza zwiazki olowiu, i wszelkie czynnosci z tymi surow-
cami powinny odbywaé sig w oddzielnych nieprze-
chodnich pomieszczeniach.

§ 5. Pracownicy zajeci przy recznym zestawianiu
surowcéw na mase do przetapiania szitla, przy zasypy-
waniu jej do bebnéw i opréznianiu bebnéw, jak réwniez
przy sypaniu jej do wanien lub donic powinni pracowac
w respiratorach przeciwpylowych. :

§ 6. Zasypywanie surowcéw do wanien lub donic
powinno odbywaé sie¢ mechanicznie.

§ 7. Pracownicy, narazeni na dzialanie promie-
niowania z otworéw piecéw hutniczych, hartowniczych
i innych, jak réwniez na dzialanie promieniowania
plynnego szkla, powinni byé zaopatrzeni w oslony oczu
nie przepuszczajace szkodliwych promieni.

§ 8. Piece hutnicze w hali huty powinny by¢ tak roz-
mieszczone, zeby odleglo$¢é miedzy nimi, jak réwniez
odleglosé ich od piecéw hartowniczych nie byla mniej-
sza niz 10 m, a odlegloéé od &cian nie mniejsza niz 5 m.



