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OSWIADCZENIE RZADOWE
z dnia 30 maja 1949 r.

w sprawie przystapienia Jugostawii i Liberii do Konwencji miedzynarodowej o bezpieczefistwie zycia na morzu,
podpisanej w Londynie duia 31 maja 1929 r.

Podaje sie niniejszym do wiadomeSci, Ze zgodnie-
z art. 64 Konwencji miedzynarodowe] ¢ bezpieczenstwie
zycia na morzu, podpisanej w Londynic dnia 31 maja
1929 r. (Dz. U. R. P. z 1934 r. Nr 88, poz. 815), nastapito
przystapienie do powyzszej Konwencji Jugosiawii —

dnia 13 sierpnia 1940 r. oraz Liberii — dnia 25 marca
1949 r,

Minister Spraw Zagranicznych: w z. S. Leszczycki
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OSWIADCZENIE RZADOWE

z dnia 10 czerwca 1949 r.

w sprawie rozciagnigcia na szereg kelonii brytyjskich

Konwencji z dnia 13 lipca 1931 r. o ograniczeniu fabry~

kacji i ¢ uregulowaniu podzialu Srodkéw cdurzajacych.

Podaje sie niniejszym do wiadomosci, ze zgodnie
z art. 26 ust. 2 Konwencji o ograniczeniu fabrykacji
i o uregulowaniu podziatu §rodkéw odurzajacych, podpi-
sanej w Genewie dnia 13 lipca 1931 r. (Dz. U. R. P.
z 1934 r. Nr 12, poz. 97) Rzad Brytyjski zawiadomil Se-
kretarza Generalnego Narodéw Zjednoczenych dnia 7

marca 1949 r. o rozciagnieciu postanowien powyzszej
Konwencji na kolonie Aden, Malta, Bahamas, Jamajka
i St. Lucia oraz dnia 5 kwietnia 1949 r. o rozciagnieciu
tych postanowien na wyspy Gilbert i Ellice.

Minister Spraw Zagranicznych: w z. S. Leszczycki

365

OBWIESZCZENIE

MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 27 lipca 1949 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 16 maja 1922 r, o urlopach dla pracownikéw, zatrudnio-
nych w przemysle i handlu.

Na podstawie art. 2 dekretu z dnia 28 lipca 1943 r.
o zmianie ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla
pracownikéw, zatrudnionych w przemyéle i handlu (Dz.
U. R. P. Nr 36, poz. 258) oglaszam w zalaczeniu jednolity
tekst ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pra-
cownikow, zatrudnionych w przemys$le i handlu (Dz. U.
R. P. z 1933 r. Nr 94, poz. 735, z 1934 r. Nr 110, poz. 976,
z 1945 r. Nr 43, poz. 238, z 1948 r. Nr 3§, poz. 258)
z uwzgladnieniem zmian wynikajgcych z przepisow, wy-
danych do dnia ogloszenia jednolitego tekstu,

Art, 10 zalaczonego do obwieszczenia niniejszego
jednolitego tekstu ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o urlo-
pach dla pracownikdw, zatrudnionych w przemysle

i handlu podano w brzmieniu wynikajacym z art. 1 de-
kretu z dnia 26 kwietnia 1948 r. o podwyzszeniu grzy-
wien, kar pienieznych, kar porzadkowych i nawigzek
(Dz. U. R. P. Nr 24, poz. 161) oraz z art. 43 § 1 ust. 2 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 paz-
dziernika 1934 r. Prawo o sadach pracy (Dz. U. R. P.
Nr 95, poz. 854), ktéory brzmi: ,,Do wlasciwosci obwodo-
wych inspektordw pracy przekazuje sie sprawy o wy-
w art. 10 ustawy

- z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pracownikéw, za=-

trudnionych w przemys$le i handlu (Dz. U. R. P. z 1933 r.
Nr 94, poz. 735)“.

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: w z. T. Kochanowicz

Zalgcznik do obwieszczenia Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
27 lipca 1949 r. (poz, 365).

USTAWA

z dnia 16 maja 1922 r.

o urlopach dla pracownikéw, zatrudnionych w przemysle i handlu.

Art. 1. Pracownicy, zatrudnieni na mocy umowy
w przemysle, gornictwie, handlu, biurowosci, komunika-
cji 1 przewozie, szpitalnictwie, instytucjach opieki spo-
Yecznej i uzvtecznosci publicznej oraz w innych zaktadach
pracy, chotby na zysk nie obliczonych, a zatrudniajgcych

pokrewne wymienionym kategorie pracownikéw najem-
nych, niezaleinie od tego, czy wszelkie te zaklady pra-
cy sg wlasnoscia prywatna czy panstwowa, czy tez or=-
gandéw samorzadowych, z wyjatkiem pracownikow przed-
sigbiorstw sezonowych, w ktoérych praca trwa krocej niz
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10 miesiecy w roku, maja prawo do korzystania co rok
z platnego urlopu,

Art. 2. Prawo do korzystania z ptatnego 8-dnio-
wego urlopu przystuguje pracownikom, wymienionym
w art. 1, o ile ich praca trwa bez przerwy rok w danym
przedsiebiorstwie i 15-dniowego, o ile trwa bez przerwy
3 lata.

Przez dni urlopowe nalezy rozumieé
do dni urlopowych nie wlicza sig¢ dni
i §wigtecznych.

Pracownicy mtodociani, ponizej lat 18, korzystaja po
poélrocznej nieprzerwanej pracy w danym zakladzie pra-
cy z T-dniowego urlopu, a po rocznej pracy — z 14-dnio-
wego urlopu. Z urlopéw tych korzystajg réwniez termi-
natorzy i uczniowie. _

Wszystkim pracownikom, pracujacym umysiowo,
zatrudnionym w handlu, przemys$le i biurowosci, po po6i-
rocznej nieprzerwanej pracy przysluguje urlop dwuty-
godniowy, po rocznej za§ — jednomiesigczny urlop plat-
ny nieprzerwany.

Nieczynno$ci w zakladzie pracy wskutek choroby,
nieszczesliwego wypadku oraz z powodu powolania
pracownika do ¢éwiczen wojskowych nie uwaza sig za
przerwe w umowie pracy, pozbawiajgca lub ogranicza-
jaca prawa pracownika do korzystania z urlopu.

Robotnicy, zatrudnieni w gérnictwie, gdy przecho-
dza ze stuzby w jednym zakladzie do zakladu innego,
nie przerywaja przez to przepisanego dla uzyskania
urlopu czasu pracy, jezeli pomiedzy porzuceniem pracy
goérniczej a powtdrnym przystapieniem do niej nie uply-
neto wiecej, antzeli dni 14, gdy idzie o prace w tym sa-
mym rewirze, a dni 21, gdy idzie o prace w innym re-
wirze.

Art. 3. Pracownik traci prawo do urlopu, jezeli
sam rozwiazal umowe pracy lub jezeli rozwigzanie to
nastapilo z powoddw, ktére przedsiebiorcy daja prawo
do rozwigzania umowy pracy bez uprzedniego wymo-
wienia.

Pracownik traci prawo do otrzymania wynagrodze-
nia za czas urlopu, o ile w czasie urlopu bedzie zarobko-
wo pracowal w innym przedsiebiorstwie.

Art. 4. Urlopowany otrzymuje za kazdy dzied urlo-
pu wynagrodzenie takie, jakie otrzymatby, gdyby w tym
dniu byl zatrudniony. O ile praca odbywa sie na akord
lub od sztuki, wynagrodzenie za czas urlopu okresla sig
na podstawie przecietnego wynagrodzenia pracownika
w ciagu trzech poprzedzajacych bezposrednio urlop
miesiecy,

Terminatorzy i uczniowie otrzymuja na czas urlopu
wynagrodzenie nie nizsze, anizeli kwota, od ktérej ubez-
pieczeni byé¢ winni w odno$nej ubezpieczalni spoltecznej.

dni robocze;
niedzielnych

z urlopéw. W tym celu przez upowaznionych do tego
pracownikéw winny byé ulozone listy os6b, uprawnio-
nych do korzystania z urlopu, na kazdy miesige oddziel-
nie i uzgodnione z zarzadem przedsiebiorstwa; w razie
nieosiagniecia zgody  decyduje inspektor pracy wiasci-
wego obwodu. .

W razie choroby pracownika, uniemozliwiajgcej mu
rozpoczecie korzystania z przyznanego urlopu, urlop ten,
na zadanie chorego, winien mu by¢ przesuniety na jeden
z nastepnych trzech miesiecy.

Nie mozna udziela¢ urlopéw. na miesigce marzec
i listopad, chyba zZe pracownik zglosi zyczenie skorzysta-
nia z urlopu w tych wtasnie miesigcach.

Art. 6. W przypadkach, spowodowanych koniecz-
nosciami panstwowymi lub gospodarczymi, Minister Pra-
cy i Opieki Spolecznej w porozumieniu stosownie do
wiasciwosci z Ministrami: Gornictwa i Energetyki, Prze-
mystu Ciezkiego, Przemystu Lekkiego, Przemystu Rol-
nego i Spozyweczego, Handlu Wewnetrznego i Handlu
Zagranicznego moze w drodze rozporzadzen, wydawa-
nych po zasiegnieciu opinii izk przemystowo-handlo-
wych oraz organizacyj zawodowych pracownikéw i pra-
codawcow, zawiesza¢ wykonanie przepiséw ustawy ni-
niejszej na okreslony przeciag czasu, nie dluzszy jednak
niz rok kalendarzowy lub ustalaé wyjatki od przepisow
art. 5 ust. 3 ustawy. . v

Rozporzadzenia te moga dotyczyé poszczegélnych
galezi pracy lub kategorii zakladow pracy na obszarze
calego Panistwa lub na obszarach poszczegdlnych okre-
géw administracyjnych.

Art. 7. Rozwigzania umowy pracy przez przedsie-
biorcéw lub robotnikéw i nawigzania jej na nowo w cig-
gu najblizszych trzech miesiecy nie uwaza sie za przerwe
w umowie pracy, pozbawiajgcg robotnika prawa do ko-
rzystania z urlopu.

Art. 8. Czas
biorstwie przed wejsciem w zycie
wliczony zostanie do uprawnien,
ustawa.

Art. 9. Umowy zbiorowe lub indywidualne, ktore
zapewniajg pracownikom ptatne urlopy na warunkach
dogodniejszych, niz przewidziane w niniejszej ustawie,
pozostaja w mocy.

Art, 10. Winny przekroczenia przepiséw niniejszej
ustawy ulegnie karze grzywny w wysokosci do 5.000 zi
lub karze aresztu do jednego miesigca.

Art, 11. Wykonanie ustawy niniejszej porucza sie
Ministrowi Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu
z wladciwymi ministrami.

pracy, spedzony w danym przedsie-
niniejszej ustawy,
przewidzianych ta

Art. 5. Pracownikom przysluguje prawo wzajem- Art. 12. Ustawa niniejsza obowiazuje z dniem jej
nego porozumienia sig co do kolejnoSci korzystania ogloszenia.
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OBWIESZCZENIE MINISTRA HANDLU WEWNETRZNEGO

z dnia 4 sierpnia 1949 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu usiawy z dnia 2 czerwca 1947 r. o zezwoleniach na prowadzenie przed-

si¢cbiorstw handlowych i budowlanych i na zawcdowe wykonywanie poszezegélnych

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
o zmianie ustawy z dnia 2 czerwca 1947 r. o zezwoleniach
na prowadzenie przedsiebiorstw handlowych i zawodo-
we wykonywanie czynnoéci handlowych (Dz. U, R. P.
Nr 10, poz. 59) oraz na podstawie art. 15, 16 i 21 ustawy

-

czynnoici handlewych.

z dnia 10 lutego 1949 r. o zmianie organizacji naczelnych
wladz gospodarki narodowej (Dz. U. R. P. Nr 7,
poz. 43) — oglaszam w zalgczniku do niniejszego ob-
wieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 2 czerwca
1947 r, o zezwoleniach na prowadzenie przedsigbiorsiw



