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o podatku od wynagrodzes. o "
Art. 1. Podatek od wynagrodzen pobiera si¢ na czynnodci do tej kategorii rozstrzyga Minister
rzecz Skarbu Panstwa. Skarbu,
5) przez osoby — niezaleznie od sposobu ich powoly-

OSOBY, OBOWIAZANE DO OPLACANIA PODATKU

(PODATNICY) CRAZ OBOWIAZANE DO OBLICZA-

NIA 1 POTRACANIA PODATKU (PLATNICY).

Art. 2. 1. Do oplacania podatku od wynagrodzen
obowiazane sg osoby fizyczne bez wzgledu na miejsce
zamieszkania lub pobytu, jezeli wynagrodzenie jest im
wyplacane na obszarze Rzeczypospolitej.

2, Do oplacania podatku od wynagrodzenn obowig-
zane sa réwniez te osoby fizyczne, kKtorym wynagrodze-
nie wyplacane jest za granica, jezeli posiadaja miejsce
zamieszkania lub miejsce_ pobytu na obszarze Rzeczy-
pospolitej.

3. Do obliczania i potrgcania podatku obowigzani
sa platniey podatku, tj. pracodawcy (wladze, instytucje,
przedsiebiorstwa) lub inne osoby, wyplacajace wyna-
grodzenie. Ilekroé w ustawie mowa jest o platniku —
ckreslenie to oznacza pracodawce oraz inna osobg, wy-
ptacajaca wynagrodzenie, z wyjatkiem przypadkéw, do-
tyczacych uzupelniajacego podatku (art. 15).

* ZWOLNIENIA PODMIOTOWE.

Art. 3. Zwolnieni od obowiagzku podatkowego sa:

1) przedstawiciele dyplomatyczni lub  konsularni
panstw obcych oraz przydzieleni im urzednicy
i oschy, pozostajace w ich stuzbie, jezeli sa cudzo-
ziemcami,

2) inne osoby, kiérym na podstawie ukladéw miedzy-

narodowych lub wedlug zasad prawa miedzyna-.

rodowego stuzy przywilej zwolnienia od tego po-
datku.

PRZEDMIOT PODATKU.

Art. 4. 1. Podatkowi podlegaja wszelkiego rodzaju
wynagrodzenia otrzymywane:

1) przez pracownikéw, zatrudnionych, na podsiawie
stosunku sluzbowego lub umowy o prace,

2) przez osoby, kiére zohowigzaly sie do wykonania
dziela (umowa o ‘dzielo) lub do dokonania okre-
Slonej czynnosci dla dajacego zlecenie (umowa zle-
cenia), jezeli chodzi o uslugi, wykonywane osobi-
Scie (ust. 3 pkt 2),

3) przez osoby, wykonujace czynnosci, zwiazane z pel-
nieniem obowigzkéw spolecznych lub - obywatel-
skich bez wzgledu na sposéb powolania tych osob,

" nie wylaczajac odszkodowania za utracony zaro-
bek,

4) przez osoby, ktérym wladza w oparciu o przepisy
prawa zlecila wykonanie okreslonych czynnoéci;
watpliwodci co do zaliczenia pewnych rodzajow

wania — nalezace dosktadu zarzadow, rad, komite~
téw nadzorczych, komisyj rewizyjnych i czlonkéw
organoéw stanowiacych oséb prawnych.

2. Ponadto podatkowi podlegajs w przypadkach
i na warunkach, okreslonych przez Ministra Skarbu
w drodze rozporzadzenia, wszelkiego rodzaju wynagro-
dzenia, ofrzymywane przez osoby, wykonujace twor=
czost lub dzialalnoéé naukows, oSwiatowa, artystyczna,
literacka i publicystyczng. JeZeli wynagrodzenie wypia-
cane jest w lacznej sumie wiecej niz jednej osobie,
wynagrodzenie opodatkowuje sie osobno dla kazdej
osoby w stosunku do jej udzialu; w braku przeciwnego
dowodu przyjmuje sie, ze udzialy sa réwne. Watpliwosel
co do zaliczenia pewnych rodzajéw tworczosci lub dzia-
talnosci do wymienionych kategorii rozstrzyga Mini-
ster Skarbu.

3. Upowaznia sie Ministra Skarbu: -

1) do uznawania w drodze rozporzadzen wynagrodzen,
otrzymywanych przez inne grupy oséb, anizeli okre-
glone w ust. 1 i 2 za podlegajace podatkowi od
wynagrodzen,

2) do okreslania w drodze rozporzadzen, w jakich
przypadkach zawarta umowa o dzielo lub umowa
zlecenia bedzie odpowiadaé przepisom ust. 1 pkt 2.

4. Wynagrodzeniem sa $wiadczenia pienisine
i w naturze, otrzymywane przez podatnika zaréwno
w czasie trwania jak i po ustaniu stosunku, uzasadnia-
jacego opodatkowanie otrzymywaanych z tego tytulu
wynagrodzen.

5. Wartos¢ pieniezng $wiadczenn w naturze szacuje
sie na podstawie cen wolnegzo rynku w sprzedazy spo-
zywecom. W przypadku udzielania tych $wiadezed w for-
mie odplatnej doliczeniu do wynagrodzenia podlega
roznica miedzy ceng wolnego rynku a ceng zaplacong
przez podatnika.

6. Minister Skarbu w porozumieniu z Ministrami:
Pracy i Opieki upolccznej oraz Przemysitu i Handlu —
po zasiegnieciu opinii Komisji Centralnej Zwiazkéw
Zawodowych — moze na kazdy rok kalendarzowy usta-
laé odmiennie od =zasady, okreélonej w wust. 5, dla
wszystkich lub niektérych grup podatnikéw wartosé
pieniezng $wiadezet w naturze, otrzymywanych w po-
staci wyzywienia, mieszKania stuzbowego, §wiatla, opa-
hu, wegla i uzylkowania roli oraz — w porozumieniu
z Ministrem Rolnictwa i Reform Rolnych — wartosé
pieniezna ordynarii i innych $&wiadezen, wydawanych
w granicach norm ukladu zbiorowego pracy pracow-
rikom, zatrudnionym w gospodarstwach rolnych w ro-
zumieniu przepisdow o podatku gruntowym.

7. Wysokoéé cen wolnego rynku ustala Minister
I Skarbu co najmniej raz na po6! roku w miesigcu czerws=
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cu i grudniu na nastepne péirocze, posilkujac si¢ prze-
ciethymi cenami wolnego rynku w sprzedaiy spozyw-
~com. Ceny te moga by¢ ustalane badz jednolicie dla
calego okregu izby skarbowej, badz tez odm1enme dla
' poszczegdlnych jego czesei.

8. Upowaznia sie Ministra Skarbu do wprowadze-
nia ryczaltéw wartodci pienieznych Swiadezenn w natu-
© rze przy zastosowaniu przepiséw ust. 5 i 6. Ryczalty
te moga byé ustalane jednolicie dla calego Panstwa lub
okregéw izb skarbowych badz ich czedci, a takze dla
pracownikéw poszczegélnych grup platnikéw lub od-
dzielnych zakladéw pracy. Uprawnienie to moze Mi-
nister Skarbu przelaé¢ na dyrektoréw izb skarbowych.

ZWOLNIENIA PRZEDMIOTOWE.
Art. 5. 1. Wolne sa od podatku:

1) wynagrodzenia, wyplacane z funduszéw obcego
panstwa, obeych zwiazkdéw samorzadowych i z in-
nych tego rodzaju funduszéw publicznych oraz wy-
nagrodzenia, wyplacane na terenie obcego pan-
stwa za pracg, wykonywana na obszarze Rzeczy-
pospolitej, jezeli bedzie udowodnione, ze podlezaja
one tam podatkowi tego samego rodzaju, i jezeli
wlasmwe obce panstwo postepuje wedlug =zasad

Wza]emnosc1 co do takich samych przychodéw ze -

zrodel, polozonych na obszarze Rzeczypospolitej,
oraz co do wynagrodzen, wyplacanych na obszarze
Rzeczypospolite] za prace, wykonywana na obsza-
-rze obcego panstwa,

o

Z) uposazenie, wyplacane szeregowym niezawodowym
Wojska Polskiego oraz junakom ,,Stuzba Polsce*
lacznie z wszystkimi dodatkami, $wiadczeniami
oraz z innymi nalezno$ciami stuzbowymi,

3) zwroty kosztéw pogrzebu . zolnierzy zawodowych
‘i pracownikéw panstwowych oraz zasitki i odszko-
dowania .poémiertne dla rodzin po zmarlych woj-
skowych 1 pracownikach panstwowych,

4) wszystkie $wiadczenia, wyplacane podatnikom przez
instytucje ubeszeczen spolecznych, shapltahzowar\e
renty, wyplacane z funduszéw instytucji ubezpie-
czen spolecznych oraz zapomogi dla zarejestrowa-
nych bezrobotnych z funduszéw publicznych,

+5) emerytury, zaopatrzenia wdowie i sieroce, zaopa-
trzenia wyjatkowe i uczestnik6w walk o niepod-
legloéé Panistwa Polskiego, pensje weteranéw pow-
stan narodowych, renty i zapomogi, pobierane przez
inwalidéw wojennych i wojskowych, skapitalizo-
wane renty, wyplacane z funduszow Panstwa, za-
sitki dla os6b, pozostalych po uczdstnikach ruchu
podziernnego i partyzanckiego, zasitki dla ofiar
wrogéw demokratycznego ustroju Polski, dodatki

rodzmne, wyplacane z budzetu Panstwa oraz placn §

i dodatki, wyplacane przez Skarb Panstwa w zwigz-
ku z odznaczeniami wojennymi, odniesionymi ra-
nami itp,, )

6) zasitki dla Zolnierzy Woiska Polskiego, zolierzy
i funkecjonariuszéw stuzby bezpieczenstwa publicz-
nego, czionkéw Ochotniczej Rezerwy Milicji Oby-
watelskiej oraz ich rodzin, pobierane na zasadzie
dekretu z dnia 14 kwietnia 1948 r. (Dz. U. R. P.
Nr 21, poz. 139),

7) odszkodowania dla funkecjonariuszéw stuzby bez-
pieczensiwa publicznego, zolmierzy Wojska Polskie-

go i czlonkéw Ochotniczej Rezerwy Milicji Obywa-
telskiej, ktérzy utracili zdolnos¢ do pracy w walce
z wrogami Polski Demokratycznej oraz dla oséb,
pozostalych po poleglych w tej walce, otrzymywane
na zasadzie dekretu z dnia 3 lutego 1947 r. (Dz.
U. R. P. Nr 14, poz. 54),

8) odszkodowania za utrate zycia lub zdrowia w zwiaz-
ku z pelniong sluzbg lub praca,

9) warioS¢ opieki leczniczej, szpitalnej, sanatoryjnej
oraz warto§¢ bezplatnie wydawanych lekarstw,

L1

10) wartosé Swiadczen pracodawcy na doroczne wczasy ;.
pracownikow do wysokosci polowy jednomiesiecz-

nego wynagrodzenia danego pracownika,

11) jednorazowe zapomogi $lubne, porodowe i pogrze-
bowe do wysokosci 15. zl, jezeli udzielane sa
w okresie trzech miesiecy przed zdarzeniem lub po
zdarzeniu,

12) dary pieniezne i w naturze do wysokosci Z570689.zt,
otrzymywane z tytulu co najmniej dwudziesto-
piccioletniego okresu trwania pracy,

13) stypendia, faktycznie poniesione oplaty szkolne,
zwracane przez pracodawee na podstawie ukladu
zbiorowego pracy, zasitki na cele naukowe, nagro-
dy wyplacane z {funduszéw Panstwa, zwigzkéw
samorzadu terytorialnego oraz innych instytucji,
okreslonych przez Ministra Skarbu, nagrody za wy-
nalazki, za udoskcnalenia itp.,

14) wynagrodzenia wyplacane mlodziezy uczgcej sie
w zakladach naukowych z tytulu odbywanej przez
nig praktyki wakacyjnej, trwajacej nie diuzej niz
cztery miesiace,

15) warted¢é munduru siuzbowego lub odszkodowanie
w gotéwce za uzywanie munduru wilasnego,

16) odszkodowanie za uzywane przez pracownika wla-
sne narzedzia pracy (amortyzacja),

17) koszty wuzyskania wynagrodzen, otrzymywanych
przez osoby, wymienione w art. 4 ust. 2 i 3, przy
czym Minister Skarbu ma prawo procentowego

okreélenia tych kosztéw w stosunku do otrzymane- .

go wynagrodzenia dla poszczegélnych grup podat-
nikow,

18) diety poselskie, zwroty kosztéw stuzbowych, kosz-
téw podrézy, noclegu craz diety, wyplacane funk-
cjonariuszom panstwowym, panstwowym pracowni-
kom nauki, nauczycielom szkét panstwowych i pub-
licznych, pozostajacym na etacie Paistwa, sedziom,
_prokuratorom, asesorom i aplikantom sadowym,
osobom wojskowym, Zolnierzom i funkecjonariuszom
shuzby bezpieczenistwa oraz pracownikom i czlon-
kom organéw wykonawezych zwigzku samorzadu
terytorialnego, jak réwniez naleznosci o charak-
terze diet, wyplacane zolnierzom w szczegélnych
warunkach stuzby,

19) kwoty, wyplacane osobom, nie wymienionym w pkt
18, na koszty podrézy oraz diety, jezeli nie prze-
kraczaja one faktycznych wydatkéw podatnika
albo nie sg wyisze od ustalonych przepisami ukla-
du zbicrowego pracy lub obowigzujseymi przepi-
sami dla danego zawodu,

20) faktycznie peoniesione koszty biletu na przejazd
Srodkami masowej lokomocji (pociggi, tramwaje,
autobusy) od miejsca zamieszkania do miejsca pra-
¢y i z powrotem, przy czym o koszty te zmniejsza
_sig podstawe obliczenia podatku.

B Przodujacym w pracy pracownikom z tytulu
wspbizawodnictwa pracy moze byé podatek obnizony

o

e
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najwyzej o 30%. Grupy pracownikoéw, korzystajacych

z ulg, rozmiar ulg, warunki i tryb przyznania ulg okre-
§la Minister Skarbu w porozumieniu z Ministrami Prze-
mystu i Handlu oraz Pracy i Opieki Spolecznej po za-
sicgnicciu opinii Komisji Centralnej Zwiazkéw Zawo-
dowyen.

%, Upowaznia sie Ministra Skarbu w porozumieniu
z Tlinistrem Pracy i Opieki Spolecznej do zwalniania
od pedatku innych kategorii wynagrodzen.

POWSTANIE I WYGASNIECIE OBOWIAZEU
FODATKOWEGO.

Art. 8. Rokiem podatkowym jest rok kalendarzo-
wy, w kidérym powstal obowiazek podatkowy (art. 7).

Axt. 7. Obowiazek podatkowy powstaje z chwila
wyplacenia wynagrodzenia niezaleznie od tego, czy
wynagrodzenie zostalo wyplacone za ockres biezacy,
przeszty lub przyszly.

Arxt, 8. Obowigzek podatkowy wyo’asa z dniem
émicrei podatnika, jak rdéwniez z dniem rozwiazania
stm'mku sluzbowego, stosunku umowy o prace lub wy-
ga.m cia tytulu, uzasadniajacego wyplate wynagrodze-

_nia, jednak dopiero po dokonaniu calkowitego rozra-

chunku i wyplaceniu reszty naleinoici z rozwigzanego
stosunku lub wygastego tytutu.

FPODSTAWA OBLICZENIA.
Axt. 9. 1. Podstawe obliczenia podatku stanowia

wszystkie wynagrodzenia, wyplacane w danym okresie
wyniaty.

. Okresem wyplaty jest okres, za jaki piatnm
powinien wedhug umowy lub w braku umowy wedlug
przevisu prawa obliczaé i1 wyplacaé wynagrodzenie.

Jezeli jednak okres ten jest diuZszy niz miesigezny,
za okres wyplaty przyjmuje sie okres miesieczny.

2. Cdmiennie od zasady, okre$lonej w ust. 1, przy
wynagrodzeniach, wyplacanych w okresie ‘wyplaty,
& przypadajgcych za okresy przyszle oraz przy pre-
minch za wydajna prace za co najmniej dwa jej okresy
wypiaty, jak rowniez przy tych wynagrodzeniach za
oltresy przeszle, co do ktorych nie nastapila zadna wy-
piata — podstawe obliczenia podatku przyjmuje sie tak,
jak gdyby wyplata nastapda we wlasciwych okresach

. Wyplaty.

4. Jezeli podatnik otrzymuje od tego samego plai-

nika wynagrodzenie za ustalony okres wyplaty, a po- |

nadto wynagrodzenia o nieustalonym okresie wypla-
ty — podstawg obliczenia podatku stanowi suma

wszystkich powyzszych wynagrodzen, wyplacona w ust a-

Tonym okresie wyplaty.

8. Za podstaws obliczenia podatku od wynagrodzen,
okreslonych w art. 4 ust. 1 pkt 4 oraz ust. 2 i 3, lub
od wynagrodzen, dla ktérych nie ustalono okresu wy-
platy — przyjmuje sie sume wszystkich wynagrodzen,
wyplaconych w danym miesigcu.

0. Jezeli podatnik otrzymuje od tego samego plat-
nika dwa lub wiecej wynagrodzen, platnik chowigzany
jest obliczyé i potracié podatek, przyjmujac za pod-
stawe obliczenia lgczng sume wszystkich wynagrodzen,
otrzvmanych w okresie wyplaty.

—. Jezeli podatnik otrzymuje wynagrodzenie od
wigczj niz jednego platnika, podatek od wynagrodze-
nia, ofrzymywanego od drugiego i dalszych plainikow,
cblicza si¢ bez wzgledu na wysoko$é wynagrodzenia

299 poedr X7 %
z 50%0

zwyzks; jezeli jednak wynagrodzenie nié prze-
kracza, g'(u)ﬂﬁ}z} miesiecznie, 4. zt tygodniowo luh
8,0»0/ zl dziennie, stopa procentowa podatku wynosi 5%.
Dla innych okreséw wyplaty Minister Skarbu okresli
w drodze rozporzadzenia kwote, do wysokosci ktorej
ma zastosowanie stopa precentowa 5%.

8. W przypadku, okreSlonym w ust. 7, podatnik
yprawniony jest do pisemnego wskazania platnikowi
wynagrodzenia, od ktdrego ma byé pobierany podatex
bez zwyzki. Zmiana w tym wzgledzie nie moze na-
stapié w ciggu danego roku kalendarzowsgo, chyba Ze
wezedniej pedatnik przestanie ofrzymywaé wynagredze-
nie, od ktérego pecdatek byl pobierany bez zwyiki
Upowaznia sie Ministra Skarbu do czynienia takze
innych wyjatkdw od powyisze] zasady.

9. Platnik obowiazany jest zazadaé od podatnika
pisernego o$wiadczenia o pobieraniu lub niepobieraniu
przez niego wynagrodzenia od innych platnikéw ze
wskazaniem platnika, od ktdérego pobiera sie podatek
bez zwyzki (ust. 8):

1) po raz pierwszy w ciagu siedmiu dni od oglosze-
nia ustawy,

2) poza tym najpdiniej przed pierwszg wyn}ata‘ Wy~
nagrodzenia.

W razie niezloZenia przewidzianego wyzej oswiad-
czenia lub =zlozenia o$wiadezenia, nie zawierajacego
danych o innych platnikach, ktérzy wyplacajg wyna-
grodzenie, platnik obliczy i pobierze podatek w myél
ust. 7.

10. Podatnik obowiazany jest skiladaé w ciagu
siedmiu dni platnikowi, uprawnionemu do pobierania
podatku bez zwyzki w mysl ust. 8, pisemne ofwiadcze-
nie o kaizdym nowym stosunku prawnym, z ktdrego
wynagrodzenie podlegza podatkowi cod wynagrodzen
na zasadzie art. 4 ust. 11 3.

11. Przepisy ust: 7 — 10 nie maja zastosowania do
podatnikéw, okreslonyeh w art. 4 ust. 2.

SKALE PODATKOWE.
Art, 18, 1. Podalek oblicza sie z wylaczeniem po-
datnikéw, cokreslonyeh w art. 11, wedlug nastepujacych

skal:

A. od wynagrodzen z ckresem wypialy miesiccznym:

Stapien | Wysokosc wynagrodzenia w okresie Stopa -

wynagro- wyplaty w zlotych proc.

dzenia .! _ pm‘l;(l i A podatku

1 13.000 14,000 Y221 0,75

2 14.000 15.000 @yl 1 )

3 15.000 17.600 jvo| | 2 '

4 17.600 19.000 yie¢| 3
51 15.660 21.000 ¢ 3o 4
6 21.000 23.000 ¢%e )
7 23.000 25.000 1r¢ 6
8 25.000 28.000 £+ 7
9 28.0060 31.000 8
10 31.000 34.000 9
1 . 34.000 38.000 11
12 36.060 “42.000 i3
13 42.000 50.0C0 15
14 50.060 60.600 17
15 60.060 70.600 19
16- 70.C00 80.000 21
17 80.000 100.000 23
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B. od wynagrodzen z okresem wyplaty tygodniowym:

5. Dla innych okreséw wyplaty, anizeli ckreslone
w ust. 1, Minister Skarbu okresli w drodze rozporza-
dzenia skale wlasciwa do obliczania podatku.

6. Dla ustalenia stopy procentowej i obliczenia po-

datku wynagrodzenie zaokragla sie do pelnych dziesiat-
kow zlotych w dol, podatek zas§ — do peinych zlotych
w dol

7. Podatek nalezy potracié w ten sposdb, aby z wy-
nagrodzenia wyzszego stopnia po potraceniu podatku
nie pozostalo mniej, niz zostaje z najwyzszego wyna-
grodzenia bezpoSrednio nizszego stopnia po potracemu
podatku na ten stopien przypadajacego.

8. Minister Skarbu moze obnizaé w drodze rozpo-
rzadzen skale z ust. 1 1 2 oraz podwyzszat kwotg wy-
nagrodzenia, wolnego od pom).t.(u

JArt, 11, 1. Od wynac,rodzen, okres§lonych w art. 4
ust. 2, podatek oblicza sic wedlug nastepujgcej skali:

Stopieri | Wysoko$é wynagrodzenia w okresie Stopa
wynagro- wyplaty w zlotych proc.
dzenia ponad | i podatku
1 3.000 3.230 0,75

2 3.230 3.460 1

3 3.460 3.920 2

4 3.920 4.380 3

5 4.38) 4.850 @ 4

6 4.850 5.310 5

7 5.310 5.770 6

8 5.770 6.460 7

9 6.460 7.150 8

10 7.150 7.850 9

11 7.859 8.770 11

12 8.770 9.690 13

13 9.6490 11.540 15

14 11.540 13.850 17

15 13.850 16.150 19

16 16.150 18.460 21

17 18.460 23.080 23

C. od wynagrodzefi z okresem wyplaty dziennym:

Stopieni | Wysokosé wynagrodzenia w okresie Stopa
wynagro-; wyplaty w zlotych proc.
E dzenia | — | Jo podatku
1 520 560 0,75

2 560 600 1

3 G600 - 650 2

4 €50 760 3

5 760 840 4

6 &40 920 5

7 820 1.000 6

8 1.66G0 1.120 T

9 1120 1.240 8

10 1.240 1.360 9

11 1.360 1.520 11

12 1.520 1.680 13

13 1.680 2.000 15

14 2.600 2.400; 17

15 2.400 2.800! 19

16 2.800 3.200, 21

17 3.200 4.000 23

2. Przy wynagrodzeniach, przekraczajacych najwyz-
sze kwoty wynagrodzen, wymienione w skalach A, B, C
(ust. 1), podatek wynosi 23% od tych kwot i 309/p od
reszty wynagrodzenia.

3. Od wynagrodzen, okreélonych w art. 4 ust. 1
pkt 3 1 5, a wyplaconych za przepracowany dzien badz
za posiedzenie, podatek pobiera si¢ wedlug skali wlasci-
wej dla wynagrodzen z okresem wyplaty dziennym
(ust. 1 skala C).

4. Od pracownikéw sezonowych pobiera sie poda-
tek, obliczony w my$él ust. 1 lub 2, zmniejszony o 1/,.
Za pracownikow sezonowych uwaza sie pracownikéw,
zatrudnionych na robotach publicznych, ziemnych, bru-
karskich, w przedsigbiorstwach budowlanych, zegludze
$rddladowej i przy sptawie, w gospodarstwach rolnych
i leénych, jeieli umowa o prace zasirzega sezenowy
charaktfer zalrudnienia.

Stopien Wysokosc u'.ynagrc--dzenia Stopa
wynagro- miesiecznego w zlotych proc.
dzenia ponad o do podatiku

1 - 2080060 B

2 20:600 50.000 77 7o 10

3 50,000 - 15

2. Przepisy art. 10 ust. 6—8 stosuje sie odpowied-
nio. ’

Art. 12, 1. Podatek od wynagrodzen, wyplacanych
na obszarze Rzeczypospolitej, pobiera sie droga potra-
cenia od wyplacanego wynagrodzenia kwoty naleinego
podatku wedtug skal z art. 10 i 11.

2. Platnicy obowiazani sa do potracenia kwoty
naleznego podatku przy kazdej wyplacie wynagrodze-
nia. Przepisu tego nie stosuje sie, gdy wedhig posta-
nowien ukladu zbiorowego pracy podatnik otrzymuje
w okreflonym w ukladzie zbicrowym okresie wyplaty
czeiciowe wyplaty na poczet wynagrodzenia; w tym
przypadku podatek oblicza sie i pobiera przy ostatecz-
nym obrachunku wynagrodzenia za dany okres wy-
platy. '

3. Jezeli platnik nie potrgca nalezinego podatku,
lecz ponosi go z wlasnych funduszéw, obowiazany jest
przyjaé za podstawe do ustalenia stopy procentowe]j
i obliczenia podatku taka kwote, aby — po potraceniu
od tej kwoty naleznego podatku — pozostala réinica
wyrazala sume, przypadajaca podatnikowi do wyplaty.
Zasada powyzsza ma zastosowanie tylko wtedy, gdy
wynagrodzenie przekracza 20,000 zl miesigcznie, 4.620 z1
tygodniowo lub 800 zt dziennie. Przy innych okresach
wyplaty Minister Skarbu okresli w drodze rozporza-
dzenia dolne granice wynagrodzen, do ktorych zasada
powyzsza ma zastosowanie.

]

”~

ZNIZKI I ZWYZKI RCDZINNE.

Art, 13. 1. Jezeli pedatnik ma na utrzymaniu wiecej
niz dwoje dzieci, podatelz cbniza sie o 25%p. JeZeli po-
datnik ma wiece] niz czworo dzieei na utrzymaniu,
po.}(ztt& obnr/a sig o 50%. Calkowite zwolnienie od
nastepuje whwezas, gdy podatnik ma “VJ."CLJ
z2feloro dzieel na utrzymaniu

boe, .

A

25 -

—
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2. Jezeli podatnikiem jest kobieta, ulga wynosi 25%,
gdy ma na utrzymaniu wiecej niz jedno dziecko, a 50%,,
gdy ma na utrzymaniu wiecej niz dwoje -dzieci. Catko-
wite zwolnienie nastepuje, gdy ma na utrzymaniu
wigeej niz czwore dzieci.

3. Znizka, przewidziana w ustepach poprzedzaja-
cych, dotyczy tylko tych podatnikéw, ktérych wy-
nagrodzenie nie przekracza 30.000 z! miesiecznie,
€.520 zl! tygodniowo lub 1.200 =zl dziennie i ktorzy
w okresie wyplaty wynagrodzenia nie sz podatnikami
w podatku dochodowym. Przy innych okresach wypla-
ty Minisier Skarbu okresli w drodze rozporzadzenia
granice wynagrodzen, korzystajgcych ze zniZzek rodzin-
nych. W przypadku,.gdy maz jest podatnikiem w po-
datku dochodowym albo gdy oboje malzonkowie po-
bieraja wynagrodzenie — Zonie znizka mnie przysluguje.
Podatnikowi, ktéry otrzymuje wynagrodzenie od réi-
nych ptatnikéw, przystluguje znixka tylko w stosunku
do jednego przez niego wskazanego wynagrodzenia.
Wskazanie innego wynagrodzenia, korzyst :
znizki, nie moze- nastapi¢ w ciggu danego roku kalen-
darzowego. .

4. Za dzieci uwaza sie dzieci z maliensiwa, pow-
malzeiskie, przysposobione i pasierbéw, jak réwnic
czieci ofiar woiny, przyjete na wychewanie — do lat
csiemnastu, jezeli nie sa podatnikami w podatky do-
chedewym lub od wynagrodzea,

5. Ta sama znizka przysluguje réwniez na dzieci
starsze do ukonczenia przez nie dwudziestu c.r,-orer,h
lat zycia, jezeli pobieraja nauke lub odbywaja praktyk
zawodowa i jeieli nie sa podatnikami w podatku ao-
chodowym lub w podatku od wynagrodzes

6. Przepisy ust. 1—5 nie maja zastcsowania do po-
datnilzéw, ckréflonych w art. 4 ust. 2.

Art. 14. 1. Podatek podwyzsza sie:

1) o 20%p dla podatnikéw w wieku ponad dwadziedei
pie¢ lat, niezonatych lub niezameznych, nie maja-
cych na uirzymaniu dzieci i pobierajacych wyna-
grodzenie ponad 20.000 zt miesigeznie, 4.620 zt ty-
godniowo' lub 800 zl dziennie,

2) o 10% dla podatnikéw Zonatych lub zameinych od
lat przeszio dwéch, lecz nie majacych na utrzy-
maniu dzieci, jezeli podatnicy ci pobieraja wyna-
grodzenie ponad 25.000 z! miesiceznie, 5.770 zt
tygodniowo lub 1.000 z! dziennie.

2. Uprawnienia Ministra Skarbu, okreélone w art.
13 ust. 3 zdanie drugie, maja odpowiednie zastosowa-

nie co do granic wynagrodzen, obcigzonych zwyika !

rodzinng.

3. Przepisu ust. 1 nie stesuje sig, gdy osoby, wymie-
nione w tym ustepie, mialy na uirzymaniu dzieci co
najmniej przez okres dziesieciu lat.

4. Przepisy ust. 1—3 nie maja zastosowania do po-
datnikéw okreSlonych w art. 4 ust. 2.

UZUPELNIAJACY FPODATEX,

Art. 15. 1, Pracodawca, wyplacajacy pracownh'o\u
wynagredzenie w sumie nie przekraczaigeei:
1) kwoty 1;1.-60?) zl przy miesiecznym okresie wyp laty, |
2) kwoty 3.480 zt przy tygodniowym ckresie w
gﬁﬂ zl przy dziennym oliresie wy

— cbowiazany jest oprécz potraconego
podatku w my$l art. 10 uiscié z wiasnych funduszdiw
uzupelniajacy podatek.

2. Podstawa obliczenia uzupelniajacego podatku jest
wynagrodzenie, stanowiace podstawe obliczenia podat-
ku (art. 9 1 10).

3. Uzupeiniajgcy podalek cblu.za sie wedlug naste-
pujacych skal:

A. przy wynagrodzeniach z okresem wyplaty

migsiacznym:

Stopien Wynagrodzenie wyplaconeiuokresie Suma uzupel-
wynagro- N wypiaty w zlotych niaigcego podat-
dzenia 7 ku w zlotych

ponad | do
1 — 12.000 300
2 12.000 12.500 265
3 12.500 13.330 230
4 13.330 14.170 160
5 14.170 15.000 75
B. przy wynagrodzeniach z okresem wyplaty
tygodniowym:
] i . ——
¥ Stopien | Wynagrodzenie wpplacenewokiesie: Suma uzupel-
Wpnacso: | wiplaty w zlotpch vajaceso podat-
dzenia | : Eam— | ku w ziotych
ponad do ;
1 — 2.77 70
2 2,770 &2:680 62
3 2.880 3.056( 54
4 3.08¢ l, 270 36
°5 3.270 3.460 17
C. przy wynagrodzeninch z ckresem wyplaty

deiennyin:

[ E Stopiers | Wynagrodzenie wy cuneuo&re%le‘ Suma uvzupel-
| jwynagio-! wyplaty w zletych i fajacego podat_
4 dzenia ; ku w zlotych
i ponad | do |
1 b 480 12
2 460 509 11
3 500 530 10
4 530 570 6
] 5 570 650 3

4. Uprawnienia Ministra Skarbu, okreélone w art.

I} 10 ust. 5, maja odpowiednie zastosowanie do uzupelnia-

jacego podatku.
5. Od uzupelniajacego podatku wolny jest ptatnik,
jezeli nim jest Panstwo, zwiszek samorzadowy, inst
tucja ubezpieczel spolecznych, zwigzek zawodowy,
przedsigbiorstwo pafstwowe lub zaklad, bedacy pod
1 zarzadem Patnistwa badZz zwigzku samorzadowego.
g. Upowaznia sie Miniztra Srarbu do calkowitazo
zwalniania od uzupeiniajzcezo podatlkzu oraz do obnile
! nia stawek tego podathu w drodze rozporzadzenia dia
i poszczegolnych 0..:":\';' >w wyraiarowych i katezorii po-
| datnikéw. .
' 7. Dla ustalenia kwoty uzup
' wynagrodzenie gia do poln
' zlotych w gore,” sums 723 uzupeiniajg
{ do pelnych zioiych w ddL

elniajacego ;or..a ku
ch dzis YW
Cego podaiku —
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WPLACANIE PODATKU.

Art. 16. 1. Kwoty naleznego podatku, potragcane
przez platnika przy wyplacie wynagrodzenia (art. 9, 10
i 11) lub ponoszone przez platnika z wiasnych fundu-
szo6w (art. 12 ust. 3), jak rowniez kwoty uzupelniajace-
go podatku (art. 15) platnik obowiazany jest wplacié
do kasy wladciwego urzedu skarbowego- (rewizyjnego)
w terminie do siedmiu dni po dokonaniu wyplaty wy-
nagrodzenia z dolgczeniem wykazu potrgcei, sporzadzo-
nego wedlug przepisanego wzoru lub tez odpisu list
placy, zawierajacych dane niszbedne do sprawdzenia
prawidlowoéci dokonanych- potracen.

2. Platnicy, wyplacajacy wynagrodzenie dziennie,
wplacaja naleznosci podatku i uzupeiniajacego podatku
z dolgczeniem wykazu potracenn lub odpisu list placy
(ust. 1) w nastepujacych  terminach:

1) do dnia 14 danego miesigca, jezeli wyplaty wyna-

grodzen dokonano od 1 do 7 tego miesiaca,

2) do dnia 21 danego miesigca, jezeli wyplaty wyna-
grodzen dokonano od 8 do 14 tego miesigea,

3) do dnia 28 danego miesiaca, jezeli wyplaty wyna- |

grodzeri dokonano od 15 do 21 tego miesiaca,
4) do dnia 7 nastepnego miesigca, jezeli wyplaty wyna-
- grodzen dokonano ed 22 do konca miesiaca.

3. Upcwaznia sie Ministra Skarbu do okreslania
w drodze rozporzadzen innych termindw platnoéei po-
datk6w, niz ustalone w ust. 1 i 2, dla wszystkich lub
pewnych grup platnikdw.

Art. 17. 1. Podatnicy, pobierajacy wynagrodzenie
na obszarze obcego panstwa, a zamieszkali na terenie
zeczypospolitej (art. 2 ust. 2) obowiazani sa obliczaé
nalezny podatek wedlug przepiséw art. 9--14 i wpiacaé
do kasy wladciwego urzedu skarbowego w terminie

siedmiu dni po uplywie miesigca, w ktérym nastapila
wyplata wynagrodzenia.

2. Podstawa obliczenia podatku jest lgczna suma
wynagrodzen (ust. 1), otrzymanych w missigeu.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE,

Art. 18. 1. Z dniem wejicia w Zycie niniejszej usta-
wy traca moc wszelkie przepisy w przedmiotach nig
unormowanycil, a w szczegolnosei:

1) dekret z dnia 18 sierpnia 1945 r. o podatku od wy-
nagrodzen (Dz. U. R. P. z 1947 r. Nr 30, poz. 129
iz 1948 r. Nr 17, poz. 117), )

2) przepisy ustaw szczeg6lnych w czesciach, dotycza-
cych przedmiotowych i podmiotowych zwolnien od
podatku.

.2. Przepisy dekretu, wymienionego w ust. 1 pkt 1,
stosuje sie jednak przy ustalaniu wysckosci dodatkowej
oplaty (art. 13), réznicy podatku w my$él art. 15, art. 16
zdanie drugie oraz rdinicy podatlzu od lacznych wyna-
grodzen (art. 17) za rok kalendarzowy 1948.

Axt. 19. Wykonanie niniejszej ustawy porucza sie
Ministrowi Skarbu. ®

Arxt. 20. Ustawa niniejsza wchodzi w Zycie z dniem
ogloszenia z moca obowiazujaca od dnia 1 styeznia
1949 r., stosuje sie jednak réwniez do wynagrodzen,
wyplaconych przed tym terminem, a naleznych za czas,
poczynajac od dnia 1 stycznia 1949 r.

Prezydent Rzcczypospolitej: B. Bierut
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Minister Skarbu: K. Dgbrowski
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USTAWA

z dnia 4 lutego 1549 r.

o zmianie ustawy z dnia 30 stycznia 1948 r. o choewiazku spolecznego oszezedzania.

Art. 1. W ustawie z dnia 30 stycznia 1948 r. o cbo-
wiazku spolecznego oszczedzania (Dz. U. R. P. Nr 10,
poz. 74) z pdéinicjszymi zmianami (Dz. U. R. P.z 1948 r.
Nr 36, poz. 256 i Nr 52, poz. 415) wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

1) art. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) ozoby, podlegajace podatkowi od wynagro-
dzen, jezeli ich wynagrodzenie przekracza za okres
wyplaty: miesieczny 30.000 21, iygodaniowy 6.900 zi,
dzienny 1.200 zI; granice te nie obowiazuja w przy-
padkach, okreslonych w art. 31 ust. 3; przy wynagro-
dzeniach o innych okresach. wypiaty (art. 10
ust. 5 ustawy o podatku cd wynazrodzen) Minister
Skarbu okre$li w drodze rozporzadzenia odpowied-
nia kwole wynagrodzenia, wlasciwa dla danego
okresu wyplaty, od kidrej to kwoly poczynajse
powstaje obowiazek oszczedzania.”,

2) art. 9 ust. 3 otrzymuje brzmienie: i

nwo.  Rocznym  wkladem  oszezednoSciowyms
uczestnikow funduszéw A i B jest kwota S$wiad-
czetia, ustalona na kazdy rok kalendarzowy dla
poszczegdlnego  ucz¥tnika. Rocznym  wkladem
oszezgdnosciowym  uczestnikéw  funduszu C  jest
kwola $wiadezenia, dokonanego w danym roku
kalendarzowym.“,

3) art. 23 otrzymuje brzmienie:

»1. Banki, instytucje badz placowki, przewi-
dzizne w art. 7 ust. 3 i art. 8 ust. 1, ustalaja:

1) roczne wkiady oszczednodciowe uczesinilidw
funduszu A oraz skiadki oszezednodciowe tych
uczestnikéw w przypadkach czesciowego lub eailko-
witego niewykonania obowigzku, okreslonego
w art. 27 ust. 1,





