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Art. 11. -Wykonanie usiawy porucza sie Prezesow!
Rady Ministréw i Ministrom: Oswiaty, Zdrowia oraz
Kultury i Sztuki w porozumieniu z Przewodniczacym
Panstwowej Komisji Planowania Geospodarczego i Mi-
nistrem Skarbu.

Art. 12, Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 1950 r.

Prezydent Rzeczypospclitei: B. Bierut

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Minister Osdwiaty: w z. H. Jabloiiski

Minister Zdrowia: T. Michejda

Minister Kultury i Sztuki: S. Dybowski

Wiceprezes Rady Ministrow i Przewodniczacy
Panstwowe]j Komisji Planowama Gospodarczego:

H. Minc

Minister Skarbu: K. Dgbrowski
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USTAWA

. z dnia 7 marca 1950 r.

o planowym zatrudnianiu absolwentéw Srednich szkél zaweodowych eraz szkél wyiszych.

Rosnace potrzeby gospodarki socjalistycznej wyma-
gaja prowadzenia planowej polityki w dziedzinie za-
trudnienia nowych kwalifikowanych kadr, przede
wszystkim technicznych. Panstwo Ludowe — przezna-
czajac ogromne sumy na ksztalcenie mlodziezy w szizo-
lach zawodowych i w szkolach wyzszych — powinno
planowo kierowaé deplywem absolwentdw tych szkél do
uspotecznionych zakladéw pracy i zapewnié mlodziezy
mozliwoéé niezwlocznego wiaczenia sie w budownictwo
socjalistyczne.

W tym celu stanowi sie, co nastepuje:

Art. 1. 1. Absolwenci érednich szkdt zawodowych
oraz szkO8l wyzszych mogsg by¢ zobowiazani deo pracy
w zakresie swoich specjalnosci w oznaczonej instytucji
paistwowei lub samerzzdowej albo w innym oznaczo-
nym uspolecznionym zakladzie pracy. -

2. Czas trwania obowiazku, przewidzianego w ust. 1,
nie moze przekraczaé lat trzech.

Art. 2. 1 Absolwentem w rozumieniu niniejszej
ustawy jest ten, kto po dniu wejscia jej w'zycie ukon-
czyl studia, przepisane programem S$redniej szkoly za-
wodowe]j lub szkoly wyisze].

. - 2. Wlasciwi ministrowie lub Prezes  Centralnego
Urzedu Szkolenia Zawodowego okresla dla szkél im
podlegtych szczegdlowe warunki, . powodujace uznanie
oséb, odbywajgcych studia, za absolwentéw w rozumie-
niu ust. 1.

Art, 3. 1. Rada Ministréw ustali w drodze uchwaly,
ogtoszonej w Monitorze Polskim, wykaz szkdt wyzszych
(wydzi2low, specjalnosei), Im()rjch absolwenci podlegajg
przepisom niniejszej ustawy.

2. Wykazy $rednich szkél zaweodowych, ktérych ab-
solwenci podiegzja przepisom niniejszej ustawy, ustalg
w drodze zarzgdzen, ogloszonych w Monitorze Pol-
skim — Prezes Centralnego Urzedu Szkolenia Zawodo-
wego lub wiasciwi ministrowie w zakresie szkot im pod-
legtych,

Art. 4. Przewodniczacy pahstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego ustala corocznie do dnia 1 kwiet-
nia ileéciowy plan zatrudnienia absolwentéw, sperzadzo-
ny na podstawie wniogkdw zainteresowanych ministrow

Art. 3. 1. Obowiazek, przewidziany w art. 1 ust. 1.
powstaie z dniem doreczenia absolwentowi nakazu.

2, Nakaz wydaje Prezes Centralnego Urzedu Szko-
lenia Zawodowego lub minister, wlasciwy ze wzgledu
na szkole, w ktérej absolwent ukonezyl studia.

3. Ministrowie i Prezes Centralnego Urzedu Szkole-
nia Zawodowego mogg przekazaé swoje uprawnienia,
przewidziane w ustepie poprzedzajacym, powelanym
przez nich w tym celu Komisjom P"zydmalu Pracy- dla
Absolwentéw,

Art. 6. 1. Nakaz okresli zaklad pracy, do ktérego
kieruje sie absolwenta oraz czas trwania: obowiazku,
okreélonego w art. 1 ust. 1, stosownie do potrzeb danego
zawodu lub specjalnosci w granicach, ustalonych art. 1
ust. 2. , L . :

2. Okresu praktyki, odbytej zgodnie 2z programem
studiéw lub przepisami szezegblnymi,; nie zalicza sie ab-
solwentowi do czasu, oznaczonego w nakazie; wyijatki
moze okreili¢ w dredze zarzadzenia Prezes Rady Minist-
réw w porozumieniu z Przewodniczacym Pahstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego, Ministrém O$wiaty
i innymi zainteresowanymi ministrami,

~Art. 7. 1. Przy wydawaniu nakazu uwszglednia sieg
w miare moznoéci zyczenia abseclwenta co do rodzaju
i miejsca pracy oraz inne okolicznoégei ¢ znaczeniu osc-
bistym i spolecznym.

2. Absolwenta, zatrudnionego w instytucji pahstwo-
wej lub samorzadowej albo w innym uspolecznionym
zakladzie co najmniej od roku przed ukohczeniem stu-
didéw, pozostawia sie w miarg moznosci-w tym zakladzie,
jezell kwalifikacje absolwenta moga w nim byé nalezycie
wykorzystane.

Art, 8. Umowa o prace, zawarta przez ueznia §red-
niej s:{r{olv zawadowei lub studeuta szkoly wyzszej, roz-
wigzuje sie z mocy samego prawa po ukonczeniu przez
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niego studiéw z dniem powstania obowigzku, okreslo-

nego w art. 1 ust. 1.

Art. 9. 1. Wykonanie obowigzku,

w art. 1 ust. 1, odracza sie:

1) absolwentom, powolanym do czynnej stuzby wojsko-
wej — na czas jej trwania,

2) absolwentom, niezdolnym do pracy — na czas trwa-
nia tej niezdolnosci,

3) absolwentom $rednich szkét zawodowych, ktérzy
przyjeci zostali do szkoly wyZszej (na wydzial, spec-
jalno$é), objetéj wykazem, przewidzianym w art. 3
ust. 1 — do czasu ukonczenia studidéw, przepisanych
programem tej szkoly wyzszej,

4) absolwentom szk6l wyzszych, ktorzy podjeli dalsze
studia, prowadzace do uzyskania stopni nauko-
wych — do czasu ukonczenia tych studiow.

okreslonego

{

2. Odroczenie lub zwolnienie od wykonania cbowigz-
ku, przewidzianego w art. 1 ust. 1, moze byé¢ przyznane
absolwentowi $redniej szkoly zawoedowej w przypadku,
zaslugujacym na szczegbélne uwzglednienie, réwniez
i w razie przyjecia takiego absolwenta do szkoly wyz-
szej, nie objetej wykazem, przewidzianym w art. 3 ust. 1.

3. Odroczen lub zwolnien na podstawie ustepéw po-
przedzajacych udziela Prezes Centralnego Urzedu Szko-
lenia Zawodowego lub minister, wlasciwy ze wzgledu na
szkole, w ktoérej absolwent ukoneczyl studia. Minister
lub Prezes Centralnego Urzedui Szkolenia Zawodowego
moze przekazaé swe uprawnienia w tym zakresie Ko-
f misjom Przydzialu Pracy dia Absolwentow.

F,r Art. 10. 1. Absolwenci lice6w pedagogicznych obo-

wigzani sa do pracy w szkolnictwie przez przeciag trzech
lat i nie korzystaja z odroczenia, przewidzianego w art. 9
ust. 1 pkt 3.

2. Absolwenci $rednich szkét zawodowych, podleg-
lych Centralnemu Urzedowi Szkolenia Zawodowego,
a objetych szczegdlnym wykazem, oglaszanym corocznie
w Monitorze Polskim, nie korzystaja w danym roku
z odroczenia, przewidzianego w art. 9 ust. 1 pkt 3.

3. Odroczenia, przewidzianego w art. 9 ust. 1 pkt 3,
mozna jednak wudzieli¢ absolwentom, wymienionym
w ust. 1 i 2, ktérzy wykazuja szczegdlne zdolnoéci i pil-
no$¢, rokujace wybitne postepy w dalszym ksztalcediu
sie.

Art, 11. 1, Odroczenie, udzielone absolwentowi dla
dalszych studiéw, ulega cofnieciu w razie przerwania
tych studiéw lub przeniesienia sig absolwenta do szkoty
wyzszej (na wydzial, specjalnoéé), nie objetej wykazem
przewidzianym w art. 3 ust, 1.

2. Uczen ostatniej klasy $redniej szkoly zawodowej
zostaje objety obowiazkiem, okreslonym w art. 1 ust. 1,
jezeli do egzaminéw koricowych nie przystapit w przepi-
sanym terminie bez usprawiedliwionej przyczyny albo
tez dwukrotnie egzaminu tego nie zlozyl z wynikiem
zadowalniajacym.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie réwniez do studentow
ostatniego roku szkoly wyzszej akademickiej z tym, ze
w przypadkach wyjatkowych studentowi takiemu moze
by¢ udzielone odroczenie wykonania obowiazku, okreslo-
nego w art. 1 ust. 1, na rok nastepny po ukonczeniu stu-
diow dla zlozenia egzaminéw koficowych.

Art. 12, 1. Stosunek pracy, oparty na nakazie, wy-
canym w trybie niniejszej ustawy, podlega odpowied-

nio przepisom o umowie o prace z tym, ze prawo pra-
cownika do rozwigzania stosunku pracy w drodze wypo-
wiedzenia zawiesza sig na czas trwania obowiazku pracy.

2. Absolwentowi stuzy prawo do wynagrodzenia
i do innych $wiadczen zgodnie z obowiazujgcymi prze-
pisami lub postanowieniami zbiorowych ukladéw pracy.

Art. 13. 1. Kierownik zakladu pracy ma obowigzek
zatrudni¢ absolwenta przez okres, wskazany w nakarzie,
na stancwisku, odpowiadajacym kwalifikacjom absol-
wenta.

2. W razie rozwiazania stosunku pracy przed uptys
wem terminu, oznaczonego w nakazie, kierownik zakla-
du pracy obowigzany jest =zawiadomié¢ o tym wtiadze,
ktéra wydala nakaz. Wiadza ta skieruje absolwenta do
innej pracy na czas, pozostaly do konca okresu, ozna-
czonego w nakazie.

Art, 14. Kierownikowi zakladu pracy nie wolno
zatrudni¢ na podstawie umowy o praceg absolwenta, pod-
legajacego przepisom niniejszej ustawy, przed wykona-
niem przez niego obowiazku, okreslonego w art. 1 ust. 1,
chyba ze absolwent uzyskal zwolnienie lub odroczenie.

Zawarta wbrew temu postanowieniu umowa o prace jest
niewazna. -

Art.15. 1. Zaklad pracy cbowigzany jest przydzielié
mieszkanie absolwentowi, jezeli ten nie posiada miesz-
kania w miejscowosci, w ktérej znajduje sie zaklad lub
w jej poblizu.

2. W miastach i osiedlach, w ktérych wprowadzono
publiczng gospodarke lokalami, wladze kwaterunkowe
przydziela na wniosek zakladu pracy w pierwszej kolej~
nogci odpowiednie mieszkanie absolwentowi, skierowa-
nemu do pracy w trybie niniejszej ustawy.

3. Koszt przeniesienia absolwenta do miejsca pracy
pokrywa zaklad pracy.

Art. 16. Kto bez uzasadnionej przyczyny whbrew
obowigzkowi, wynikajacemu z nakazu (art. 5), uchyla
sie od podjecia nakazanej pracy lub samowolnie jg po-
rzuca albo przerywa jej wykonanie — podlega karze
aresztu do trzech miesiecy i grzywny do 100.000 zil albo
jednej z tych kar. '

Art. 17. Kierownik zakladu pracy, ktory zawiera
z absolwentem umowe o prace albo zatrudnia go wbrew
przepisowi art. 14 — podlega karze aresztu do szesciu
miesiecy i grzywny do 250.000 zt albo jednej z tych kar.

Art. 18. 1. Przepis6w niniejszej ustawy nie stosuje
sie do absolwentéw wieczorowych panstwowych szkot
zawodowych. -

2. Przepiséw niniejszej ustawy nie stosuje sie do
uczniéw i absolwentéw szkot zawodowych, ktérzy od-
bywaja lub ukonczyli nauke w tych szkolach w wyko-
naniu obowiazku szkolnego, przewidzianego ustawa
z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy miedocianych
i kobiet (Dz. U. R. P. z 1924 r. Nr 65, poz. 636, z 1926 r.
Nr 93, poz. 538, z 1931 r. Nr 101, poz. 773, z 1945 r.
Nr 43, poz. 236, z 1946 r. Nr 4, poz, 30 i z 1948 r. Nr 27,
poz. 182). -

Art. 19. Minister Oswiaty oglosi w Monitorze Pol-
skim wykaz organizowanych przez Ministerstwo Oswiaty
kurséw doksztalcajacych o programie co najmniej rocz-
nym, ktérych absolwenci podlegaja przepisom niniejszej
ustawy. ‘
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Art. 20. Przewodniczacy Panstwowej Komisji Plg-
nowania Gospodarczego wyda w drodze zarzadzenqa
szczegdlowe przepisy o wlasciwosci wiadz 1. trybie

w sprawach wydawania nakazéw oraz udzielania odro-

czen i zwolnien.

Art. 21. Wykonanie ustawy perucza sie¢ Prezesowi
Rady Ministréw, Przewodniczacemu Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego i wszystkim ministrom.

Art. 22. Ustawa wchodzi
szenia,

w zycie z dniem oglo-
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USTAWA

z dnia 7 marca 1250 r.

o zapsbiezeniu plynnosci kadr pracownikéw w zawedach
gospodarki uspolecznionej.

Potrzeby gospodarki socjalistycznej wymagaja za-
pewnienia uspolecznionym zakladom pracy oraz insty-
tucjom panstwowym 1 samorzadowym kwalifikowanych
i trwale z nimi zwiazanych kadr. '

W celu zapobiezenia szkodliwej plynnosci kwalifi-
kowanych kadr, sprzecznej z zasadami planowej go-
spodarki stanowi sig, co nastepuje:

Art. 1. Osoby, posiadajace kwalifikacje w zawo-
dach lub specjalnosciach szczegélnie waznych dla - uspo-
tecznionej gospodarki, moga by¢ zobowigzane przez
czas oznaczony do pozostawania Ww uspolecznionym
zakladzie pracy lub w instytucji panstwowej albo sa-
morzgdowej na zajmowanych przez nie stanowiskach
lub na innych stanowiskach, odpowiadajacych ich kwa-
lifikacjom.

Art. 2. Rada Ministréw — na wniosek Przewodni-
czacego Panstwowej Komisji Planowania Gospodarcze-
go, zgloszony po zasiegnigciu opinii Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych — ekre§li w drcdze rozporza-

lub specjalnosciach szczegélnie waznych dla

dzenia zawody i specjalnoéci, do ktérych stosuje sig
przepisy niniejszej: ustawy oraz rodzaj kwalifikacji
os6b, oznaczonych w art. 1. ’

Art. 3. 1. Obowigzek, o ktérym mowa w art. 1,
powstaje z dniem doreczenia pracownikowi nakazu,
wydanego przez ministra wlasciwego ze wzgledu na
zaklad pracy lub instytucje, zatrudniajaca tego pracow-
nika.

2. Nakaz okreéli czas trwania obowiazku stosownie
do potrzeb danego. zawodu lub specjalnoSci na okres
nie dluzszy, niz dwa lata.

Art. 4. 1. Nakaz, zobowigzujgey do pozostawania
na zajmowanym lub réwnorzednym stanowisku, nie
zmienia na niekorzy$¢ pracownika istotnych warunkéw
istniejacej umowy o prace, a jedynie zawiesza prawo
pracownika do wypowiedzenia umowy o prace w okresie
trwania obowigzku,

2. Nakaz, zobowigzujacy do pozostawania w tym
samym uspolecznionym zakladzie pracy albo w insty-



