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USTAWA

z dnia 19 kwietnia 1950 r.

o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy.

W Polsce Ludowej klasa robotnicza, $wiadoma
swych praw i obowiazkéw gospodarza kraju, nadaje
dyscyplinie pracy nowa socjalistyczng tresé.

Przytlaczajaca wigkszo$¢é robotnikéw i pracowni- -

kéw umystowych, pracujac sumiennie i z zapalem, daje
wyraz swojemu socjalistycznemu stosunkowi do pracy
i przyczynia sie do wzmocnienia sit ludowej Ojczyzny.

Sa jednak jednostki, ktéore — naruszajac dyscypline
pracy — postepowaniem swym obnizaja skutecznosé
ofiarnej pracy swych wspdltowarzyszy i wplywajg ha-
mujaco na dalszy ciagly wzrost dobrobytu i kultury
mas pracujacych. Do szczegdlnie szkodliwych naruszen
dyscypliny pracy nalezy opuszczanie dnj pracy bez
usprawiedliwionej przyczyny.

Majac na wzgledzie, ze przestrzeganie §ocja1istycz-
nej dyscypliny pracy jest niecdzownym warunkiem
realizacji planu 6-letniego, zgodnie z interesami i po-
stulatami klasy robotniczej stanowi sie, co nastepuje:

Art. 1. Kazdy pracownik fizyczny lub umyslowy
bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wyko-
nywanej pracy, zatrudniony w uspolecznionym zakta-
dzie pracy, instytucji lub urzedzie powinien byé po-
" ciggnigty do odpowiedzialno$ci wedlug przepiséw niniej-

szej ustawy za naruszenie dyscypliny pracy przez nie-

usprawiedliwione opuszczenie dni pracy.

Art. 2. Pracownicy, wyrézniajacy sie nienaganng
dyscypling pracy w ciggu trzech lat kolejnych, powin-
ni by¢ przedstawiani przez kierownictwo zakladu pra-
cy, instytucji lub urzedu do odznaczeh panstwowych
i nagréd, ustalanych corocznie przez Rade Ministrow
za wzorowa dyscypline pracy.

Art. 3. Rada Ministréow okresli przypadki, w kt6-
rych winno nastapié usprawiedliwienie opuszczonego
dnia pracy, oraz warunki i tryb usprawiedliwiania nie-
obecnosci.

Art. 4. 1. Przez opuszczenie dnia pracy rozumie sig
opuszczenie bez usprawiedliwionej przyczyny ¢gnia pra-
cy, w ktéorym pracownik obowigzany byl stawi¢ sie do
pracy w zakladzie pracy, instytucji lub urzedzie.

2. Opuszczenie czesci dnia pracy, przekraczajace
granice, ktora okresli Rada Ministréw, jest rownoznacz-
ne z opuszczeniem dnia pracy w calosci.

Art. 5. 1. Karami porzadkowymi za naruszenie
dyscypliny pracy sa:
1) nagana z ostrzezeniem,
2) potracenie z naleznego wynagrodzenia — za kazdy
dzien opuszczony bez usprawiedliwienia — prze-

cigtnego zarobku za jeden lub dwa dni pracy,
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3) przeniesienie na prace nizej zaszeregowang na okres’
nie diuzszy niz miesigc. .

2. O wymierzeniu kary porzadkowej sporzadza sie
adnotacje w aktach osobowych pracownika.

Art. 6. 1. Kary porzgdkowe stosuje sie wedlug na-
stepujgcego wymiaru:

1) za nieusprawiedliwione opuszczenie w roku kalen-
darzowym jednego dnia pracy pracownik podlega
karze nagany z ostrzezeniem albo karze potrgcenia
z naleznego mu wynagrodzenia przecietnego zarob-
ku za jeden dzien pracy,

2) za nieusprawiedliwione opuszczenie w roku kalen-
darzowym drugiego dnia pracy lub dwoéch dni
kolejno pracownik podlega karze potrgcenia z na-
leznego mu wynagrodzenia przecietnego zarobku za
jeden dzien pracy za kazdy dzien opuszczony,

3) za nieusprawiedliwione opuszczenie w roku kalen-
darzowym trzeciego dnia pracy lub trzech dni ko-
lejno pracownik podlega karze potracenia z nalez-
nego mu wynagrodzenia przecietnego zarobku za
dwa dni pracy za kazdy dzieh opuszczony lub karze
przeniesienia na prace nizej zaszeregowana.

2. Przecietny dzienny zarobek oblicza sie¢ wedlug
zasad, okreS§lonych dla ustalenia naleznoSci za dni
urlopu.

3. Pracownik, pobierajacy wynagrodzenie stale (ry-
czaltowe, miesieczne itp.), traci ponadto w kazdym
przypadku opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia te
czes¢é wynagrodzenia, ktéra przypada za dni opuszczone.

Art. 7. W przypadkach zlo$liwego i uporczywego
naruszenia dyscypliny pracy, a mianowicie:

1) opuszczenia mimo wymierzonych kar porzadkowych
bez usprawiedliwienia w ciggu roku czterech lub
wiecej dni pracy, albo

2) opuszczenia jednorazowo bez usprawiedliwienia
czterech lub wiecej dni pracy, i
stosowane beda kary sadowe.

Art. 8. 1. Kare sgdowa stanowi obowigzek pozo-
stawania przez okres nie dluzszy niz trzy miesigce przy
pracy dotychczas wykonywanej z jednoczesnym potra-
ceniem od 10 do 25%p wynagrodzenia za prace.

2. Do orzekania powolane sa sady grodzkie.

Art. 9. W okresie odbywania kary porzadkowej wy-
konywania pracy nizej zaszeregowanej (art. 5 pkt 3)
lub kary sadowej wykonywania tej samej pracy z po-
traceniem czeSci wynagrodzenia (art. 8) zawiesza sig pra-
wo pracownika do rozwigzania umowy o prace lub stuz-
bowego stosunku publiczno-prawnego.

Art. 19. 1. Uznawanie nieobecno$ci za usprawiedli-
wiong lub nieusprawiedliwiong, stosowanie kar porzad-
kowych oraz skladanie wnioské6w o rozpatrzenic sprawy
przez sad grodzki nalezy do kierownika zakladu pracy,
instytucji lub urzedu; kierownik podejmuje decyzje po
wyshuchaniu wyjasnien pracownika oraz po zasiegnie-
ciu opinii rady zakladowej (delegata) lub przedstawi-
ciela zarzadu zalkladowej organizacji zwiazkowej.

= - ~

2. Decyzje, okreSlong w ust. 1, nalezy wydaé na
piSmie najpézniej w ciaggu tygodnia od pierwszego dnia
nieobecno$ci pracownika; odpis decyzji o zastosowaniu
kary porzadkowej lub o skierowaniu sprawy do sadu
podaje sie do wiadomosci. pracownikéw w sposob, przy-
jety w danym zakladzie pracy.

Art. 11. 1. Adnotacje o karach porzadkowych (art.5)

/ulegajg wykresleniu we wszystkich aktach pracownika
:po roku jego nienagannej pracy, bez wyczekiwania jeg
‘zgdania. )

2. Skazanie na kare sgdowg (art. 8) ulega na zada-
nie pracownika po roku jego nienagannej pracy zatar-
ciu w rejestrze skazanych.

3. Fakt wykonywania nienagannej pracy stwierdza
kierownik zakladu pracy, instytucji lub urzedu w po-
rozumieniu z rada zakladowg (delegatem) lub z przed-
stawicielem zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowej.

Art. 12. 1. Kierownik zakladu pracy, ktéry umysl-
nie niezgodnie z okoliczno$ciami:

1) uznaje nieobecno$¢ pracownika za usprawiedliwio=
ng albo

2) wbrew cigzacemu na nim cbowigzkowi nie zasto-
suje kary porzadkowej lub nie wystapi do sadu
z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy —

podlega karze aresztu do trzech miesiecy lub grzywny
do 150.000 zt albo obu tym -karom !acznie.

2. Tej samej karze podlega, kto umyslnie poswiad-
cza nieprawde co do okolicznos$ci usprawiedliwiajgcych

. opuszczenie pracy.

Art, 13. Kto w inny spos6b wykracza przeciw prze-
pisom niniejszej ustawy, a w szczegélnosci kto uchyla
sie od odbycia kary sadowej, orzeczonej w trybie art. 8,
podlega karze aresztu do szeSciu miesigcy.

Art. 14. Wplywy z pienieznych kar porzadkowych
przeznacza sie na cele, okreslone obowigzujgcymi prze-
pisami.

Art. 15. W sprawach, rozpatrywanych w trybie po-
stepowania sadowego:
1) wniosek kierownika zakladu pracy, instytucji
urzedu zastepuje akt. oskarzenia,

lub

~ 2) sprawa powinna by¢ rozpatrzona przez sad grodzki

najpoézniej w ciggu tygodnia od dnia otrzymania
wniosku,

3) wyrok z uzasadnieniem powinien byé niezwlocznie
sporzadzony na piSmie,

4) termin do wniesienia wywodu rewizji wynosi trzy
dni i liczy sie od dnia sporzadzenia wyroku z uza=-
sadnieniem na pi$mie,

5) sad rewizyjny powinien rozpatrzy¢é sprawe naj-
pozniej w ciggu dwdch tygodni od ogloszenia wy-
roku sadu grodzkiego.

Art. 16. Nadzér nad przestrzeganiem przepiséw ni-
niejszej ustawy przez zaklady pracy, instytucje i urze-
dy porucza sie prokuratorom.

Art. 17. Tryb postepowania w sprawach, objetych
niniejsza ustawg, w stosunku do pracownikéw cywil-
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nych w administracji wojskowej oraz w stuzbie bez-
pieczenstwa publicznego okres§li Minister Obrony Na-
rodowej, wzglednie Minister Bezpieczenstwa Publicz-
nego w drodze zarzadzenia.

Art. 18. W art. 43 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace
robotnikéw (Dz. U. R. P. Nr 35, poz. 324) skresla sig
pkt 2, a pkt 3, 4 i 5 otrzymuja kolejna numeracje
2,314

Art. 19. Wykonanie ustawy porucza sie Prezesowi
Rady Ministrow i wszystkim ministrom.

Art. 20. Ustawa wchodzi w Zycie z
szenia.

dniem oglo-

Prezydent Rzeczypcspolitej: B. Bierut
Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Wiceprezes Rady Ministrow i Przewodniczgcy
- Pahstwowej Komisji Planowania Gospodarczego:.
H. Minc

Wiceprezes Rady Ministréw: A. Korzycki

Minister: W. Rzymowski
Minister: W. Baranowski

Minister Obrony MNarodowej: K. Rokossowski
Marszalek Polski

Minister Spraw Zagranicznych: w z. S. Wierblowski
Minister Administracji Publicznej: Wi Wolski

Minister Bezpieczenstwa Publicznego: St. Radk.ewicz
Minister Finanséw: K. Dgbrowski
Minister Sprawiedliwo$ci: w z. T. Rek
Minister O$wiaty: St. Skrzeszewski
Minister Gérnictwa: R. Nieszporek
Kierownik Ministerstwa Przemystu Ciezkiego:
‘ K. Zemajtis

Minister Przemyshu Lekkiego: E. Stawinski
Minister Przemystu Rolnego i Spozywezego:

B. Rumiriskl
Minister Handlu- Wewnetrznego: T. Dietrich
Minister Handlu Zagranicznego: T. Gede
Minister Rolnictwa i Reform Rolnych: J. Dgb - Kociol
Minister Pracy i Opieki Spotecznej: K. Rusinek
Minister Kultury i Sztuki: S. Dybowski

" Minister Zeglugi: w z. L. Bielski

Minister Lesnictwa: B. Podedworny

Minister Komunikacji: J. Rabanowski
Minister Poczt i Telegraféw: W. Szymanowski
Minister Zdrowia: T. Michejda

Kierownik Ministerstwa Budownictwa: R. Piotrowski

169
i USTAWA
2z dnia 19 kwietnia 1950 r.

0 zmianie

Art. 1. W ustawie z dnia 17 czerwca 1948 r. o od-
powiedzialnosci i trybie postepowania w sprawach
szkdéd w majatku wojskowym (Dz. U, R. P. Nr 36, poz.
246) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 19 ust. 1 dodaje sie na koncu wyrazy: ,lub
Powszechnej Organizacji ,,Stuzba Polsce”, oraz do
0s6b, wykonujacych w tejze organizacji powszechny
obowiazek przysposobienia mlodziezy*,

2) w art. 19 ust. 2 dodaje sie na koncu wyrazy: ,,za$
w zakresie stuzby w Powszechnej Organizacji ,,Stuz-
ba Polsce” — Prezesowi Rady Ministrow®,

3) w art. 21 po wyrazach: ,porucza sie“ wstawia sie
wyrazy: ,.Prezesowi Rady Ministrow oraz‘.

Art. 2. Wykonanie ustawy porucza sie¢ Prezesowi

ustawy o odpowiedzialneSci i trybie posiepowania w sprawach szkéd w majatku wojskowym.

Rady Ministréw oraz Ministrom = Obrony Narodowej
i Bezpieczenstwa Publicznego, kazdemu w jego zakresie
dziatania, w porozumieniu z Ministrami Sprawiedliwo-
§ci i Finansow.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej: B. Bierut
Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Minister Obrony Narodowej: K. Rokossowski-
Marszalek Polski

Minister Bezpieczenstwa Publicznego: St. Radkiewicz,
Minister Sprawiedliwosci: w z. T. Rek :
Minister Finanséw: K. Dgbrowski

170
USTAWA
z dnia 19 kwietnia 1950 r.

o zmianie dekretu o ubezpieczeniu rodzinnym. -

Art. 1. W dekrecie z dnia 28 pazdziernika 1947 r.
o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U. R. P. Nr 66, poz.
414) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w art. 3 skreéla sie ust. 2,
2) w art. 4 w ust. 1 po wyrazie ,, wysoko$é¢“ dodaje sie
wyrazy: i terminy wyplat“ oraz skresla sie ust. 2.

\

Art. 2. Wykonanie ustawy porucza sie Ministrowi
Pracy i Opieki Spolecznej.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie 2z dniem oglo-

szenia.

Prezydent Rzeczypospolitej: B. Bierut
Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Minister Pracy i Opieki Spolecznej: K. Rusinek



