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DEKRET

z dnia 2 sierpnia 1951 r.

o zmianie ustawy o organizacji

Na podstawie art. 4 Ustawy Konstytucyjnej z dnia
19 lutego 1947 r. o ustroju i zakresie dzialania nujwyz-
szych organdow Rzeczypospolitej Polskiej i ustawy z dnia
26 maja 1951 r. o upowaznieniu Rzgdu do wydawania
dekretéw z moca ustawy (Dz. U. R. P. Nr 30, poz. 235)—
Rada Ministréow postanawia, a Rada Panstwa zatwierdza,
co nastepuje:

Art. 1. W ustawie z dnia 26 lutego 1951 r. o orga-
nizacji wladz w dziedzinie komunikacji (Dz. U. R. P.
Nr 14, poz. 108) wprowadza sie nastepujace zmlany

1) w art. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) nadzér techniczny nad budowa kolei uzytku nie-

publicznego oraz nad bezpieczefstwem ruchu na

tych kolejach®,
2) w art. 4 pkt 3 skresla sie wyrazy: ,i lotniczym®,
3) po art. 5 dodaje sig art. 6 w nastepujacym brzmieniu:

L d
wladz w dziedzinie komunikacji.

,Art. 6. Wydawanie przepisow o ruchu i bezpieczeri«
stwie lotniczym nalezy do zakresu dzialania Mini-
stra Obrony Narodowej, ktory wydaje je w porozu+
mieniu z Ministrem Transportu Drogowego i Lotni«
czego. Nadz6r nad wykonywaniem tych przepiséow
sprawuje Minister Obrony Narodowej.*,

4) art. 6, 7, 8, 9, 10 i 11 otrzymuja kole;na numeracje
7, 8,09, 10,11 i 12. ]

Art, 2. Wykonanie dekretu porucza sie Prezesowi
Rady Ministrow i wszystkim ministrom.

Art. 3. Dekret wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Prezydent Rzeczypospolitej: B. Bierut

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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DEKRET

z dnia 2 sierpnia 1951 r.

o pracy i szkoleniu zawodowym

Na podstawie art. 4 Ustawy Konstytucyjnej z dnia
19 lutego 1947 r. o ustroju i zakresie dziatania najwyz-
szych organéw Rzeczypospolitej Polskiej i1 ustawy
z dnia 26 maja 1951 r. o upowaznieniu Rzadu do wyda-
wania dekretéw z moca ustawy (Dz. U. R. P. Nr 30,
poz. 235) — Rada Ministréow postanawia, a Rada Pan-
stwa zatwierdza, co nastepuje:

Art. 1. Miodocianymi w rozumieniu niniejszego
dekretu sg osoby, ktére nie przekroczyly 18 lat zycia.

Art, 2. 1. Zatrudnianie oséb, ktére nie uko-ﬁczyly
16 lat zydla, jest wzbronione.

2. Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng Ra-
da Zwiazkéw Zawodowych okre$li rodzaje zatrudnienia,
zasady wynagrodzenia i inne warunki, w ktérych wolno
bedzie przyjmowaé¢ do pracy w celu przyuczenia do za-

~wodu 1 pézniejszego zatrudnienia osoby, ktére ukonczy-
ty 14 lat zycia i nie przekroczyly 16 lat zycia.

Art. 3. 1. Czas praéy osdb, o ktéi‘ych mowa w art.
2, nie moze przekroczyé 6 godzin na dobe i 36 godzin
tygodniowo.

2. Nie wolno zatrudmac m?(odomanych w godzmach
nadliczbowych ani w porze nocnej.

3. Zakaz pracy nocnej nie stosuje sie do mlodocia-
nych plei meskiej w wieku powyzej lat 16 w przypad-
kach okreslonveh przez Rade Ministréw ne norozumie-
niu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych.

mlodocianych w zakladach pracy.

Art. 4. 1. Nie wolno zatrudniaé mlodocianych
przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia.

2. Wykaz prac, wzbronionych mlodocianym w wie-
ku od lat 14 do lat 16 i w wieku powyzej lat 16, ustala
Rada Ministré6w po porozumieniu z Centralng Rada
Zwiazkéw Zawodowwych.

Art. 5. Zasady normowania. pracy mlodocianych,
stanowiace podstawe ich wynagradzania, ustala Prze-
wodniczacy Panstwowej Komisji Planowania Gospodar-
czego po porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Za-
wodowych.

Art, 6. 1. Przed przyjeciem do pracy mlodociany
podlega badaniu lekarskiemu celem stwierdzenia, czy
moze byé zatrudniony przy danej pracy.

2. Mlodociani zatrudnieni podlegaja badaniu lekar-
skiemu w okresach nie dtuzszych, niz co 6 miesiecy.

Art. 7. 1. Nadzér nad przestrzeganiem przepiséw
o rracy i szkoleniu zawodowym mtadocianych sprawuja
specjalni inspektorzy pracy mlodocianych.

2. Rada Ministrdw po porozumieniu z Centralng
Radg Zwiazkéw Zawodowych okresli zakres dziatania
i organizacje specjalnej inspekcji pracy mlodocianych.

Art. 8. 1.
zowaé i prowadzié

Zaklady pracy majg obowiazek organi-
dla zatrudnionych mlodocianych



