
• 

Dziennik Ustaw Nr 41 ---" 383 . PO&. l10 l Itr 

310 , . 
\ . . 

D E K R E T ' 

z dnia 2 sierpnia 1951 r. 

, o zmianie ustawy o organizacji 

Na podstawie art. 4 Ustawy Konstytucyjnej z dnia 
19 lutego 1947 r. o ustroju i zakresie działania najwyż­
szych organów Rzeczypospolitej Polski~j i ustawy z dnia 
26 maja 1951 i. o upoważnieniu Rządu do wydawą.nia 
dekretów z mocą ustawy (Dz. U. R. P . Nr 30, ,poz. 235)­
Rada Ministrów postanaw:ia, a Rada Państwa zatwierdza, 
co następuje: 

Art. 1. W ustawie z dnia 26 lutego 1951 r. o orga­
nizacji władz w dZled,zinie komunikacji (Dz. U. ' R. P. 
Nr 14, poz. 108) wprowadza się następujące zmiany: 

1) wart. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie: 
,,4) n adzór techniczny nad budową kolei użytku nie­
publicznego oraz -nad bezpieczeństwem ruchu na 
tych kolejach", 

2) wart. 4 pkt 3 skreśla się wyrazy: "i lotniczym", 
3) po art. 5 dodaje się art. 6 w następującym brzmieniu: 

• 
władz w dziedziaie ki)munikacji. 

"Art. 6. Wydawanie przepisów o ruchu i bezpieczeń .. 
stwie lotniczym należy do zakresu ·działania Mini'" 
stra Obrony Narodowej, który wydaje je w porozu .. 
mieniu z Ministrem Transportu DrogowegQ i Lotni~' 
czego. Nadzór nad wykonywaniem tych przepisów­
sprawuje Minister Obrony Narodowej.", 

4) ar.t. 6, 7, 8, 9, 10 i 11 otrzymują kolejną numerację 
7, 8, 9, 10, 11 i 12. 

Art. 2. Wykonanie dekretu porucza się Prezesowi 
Rady Ministrów i wszystkityl ministrom. 

Art. 3. Dekret wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Prezydent Rzeczypospolitej: B. Bierut 

Prezes Rddy Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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DEKRET 

z dnia 2 sierpnia 1951 r. 

o pracy i szkoleniu zawodowym młodocianych w zakładach pracy. 

Na p odstawie art. 4 Ustawy Konstytucyjnej z dnia 
. 19 lutego 1947 r. o ustroju i zakresie działania najwyż­

szych organów Rze czypospolitej Polskiej i ustawy 
z dnia 26 maja 1951 r. o upoważnieniu Rządu do wyda­
wan ia dekretów z mocą ustawy (Dz. tr. R. P. ' Nr 30, 
poz. 235) - ~ada Ministrów postanawia, a Rada Pań­
stwa zatwierdza, co następuje: 

Art .. 1. Młodocianymi w rozumieniu niniejszego 
dekretu są ,osoby, które nie przekroczyły 18 lat żyda. 

Art. 2. 1. Zatrudnianie osób, które nie uko.ńczyły 
16 la t żyda, jest wzbronione. 

2. Rada Ministrów po porozumi~niu z Centralną Ra­
dą Związków Zawodowych określi rodzaje zatrudnienia, 
zasady wynagrodzenia i inne warunki, w których wolno. 
będzie przyjmować do pracy w celu przyuczenia do za­
wodu i późniejszego zatrudnienia osoby, które ukoń<:zy­
ły 14 la t życia i nie przekroczyły 16 lat życia. 

Art. 3. 1. Czas pracy osób, o których mowa wart. 
2, nie może przekroczyć , 6 gOdzin n a dobę i 36 godzin 
tygodniowo. 

2. Nie wolno zatrudniać młodocianych w godzinach 
nadliczbowych ani w porze nocnej. 

3. Zakaz p r acy nocnej nie stosuje się do młodocia­
nych płci męskiej w wieku powyżej lat 16 w przypad­
kach określonvch pr7.ez Racie Ministrów 00 norozumie­
niu z Centralną Radą Związków Zawodowych. 

Art. ił. 1. Nie wolno zatrudniać młodocianych 
przy pracach szczególnie uciążliwych lub szkodliwych 
dla zdrowia. 

2. Wykaz prac, wzbronionych młodocianym w wie­
. ku od lat 14 do łat 16 i w wieku powyżej lat 16, usta-1a 
Rada Ministrów po porozumieniu z Centralną Radą 
Związków ZawodOWych. 

Art. 5. Zasady normowania , pracy młodocianych, ' 
stanowiące podstawę ich wynagradzania, ustala Prze-. 
wodniczący Państwowej Komisji Planowania Gospodar­
czego po porozumieniu z Centralną Radą Związków Za-
wodowych. ' 

Art. 6. 1. Prz~d przyjęciem do pracy młodociany 
podlega badan iu lekarskiemu celem stwierdzenia, czy 
mOże być zatrudniony przy danej pracy. ' 

2. Młodociani zatrudnieni podlegają badaniu lekar­
skiemu w okresach nie dłuższy<:h , niż ":0 6 miesięcy. 

Art. 7. 1. Na Q.zór J ad przestrzegani~m przepisów 
o l-racy i sżko!eniu za w od owym mlndocianych sprawują 
specjalni inspektorzy p racy młodocianych. 

2. Rada Ministrów po porozumieniu z C~ntralną 
Radą Związków Zawodowych określi zakres działania 

organizację sp ecjalnej inspekcji pracy młodocianych. 

Art. 8. 1. Zakłarlv pracy mają obowiązek organi­
zować i prowadzić dla zatrudnionych młodocianych 
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