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badawcze, dzialajace na podstawie innych przepiséw,
niz wymienione w art. 23.

Art. 25. Do-czasu wej§cia w zycie nowych przepi-
s6w, przewidzianych w art. 10 i 12, pozostaja w mocy
przepisy dotychczasowe, dotyczace spraw unormowanych'
w tych artykutach.

Art. 26. Wykonanie ustawy porucza sie Przewodni-
czgcemu Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego
i wlaSciwym ministrom,

Art, 27. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezydent Rzeczypospolitej. B. Bierut
Prezes Rady Ministréow: J. Cyrankiewicz

Wiceprezes Rady Ministréw i Przewodniczacy Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego: H. Minc
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USTAWA

z dnia 8 stycznia 1951 r.

o zniesieniu powiatowych i wojewoddzkich komisji osadnictwa rolnego.

Art. 1. Znosi sie powiatowe i wojewodzkie komisje
osadnictwa rolnego, dzialajagce na podstawie art. 33, 36
i 37 dekretu z dnia 6 wrzeénia 1946 r. o ustroju rolnym
i osadnictwie na obszarze Ziem Odzyskanych i bylego
Wolnego Miasta Gdanska (Dz. U. R. P. Nr 49, poz. 279).

Art. 2. Sprawy, nalezace dotychczas do zakresu dzia-
tania powiatowych i wojewddzkich komisji osadnictwa
rolnego, przekazuje si¢ odpowiednio powiatowym i wo-
jewodzkira komisjom ziemskim, ustanowionym dekre-
tem z dnia 13 wrzeSnia 1946 r. o organizacji komisji
ziemskich (Dz. U. R. P. Nr 61, poz. 340).

v

 Art. 3. Wykonanie ustawy porucza si¢ Mintstrowl
Rolnictwa i Reform Rolnych.

Art, 4. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem oglosze-
nia.

Prezydent Rzeczypospolitej: B. Bierut
Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Minister Rolnictwa i Reform Rolnych: J. Dgb - Kociol
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USTAWA

z dnia 8 stycznia 1951 r.

o stosunkach sluzbowych nauczyciéli szkél artystycznych i zakladow szkolenia artystycznego.

: Art. 1. Do nauczycieli szkdl i szkolnych zakladow

artystycznych, podlegtych Ministrowi Kultury i Sztuki,
z wylaczeniem wyzszych szkot artystycznych - akademic-
kich, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 1 lipca 1926 r.
o stosunkach stuzbowych nauczycieli (Dz. U. R. P.
z 1932 r. Nr 104, poz. 873, z 1933 r. Nr 85, poz. 660,
z 1938 r. Nr 27, poz. 243 i z 1947 r. Nr 60, poz. 332) ze
zmianami, wynikajacymi z przepis6w niniejszej ustawy.

Art. 2. Do nauczycieli, o ktorych mowa ‘'w art. 1,
nie stosuje sie przepiséw art. 1, 8, 11—15 19, 28, 33, 61,
97 i 97a ustawy z dnia 1 lipca 1926 r. o stosunkach stuz-
bowych nauczycieli. *

Art. 3. 1. Przepisom niniejszej ustawy nie pod-
legaja osoby pelnigce stuzbe nauczycielskg na podstawie
umowy (nauczyciele kontraktowi).

2. Zasady zawierania uméw z nauczycielami kon-
traktowymi okres§li rozporzadzenie Ministra Kultury
i Sztuki, wydane w porozumieniu z Ministrami Finan-
séw oraz Pracy i_Opieki Spotecznej.

Art. 4. 1. Nauczyciel moze by¢ staly lub tymcza-
sowy. Nauczyciel zostaje stalym z chwila, gdy odpowia-
da trzem nastepujgcym warunkom:

1) ma trzy lata nieprzerwanej pracy nauczycielskiej
w szkolach artystycznych lub w zakladach szkolenia
artystycznego,

2) posiada przepisane do ustalenia kwalifikacje zawo-
dowe dla danej kategorii szkol artystycznych,

3) otrzymat w czasie stuzby ostatnio co najmniej do-
_stateczna ocene kwalifikacyjna.

2. Przez prace nauczycielska, wymagana do usta-
lenia, nalezy rozumie¢ prace w szkotach panstwowych
i publicznych oraz prywatnych z prawami szk6ét pan-
stwowych.

3. Z pracy w szkolach panstwowych i publicznych
w charakterze nauczyciela kontraktowego uwzglednia
sie tylko te okresy czasu;, w ciggu ktérych nauczyciel
uczyl co najmniej czternascie godzin tygodniowo.

4. Z pracy w szkolach prywatnych 2z prawami
szkot panstwowych uwzglednia sie do ustalenia tylko
dwa lata, jezeli nauczyciel uczyt w nich przynajmniej
czternascie godzin tygodniowo. W przypadkach, zaslu-
gujacych na uwzglednienie, Minister Kultury i Sztuki

“moze zaliczy¢ i trzeci rok pracy w tych szkolach.

5. Z pracy w szkolach prywatnych bez praw szkét
panstwowych Minister Kultury i Sztuki moze w przy-
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padkach wyjgtkowych zaliczyé lata pracy pod warun-
kami, okre$lonymi w ust. 4.

6. Nauczyciel otrzymuje dekret ustalenia w ciggu
trzech miesiecy od chwili uzyskania warunkéw, wy-
mienionych w ust. 1.

7. Nauczyciel staly, posiadajacy studia wyzsze, za-
konczone przepisanymi egzaminami, otrzymuje po trzech
latach stalej stuzby tytul ,profesora‘.

Art. 5. 1. Dyrektorem (kierownikiem) szkoly badz
szkolnego zakladu artystycznego moze zosta¢ nauczyciel
staly.

2. Minister Kultury i Sztuki moze mianowaé¢ dy-
rektorem artyste, nie majacego za sobg pracy nauczy-
cielskiej, jeéli znany jest z wybitnej pracy artystycznej.

3. Dyrektor, ktéry zostal mianowany na podstawie
ust. 2, uzyskuje ustalenie po trzech latach sluzby przy
jednoczesnym spelnieniu warunku do ustalenia, okre§lo-
nego w art. 4 ust. 1 pkt 3 niniejszej ustawy.

Art. 6.. 1. Nauczyciel, mianowany na podstawie
art. 3 ustawy z dnia 1 lipca 1926 r. o stosunkach stuz-
bowych nauczycieli albo art. 5 ust. 2 niniejszej ustawy,
cbowigzany jest objg¢ stuzbe w dniu wyznaczonym przez
wladze, a jezeli dzien ten nie zostal wyznaczony —
w ciggu dni pietnastu po doreczeniu pisma nominacyj-
nego. :

2. Dla objecia stuzby nauczyciel obowigzany jest
zglosi¢ sie do bezposredniego przelozonego, ktéry stwier-
dzi date objecia stuzby na piSmie nominacyjnym.

3. W razie niezgloszenia si¢ w oznaczonym terminie
nominacja traci wazno$¢, jezeli mianowany w ciggu dai-
szych dni pietnastu nie usprawiedliwi zwloki na pismie.

Art. 7. 1. Nauczyciel tymczasowy przy objeciu
stuzby sklada przyrzeczenie sluzbowe, nauczyciel staly
przy ustaleniu — $lubowanie stuzbowe,

2. Tekst przyrzeczenia i $lubowania ustali w drodze
zarzzdzenia Minister Kultury i Sztuki.

3. Date zlozenia przyrzeczenia zaznacza wiadza na

piémie nominacyjnym, $lubowania za§ — na dekrecie
ustalenia. ;
Art. 8. 1. Czas sluzby liczy sie od dnia rzeczywi-

stego objecia stuzby.

2. W razie bezposredniego przejscia do stuzby nau-
czycielskiej z panstwowej stuzby cywilnej lub ze stuzby
wojskowej czas stuzby nauczycielskiej liczy sie — jezeli
ustawa z dnia 1 lipca 1926 r. o stosunkach stluzbowych
nauczycieli nie stanowi inaczej — od dnia zwolnienia
z povorzednich obowigzkéw stuzbowych.

5. W przypadkach, gdy stuzba nauczycielska byla
przerywana, czas stuzby liczy sie od dnia rzeczywistego
objecia stuzby po ostatniej przerwie.

4. Minister Kultury i Sztuki moze zaliczy¢ do stuz-
by nauczycielskiej w catosci lub w czeéel czas, spedzony
w stuzbie przed przerwa.

5. Do sluzby nauczycielskiej zalicza sie w catoéci
czas pracy kontraktowej, podczas pelnienia ktérej nau-
czyciel otrzymal nominacjg, wraz z przerwami waka=-
cyjnymi lgczacymi sie bezposrednio z okresem pracy,
jezeli nauczyciel kontraktowy uczy! przynajmniej czter-
nascie godzin tygodniowo. o

6. Minister Kultury i Sztuki moze zaliczyé do
stuzby nauczycielskiej w caloéci lub w cze$ci czas pracy,
podczas ktérego nauczyciel kontraktowy uczy? mniej,

= niezwlocznie

anizeli czternascie godzin tygodniowo, oraz czas pracy
kontraktowej przerywanej.

7. Przepisow ust. 4, 5 i 6 nie stosuje sig¢ przy obli-
czaniu czasu stuzby nauczycielskiej do wystugi emery-
talnej.

8. Nauczycielowi szkoly artystycznej moze Minister
Kultury i Sztuki za zgoda Ministra Finanséw zaliczyé
do stuzby nauczycielskiej poprzedzajacy stuzbe nauczy-
cielskg czas pracy zawodowej, jezeli ta praca zawodowa
przysposobila go do wykonywania czynno$ci w szkole
lub w zakladzie szkolenia artystycznego, a takze czas
pracy, odbytej w szkolach pafistwowych panstw obcych.

9. Czas stalej stuzby nauczycielskiej liczy sie od
dnia, oznaczonego w dekrecie ustalenia.

Art, 9. Nauczycielowi, ktéry przeszedt do stuzby
lub pracy nauczycielskiej w szkole artystycznej bezpo-
$rednio ze stuzby nauczycielskiej w szkole, podleglej
Ministrowi O$wiaty lub innym wladzom naczelnym, za-
licza sie do czasu stuiby — czas stuzby i pracy, zali~
czony do stuzby nauczycielskiej na poprzednio zajmo-
wanym stanowisku. Nauczyciel taki zachowuje réwniez
prawo staloSci, jakie nabyl w czasie poprzedniej stuzby,
oraz prawa emerytalne nabyte z tytulu stuzby panstwo-
wej, pelnionej przed wstapieniem do pracy w szkolach .
lub w zakladach szkolenia artystycznego, podleglych
Ministrowi Kultury i Sztuki.

Art. 10. 1. W przypadku niedostatecznej oceny pracy
nauczyciela wlasciwa wladza dorecza nauczycielowi
orzeczenie pisemne z podaniem motyw6éw oceny; nau~
czyciel moze wnie§é odwolanie przeciw orzeczeniu o nie-
dostatecznej ocenie do wladzy bezposrednio wyzszej od
tej, ktéra wydala orzeczenie, w ciggu dni czternastu od
dnia, nastepujacego po doreczeniu mu orzeczenia.

2. Odwotlanie powinno by¢ rozstrzygniete w ciagu
trzech miesiecy. Do czasu tego nie wlicza sie ferii szkol-
nych.

Art. 11. 1. Nauczyciel obowigzany jest doniesé
swemu bezposredniemu przelozonemu
o kazdej przeszkodzie w wykonywaniu obowigzkéw shuz-
bowych z podaniem przypuszczalnego czasu trwania tej
przeszkody.

2. Wiladza moze zazgdaé¢ odpowiednich dowodéw,
stwierdzajacych istnienie przeszkody, a jezeli jest nia
chorcba — przyja¢ do wiadomos$ci Swiadectwo lekarskie
lub zarzadzi¢ urzedowe badanie przez lekarza urzedo-
wego lub przez komisje lekarska. Urzedowe $wiadectwo
lekarskie o chorobie nauczyciela jest decydujace dla -
postanowienia wladzy. .

3. Nauczycielka w czasie cigzy ma prawo przerwaé
prace na okres dwunastu tygodni, z ktérych co najmniej
dwa powinny przypadaé przed, a co najmniej osiem —
po porodzie, pozostale dwa tygodnie nauczycielka moze
wykorzystaé dowolnie badz bezposrednio przed obo-
wigzkowa dwutygodniowy przerws przed porodem, badz
bezposrednio po obowigzkowej oSmiotygodniowej prze-
rwie po porodzie. W okresie powyzszych przerw nie wolno
zatrudniaé nauczycielki- nawet za jej zgoda. Okresy
stanu cigzy, przewidziane w niniejszym artykule, po-
winny byé stwierdzone $wiadectwem lekarskim, Zabro-
nione jest zatrudnianie nauczycielek od czwartego mie-
sigca ciazy oraz nauczycielek, majacych dzieci w wieku
do osiemnastu miesiecy, poza przepisowymi godzinami
zajeé stuzbowych, w godzinach nocnych (miedzy 20 a 5)
oraz poza stalym miejscem pracy.
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4. Nieobecnoéé w stuzbie nauczycielki, spowcdowa-
na okresem pologu, nie pociaga zadnej zmiany w jej
uprawnieniach stuzbowych.

5. W przypadkach, gdy czas pracy nauczyclelki,
karmigcej dziecko, wynosi od czterech do szeSciu godzin
dziennie bez przerwy, przystuguje jej prawo korzystania
z jednej pétgodzinnej przerwy, wliczonej do czasu pracy,
gdy czas pracy wynosi od siedmiu do o$miu godzin dzien-
nie bez przerwy — z dwodch poélgodzinnych przerw
w pracy, przy czym — gdy nauczycielka mieszka
w znacznej odlegloéci od szkoly — powyzsze dwie pél-
godzinne przerwy moga by¢ polaczone w jednogodzinng
przerwe pracy.

6. Nauczyciel, ktérego nieobecno$é na stuzbie z po-
wodu choroby trwa diuzej niz rok, moze by¢ zarzadze-
niem wladzy zwolniony ze stuzby przy zastosowaniu
przepisow ustawy emerytalnej.

7. W przypadku, gdy stan zdrowia nauczyciela,
wymagajacy poratowania nie wyklucza mozliwosci pel-
nienia obowiazkéw stuzbowych, nauczyciel obowigzany
jest pelni¢ je do czasu otrzymania urlopu, Prosba o taki
urlop powinna ‘byé rozstrzygnieta w ciggu trzydziestu

Art. 12, 1. W calym okresie cigzy jak i w czasie
przerwy w pracy po porodzie nie moze byé z nauczy-
cielkg rozwigzany stosunek sluzbowy. Rozwigzanie sto-
sunku stuzbowego w tym okresie jest dopuszczalne
z waznych przyczyn lub z winy nauczycielki. Rozwigza-

nie takie wymaga do swej waznosci zgody zarzadu glow--

nego wilasciwego zwiazku zawodowego.

2. Waznymi przyczynami w rozumieniu ustepu po-
przedzajacego sa okolicznosci, ktére sprawiaja, ze zgod-
nie z wymaganiami dobrej wiary i interesem stuzby roz-
wiazanie stosunku sluzbowego jest uzasadnione. Rozwig-
zanie stosunku sluzbowego z waznych przyczyn nie mo-
ze jednak nastgpi¢ w okresie czterech miesiecy przed
porodem, chyba ze urzad zatrudniajacy ulega zupelnej
likwidacji.
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Art, 13. Nauczyciel jest uprawniony do uzywania
naleznego mu siosownie do pisma nominacyjnego tytulu:
urzedowego.

Art, 14. 1. Zgloszenie nauczyciela o wystapieniu
ze stuzby uwaza sie za przyjete, jezeli w ciagu czterech
tygodni od dnia zgloszenia nie:otrzyma on 2Zadnej de-
cyzji w tej sprawie.

2. Przeciwko warunkowemu przyjeciu lub odro-
czeniu przyjecia zgloszenia o wystapieniu ze sluzby
nauczyciel moze wnie$¢ w ciagu dni czternastu od dnia
doreczenia decyzji zazalenie do wiladzy bezpoSrednio
wyzszej, ktora najdalej w ciggu sze$ciu tygodni wyda
ostateczng decyzje.

3. Zwolnienie nastepuje w zasadzie w kohcu roku
szkolnego. :

Art. 15. 1. Wilasciwemu zwigzkowi zawodowemu
zapewnia sie wspotudzial z glosem doradezym w spra=
wach:

1) ustalania ocen kwalifikacyjnych nauczycieli,

2) przenoszenia nauczycieli do innej szkoly dla dobra
szkoty, :

3) zwalniania i przenoszenia w stan nieczynny.

2. Zakres i spos6b wspétudziatu zwigzkéw zawo-
dowych w powyzszych sprawach ustali Minister Kultury
i Sztuki w porozumieniu z wtadzami tego zwiazku,

Art. 16. Uprawnienia Ministra Oswiaty, wynikajgce
z przepiséw ustawy z dnia 1 lipca 1926 r. o stosunkach
stuzbowych nauczycieli, przystugujg co do nauczycieli
szk6l i zakladow szkolenia - artystycznego Ministrowi
Kultury i Sztuki.

Art. 17. Wykonanie ustawy porucza sie¢ Ministrowi
Kultury i Sztuki.

] Art. 18. Ustawa wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia,
Prezydent Rzeczypospolitej: B. Bierut
Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
Minister Kultury i Sztuki: S. Dybowski

USTAWA

z dnia 8 stycznia 1951 r,

o nale7noéciach lawnikéw za udzial w posiedzeniach sagdowych oraz o karach porzadkowych na lawnikow.

Art. 1. 1. Lawnicy, bedacy pracownikami zacho-
wuja przez czas pelnienia obowigzkéw tawnika prawo
do wynagrodzenia lub uposazenia od pracodawcy. Inni
lawnicy otrzymuja na zadanie odszkodowanie za utra-
cony zarobek w wysokosci ich przecietnego dziennego
zarobku, wszakze nie ponad 30 zl dziennie.

2. Minister Sprawiedliwos$ci w porozumieniu z Mi-
nistrem Finanséw moze zmieni¢ przewidziang w ust. 1
najwyzszg granice odszkodowania lawnika za utracony
zarobek.

3. Lawnicy zamieszkali poza miejscem urzedowania
sadu otrzymuja ponadto diety oraz zwrot kosztow prze-
jazdu i noclegu wedlug norm, obowigzujgcych dla se-
dziéw,

4. Zadanie odszkodowania za utracony zarobek
nalezy zglosié przed uplywem irzech dni od ukonczenia
czynnoSci, do ktérej lawnik byl powolany,

5. Lawnikowi przyznaje jego naleznoSci kierownik
sadu, do ktérego lawnik byl powolany. .

Art. 2. 1. Lawnicy, ktorzy bez usprawiedliwionych
powodow nie stawia si¢ na posiedzenie sadowe lub tez
stawig sie z opdznieniem, podlegaja karze porzgdkowej
do wysoko$ci 60 zt oraz obowigzani sg do zwrotu wy-
niklych stad kosztow sgdowych.

2. Kary porzadkowe na lawnikow naktada kierow-
nik sadu, w ktérym lawnik pelni swe czynno$ci urze-
dowe. Kierownik tego sagdu crzeka réwniez o wysokosci
kosztow sadowych, podlegajacych zwrotowi przez law=
nika, :

3. Lawnik w terminie siedmiu dni od dnia zawia-
domienia go o ukaraniu moze zlozyé usprawiedliwienie.
W. przypadku nalezytego usprawiedliwienia kierownik
sagdu zwolni lawnika od nalozonej na niego kary i od
obowigzku ponoszenia kosztéw sadowych.



