Dziennik Ustaw Nr 67 — 575 = Poz. 467 i 468
Wzér Nr 5 Wzér Nr 6

DYPLOMATYCZNA

Wiza Pobytowa Nr.

wydana na podstawie

S LU Z B O W A

Wiza Pobytowa Nr

wydana na podstawie

Pan........ Pan.
wazna do dnia ..o 19........ r. wazna do dnia 19 ... T.
N8 o krotne przekraczanie granicy (T DO— krotne przekraczanie granicy
R. P. w przej$ciu graniczngm . R. P. w przejsciu granicznym
Dnia 19 r. Dnia 19 r.

468

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 19 listopada 1951 r.

Tymczasowy regulamin zakladow poprawczych,

Na podstawie art. 26 § 1 przepiséw wprowadza-
jacych kodeks karny i prawo o wykroczeniach (Dz. U.
R. P. z 1932 r. Nr 60, poz. 573 z p6zniejszymi zmianami)
zarzadza sie, co nastepuje:

DZIAL I

Przepisy dgéln’e.

§ 1. 1. Zadaniem zakladu poprawczego jest wy-
chowanie nieletnich, skazanych na umieszczenie w za-
kladzie, na pozytecznych i ofiarnych obywateli Polski
Ludowej.

2. Zadania te realizuje =zaklad przez nauke,
szkolenie zawodowe i prace w zorganizowanym kolek-
tywie mlodziezowym oraz przez wpajanie zasad ‘wsp6l-
zycia socjalistycznego.

§ 2. 1. Dla nieletnich skazanych na umieszczenie
w zakladzie mogg byé orgam?owane zaklady lub od-
dzialy o surowszym rygorze:
1) z uwagi na wysoki stopien ich demoralizacji lub
znaczne niebezpieczenstwo spoleczne popelmonych
przez nich czynéw oraz

2) dla wychowankéw innych zakladéw przenoszonych
na mocy orzeczen dyscyplinarnych dyrektora za-
ktadu.

‘2. Umieszczenie w zakladzie lub oddziale o surow-
szym rygorze os6b wymienionych w ust. 1 pkt 1 za-
rzagdza Ministerstwo Sprawiedliwosci,

§ 3. Zaklady (oddzialy) o surowszym rygorze sto-
sujg regulamin niniejszy ze zmianami, podanymi w od-
no$nych paragrafach.

DZIAL 1II

Personel zakladéw poprawczych.

Rozdzial 1.

Personel zakladu.

§ 4. Personel zakladu poprawczego sklada sie z:

1) dyrektora zaktadu,

2) zastepcow dyrektora: do spraw’ pedagogiczno-wy-
chowawczych oraz spraw administracyjnych,

3) personelu pedagogicznego: kierownika szkoly pod-
stawowej, kierownika szk6t zawodowych, kierow-
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nika warsztatéw, nauczycieli, nauczycieli zawodu,
kierownika $wietlicy oraz wychowawcéw,

4) personelu administracyjnego: kierownika dzialu
administracyjnego, pracownikéw kancelaryjnych,
.5) personelu gospodarczego: kierownika dzialu gospo-
darczego, pracownikéw finansowych i magazyniera,
pracownikow gospodarczych: kierowcy, kucharek,

pnraczek,

6) personelu dzialu funduszu szkolnego: kierownika
dziatu funduszu szkolnego, pracownikéw finanso-
wych funduszu szkolnego, magazyniera, kierownika
gospodarstwa rolnego, ogrodnika i brygadzistow
w gospodarstwie rolnym,

T7) personelu sanitarnego: lekarza, dentysty, sanita-
riusza.
§ 5. Ilo&¢ i rodzaj pracownikéw dla danego zakla-

du ustala sie w zalezno$ci od potrzeb zakladu.

Rozdziat 2.
Ogodlne obowiazki pracownikéw zakladowych.

§ 6. Pracownik zakladu bez wzgledu na wyko-
nywang funkcje powinien bra¢ czynny udzial w pracy
wychowawczej. Kazdy pracownik zakiadu odpowle-
dzialny jest za wykonywane przez siebie eczynnosci.

§ 7. W stosunku do wychowankéw pracown'k za-
ktadu powinien: %

1) odnosié¢ sie stanowczo, bezstronnie i serdecznis,

2) wpaja¢ w nich zasady dyscypliny, tadu i prawo-
rzagdneéci,

3) wspdldzialaé z istniejacymi na terenie zakladu orga-
nizacjami i kolektywem wychowankéw.

§ 8. Uzywanie przemocy fizycznej w stosunku do
wychowankéw poza przypadkami przew.dzianymi w ni-
niejszym regulaminie oraz zachowanie, ktdre mosloby
ponizy¢ godno§é wychowanka, jest bezwarunkowo
wzbronione.

Rozdziatl 3.

Obowiazki i zakres dzialalnoéci czlonkéw personelu.

Dyrektor zaktaru

§ 9. Dyrektor zakladu jest przelozionym wszyst-
kich pracownikéw zakladu odpowiedzialnym za calo-
ksztalt dzialalno$ei zakladu zaréwno pod wzgledem
wychowawczo-pedagogicznym jak i adm’nistracyjno-
gospodarczym.

§ 10. Dyrektor jest kierownikiem calego zycia
zak¥adowego, dokonuje podzialu ezynnos$ci miedzy pod-
wladnych pracownikéw, daje im wskazéwki i wyja-
$nienia, czuwa nad wykonywaniem przez niech obo-
wigzkéw stluzbowych oraz troszezy sie o ich dobro.

§ 1l1. Dyrektor dba o nalezytg konserwacje ma-
jatku zakladowego, jest odpowiedzialny za oszczedne
i celowe wydatkowanie kredytéw, materialéw i arty-
kuléw zywnosciowych.

§ 12. W sprawach wychowawczo-pedagogicznych
dyrektor zasiega opinii rady pedagogicznej.

§ 13. Do obowigzkéw dyrektora nalezy w szcze-
gblnodei:

1) reprezentowanie zakladu na zewnatrz,

2) planewan’e i organizowanie pracy w zakladzie,

3) donilnowanie przestrzegania obowiazujacych prze-
piséw, instrukcji, okoélnikow i zarzadzen,

4) utrzymanie karno$ci w zakladzie,

5) dobér odpowiedniego personelu w ramach przy-
dzielonych etatéw,

6) przewodniczenie i kierowanie praca rady pedago-

. 8icznej,

7) kontrola wychowania i nauczania w zakladzie,

8) kontrola administracji i gospodarki zakladowej,

9) wydatkowanie i rozliczenie kredytéw zgodnie
z budzetem zakladu i obowigzujgcymi przepisami
rachunkowo-kasowymi,

10) skladanie sprawozdan z dzialalnosci zaktadu,

11) wspdlpraca z radami narodowymi i terenowymi
organizacjami politycznymi i spolecznymi.

§ 14. 1. Organem doradczym dyrektora zakladu

w zakresie organizacji wychowania jest rada pedago-

giczna.

W sklad rady pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor zakladu,

2) przadstawiciel miejskiej (powiatowej) rady narodo-
wej,

3) zastepcy dyrektora,

4) kierownicy szkél zakladowych, nauczyciele i nau-
czyciele zawodu, wychowawcy, lekarz zakladowy.
2. Dyrektor zakladu moze w razie potrzeby za-

prosi¢ do udzialu w pos‘edzeniu rady pedagogicznej

przedstawicieli zakladowych organizacji mlodziezowych
jak réwn’ez personel administracyjny.

Zastepcy dyrektora
§ 15. Dyrektor zakladu moze mie¢ bezposrednich
zastepcoOw w osobach: zastepcy dyrektora do spraw
pedagogiczno-wychowawczych i zastepcy dyrektora do
spraw administracyjno-gospodarezych.

Zastepca dyrektora do spraw
pedagogiczno-wychowawczych
§ 16. Zastepca dyrektora do spraw pedagogiczno-
wychowaweczych, podlegajac bezpoérednio dyrektorowi
zakladu, zastepuje go w czasie jego nieobecnosc’. Odpo-
wiada on za wladciwy poziom pracy wychowawczej
oraz nauczania ogdlnego i zawodowego wychowankow.

§ 17. Do jego obowigzkdéw nalezy w szczego6lnoSci:

1) orzanizowanie i kierowanie praca wychowawcza,
cbejmujgcg caloksztalt zycia zakladowego wy-
chewankow, a zwlaszcza opieka nad samorzadem
wychowankow i organizacjami mlodziezowymi,

2) organizowanie i prowadzenie nauczania podstawo-
wezo oraz nauczania zawodowego na terenie za-
kladu, .

3) nadz6ér nad pracg i praktvezna nauka zawodu w
warsztatach i gospodarstwie rolnym,

4) kontrola wychowania i nauczania, hosp towanie
lekeyj i zaje¢ warsztatowych w szkolach znajduja-
cych sie na terenie zakladu,

5) nadzér nad pracg S$wietlicowg i biblioteczng oraz
nad objeciem tg pracg wychowankéw, przebywa-
jacych w izbie chorych, kiérzy uzyskali na to ze-
zwolenie lekarza,

6) opieka nad wychowankam’, ktdrzy uczeszczaja do
szkol, zakladéw i warsztatow pracy poza zakladem,

7) sporzadzenie wspélnie z nauczycielami zakladu
i k'erownikami szké6t zakladowych 'planu wycho-
wawczego oraz planu nauczan'a ogdlnego i zawo-
dowego
§ 18. Zastepcy dyrektora do spraw pedagogiczno-

wychowaweczych podporzadkowani sa w zakresie nau-
czanmia i- wychowania: kierownicy szkét i warsztatow
na terenie zakladu, nauczyciele szkoly podstawowej

i szkél zawodowych, opiekunowie grup wychowaw-

czych, wychowawcy, kierownik S$wietlicy oraz bibliote~

karz. :

Kierownik szkolty podstawowei}j
§ 19. JeSli w zakladzie jest zorganizowane szko-

lenie podstawowe obejmujgce ponad 3 oddzialy, nalezy

powola¢ kierownika szkoly podstawowej.
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§ 20. Do obowiazkow kierownika szkoly podsta-

wowej nalezy:.
1) organizowanie i pmwadzeme nauczania podstawo-

wego na terenie zakladu,

2) dopilnowanie realizacji obowigzujacego programu
nauczania,
3) hospitowanie lekceyj, .

4) dopilnowanie wynik6w nauczania,

5) utrzymanie porzadku i karnosci w szkole,

6) przewodniczenie i kierowanie ‘pracg rady pedago-
gicznej szkolty podstawowej,

7) wspdlpraca przy ukladaniu planu wychowawczego
zakladu,

8) planowanie pracy szkolnej i skladanie sprawozdan
z dziatalno$ci szkoly podstawowej,

9) nadzdér nad pomocami naukowymi szkoly,

10) opieka nad warsztatami robét recznych w zakladach,
w_ktorych nie prowadzi sie szkolenia zawodowego.

Kierownik ~szk61'z<awodowych.

§ 21. Wszystkie szkoly zawodowe na terenie za-
kladu prowadzi kierownik szkot zawodowych. W przy-
padku je$li w zakladzie nie zostal powolany kierownik
.szkoly podstawowej (§ 19), kierownik szkél! zawodo-
wych opiekuje sie ponadto szkoleniem podstawowym.

§ 22. Do obowigzkéw kierownika szkét zawodo-
wych nalezy:

1) organizpwanie i prowadzenie szkolenia zawodowego
na terenie zakladu,

2) rozplanowanie pracy szkolnej,

3) czuwanie nad prawidlowym, zgodnym z obowiagzu-
jacymi prosramami i przepisami przebiegiem szko-
lenia zawodowego w szkolach i warsztatach,

4) hospitowanie lekcyj teoretycznych i zaje¢ praktycz-

_ nych,

5) przgwodniczenie i kierowanie praca rady pedago-

~ gicznej szkol zawodowych,

6) kontrola pracy kierownika warsztatéw, nauczycieli
i nauczycieli zawodu, _

7) planowanie wspodlnie z kierownikiem warsztatéw
i nauczycielami zawodu produkcji poszczegélnych
warsztatéw, dostosowanej do programu szkolenia,

8) przygotowanie wspdlnie z kierownikiem warszta-
tow planéw wyposazenia warsztatébw w maszyny,
urzadzenia; narzedzia, materialy i surowce niezbed-
ne do przeprowadzenia zaplanowanej produkcji
oraz planowanie inwestycji dla szkdl i warsztatow
i zglaszanie wnioskéw do dyrektora,

9) czuwanie nad wypelnieniem planu pracy warszta-

tow,
10) nadzér nad przestrzeganiem przepiséw bezpieczen-
stwa i higieny pracy w warsztatach,

11) 'scista wspolpraca z dzialem o$rodkéw szkoleniowo-
produkcyjnych,

Kierownik warsztatow.

§ 23. BezpoSredni nadzér .nad warsztatami szko-
leniowymi w zakladzie sprawuje kierownik warsztatow.

§ 24. Do obowigzkow klerownlka warsztatéw na- -

lezy:

1) uzgadnianie pracy w warsztatach z nauka teore-
tyczng w szkole zawodowej,

2) opracowanie wspélnie z nauczycielami zawodu pla-
nu szkolenia i planu produkeji warsztatowej,

3) bezpodredni “ nadzér 'nad szkoleniem zawodowym
w warsztatach zakladuy, =

4) dopilnowanie isknci i terminowego wykonania za-
planowanej produkcji,

5) Scista wspélpraca z dziatem ofrodkéw szkoleniowo-
produkcyjnych,

6) ustalanie w porozumieniu z nauczycielami zawodu
norm pracy dla wychowankdéw,

7) skiadanie zapotrzebowania na materiaty, narzedma
i maszyny dla warsztatow,

8) przygotowanie planéw inwestycyjnych warsztatow,

9) dopilnowanie higieny i bezpieczefstwa pracy w
warsztatach, :

Nauczyciele~

§ 25. Do obowigzkéw nauczycizli nalezy:

1) stosowanie wlasciwych metod nauczania i wycho-
wania,

2) realizowanie obowigzujacych programéw nauczania,

3) rozplanowanie materiatu nauczania,

4) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej i stoso-
wanie sie do jej uchwai i postanowien,

5) pelnienie dodatkowych eczynnoSei wychowawczych
zleconych przez dyrektora zakladu lub kierownika
szkoly, np. wychowawstwo klasy, opieka nad grups
wychowawczg, opieka nad b’blioteka, Swietlicg,
pracowniami szkolnymi itp.,

6) dopilnowanie przestrzegania przez uczniéw regula-
m'nu szkolnego i zakladowego,

7) stosowanie sie do polecen i wskazéwek wladz szkol-
nych.

Nauczyciel zawodu (instrhktvor).

§ 26. Do obowigzkéw nauczyciela zawodu nalezy:

1) prowadzenie szkolenia praktycznego powierzonych
mu wychowankéw,

2) rozplanowanie i podzial prac miedzy wychowanko6ow,

3) czuwanie nad higiena 1 bezpieczefistwem pracy
w warsztacie, .

4) przestrzeganie regulaminu warsztatowego,

5) wspélpraca z kierownikiem warsztatow przy usta-
laniu norm pracy,

6) ustalanie wykonanych przez wychowankéw norm
i podanie ich wysokoéei kierownikowi warsztatow
oraz dzialowi oSrodkéw szkoleniowo-produkceyj-
nych,

7) czuwanie nad powierzon?m inwentarzem warsztatow,

8) kontrola zuzywanych materialéw i surowcow, '

9) przestrzeganie dobrego, oszczednego i terminowego

wykonania przez wychowankdéw zaplanowanych

prac,

przygotowanie zapotrzebowania na materialy, .na-

rzedzia, maszyny dla warsztatu.

10)

Kierownik

§ 27. Kierownik $§wietlicy sprawuje opieke nad

Swietlicg zakladu, prowadzi prace Swietlicows.

§ 28. W szczegdlnosei kierownik = $Swietlicy
cbowigzany:
1) przygotowaé roczny plan pracy S$wietlicy, uzgod-
niony z planem wychowawczym zakladu,
2) zorganizowaé i prowadzi¢ zajecia Swietlicowe,
3) zorganizowaé na terenie Swietlicy kotka samoksztal-
ceniowe, naukowe, sportowe, artystyczne itp., po-
budzaé wychowankéw do samoksztalcenia,
4) realizowaé na terenie $wietlicy wychowanie este-
tyczne wychowankow,
5) wspélpracowaé w urzidzaniu imprez i uroczystosci.
§ 29. 1. Opieke nad bibliotekg oraz prowadzenie
wypozyczalni ' ksigzek 1 czasopism pelni nauczyciel,
wyznaczonv przez dyrektora zakladu.

2. Wskarane jest lgczenie funkeji kierownika $wizs-
tlicy i bibliotekarza.

¢wietlicy. Bibliotekarz

jest
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§ 30. Do obowigzkéw bibliotekarza nalezy:

1) utrzymywanie w nalezytym stanie i uzupelnianie
biblioteki zakladu,

2) organizowanie i prowadzenie dyzurow przy wypo-
zyczaniu ksigzek oraz w czytelni,

3) uzgodnienie z nauczycielam: i nauczycielami zawodu
wykazu ksigzek, ktore nalezy zakupié dla biblioteki,

4) stawianie wnioskéw do dyrektora zakladu w spra-

wie zakupu ksigzek i czasopism,

propagowanie czytelnictwa wsréd wychowankdw,

6; opracowan’‘e sprawozdawczo$ci z czytelnictwa wy-
chowankow,

o
-

Wychowawey.

§ 31. Bezpoéredni nadzér nad grupami wycho-
-wawczymi w zakladzie sprawuja wychowawcy.

§ 32. Do obowiazkéw wychowawcy nalezy w
szezegolnosei:

1) sprawowanie bezposrednieg> i ciaglego nadzoru nad
powierzona mu grupa,

2) dopilnowanie przestrzegania regulaminu zaklado-
wego przez wychowankow,

3) utrzymywanie stalego kontaktu ze szkolg i war-
sztatem w celu czuwania nad przebiegiem nauki
i pracy wychowanka, jego sprawowaniem i osigga-
nym! wynikami,

4) wsnolpraca z sanitariuszem co do kontroli i higieny
osobistej wychowankéw, higieny i estetyki pomiesz-
czen, zajmowanych przez grupe wychowawczg,
sprawdzanie calosci i czystosm odziezy wychowan-
kow,

5) stuzen’e wychowankom rada i pomocg w ich spra-
wach osobistych,

6) oddzialywanie na wychowankéw przykladem oso-
bistym, .

7) prowadzenie: a) ewidencji wychowankéw nalezg-

cych do grupy (czas przybycia do zakladu, rok-

urodzenia, pochodzenie spoleczne, sieroty, pélsie-
roty) oraz b) podrecznych zeszytéw obserwacyj-
nych,

8) przedkladanie dyrektorowi zakladu wnioskéw w
sprawie nagrodzenia, wyrédznienia lub ukarania
wychowanka.

9) wymierzanie wychowankom zgodnie z regulaminem
kar dyscypiinarnych,

10) wypelnianie wychowankom czasu wolnego od zajet
zgodnie z upowaznieniem dyrektora zakladu,

11) kierowanie pracg komendanta grupy,

12) pelnienie dyzuréw wedlug planu dyzurow ustalo-
nego przez dyrektora zakladu. i
§ 33. Wychowawca grupy wspélpracuje z wyzna-

czonym nauczycielem w kierowaniu grupg wychowan-
kéw.

Zastepca dyrektora do spraw

administracyjno- gospodarczych-

§ 34. 1. Zastepca dyrektora do spraw admini-
stracyjno-gospodarczych organizuje i kieruje caloksztal-
-tem spraw administracji i gospodarki zakladu oraz od-
powiada za prawidlowy, zgodny z przepisami i potrze-
bami zakladu bieg zycia -gospodarczego,

2 Zastepcy dyrektora do spraw administracyjno-
gosnodarczych podlegaja: kierpwnicy dzialéw admini-
stracyjnego, gospodarczego i funduszu szkolnego wraz
z personelem, zatrudnionym w tych dzialach.

§ 35. Do zakresu dzialania zastepcy dyrektora do
spraw admmlstracy]no-o'ospodarczych nalezy w szcze-
g6lnosei:

1) wspélpraca z zastepcy dyrektora do spraw pedago-
gicznych lub z kierownikami szkét zakladowych
i warsztatow w celu zaspokojenia potrzeb gospo-
darczych szkét i warsztatow,

2) opracowanie planu administracyjno-gospodarczego
zakladu w powiazaniu z zagadnieniami wychowaw-
czymi,

3) nadzér nad przygotowanlem i wykonaniem preli-
minarza budzetowego, plandéw g0°podarczych i pla-
néw inwestycyjnych,

4) podzial zadan miedzy podleglych pracowmkow
i koordynowanie ich dzialalnosci,

5) referowanie dyrektorowi zakladu planéw i zamie-
rzen gospodarczych do aprobaty.

Kierownik dzialtu gospodarczego.

§ 36. Kierownik dzialu gospodarczego pelni funkcje
starszego ksiegowego i do obowigzkéw jego nalezy
w szczegdblnosci:

1) sporzadzanie preliminarza budzetowego zakladu
i przestrzeganie prawidlowego wykonania budzetu,

2) zalatwianie wszelkich spraw finansowo-budzetowych
zakladu,

3) prowadzenie rachunkowosci zakladu zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami, »

4) terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowo-
gospodarczych,

5) zaopatrzenie zakladu w artykuly zywno$ciowe, opa-

. lowe, odziez, posciel, bielizneg, obuwie itd.,

6) czuwanie nad starannym przechowaniem wymienio-
nych artykuléw, :

7) prowadzenie ewidencji zakupionych towaréw,

8) sporzadzanie jadlospisow wedlug tresci kalorycznej,
z przestrzeganiem obowiazujacych norm,

9) czuwanie nad nalezytym stanem budynkéw, po-
mieszczen i urzadzen zakladowych oraz przepro-
wadzanie wszelkich remontéw budowlanych,

10) nadz6ér nad opalaniem i o$wietleniem pomieszczen
zakladowych wedlug obowigzujacych norm,

11) planowanie inwestycji zakladu,

12) instruktaz i szkolenie personelu finansowego.

§ 37. Kierownik dzialu gospodarczego nadzoruje
prace pracownikéw finansowych, pracownikéw - gospo-
darczych i magazyniera.

Magazynier

§ 38. 1. .Do obowigzkéw magazyniera nalezy
w szczegolnodci: %
1) prowadzenie magazynéw: zywnoSciowego, odzie--
zowego, opalowego itp. rraoaiay renyas €8
2) prowadzenie pomocniczych ksigg magazynowych,
3) wydawanie wychowankom odziezy, bielizny, obu-
wia 1tp 2
4) czuwanie na naprawa i konserwacja wyposazema
wychowankéw i zakladu.
2. Magazynier jest odpow1ed21a1ny za magazyn.

K1erow.n1k dzialu admxnl-
stracyjnego.

d § 39. 1. Do obowiazkéw kierownika dzialu admi-

nistracyjnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie kancelarii, dziennika podawczego, akt
spraw zakladowych oraz depozytéw wychowankoéw,.

2) prowadzenie akt i ksiagg wychowankéw oraz ko-
respondencji stuzbowej w sprawach wychowankow,

3) przyjmowanie nowoprzybylych: ‘wychowankéw do
zaktadu,

4) nadzér nad zwalnianiem wychowankdéw, ktorzy
ukonczyli 21 rok zycia, oraz ekwipowaniem wszyst-
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kich wychowankéw zwolnionych ostatecznie i wa-

.. runkowo z zakladu,

5) czuwanie nad nalezytym rozmieszczeniem wycho-
wankow w grupach wedlug przydzialu dokonanego
przez dyrektora zakladu,

6) zakupywanie i wydawanie wychowankom tzw.
,Wypiskéw*" i prowadzenie wykazéw tych wyp's-
koéw,

7) sprawdzanie stanu liczebnego wychowankéw przy
apelu dziennym i wieczornym,

8) czuwanie nad apelami oraz nadzor nad S$cistym
przestrzeganiem rozkladu dnia w =zakladzie,

9) nadzér nad punktualnym rozpoczecier: pracy per-
sonelu zakladowego,

10) prowadzenie ewidencji personelu oraz umunduro-
wanja 1 sprawy mieszkan stluzbowych oraz akt oso-
bowych, o ile czynnoé¢ ta nie jest zlecona innemu
pracownikowi,

11) organizowanie $rodkéw bezpieczenstwa i ostroznoéci
przed nieszczesliwymi wypadkami i pozarem,

12) nadz6r nad porzadkiem i czysto$cig terenu zakla-
dowego,

13) przechowywanie kluczy zakladowych po ukonczeniu
czynnoéci dziennych,

2. Kierownik dzialu administracyjnego nadzoruje
prace pracownikow kancelaryjnych oraz sanitariusza.

Sanitariusz

§ 40. Do obowigzkéw san’tariusza nalezy w szcze-
goélnoscei:

1) opieka nad wychowankami przebywajacymi w izbie
chorych, )

2) pomoc lekarzowi w jego pracy podczas godzin
przyje¢ i wykonywanie czynnosci zleconych przez
lekarza,

3) udzielanie pomocy sanitarnej wychowankom,

4) opieka sanitarna nad nowoprzybylymi do zakladu
wychowankami,

5) kontrola osobistej higieny wychowankéw oraz stanu
sanitarnego terenu zakladowegao,

6) prowadzenie ksigg- przychodu i rozchodu lekéw
i $rodkéw opatrunkowych,

7) kontrola nad stosowaniem jadlospiséw.

Kierownik dziatu fuhdﬁszu
szkolnego.

§ 41. W dziale funduszu szkolnego zatrudnieni sa
n=stepujacy pracownicy:
1) kierownik dziatu funduszu szkolnego,
2) starszy ksiegowy, i
3) ksiegowy badz pomoc ks;egowego, :
4) magazynier,
5) kierownik gospodarstwa rolnego,
6) ogrodnik,
7) brygadzisci w gospodarstwie rolnym.

§ 42. Do obowigzkéw kierownika funduszu szkol-
nego nalezy w szczegélnoci’ sporzadzanie na podstawie
planéw poszczegblnych warsztatébw gospodarstw rol-
nych przy pomocy starszego ksiegowego planu finan-
scwo-gospodarczego zakladu i czuwanie nad jego ter-
minowvm wykonaniem pod wzgledem produkcyjnym
i finansowym, :

Starszy ksiegowy.

§ 43. Starszy ksiegowy obowiazany jest do $cistego
przest r7egama zasad dyscypliny finansowej oraz zasad
prawidlowej i oszczednej gospodarki budzetowej zgod-
nie z planem finansowo-gospodarczym, za co jest od-
powiedzialny na réwni z dyrektorem zakladu i kierow-

nikiem dzialu funduszu szkolnego. Do obowigzkéw star-

szego ksiegowego nalezy’

1) zorganizowanie i prowadzenie ksiegowos$ci i
wozdaweczosci finansowej,

2) zorganizowanie prawidlowegce obiegu dokumentéw
i przestrzeganie ustaionych zasad i wzoréw doku-
mentacji ksiegowej,

3) biezagce prowadzenie ksiggowosci,

4) inwentaryzacja wartosei materialnych w terminach
ustalonych przez wiladze nadrzedne,

5) instruktaz i szkolenie personelu finansowego,

6) nalezyte przechowywanie ks'gg i dokumentow,

7) podnisywanie wszystkich dowodéw stanowiacych
podstawe zlecenia wyplat oraz dokumentdw obrotu
materiatlowego; dokumenty te nie podrisywane
przez starszego ks'egowezo lub jego zastepce nie
mogg byé przyjmowane do wykonania.

spra-

Ksiegowy i pomoc ksiegowego

§ 44. Ksiegowy lub pomoc ksiegowego wykonuje
prace przydzielone przez starszego ksigegowego.

Magazynier.

§ 45. 1. Do obow’'gzkéw magazvniera nalezy w
szczegbdlnosci prowadzenie magazynu dla gospodarstwa
rolnego oraz magazynu dla warsztatow. Dla warsziatow
nalezy prowadzi¢ dwa magazyny:

1) dla przechowywania narzedzi i materialdow,
2) na wyroby gotowe otrzymane z warsztatow.
2. Magazynier jest odpowiedz'alny za magazyn.

Kierownik gospodarstwa rolnego.

§ 46. Kierownik gospodarstwa rolnego planuje
i realizuje wykonanie planu gospodarczego przez racjo-
nalne stosowan'e plodozmianu oraz chowu i eksploata-
cji inwentarza zywego. W zakladach prowadzgcych
szkoly rolnicze obowiagzki kierownika gospodarstwa
rolnego pelni kierownk szkoly przy pomocy pozosta-
lego personelu gospodarstwa rolnego.

Ogrodnik

§ 47. 1. Ogrodnik prowadzi prace w ogrodzie,
szklarni. inspektach w ramach planu gosnodarczego

2. Ogrodnik odpowiada - za wykonanie planu’
i wszystkich prac na odcinku ogrodnictwa.

3. W zakladach prowadzacych szkoly o3rodnicze
planowanie i ogdélny nadzér nad produkcig ozrodn’cza

. nalezy do kierownika szkoly przy pomocy ogrodnika.

Brygadzxécl

§ 48 Polowy, stajenny, oborowy, chlewny s3
odpowiedzialni za wykonanie planu kazdy na swoim
odcinku przez terminowe wykonanie prac rolnych oraz
racjonalng epieke nad inwentarzem zywym.

DZIAL TIL
ORGANIZACJA ZAKLADU,

Rozdziat 1.
Ogélna struktura organizacyjna,

§ 49. W zakladach tworzy sig¢ w miare potrzeby
nastepujace dzialy:
1) szkoleniowo-wychowawczy,
2) osrodkow szkoleniowo-produkeyjnych,
3} administracyjny,
4) gospodarczy.
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Rozdzial 2.
Bezpieczenstwo zakladu.

§ 50. W zakladzie powinny by¢ wydane gzarza-
dzenia:

1) uriemozliwiajgce wstgp na teren zakladu osobom
nie upowaznionym oraz samowolne wydalanie sig

. wychowankow, ’

2) zabezpieczajgce przestrzeganie
przepisow chronigcych zycie i zdrowie wycho-
wankow i personelu zakladowego oraz -calosci
mienia zakladu (przepisOw przeciwpozarowych,
sanitarnych, bezpieczenstwa pracy itp.).

§ 51. 1. Prawo wstepu na teren zakladu, poza perso-
nelem zakladu i wychowankami przebywajgcymi w za-
kladzie oraz osobami delegowanymi przez Minisira
Sprawiedliwosci, majg nastgpujace osoby:

1) dokonujgce kontroli z ramienia organéw kontroli
_panstwowej,

2) upowaznione ‘przez odnos$ne wladze do przeprowa-
dzania kontroli nauczania podstawowego i zawo-
dowego oraz organizacji ofrodka szkolenia zawoc-
dowego,

3) upowaznione przez inne wladze, powolane do wy-
konywania czynnosci kontrolnych 1dinych dziedzin
organizacji i administracji zakladu, jak np. wladze
sanitarne, inspektor pracy, wladze organizacji mio-
dzieZzowej itd.

2. Wszystkie wymienione osoby majg prawo za-
poznania sie z dzialalno$cig zakladu w ramach swojej
delegacji lub w zakresie swych uprawnien. Przed roz-
poczgciem kontroli powinny przedstawi¢ dyrektorowi
zakladu lub jego zastepcy delegacje lub upowaznienie.

§ 52. Dyrektor zakladu moze udzieli¢ okreslonym
osobom prawa wstepu jednorazowego lub kilkakroinego
w celu dokonania wyznaczonej czynnosci lub pracy
(np. reperacje urzadzen itp.).

§ 53. Kazda osoba wchodzgca i wychodzaca z za-
kladu powinna okaza¢ dyzurnemu legitymacje, upo-
waznienie lub przepustke,

§ 54. Przepisy poprzednie nie dotyczg wladz po-
wolanych do $cigania przestepstw w granicach ich
obowigzkéw stuzbowych,

§ 55. 1. Wychowankom zakladu nie wolno opu-
szczac¢ te-enu zakladu bez zezwolenia dyrektora.

2. W przypadku uzyskania zezwolenia wychowa-
nek otrzymuje przepustk,. Wychowankom uczaszczajg-
cym do szkol lub warsztatow pracy poza zakladem
moga by¢ wydawane przepustki stale, upowazniajace
ich do przebywania poza zakladem w okreslonych go-
dzinach ich zaje¢ w ciggu dnia.

§ 56. 1. W razie ucieczki wychowanka z zakladu
dyrektor zakladu zawiadamia o tym niezwlocznie miej-
scowe organa Milicji Obywatelskiej, sad dla nieletnich
wykonujacy orzeczenie oraz rodzicéw lub opiekundw
wychowanka.

2. O pdwrocie wychowanka do zakladu zawiada-
mia si¢ wyzej wymienione wladze i w miare potrzeby
rodzicéw lub opiekunéw.

§ 57. 1. W przypadku powstania bezposredniego
niebezpieczenstwa dopuszczenia sie przez wychowanka
zamachu na osoby lub mienie albo samowolnego wy-
dalenia sie z zakladu — dozwolone jest uzycie wobec
tego wychowanka przymusu fizycznego, majagcego na
celu odwrécenie niebezpieczenstwa.

2. Przymus fizyczny musi byé odpowiedni do
intensywnoéci zamachu wychowanka, moze on polegaé
w razie niezbednej potrzeby miedzy innymi na zagro=
. Zeniu lub dokonaniu skrepowania, umieszczenia na
okreslony czas w izbie izolacyjnej. -

obowigzujgcych

- sponowanie caloscig

3. Naduzycie przymusu fizycznego przez bicie lub
dreczenie wychowankoéw jest niedopuszczalne, '

Rozdzial 3. *
Tryb przyjmowania wychowanka do zakladu.

§ 58. 1. O przyjeciu wychowanka zaklad zawia-
damia sad dla nieletnich wykonywajgcy orzeczenie oraz
rodzicow lub opiekundw nieletniego, pouczajac ich
jednocze$nie o przystugujgcymm im prawie korespon-
dencji, odwiedzin, przesylania paczek i pieniedzy
(§8 76—82).

2. Osoba, ktéra doprowadzila nieletniego do za-
kladu, otrzymuje odpowiednie poswiadczenie.

§ 59. 1. Wychowanka przyjmuje do zakladu dy-
rektor Tub upowazniony przez niego czionek rady peda-
gogicznej,

2. Wychowanek powinien by¢ pouczony o obo-
wigzkach i prawach przysiugujgcych mu w zakladzie.

§ 60. Wrychowanka przyjetego do zakladu nalezy
poddac¢ zabiegom higienicznym, przebra¢ w bielizne
i odziez zakladowg oraz skierowac¢ na badanie lekarskie.

§ 61. 1. Przed zbadaniem przez lekarza wycho-
wanek nie moze styka¢ sie z Innymi wychowankami
i przebywa przez ten czas w izbie izoiacyjnej dla nowo-
przybylych.

2. Pobyt w izbie izolacyjnej powinien  by¢ jak
najkrotszy, a w zadnym przypadku nie powinien trwac
diuzej niz 3 dni.

§ 62. Przepisy te stosuje sie odpowiednio do wy-
chowankdw zbiegtych z zakladu po ich doprowadzeniu.

§ 63. Odebrane wychowankom ubranie i rzeczy
wiasne powinny byc¢ wyczyszezone lub zdezynfekowane,

a nastepnie skladane w depozycie, o ile mie jest bar-

dziej celowe odestanie ich do iodziny wychowanka lub
zniszczenie 7z uwagi na ich stan iub nieuzytecznogc.
W przypadku zniszczenia malezy sporzgdzi¢ - protokst
zniszczenia.,

§ 64. 1. Poszczegdne przedmioty z wyjgtkiem
przedmiotdéw, kidrych uZywanie mogloby spowodowad
naruszenie regulaminu lub zagraialoby bezpieczenstwu
zakiadu, moga by¢ pozestawione wychowankowi lub
wydane w czasie pobytu w zakladzie; to samo dotyczy
przedmiotéw, ktére sg przysylane wychowankowi pogd-
czas jego pobytu w zakiladzie.

2. W razie watpliwosci, czy przedmiot moze by¢é
pozostawiony wychowankowi, decyduje dyrektor za-
kiadu.

§ 65. 1. Przyjmuigc wychowanka nalezy odebrac
mu pienigdze i przechowaé je w kasie depozytowei.

2. Pienigdze przysytane wychowankowi mogg byé
zwrécone nadawcy lub zlozone w kasie depozytowei.

§ 66. 1. Wychowanek w czasie pobytu w zakla-
dzie nie moze dysponowaé pieniedzmi zloZonymi do
depozytu, z wyjatkiem przekazania ich rodzinie.

2. W wyjatkowych uzasadnionych przypadkach
dyrektor zaktadu moze zezwoli¢ wychowankowi na dy-
lub <czescia wymienionych pie-
niedzy.

Rozdzial 4.
Odziez i bielizna wychowanka.

§ 67. Wychowankowie obowigzani sg nosi¢ umun-
durowanie zakladowe wedlug wzoréw ustalonych dla
zaktadow. Umundurowanie powinno by¢ dopasowane
do rozmiar6w wychowanka i odpowiednie do danej
pory roku.

§ 68. Podczas urlopu lub umieszezen’a nnza zakla-
dem w trybie art. 74 kodeksu karnego wychowankowie
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moga kerzysta¢ z ubrania zakladewegeo lub uzyskaé
zezwolenie na neszenie' ubrania wiasnego.

Rozdzial 5.
Wyzywienie.

§ 69. Wychowankowie otrzymujg pozywienie we-
ding. norm ustalonych w osobnych zarzadzeniach
i okdlnikach Ministra Sprawiedliwosci.

§ 70. Wartof¢ odzywcza podawanych positkéw
powinna by¢ dostosowana do potrzeb rozwoju wycho-
wankoéw. Dla wychowankow ciezej pracujgcych nalezy
przewidzie¢ odpowiednie zwickszenie" ustalonej normy.

§ 71. Wrychowankowie zakwalifikowani przez le-
karza otrzymuja wyzywienie dostosowane do jego
zlecen,

Rozdzial 6.
Przepisy higieniczne i sanitarne.

§ 72. W zakladach nalezy przestrzega¢ obowigzu-
jgeych przepiséw sanitarnych ze wzgledu na bezpie-
czenstwo i zdrowie wychowankéw.

§ 73. Kazdy wychowanek obowigzany jest:

1) przestrzega¢ czystosci osobistej, ubrania i bielizny,

2) utrzymywaé¢ wzorowy porzadek w sypialniach,
warsztatach i klasach szkolnych,

3) podezas pracy przestrzega¢ zasad higieny i bezpie-
czenstwa pracy,

4) Scisle stosowac si¢ do przepisdw sanitarngch, ¢bo-
wigzujagcych w zakladzie.

/

Rozdzial 7.
Rozklad dnia wychowankéw.

§ 74. Dyrektor zakladu w porozumieniu z radag
pedagogiczng ustala dzienny rozklad zaje¢ wycho-
wankow.

§ 75. 1. Rozklad dnia wychowankéw powinien
by¢ wywieszony w widocznych miejscach w zakladzie.

2. Za przestrzeganie rozkladu dnia odpowiedzialny
jest kierownik dzialu administracyjnego.

Rozdzial 8.

Komunikowanie sie wychowankéw ze Swiatem
zewnetrznym.

A. Korespondencja.

§ 76. Korespondencja wchodzaca i wychodzgca
jest przegladana przez dyrektora zakladu lub upowaz-
nionego przez niego czlonka rady pedagogicznej i w wy-
jatkowych przypadkach moze ulec zatrzymaniu, jezeli
zawiera tres$¢ niewlasciwg lub moggca wplyngé¢ ujemnie
na wychowanka. Korespondencja do wladz i urzedow
nie ulega zatrzymaniu, Do korespondenciji tej mogg byé¢
dolgczone uwagi i wyjasnienia dyrekcji zakladu.
Zatrzymang korespondencje przechowuje sie w aktach
personalnych wychowankéw,

§ 7Z. Wychowankowie moga otrzymywaé paczki.
Paczki te podlegaig kontroli zakladw i nie moga zawie-
ra¢ przedmiotéw, ktére nie mogg byé pozostawione
wychowankowi do uzytku w zakladzie.

§ 78. Wrychowanek kwituje odbiér paczki z wy-
szczegllnieniem jej zawartosci. Przedmioty, o ktérych
mowa w § 77, powinny byé zlozene do depozytu lub
pozostawione do dyspozycji nadawcy, przy czym nalezy
0 powyzszym zawiadomi¢ nadawce.

B. " Odwiedziny.

§ 79. Za zezwoleniem dyrekiora zakiadu wycho-
wankowie' moga przyjmowaé¢ odwiedziny rodzicow,
opickunéw i krewnych.

§ 80. Plerwsze odw’edziny mogg nastapié dopiero
po miesiecznym pobycie wychowanka w zakladzie,
w zakladach za$ o surowszym rygorze doviero po uply-
wie trzech miesiecy od przybycia wychowanka do za-
ktadu.

§ 81. Prawa do odwiedzin moze byé pozbawiony
wychowanek na mocy kary dyscyplinarne;j.

§ 82. Ze wzgledéw bezpieczenstwa dyrektor moze
zarzadzi¢, ze odwiedziny odbywaé sie¢ bedg w jego obec-
noéci lub w obecnosci wyznaczonego przez niego czlonka
rady pedagogicznej.

Rozdziat 9.

Przenoszenie wychowanka do innego zakladw.

§ 83. Wychowankowie zakwalifikowan! do prze-
niesienia do innego zakladu pow.nni byé¢ zbadani przez
lekarza zakladowego. Jezeli lekarz uzna wychoewanka
za chorego, przeniesienie go zostaje wstrzymane do
czasu wyzdrowien‘a.

§ 84. Przeniesienie wychowankéw do innego za-
kiadu odbywa sie pod opieka oséb, wyznaczonych przez
dyrektora spoéréd personelu zakladowego. Ilo§é tych
os6b powinna by¢ dostateczna dla zapewnien'a bezpie-
czenstwa transportiu.

§ 85. Na czas transportu wychowankowie otrzy-
muja wyzywienie w suchym prowianc’'e, edpowiadajace
wartosci odzywezej wyzywienia w zakladzie,

§ 86. Odpowiedzialny za transport oirzykuje za
pokwitowaniem:

1) liste wychowankdw,

2) akta osobowe wychowankows,

3) depozyty przeniesionych wychowankéw,

4) odpowiednie pismo do zakladu odbierajacege trans-
peort.

§ 87. Zaklad przyjmujgcy wychowankdéw petwier—
dza odbidr rzeczy, wymienionych w § 63, oraz wydaje
pokwitowanie na odziez, bielizne i1 obuwie, w ktérych
przybyli wychowankowie do nowego zakladu. Na pod-
stawie wymienionego pokwitowania zaklad wysylajacy
wychowankéw skresla z ksiegi inwentarzowej rzeczy,
ktore zostaly wydane wychowankom.

Rozdzial 10.
Urlepy.

§ 88. Urlopu mozna udzieli¢ wychowankowi, ktd-
ry przebywa w zakladzie co najmniej od 3 miesiecy
1 zachowaniem swym daje podstawe do przypuszczenia,
ze w ezasie urlepu zachowa sie bez zarzutu i powrdci
do- zakladu.

§ 89. Urlop moze byé¢ udzielony w czasie wolnym
od nauki i pracy na okreg ed 3 do 14 dni.

§ 90. W zakladz'e o surowszym rygorze urlop
moze byé udzielony po uplywie 6 miesiecy pobytu wy-
chowanka w tym zakladzie.

§ 91. Przed uplywem wymienionych terminéw
wychowankowi moze byé udzielony kilkudniowy urlep
w przypadkach uzasadnionych wzgledami esobistymi
lub rodzinnymi, :

§ 92. Wychowanek, ktéry ma korzystaé¢ z urlonw,
powinien - podaé¢ dyrekecji zakladu deokladny adres
miejsca pobytu oraz inne potrzebne dame dotyezgce
$rodowiska, do ktérego si¢ udaje.
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Rozdziat 11.
Adnotacje i opinie o wychowanku,

§ 93.
rejestracyjng wedlug instrukeji wydanej przez Ministra
Sprawiedliwosci.

§ 94. Opinie dyrektora zakladu o wychowanku
uzgodnione z rada pedagogiczng nalezy odnotowywac
co najmniej co 6 miesiecy, przy czym pierwsza opinia
powinna by¢ odnotowana najpdiniej po 6-miesigeznym
pobycie wychowanka w zakladzle.

§ 95. W term'nach, wymienionych w poprzednim
paragrafie, dyrektor zakladu przesyla sadowi dla nie-
letnich, =zarzadzajacemu wykonanie orzeczenia, spra-
wozdanie o wychowanku zawierajace dane z odpowied-
nich rubryk karty rejsstracvjnej.

§ 96. Niezaleznie od adnotacji na karcie nauczy-
ciele i wychowawcy prowadza swojz podreczne zeszyty
obserwacyjie.

Rozdzial 12,
Umieszczenie poza zakladem.

§ 97. Dyrektor zakladu w porozumieniu z rada
pedagogiczng moze w trybie art. 74 kodeksu karnego
umiesci¢ wychowanka poza zakladem:

1) jesli uzna, ze poprawe wychowanka lub lepsze
szkolenie go osiagnie sie poza zakladem (np. W
przypadku braku pewnego typu szkolena mna tere-
nie zakladu, jak $Srednie szkolenie ogdlnoksztalcges),

2) jezeli wymagaja tego wzgledy zdrowotne lub ko-
‘nieczno$¢ zastosowania specialnej kuracji.

§ 98. W przypadkach wymienionych w § 97 pkt 1
wychowanek powinien by¢ umieszczony w instytuciji
dajacej rekojmie wlasciwego szkolen'a i wlasciwego
wplywu wychowawczego na wychowanka.

§ 99. Do wychowanka umieszczonego w trybie
act. 74 kodeksu karnego majg zastosowanie odpowied-
nie przerisy regulaminu zakladowego. Wychowanek
ten zasadn'czo nie przestaje byé czlonkiem samorzadu
zakladowego i organizacji mlodziezowych w zakladzie
oraz podlega odnowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodn'e
z zasadami regulaminu.

§ 100. Personel wychowawezy zakladu i wladze
samorzadu zakladowego  powinny roztaczaé nad wy-
chowankiem w dalszym ciacu on'cke wychowawcza.

Rozdziatl 13.
: Zwalnianie z zakladu, -

§ 101. Wychowanek ktory ukonczyl lat 21, musi
by¢ natychmiast zwolniony z zaktadu (art. 72 k. k)

§ 102. Przed ukonficzeniem lat 21 wychowanek mo-
ze by¢ zwolniony z .zakladu na mocy orzeczenia sadu

dla nieletnich wykonujacego- orzeczenie (art. 75 k. k.)..

§ 103. Dyrektor zakladu ‘'w porozum’eniu z rada
pedagogiczna powinien wystapié¢ do sadu dla nieletnich,
wykonujaceso orzeczenie, o warunkowe zwolnienie wy-
chowanka, ktéry sprawowaniem swym -daje podstawe

do przypuszczenia, ze zadania wychowawcze zostaly
csiacniete. &5
§ 104. W. przypadku warunkowego zwolnienia

dyrektor zakladu powinien dotozyé wszelkich staran,

aby jak najszybciej porozumieé sie z kuratorem sado-

wym . dla niéletnich, ktéry ma objaé dozér nad wy-

chowankiem.
§ 105.

chowanek powinien posiadaé odziez cywilng i bielizne

dostosowane do pory roku, w ktoreJ odbywa sie zwol-‘

nienie,

Dla kazdego wychowanka prowadzi sie karte

Wychowanek zwolmony z zakladu powinien
miec zapewmony dOJaZd do miejsca przeznaczenia; wy--

§ 106. Przy opuszczeniu zakladu wychowanek
otrzymuje z depozytu =~ za pokwitowaniem pienigdze
i rzeczy stanowiace jego wlasno$e.

§ 107. W szczegbélnych przypadkach dyrektor za-
kladu moze udzielié wychowankowi pomocy pien’gznej
z przydzielonych na ten cel kredytow.

Rozdziat 14.

Kontakt zakladu ze zweolnionymi wychowankami.

§ 108. 1. W celach wychowawczych na proshe
zwolnionych wychowankéw dyrektor moze wyrazi¢
zgode na spedzemie przez nich pewnego okresu czasu
w zakladzie (np. urlop, ferie, wakacje itp.).

2. Jezeli wychowanek wnoszacy prosbe jest wa-
runkowo zwolniony, nalezy porozumie¢ sie z kurato-
rem sgdowym dla nieletnich.

§ 109. 1. Wychowanek przybywajacy do zakladu
na wlasng prosbe ponosi koszty swezgo utrzymania.

2. W wyjatkowych przypadkach dyrektor zakladu
moze zezwoli¢ na bezplatne przebywan'e w zakladzie
zwolnionego wychowanka przez okres nie dluASzy niz
7 dni,

§ 110. 1. Zwolniony wychowanek, ktory otrzymat
zezwolenie na przebywanie w zakladzie, obow'azany
jest stosowac sie odpowiednio do regulaminu zaklado-
wego, i

2. W przypadku naruszenia regulaminu zostaje on
n'ezwlocznie wydalony z zakladu.

DZIAL 1IV.
ORGANIZACJA WYCHOWANIA I NAUCZANIA.

Rozdziat 1.

Zachowanie si¢ wychowankow.

§ 111. Wychowanek powinien:

1) przestrzega¢ regulaminu zakladowego, regulammaw
szkolnych i warsztatowych oraz obowiazujacych
przepisdw h'gieniczno-sanitarnych,

2) szanowaé¢ wlasno$é spoleczna, w szczegdlnosci chro-

ni¢ i utrzymywaé w nalezytym porzadku mienie

za'ladowe,

zachowywa¢ sie przyzwoicie i kulturaln'e, zarovmo

na terenie zakladu jak i peza zaktadem,

4) wypelniaé¢ dokladnie i sumiennie polecenia swych
przelozonych.

§ 112. 1. Wychowankowi nie wolno uzyvxac na-
pojow alkoholowych. .

2. Dyrektor zakladu w porovumlemu z radg pe-
dagogiczng i za zezwolen'em lekarza moze pozwolié
w drodze wyjatku starszym wychowankom na palenie
tytoniu w ustalonej ilosci we wskazanym czasie i miej-
scu,

3

—

Rozdzial 2.
Organizacja wychowania.

A. Grupy wychowawecze.

§ 113. Wszyscy wychowankowie podzieleni sa na
grupy wychowawcze., Wpychowankowie jednej grupy
powinni byé umieszczeni we wspdlnej sypialni badz
w sypialniach ze sobg sasiadujacych.

§ 114. 1. Dyrektor zakladu w porozumieniu z ra-
da pedagogiczng ustala zasady podzialu wychowankéw
na grupy, na]wlasmwsze w danych warunkach zakta-
dowych.

2. Przy tworzeniu grup mozna bra¢. za podstawe

1) rOdzaJ szkolenia zawodowego i ogdlnego wycho-

wankow, °
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2j wiasciwosci charakteru wychowankéw, ich rozwoj
. fizyezny i umystowy, przy czym mozna laczyé

w grupe wychowankéw o réznorodnym rozwoju

i cechach.

§ 115. 1. Przydzial wychowankéw do poszczegdl-
nych grup na zasadach ustalonych dla danego zakladu
zarzadza dyrektor zakladu.

2. Przesuniecia wychowanka z jednej grupy do
innej zarzgdza dyrektor zakladu w porozumieniu z radg
pedagogiczng (na wniosek wychowawcy, prosbe wy-
chowanka, z wlasnej inicjatywy lub z innej uzasadnio-
nej przyczyny).

§ 116. Grupa wychowawcza kieruje wychowawca
wyznaczony przez dyrektora zakladu.

§ 117. 1. Na czele grupy stoi komendant grupy.

2. Komendantem grupy jest wychowanek wyzna-
czony przez dyrektora badz obrany przez grupe i za-
twicrdzony przez dyrektora

§ 118. Komendant grupy jest pomocnikiem wy-
chowawcy grupy.
§ 119. Komendantem grupy moze zostaé wycho-

wanek, ktory:

1) przebywa w zakladzie co najmniej 3 miesigce,
a w zakladzie o surowszym rygorze — co najmniej
6 miesiecy, :

2) swoja postawa, zachowaniem oraz stosunkiem do
innych wychowankéw daje rekojmie wlasciwego
wypelniania obowigzkéw komendanta grupy,

3) nie zostal pozbawiony tego prawa tytulem kary
dyscyplinarnej.

B. Samorzad wychowankéw.

§ 120. Nalezy dazyé do tego, aby wychowankowie
zakladu byli zorganizowani w samorzad,

§ 121. 1. Zadaniem samorzgdu jest pogliebienie
przy wspoludziale Zwigzku Mlodziezy Polskiej wyro-
bienia ideologicznego wychowankéw oraz poczucia
swiadomej dyscypliny, wpojenie umiejetnosci zbiorowej
pracy i nauki, wspdlnego rozwazania i rozstrzygania
zagadnien waznych dla zycia zakladowego, nieugietego
wprowadzania w Zycie powzigtych postanowien oraz
kontrola ich wykonania.

2. Nadto samorzad powinien dbaé o postawienie
na nalezytym poziomie wvchowania fizycznego i sportu
w zakladz'e.

8§ 122. Nadzér nad samorzgdem wychowankéw
sprawuje dyrektor w porozumieniu z rada pedagogicz-
ng. Wszystkie uchwaty samorzadu przed ich wykona-
niem powinny byé¢ zatwierdzone przez dyrektora za-
kladu, dzialajacego w porozum'eniu z rada pedugogicz-
na.

§ 123. Wiadzami samorzadu sa:

1) zgromadzenie 2gélne,

2) zarzad, ktéry nos1 nazwe ,rada komendantow'.

§ 124. Z momentem utworzenia samorzadu grupa
wychowawecza staje si¢ najmniejszg komérka samorzadu
zakladowego. Komendant grupy, wybrany przez te gru-~
be, wchodzi jako jej przedstawiciel do rady komen-
dantow

§ 125 Szczegblowy zakres dzialalnosci samorzadu,
jego formy organizacyjne i sposéb powolywania wiadz
okresli uchwala rady pedagogicznej.

§ 126. Do obowiazkéw rady komendantéw naleiy
przede wszystkim:

1) czuwanie nad wlasciwym przestrzeganiem przez wy-
clfmwankéw reguiaminu zakladowego oraz wypet-
nianiem przez nich obowigzkéw, jakie podieli ma
rzecz kolektywu zakladowego,

2) dbatos¢ o poziom produkeji wychowankéw w wars
sztatach zakladowych oraz o poziom pracy wyko-

nywanej przez nich w gospodarstwach rolnych
zakladu, .

3) dbatos¢ o stan sanitarny i estetyczny wyglad za-
ktadu,

4) stala wspélpraca w organizacji i prowadzeniu za-
je¢ Swietlicowych w zakresie planowania, przepro-
wadzania i kontroli tych zajeg,

5) wspéidzialanie w organizowaniu imprez i uroczy-
stoéci w zaktadzie lub poza zakladem wspélnie
z miejscowym spoleczenstwem.

§ 127. Dyrektor w porozumieniu z rada pedago-
giczng moze przekazac radzie komendanidow poszczegoine
uprawnienia wykonawcze wladz zalladu, jak np. kon-
trole dyscypliny pracy i nauki wychowankdéw, kon-
trole zaje¢ Swietlicowych, kontrole utrzymania czystosci
przez wychowankow itp.

§ 128. Dyrektor zakladu moze odda¢ pod obrady
rady komendantéw, a nawet przekazal jej poszczegdlne
czynno$ci wykonawcze z zakresu administracji zakla-
déw i organizacji warsztatéw oraz gospodarstw rolnych.

§ 129. Dyrektor zakladu w porozumieniu z rada
‘pedagogiczng moze poruczy¢ radzie komendantéw lub
innemu organowi samorzgdu wydawanie opinii co do kar,
nagréd i szczegblnych wyrdinien wychowankéw i upo-
waznia¢ rade komendantéw do oglaszania decyzji wladz
zakladowych. Dyrektor zakladu w porozumieniu z rada
pedagogiczng moze zleci¢ radzie komendantéw lub in-
nemu organowi samorzgdu przeprowadzenie koniecz-
nego postepowania wyjasniajgcego.

§ 130. Dyrektor zaktadu moze zezwoli¢ czlonkom
rady komendantéw na noszenie szczegdlnych cznak.

§ 131. Dyrektor zakladu w porczumieniu z rada
pedagogiczng moze ze wzgledow bezpieczenstwa lub
wychowaweczych zawies'¢ dziatalnoé? camorzgdu, jego
wladz lub dziatalno$é poszczegdlnvch czlonkéw whadz
samorzadu. W przypadkach naglych decyzja powvisza
moze byé wydana bez porozumicnia z rady pedago-
giczng, jednak rada pedagogiczna powinna byé nie-
zwloczn'e zawiadomiona o zawieszeniu samorzadu i mo-
tywach tego postanovrienia.

C. Organizacje mle:iziezowe i spoleczne,

§ 132. Dyrektor zakladu w porozumieniu z radg
pedagogiczng moie wystagp'¢ do wlasc'wych tlerenowo
wladz odno$nych organizacji o zezwolenie na zorgani-
zowanie wychowanksw w organizacji mlodziezowej
ZMP, ZHP oraz orcan'zacji spolecznej, jak np. TPPR,
PCK i inne.

§ 133
cych do wymienionych organizacji
i instrukcje tych organizacji.

D. Swietlica,

§ 134. W kazdym zakladzie powinny byé¢ zorga-
nizowane $wietlice, odpowiednio wyposazone w sprzet
i urzadzenia, umozliwiajagce wychowankom odrabianie
lekcji, doksztalcanie sig¢ oraz rozrywki kulturalne i gry
Swietlicowe.

§ 135. Zajecia $wietlicowe powinny si¢ odbywaé
zgodnie z planem ustalonym przez rade pedagogiczng
w porozumieniu z samorzgdem.

§ 136. Swietlice powinny byé czynne codziennie
w pewnych ustaionych godzinach.

§ 137. Podczas zajeé Swietlicowych wychowan-
kowie powinni mieé swobode dowolnego laczenia sie

w zespoly wedlug swych zainteresowan i zamilowan.

Prawa i obowigzki wychowankoéw naleZzg-
okreslaja statuty

E. Rozrywki kulturalne.

§ 138. Wychowankowie zakladu powinni mieé
udestepnione rozrywki kulturalne. Nalezy dazyé de
organizowanja rozrywek wewnatrz zakladu. 5
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F. Wychowanie fizyczne i sport,

§ 139. W kazdym zakladzie powinny by¢ zorga-
nizowane ¢éwiczenia fizyczne i gry sportowe zapewnia-
jace wzchowankowi wlasciwy rozwdj fizyczny.

§ 140. Kazdy wychowanek obowigzany jest do
brania udzialu w éwiczeniach fizycznych; od obowigzku
tego moze byé zwolniony jedynie na podstawie decyzji
lekarza.

§ 141. W okresie wakacji dla wychowankow za-
ktadu moga by¢ organizowane obozy wypoczynkowe
i sportowe.

Rozdzial 3.
Nauczanie.

A. Nauczanie podstawowe.

§ 142. 1. Nauczanie podstawowe w zakladzie od-
bywa si¢ na podstawie przepisow i programéw Mini-
sterstwa OS$wiaty. ’

2. Szkola podstawowa w zakresie nauczania i wy-.

chowania pozostaje pod nadzorem Ministerstwa Oswiaty
i wyznaczonych przez niego wiladz szkolnych.

§ 143. Do szkoly podstawowej powinni uczeszczaé
wszyscy wychowankowie do ukonczonych lat 14, ktérzy
nie ukoneczyli 7 klas szkoly podstawowej, oraz wycho-
wankowie starsi, zakwalifikowani przez dyrektora za-
kladu w._porozumieniu z rada pedagogiczna.

§ 144. Decyzje o przydzieleniu ucznia do cdpo-
wiedniej klasy. wydaje dyrektor zakladu w porozu-
mieniu z rad3 pedagogiczng 1 kierownikiem szkoly pod-
stawowej na podstawie ostatniego $wiadectwa szkoly
podstawowej badZz na podstawie egzaminu, sprawdzaja-
cego zakres posiadanych przez ucznia wiadomosci.

§ 145. Wychowanek, przydzielony do szkoly pod-
stawowej, obowigzany jest do regularnego uczeszczania
do szkoly, wypekniania zadan, nalozonych przez szkole
i $cislego przestrzegania regulaminu przeznaczonego
dla uczniow tej szkoty.

§ 146. Wychowanek, zwolniony z zakladu lub
skierowany do szkoly poza zakladem, otrzymuje $wia-
dectwo ukoniczenia szkoly podstawowej badz $wiadec-
two z ostatniej klasy. przerobionej w zakladowej szkole
podstawowej. Na §wiadectwie tym ani w pieczeci szko-
ly nie powinno byé wzmianki o tym, Ze uczeh prze-
bywal w zakladz'e poprawczym.

B. Nauczanie zawodowe,

§ 147. 1. Poniewaz zadaniem zakladu jest wy-
chowan’e mlodziezy na pelnowartoSciowych czlonkéw
spoleczenstwa, nalezy umozliwi¢ wychowankom zdoby-
cie kwalifikacji zawodowych niezbgdnych dla udzialu
w realizacji planéw budowy podstaw socjalizmu w Pol-
sce.

2. Szkolenie zawodowe moze sie odbywa¢ w szko-
tach i na kursach przygotowujacych kwalifikowanych
TONGLA KW, :

§ 148. Szkolenie zawodowe moze sie odbywacé
w szkolach i warsztatach, znajdujgcych sie na terenie
zakladu lub w odpowiednich osrodkach szkoleniowych
poza zakladem. O ile wszyscy wychowankowie odby-
waja szkolenie zawodowe w os$rodkach szkoleniowych
poza zakladem. mozna n'e organizowaé szkolenia zawo-
dowego w zakladzie.

§ 149. 1. Nauczanie w szkotach zaktadowych od-
byws sie na podstawie siatek godzin i programéw usta-
lonych przez wlasciwe panstwowe wiadze szkolne (np.
Centralny Urzad Szkolenia Zawodowego, Ministerstwo
Budownictwa Miast i Osiedli, Ministerstwo Rolnictwa).

2. Zajecia praktyczne zaleznie od zawodu odby-
waja sie w warsztatach lub. w gospodarstwie rolnym
zakladu pod kierunkiem wykwalifikowanych instruk-
toréw,

3.. Po ukonczeniu szkoly zawodowej uczniowie
zdaja egzamin kwalifikacyjny przed komisjg egzami-
nacyjng, powolang przez wiasciwe wladze (np. Central-
ny Urzad Szkolenia Zawodowego, Ministerstwo Budow-
nictwa Miast i Osiedli) i otrzymuja odpowiednie kwa-
lifikacje zawodowe.

,§ 150. Na $wiadectwach szkol zawodowych rocz-
nych i koicowych, ani tez w zakladach i pieczeciach
tych szkél nie powinno byé wzmianki, ze uczeh pobieral
nauke w zakladzie poprawczym.

§ 151. Szczegdélowe przepisy w sprawie nauczania
w tych szkolach beda okreslane w zarzadzeniach o orga-
nizacji roku szkolnego w zakladach poprawczych.

C. Nauczanie poza zakladem.

§ 152. 1. Dyrektor zakladu w porozumieniu z ra-
da pedagogiczng moze zezwoli¢ w uzasadnionych przy-
padkach na wuczeszczanie do szk6l! zawodowych lub
ogdlnoksztalcgecych wyzszego typu poza zakladem. Ze-
zwolenie takie mogg uzyskaé¢ wychowankowie sprawu-
jacy sie nienagannie. Nie dotyczy to wychowankow,
znajdujacych sie w zakladzie o surowszym rygorze.

2. Wychowankowie pobierajgcy nauke poza zakla-
dem obowigzani sa do regularnego uczeszczania do
szkoly i pilnego wypelniania regulaminu tej szkoty.

Rozdziat 4.

Praca i praktyczna nauka zawodu.

§ 153. We wszystkich warsztatach powinny byé
zapewnione warunki higieny i bezpieczefistwa pracy
— zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Przy kiero-
waniu nieletnich do wszelkich prac nalezy S$ciSle prze-

strzegaé przepiséw, dotyczdacych robdt zabronionych
mlodocianym.
§ 154. 1. Kazdy wychowanek ma prawo i obo-

wigzek pracy w warsztatach szkoleniowych lub w go-
spodarstwach rolnych, prowadzonych przez zaktad. Od
obowigzku tego moze byé zwolniony jedynie na pod-
stawie decyzji lekarza.

2. Niezaleznie od tej pracy, bedacej jednoczesnie
forma szkolenia zawodowego. wychowankowie sa obo-
wigzani do prac prowadzonych na rzecz kolektywu za-
kladowego (rabanie drzewa, sprzatanie, prace w kuchni
i w gospodarstwie itp.). Prace na rzecz kolektywu po-
winny byé wykonywane przez wychowankéw w usta-
lonei kolejnosei.

3. Poniewaz obowigzek pracy obeimuje nie tiylko
uczniéw  szkoly zawodowej, ale réwniez i uczniéw
uczeszezajgeych do szkoly pedstawowej, nie podlesa-
jacych systematycznemu szkolen'u, nalezy kierowa¢ ich
koleino do pracy w gospodarstwie i w réznvch war-
sztatach w celu zbadania, w jakim kierunku uczen
wykazuje najwieksza przydatno$é do pracy i zainte-
resowan’e,

4. Po ukonczeniu szkoly podstawowej wychowanek
bedzie mial ulatwiony wybér odpowiedniego dla siebie
zawondu.

§ 155. Podczas zajeé w warsztatach nalezy zwré-
ci¢ specjalng uwage na wpojenie w wychowankéw:
1) zamitowania do porzadku, czystosci i systematycz-

nosci,

2) wyrobienia §wiadomej dyscypliny pracy,
3) doktadno$ci w pracy,

4) 4cistego przestrzegania terminéow,

5) wytrwaloici w pokonywaniu trudnosci,
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6) dazenia do wspélzawodnictwa w pracy i zrozumie-
nia istoty 'Wspél‘zavgodnictwa,
7) umiejetno$ci w organizowaniu pracy zespoiowej.

§ 156. Wychowankowie powinni zrozumie¢ plan
produkcyjny warsztatu, dokladnie poznaé¢ swéj zawdd
i przyczynia¢ sie do doskonalenia i usprawnian’a pro-
dukcji. W tym celu dyrektor wraz z nauczycielami
przedmiotéw zawodowych i nauczycielami zawodu po-
winni zbiera¢ wychowankéw na narady produkcyjne,
na ktérych powinni omawiaé plan produkcji warszta-
towej, terminy wykonania poszczegélnych prac craz bie-
zgce sprawy warsztatowe. Na naradach produkcyjnych
nalezy pobudzaé mlodziez do akcji racjonalizatorskiej.

§ 157. Wychowankowie sg odpowiedzialni za utrzy-
manie w nalezytym stanie urzgdzen, maszyn, i narzedzi
warsztatowych. W razie uszkodzenia lub zgubienia na-
rzedzi wychowankowie meldujg o tym nauczycielowi
zawodu (instruktorowi).

§ 158. Wychowankowie obowigzani sg punktualnie
rozpoczyna¢ prace, przestrzegaé podczas pracy zasad
higieny i bezpieczenistwa pracy, pracowaé sumiennie
i wydajnie, zwracaé¢ uwage nie tylko na ilo$é, lecz i na
jakoé¢ wykonywanej produkeji.

§ 159. Wychowankowie skierowani do pracy, na-
uki zawodowej lub szkoly ogdlnoksztalcacej poza zakla-
dem moga byé zwolnieni od obowiagzku pracy w war-
sztatach zakladowych, maja jednak obowigzek pracy na
rzecz kolektywu zakladowego.

§ 180.
wankowie otrzymujg wynagrodzenie wedlug zasad usta-
lonych w specjalnych zarzgdzeniach Ministra Sprawie-
dliwoéei.

§ 161. Wychowankom zwolnionym od pracy na
skutek pobierania nauki poza zakladem dyrektor za-
kladu w porozumieniu z radg pedagogiczng moze w uza-
sadnionych sprzypadkach przyznaé stypendium w wy-
sokoéci nie przekraczajgcej przewidzianej dla wycho-
wankéw zakladu najnizszej kategorii wynagrodzenia za
prace obliczonego w stosunku miesiecznym. Przyznane
stypendium 1 jego wysoko$é sg uzaleznione od zachowa-
nia wychowanka w zakladzie i w szkole oraz jego po-
step6w w nauce.

Rozdzial 5.
Kary i nagrody.

A. Kary dyscyplinarne.

§ 162. Karze dyscyplinarnej podlega:

1) wychowanek, ktéry przed ukornczeniem lat 17 po-
pelnil przestepstwo,

2) wychowanek, ktéry wykroczyl przeciw regulami-
nowi zakladu.

§ 163. 1.
1) upomnienie,
2) nagana publiczna,

3) ograniczenie lub calkowite pozbawienie na oOkres
do 2 miesiecy prawa utrzymywania korespondenciji
z rodzicami, krewnymi, opiekunami, przyjaciétmi
i kolegami,

4) pozbawienie na okres do 2 miesiecy prawa przyj-
mowania odwiedzin rodzicéw, krewnych lub opie-
kunéw,

5) pozbawienie na czas do 2 miesiecy prawa uzyska-
nia przepustki na wyjscie z zakladu w celach roz-
rywkowych lub osobistych,

Karami dyscyplinarnymi sa:

Za prace wykonywana w zakladzie wycho-

6) pozbawienie na okres od 1 do 6 miesiecy prawa do
zajmowaniz stanowiska weé wladzach samorzadu,

7) ograniczenie na okres od 1 do 3 miesiecy prawa
brania udzialu w rozrywkach kulturalnych,

8) pozbawienie na okres od 1 do 3 miesiecy prawa
udzialu w zespoiowych wysigpieniach grup sporto-
wych na zewngtrz zakladu,

9) przesuniecie do nizszej kategorii plac na czas od
1 — 3 miesiecy,

10) umieszczenie w izolatce karnej na okres do 14 dni
11) przeniesienie do zakladu lub oddzialu o surowszym
rygorze.

2. Kary wymienione w pkt 9 — 11 moga byé¢ wy-
mierzone natychmiast lub mozna postanowié, ze wyko-
nanie ich zawiesza sie na czas okreélony, nie przekracza-
jacy 2 miesiecy, jezeli mozna przypuszczaé, ze zachowa-
nie wychowanka — mimo niewykonania kary — uleg-
nie poprawie. Jezeli w okresie zawieszenia wychowanek
zle sie sprawuje, kara ta moze byé¢ natychmiast wyko-
nana, natomiast jezeli w okresie zawieszenia sprawuje
sie nienagannie — kara zostaje darowana.

§ 164. 1. Izolatka powinna stanowié pomieszcze:
nie o charakterze mieszkalnym, o wymiarach nie mniej-
szych niz 15 m® ogrzane i o§wietlone jak pozostale po-
mieszezenie zakladu. Izolatka powinna byé wypoOsazona
w nastepujacy sprzet: st6l, krzeslo, a w ciaggu nocy —
16zko z poscielg. Na zlecenie lekarza 16zko moze byé
pozcstawlone na caly dzien lub na kilka godzin dziennie,

2. Wyzywienie wychowanka, przebywajacego w izo-
latce, powinno odpowiadaé kalorycznie wyzywieniu, ja-
kie otrzymuja pozostali wychowankowie z wyjatkiem
dodatkéow dla ciezko pracujgeych.

§ 165. 1. Wychowanek przebywa w izolatce kar-
nej w czasie nocy i dnia. Codziennie powinien byé wy-
prowadzony na godzinny spacer.

2. Za okres, w jakim wychowanek przebywa w izo-
latce, nie otrzymuje on wynagrodzenia za prace.

B. Wymiar kar dyscyplinarnych.

§ 166. Stosujac kary dyscyplinarne nalezy braé¢
pod uwage: ,

1) szkodliwo§é spoleczng czynu, popelnionego przez
wychowanka i jego szkodliwosé dla kolektywu za-
kladowego,

2) ogdlne zachowanie
w zakladzie,

3) znaczenie wychowawcze dla wychowanka okreslonej
kary dyscyplinarnej. '

sie i postawe wychowanka

§ 167. Kary dyscyplinarne surowsze nalezy sto-
sowaé w miare mozno$ci po uprzednim zastosowaniu
kar lagodniejszych. W przypadku szczegélnej szkodli-
wosci czynu lub jezeli wymagaja tego wzgledy bezpie-
czenstwa, mozna stosowaé od razu kare najsurowsza.

C. Kompetencje stosowania kar dyscyplinarnych.

§ 168. Kary dyscyplinarne wymierza dyrektor za-
ktadu. ; |

§ 169. 1. Decyzje o wymierzeniu kar wymienio-
nych w § 163 ust. 1 pkt 9 — 11 wydaje dyrektor za-
ktadu w porozumieniu z rada pedagogiczna.

2: Dedyzja o wymierzeniu kary wymienionej w
§ 163 ust. 1 pkt 11 wymaga zatwierdzenia przez Mini-
sterstwo SprawiedliwoSei.

3. W i)rzypadkaéh wymienionych w § 57 decyzje
o umieszczeniu w izolatce wydaje dyrektor, przy czym

Poz. 468 y
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powinien ja uzgodnié z rada pedagogiczng w ciagu
3 dni od chwili umieszczenia.

8 170. Dyrektor zakladu moze upowazni¢ nauczy-
cieli i wychowawcéw do wymierzania kary przewi-
dzianej w § 163 ust. 1 pkt 1.

§ 171. Sposéb ustalenia wysokosci odszkodowania
za uszkodzenie lub zniszczenie mienia zakladowego
przez wychowanka oraz forma S$ciggniecia odszkodo-
wania zostang uregulowane w odrebnym zarzadzeniu
Ministra Sprawiedliwos$ci.

D. Postepowanie wyjasniajace.

§ 172. 1. Przed wymierzeniem kary dyscyplinar-
nej dyrektor zakladu lub upowazniony przez niego czlo-
nek rady pedagogicznej przeprowadza odpowiednie po-
stepowanie wyjasniajace.

2. Z przebiegu postepowania sporzadza sie pro-
tokot.

3. Dyrektor zakladu w porozumieniu z rada pe-
dagogiczng moze zlecié¢ na stale badz w poszczegdlnych
przypadkach radzie komendantéw lub innemu organowi
samorzadu nastepujace czynnosci w toku postepowania
dyscyplinarnego:

1) przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego,
2) zglaszanie wniosk6w co do rodzaju kar,
3) ogtaszanie decyzji.

E. Wydanie decyzji.

§ 173. Dyrektor zakladu po przeprowadzeniu po-
stepowania wyjasniajagcego wymierza kare dyscyplinar-
ng. Decyzja powinna byé sporzadzona na piSmie; de-
cyzja powinna zawieraé okreSlenie czynu, a. w przy-
padku naruszenia regulaminu — powolanie sig na prze-
pisy regulaminu, ktére zostaly naruszone przez wycho-
wanka. Decyzja o zastosowaniu kary dyscyplinarnej po-
winna byé¢ uzasadniona.

§ 174. Po przeprowadzeniu postepowania wyjas-
niajgcego powinna byé sporzadzona na pi$mie i oglo-
szona wychowankowi decyzja o zastosowaniu kary dys-
cyplinarnej.

Decyzja o karze powinna zawierac:

1) dokladne okre§lenie popelnionego przez wychowan-

F. Nagrody i wyréznienia. i

§ 175. Wychowankowie, wyrézniajacy sie dobrymi
postepami w nauce, wlasciwym stosunkiem do pracy,
WZzOrowym zachowaniem lub pracg spoleczng, moga
by¢ wyrézniani lub nagradzani.

Nagrodami s3:

1) pochwata,

2) pochwata publiczna,

3) zezwolenie na dcdatkowe korzystanie z rozrywek
kulturalnych,

4) nagroda w formie upominku (np. ksigzki),

5) zezwolenie na udziat w wycieczkach, zorganizowa-
nych przez zaklad dla wyréznionych wychowan-
kow,

6) udzielenie wurlopu wedlug
w §§ 88 — 92,

7) przeniesienie do wyzszej kategorii plac,

8) powierzenie zaszczytnych czynnosci lub zlecen (np.
prawo reprezentowania kolektywu zakladowego na
uroczystosciach itp.),

9) przedstawienie do warunkowego zwolnienia.

§ 176. Procz nagroéd indywidualnych moga by¢
przyznane nagrody dla zespoléw wyrdzniajacych sie
w zachowaniu, nauce lub pracy.

§ 177. 1. Do udzielania nagréod i stosowania wy-
réznien uprawniony jest dyrektor.

2. Udzielenie nagrody lub wyréznienia przewidzia-
nych w § 175 pkt 4 — 9 powinno nastapi¢ w porozu-
mieniu z rada pedagogiczna.

zasad przewidzianych

G. Tryb stosowania kar i nagréd.

§ 178. Ogloszenie decyzji o zastosowaniu kary
dyscyplinarnej lub nagréd odbywa si¢ publicznie z wy-
jatkiem przypadku wymierzenia upomnien.

§ 179. Wniosek o nagrode lub kare jmoze zlozyé
czlonek personelu zakladowego, a w szczegbélnosci wy-
chowaweca, nauczyciel i nauczyciel zawodu oraz cztonek
wladzy samorzadowej.

§ 180. Wszystkie nagrody i kary powinny byé
odnotowane w odpowiedniej rubryce karty rejestracyj-
nej wychowanka oraz w ksigzce zakladowej nagrod
i kar.

ka czynu, a w przypadku naruszenia niniejszego § 181. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
regulaminu — powolanie sie na odnos$ne jego prze- ogloszenia.
pisy, ’

2) zwiezle uzasadnienie. Minister Sprawledliwosci: w z. T. Rek
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