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§ 2. 1. Szczegdlowe rozgraniczenie zakresu dzia-
tania Komitetu do Spraw Urbanistyki i Architektury oraz
Gléwnej Komisji Oceny Projektéw Inwestycyjnych ustali
Prezes Rady Ministrow i Przewodniczgcy Panstwowe]j
Komisji Planowania Gospodarczego.

2. Szczegolowe rozgraniczenie zakresu dziatalnosci
Komitetu do Spraw Urbanistyki i Architektury oraz Mi-
nistra Gospodarki Komunalnej w sprawach nadzoru nad
realizacja nowego budownictwa i utrzymaniem budyn-
kow ustali Prezes Rady Ministréw i Minister Gospodar-
ki Komunalnej.

§ 3. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 30 grudnia 1950 r. w sprawie zakre-u dzialania
i organizacji Komitetu do Spraw Urbanistyki i Architek-
tury (Dz. U. Nr 58, poz. 530).

§ 4. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Preze-
sowi Rady Ministréow.
§ 5.

Rozporzgdzenie wchodzi w zycie
szenia, '

z dniem o4lo-

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 13 lipca 1952 r.

w sprawie uposazenia niektérych kategorii pracownikow przedsicbiorstwa

Na podstawie art. 27 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 24 wrzesnia 1926 r. o utworzeniu
przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe™ (Dz. U.
z 1948 1. Nr 43, poz. 312) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Wylgcza sie niektére kategorie pracowni-
kow przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Panstwowe” — na
czas pelnienia czynnosci na stanowiskach wymienionych
w zalacznikach Nr Nr 1, 2 i 3 do niniejszego rozporzadze-
nia—z oplacania wedlug grup uposazenia przewidzianych
w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 2 listopada
1945 1. o uposazeniu pracownikow przedsictiorstwa ,.Pol-
skie Koleje Panstwowe” (Dz. U. Nr 55 poz. 309)

.1 ustanawia sie dla nich uposazenie okresione w zalaczni-
kach Nr Nr 1, 2 i 3 do niniejszego rozporzadzenia.

2. Przy pierwszym zaszeregowaniu pracownik otrzy-
muje uposazenie wedhug najnizszej stawki przewidzianej
dla danego stanowiska.

3. Przyznanie przy pierwszym zaszeregowaniu wyz-
szego uposaZenia od przewidzianego w ust. 2 w grani-
cach jednak przewidzianych dla danego stanowiska moze
nastapi¢ za zgoda Ministerstwa Kolei w przypadkach uza-
sadnionych rozmiarami wykonywanych prac, szczegbélny-
mi kwalifikacjami pracownika oraz innymi waznymi
wzgledami,

4. Zaszeregowania na poszczegolne stanowiska oraz
przyznawania wyzszego uposazenia -dokonuje wladza
wskazana przez Ministra Kolei.

5. Szczegolowe przepisy w zakresie zaszeregowania
pracownikdéw i przyznawania wyZszego uposazenia w
. granicach przewidzianych dla danego stanowiska wyda
Minister Kolei,

§ 2. 1. Prawo do uposaienia okreslonego w § 1 po-
-wstaje od pierwszego najblizszego miesigca po dniu obje-
cia czynnosci na jednym ze stanowisk ustalonych w za-
-Yacznikach Nr Nr 1, 2 i 3 do niniejszego rozporzadzenia,
jezeli dzien objecia czynnosci nie zbiega sie z terminem
platnosci uposazenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie réwniez w przypadkach
czasowego pelnienia czynnosci w zastepstwie innych pra-
cownikéw na stanowiskach wymienionych w zalaczni-
- kach Nr Nr 1, 2 i 3 do niniejszego rozporzadzenia, na kto-
rych pelnienie stuzby odbywa sie w turnusie.

3. Pracownicy nie objeci przepisem ust. 2 w przy-
padku czasowego pelnienia czynnosci w zastepstwie in-
nych pracownikow otrzymujg uposazenie przewidziane
- dla tego stanowiska po uplywie trzech petnych kalenda-
rzowych miesigcy.

»Polskie Ko,v,e Panstwowe"™,

4. Obnizenie uposazenia nastepuje w pizypadku
wyznaczenia pracownika do pelnienia czynnoéci na niz-
szym stanowisku. Przepis ust. 1 ma tu odpowiednie za-
stosowanie.

5. Prawo do uposazenia okres$lonego w § 1 gasnie
z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w kidrym
pracownik zaprzestal wykonywa¢ czynnosci na jednym
ze stanowisk okreslonych w zalacznikach Nr Nr 1, 2i 3
¢» niniejszego rozporzadzenia z wyjatkiem przypadkdow
wymienionych w ust. 6,

6. Pracownik zachowuje prawo do uposazenia okre-
slonego w § 1:

1) w czasie urlopu wypoczynkowego,

2} w czasie choroby i urlopu dla poratowania zdrowia —
przez czas nie dluzszy niz trzy miesigce,

3) w czasie choroby spowodowanej nieszczesliwym wy-
padkiem w sluzbie,

4) w czasie odosobnienia wywolanego chorobg ‘zakainq
wsréd domownikow pracownika,

5) w czasie szkolenia na kursach zawodowych przez
czas nie dluzszy niz sze§¢ miesiecy,

6) w czasie urlopu ptatnego do prac spolecznych i poli-
tycznych przez czas nie dluzszy niz szes¢ miesiecy,

7} we wszystkich przypadkach, w ktérych na podstawie
przepisow szczegolnych pracownik zachowuje prawo

do ostatnio pobieranego uposazenia i przez czas w

tych przepisach okreslony.

7. W przypadkach, w ktorych pracownik w mysl
przepisoOw ust. 51 6 nie ma prawa do uposazenia okreslo-
nego w § 1, otrzymuje uposazenie w wysokosci i na zasa-
dach okreslonych w rozporzgdzeniu Rady Ministrow
z dnia 2 listopada 1945 r. o uposazeniu pracownikéw
przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe” (Dz. U.
Nr 55, poz. 309).

§ 3. 1. Pracownikom otrzymujgcym uposazenie na
zasadach niniejszego rozporzadzenia nie przy°lugum do-
datki funkcyjne i stuzbowe.

2. Dodatek lokalny otrzymuja pracownicy petniacy
sluzbe na stanowiskach wymienionych w ,,wykazie stano-
wisk uprawnionych do otrzymywania dodatku lokalnego™
stanowigcym zatacznik Nr 4 do niniejszego rozporzadze-
nia, a zatrudnieni:

1) w miescie stolecznym Warszawie oraz
2) na obszarze miast: Elblaga, Gdanska, Gdyni, Sopotu,

Szczecina oraz powiatéw: elblaskiego, gdanskiego,

morskiego, szczecinskiean i wolinskiego,

§ 4. 1. Pracownicy zatiudnieni na stanowiskach o
nienormowanym czasie pracy nie maja prawa do dodat-
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kowego wynagrodzenia za prace wykonywana poza nor-
malnymi godzinami pracy.

2. Stanowiska o nienormowanym czasie pracy okre-
sla ,Tabela stanowisk i stawek uposazenia™ stanowiaca
zalgcznik Nr 1 do niniejszego rozporzadzenia,

§ 5. 1. Pracownicy, dla ktérych okreslono w ,Ta-
seli stanowisk i stawek uposazenia™ (zalacznik Nr 1)
wspélczynnik premiowania, otrzymuja premie na zasa-
dach okreslonych w regulaminach premiowania, stano-
~iacych zalaczniki Nr 5 — 32 do niniejszego rozporzg-
dzenia.

2. Pracownicy _kontroli technicznej w warsztatach
drogowych elektrotechnicznych, nasycalniach materiatow
drzewnych, parowozowniach, wagonowniach, elektrowo-
zownlach otrzymuja premie na zasadach zalgcznika do
zaizadzenia, Przewodniczacego Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego z dnia 11 czerwca 1951 r. Nr 222
w sprawie regulaminu wynagradzania technicznych pra-
cownikéw zatrudnionych w komoérkach kontroli technicz-
nej.

§ 6. 1. Minister Kolei moze w przypadkach uzasad-
nionych zarzadzi¢ wyplate premii pracownikom jednostek
bezposrednio podleglych Ministerstwu Kolei w przypad-
ku wykonania planu w 91% z tym, ze wysokos$¢ premii
winna by¢ obnizona o 1% uposazenia zasadniczego za
kazdy procent wykonania planu ponizej 100%o.

. 2. Minister Kolei moze na okreslony okres czasu w
przypadkach uzasadnionych upowazni¢ dyrektoréw okre-
gow kolei panstwowych do zarzadzenia wyplaty premii
w przypadku wykonania planu w 91%o na zasadach po-
danych w ust. 1 w odniesieniu do pracownikéw jedno-
stek podlegtych dyrekcjom okregowym kolei panstwo-
wych.

§ 7. Pracownicy na stanowiskach starszych usta-
wiaczy, ustawiaczy i manewrowych kolei normalnotoro-
wych otrzymuja dodatek stuzbowy w wysokosci okreslo-
nej w zalaczniku Nr 33 do niniejszego rozporzadzenia.

§ 8. Minister Kolei w porozumieniu z Przewodniczg-.
cym Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego mo-
ze utworzy¢ stanowisko stluzbowe nie przewidziane w
. Tabeli stanowisk i stawek uposazenia”, stanowiacej za-
tacznik Nr, 1 do niniejszego rozporzadzenia, i okresli¢
uposazenie przywiazane do tego stanowiska oraz zm:e-
nia¢ regulaminy premiowania.

§ 9. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Mini-
strowi Kolei w porozumieniu z Przewodniczacym Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego: i Mmm a
Finansow.

§ 10. Rozporzqdzeﬁie wchodzi w zycie z dniem
1 sierpnia 1952 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zalacznik Nr 1 do rozporzzgdzenia
_ Rady Ministrow 2z dnia 13 lipca
1952 r. (poz. 241).

TABELA STANOWISK I STAWEK UPOSAZENIA

Lp. Duial shuzby Stanowisko ““Kwota uposazenia Wapoi-
! i  gasadniczego TR
od — do preu iowuy
1 2. 3 4 5
1  Dyrekcja Okregowa Ko- Dyrektor okregu kolei panstwowych 2500 — 3000 — N
lei Pamtwowych : )
2 Wicedyrektor okregu eksploatacyjno-techniczny . 2100 — 2400 — N
3 Wicedyrektor okregu administracyjno- fmunso.uy 2100 — 2400 — -N
1 Wpydzial Ruchu Naczelnik wydzialu . 1300 — 1600 1 N
a2 Zstepca naczelnika wydzialu 1100 — 13060 1 N
3 Starszy kontroler ruchu 900 — 1100 1 N
4 Kierownik dziahu: organizaciji ruchu pasazeerxeno 850 — 1000 1 N
' organizacji ruchu towarowego . o 850 — 1000 1 N
wykonawstwa ruchu - - 850 — 1000 1 N
technicznego - ; 850 — 1000 1 N
administracji liniowej 800 — 900 1 N
statystyki pracy taboru 750 — 850 0,7 N
5 starszy llyspozytor ruchu 800 — 950 1 N
-6 starsz) inzgnier (kleru‘qcy.refem(em) 8¢0 — 900 1 N
7 " dyspozytor ruchu : 750 — 850 1 N
8 starszy instruktor shuzby ruchu b 700 — 800 1 N
9 & starszy konstruktor rozkladéw jazdy £o " 700 — 800 1 N
10 " kontroler gospodarki wagonowej - Eorcadrne pedoty 700 — 800 0,7 N
11 ¥ inzynier (ruchu) 700 — 800 0,7 ;
12 ©  inspektor marszrutyzacji 700 — 800 1 N
13 ekonomista 700 — 850 —_
14 : . planista 700 — 850 e
15 : = “ o starszy technik (ruchu) 650 — 750 0,7
16 ‘ kierownik samodzielnego referatu komumkaql mu;dzynaro-
) ;s dowej 600 — 700 0,7 N
17 starszy technik norm pracy. . 600 — 700 0,7 N
18 X konstruktor rozkladéw jazdy a 600 — 700 0,7
19 - technik (ruchu) 550 — 650 0,7
20 o referent administracyjno-techniczny *) 550 — 700 —
21 * mlodszy konstrukior rozkladéw jazdy 500 — 600 0,7
22 s i sytuator 450 — 570 =
23 pomocnik techniczny*) 450 — 570 —
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24 'Wydzial Ruchu kreslarz 450 — 570 — ‘
25 starszy referent finansowo-ksiegowy 4)0 — 550 1 N
26 starszy rachmistrz, starszy kontysta 410 — 475 1
27 rachmistrz kontysta 395 — 425 1
1 Wydzial IIandlowy naczelnik wydzialu 1000 — 1200 1 N
2 zastepca naczelnika wydzialu 900 — 1050 0,7 N
3 starszy kontroler handlowy 800 — 950 0,7 N
4 kieroumik dzialu: przewozéw 800 — 900 0,7 N

taryfowego 800 — 900 0,7 N
odszkodowan z przewoziw 800 — 900 0,7 N
spedycyjnego 800 — 900 0,7 N
administracji liniowej 800 — 900 0,7 N
5 kontroler taryfowy 700 — 800 0,7 N
6 ekonomista 700 — 850 -
b planista 700 — 3850 —_
8 starszy technik norm pracy 650 — 700 0,7 N
9 instruktor handlowy 650 — 750 0,7 N
10 starszy referent finansowo-ksiggowy 490 — 550 1 N
11 starszy rachmistrz, starszy kontysta 440 — 475 1
12 rachmistrz, kontysta 395 — 425 1
1 Wydzial Mechaniczny naczelnik wydziaku 1300 — 1600 1 N
2 zastgpca naczelnika wydzialu 1100 — 1300 1 N
3 starszy kontroler mechaniczny 900 — 1100 1 N
4 kierownik dzialu: parowozowego 850 — 1000 1 N
wagonowcgo 850 — 1000 1 N
technicznego 850 — 1000 1 N
administracji liniowej 800 — 900 1 N
mototrakcyjnego 750 — 850 0,7 N
5 starszy dygspozytor mechaniczny 800 — 950 1 N
6 starszy inzynier (kierujacy referatem) 300 — 900 1 N
7 starszy komisarz odbiorczy taboru 750 — 850 1 N
8 dyspozytor mechaniczny 750 — 850 1 N
9 starszy instruktor stuzby mechanicznej 700 — 809 1 N
10 inzynier 700 — 800 0,7
11 planista : 700 — 850 —
12 ckonomista 700 — 850 —
13 starszy komisarz odbiorczy wegla 650 — 750 1 N
14 komisarz odbiorczy taboru 650 — 750 1 N
15 . starszy technik 650 — 750 0,7
16 komisarz odbiorczy wegla 600 — 700 1 N
17 starszy technik norm pracy 600 — 700 0,7 N
18 kierownik samodzielnego referatu mototrakcyjnego 600 — 700 0,7 N
19 technik 550 — 650 0,7
20 technik normowania 550 — 650 0,7 N
21 asystent techniczny komisarza odbiorczego 550 — 650 1 N
22 referent administracyjno-techniczny*) 550 — 700 -
23 ‘sytuator 450 — 570 _—
24 pomocaik techniczny®) 450 — 570 -_
25 kreslarz 450 — 570 -
26 starszy referent finansowo-ksiegowy 490 — 550 1 N
27 starszy rachmistrz, siarszy komiysta 440 — 475 1
26 rachmistrz, kontysta 395 — 425 1
1 Wydzial Drogowy naczelnik wydzialu 1300 — 1600 1 N
2 zastepca naczelnika wydziatu 1106 — 1300 1 N
3 starszy komtroler drogowy 909 — 1109 1 N
4 kierownik dzialu: nawierzchni i stacji 850 — 1000 1 N
podtorza i mostéw 850 — 1000 1 N
budynkéw 850 — 1000 1 N
pomiarowego 850 — 1600 1 N
robét inwestycyjnych 850 — 1000 1 N
szkod gorniczych 850 — 1000 1 N
administracji liniowej 800 — 900 1 N
5 starszy inzynier (kierujacy referatem) 800 — 960 1 N
6 kieroumik samodzielnego referatu mechanizacji i remontéw 800 — 900 1 N
T inzynier 700 — 800 0,7
8 ekonomista 760 — 850 —
9 planista 700 — 850 —
10 starszy technik 650 — 750 0,7
11 starszy technik norm pracy 600 — 700 0,7
12 technik 550 — 650 0,7
13 technik normowania 550 — 650 0,7 N
14 referent administracyjno-techniczny®) 550 — 700 —
15 pomocnik techniczny*) 450 — 570 —-
16 kreslarz 450 — 570 —
17 starszy referent finansowo-ksiggowy 490 — 550 1 N
18 starszy rachmistrz, starszy kontysta 440 — 475 1
i9 rachmistrz, kontysta 395 — 425 .|



Dziennik Ustaw Nr 34 — 384 — ¢ roz. 241
1 2 3 5 6
1 Wydzial Elekirotech- naczelik wydzialu 1300 1600 1 N
2 niczny zastepca naczelnika wydzialu 1100 1300 1 N
3 starszy kontroler elektrotechniczny 900 1100 1 N
4 kierownik dzialu: telekomunikacji i zabezpieczen 850 1000 1 N

energetyki 850 1000 1 N
rob6t inwestycyjnych 850 1000 1 N
administracji liniowej 800 900 1 N
5 starszy inzynier (kierujacy referatem) 800 900 1 N
6 inzynier 700 800 0,7
7 ckonomista 760 850 =
8 planista 700 850 =
9 starszy technik 650 750 0,7
1o starszy technik norm pracy 600 700 0,7 N
11 technik 550 650 0,7
12 referent administracyjno-techniczny*) 550 700 —
13 pomocnik techniczny*) 450 579 —
14 kredlarz 450 570 —
15 starszy referent finansowo-ksiemowy 490 550 1 N
16 starszy rachmistrz, starszy kontysta 440 475 1
17 rachmistrz, kontysta 395 425 1
1 Wpydzial Elektrotrakeyjny naczelnik wydzielu 1300 1600 1 N
2 . zastepea naczelnika wydziaha 1100 1360 1 N
3 starszy kontroler elektrotrakcyjny 900 1100 1 N
4 kierownik dzialu: sieci elektrotrakcyjnej 850 1000 1 N
5 podstacji 850 1000 1 N
taboru elektrycznego 850 1000 1 N
6 starszy inzynier (kierujacy referatem) 300 900 1 N
7 kierownik samodzielnego referatu administracji liniowej 750 850 1 N
8 d inzynier 700 800 0.7
a ekonomista 700 850 —
10 planista 700 850 =
11 starszy technik 650 750 0,7
12 starszy technik norm pracy 600 700 0,7 N
13 technik 550 650 0.7
14 referent administracyjno-techniczny *) 550 700 —
15 pomocnik techniczny*) w 450 570 =
16 kredlarz 4350 579 —
17 starszy referent finansowo-ksiegowy 490 550 1 N
18 starszy rachmistrz, starszy kontysta 2440 75 1
19 rachmistrz, kontysta 395 425 1
1 Wydzial Kolei naczelnik wydzialu 1200 1400 1 N
2 Waskotorowych zastepca naczelnika wydziaha 1660 1200 1 N
3 starszy kontroler kolei waskotorowych 850 950 1 N
% kierownik dziahu:
ruchowo-handlowego 890 900 1 N
mechanicznego 830 900 1 N
drogowego 890 900 1 N
administracji liniowej 790 800 1 N
5 kierownik samodzielnego dzialu k. w. 800 1000 1 N
6 kierownik samodzielnego referatu k. w. 700 800 1 N
= starszy inzynier (kierujgcy referatem) 700 800 1 N
& inzynier 650 750 0,7
“ dyspozytor ruchu 600 700 1 N
10 ckonomista 600 750 —
11 pianista 600 750 —
12 starszy technik 550 650 0,7
13 instruktor k. w. 550 650 0,7 N
14 referent techniczny 550 730 — X
15 konstruktor rozktadéw jazdy 500 600 1
16 starszy technik norm pracy 500 600 0.7 N
] a7 technik 500 600 0,7
18 sytuator 459 570 —
19 pomocnik techniczny *) 450 570 —
290 kreslarz 450 570 —
21 starszy referent finansowo-ksiegowy 490 550 1 N
22 starszy rachmistrz, starszy kontysta 440 475 1
23 koniysta, rachmistrz 395 425 1
1 Wydzial Zlrowia naczelnik wydzialu 1200 1300 — N
2 zastepca naczelnika wydziaiu 1000 1200 — N
3 kierownik dzialu:
leczniciwa 900 1050 — N
sanitarnego 900 1050 — N
administracji liniowej 750 850 — N
4 lekarz 800 900 —
5 kontroler sanitarny (lekarz) 800 900 — N
6 inzynier elekiromedyczny 800 1600 — N
7 wicedyrektor administracyjny (szpitala, sanatorium) 800 950 — N
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8 Wpydzial Zdrowia starszy referent finansowo-ksiggowy 490 — 580 1 N
9 . starszy rachmistrz, starszy kontysta 440 — 475 1
10 rachmistrz, kontysta 395 — 425 1
1  Wydzial Zaopatrzenia naczelnik wydzialu 1000 — 1200 1 N
(4 zastepca naczelnika wydzialu 900 — 1050 0,7 N
3 starszy kontroler zasobdéuw 300 — 950 0,7 N
4 starszy komisarz odbiorczy materialéw 800 — 850 1 N
5 kierownik dziaki:

planowania 800 — 900 0,7 N
hutniczego . 800 — 900 0,7 N
; materiatow eleltrotechnicznych i drzewnych 800 — 900 0,7 N
i materialéw wiokienniczych, hudowlanych i przedmiotéw nie-
¥ trwalych : 800 — 900 0,7 N
centralnych zzkopdw 800 — 900 0,7 N
administracji liniowej 750 — 850 0,7 N
6 starszy inzynier (zaopatrzenia) kierujacy referatem  » 700 — 800 0,7 N
7 planista 700 — 850 —
8 ekonomista 700 — 350 -
9 inzgnicr (zaopatrzenia) 650 — 750 0,7
10 starszy technik (zaopatrzenia) 600 — 700 0,7
11 kontroler zasob6w 600 — 700 0,7
12 odhiorca materialéw zasobowych 500 — 650 1 N
13 technik zaopatrzenia 500 — 600 0,7
14 starszy referent finansowo-ksiggowy 490 — 550 1 N
15 starszy rachmisirg, starszy koniysta 440 — 475 1
16 rachmistrz, kontysta 395 — 425 1
1  Biuro Planowania naczelnik biura 950 — 1200 1 N
2 zastepca naczelnika biura 900 — 1060 07 N
3 kierownik dziatu: planéw zbiorczych 800 — 900 0,7 N
’ “planow eksploatacyjrych 800 — 999 0.7 N
ekonomicznego 8% — 900 0,7 N
statysiyki i sprawozdawczosci 750 — 850 0,7 N
4 ckonomista 750 — 850 —
5 planista . 759 — 850 —
1  Biura Organizacji, naczelnik biura 900 — 1100 1 N
2 Zatrudnienia i Plac zastepca naczelnika biura 900 — 1000 0,7 N
3 kierownik dzialu: organizacji 800 — 900 0,7 N
. zatrudnienia 800 —" 900 0,7 N
plac 800 — 900 0,7 N
4 kieroumik samodziclnego referatu norm pracy 780 — 800 0,7 N
5 starszy technik norm pracy 700 — 850 . N
6 kontroler zatrudnienia i plac 7000 — 800 0,7 N
7 kierownik samodzielnego referatu wspotzawodnictwa pracy 700 — 850 e N
8 technik norm pracy 700 — 800 — N
9 planista 700 — 850 —
10 ckonomista 700 — 850 —
1  Biuro Socjalne naczelnik biura 1000 — 1300 v N
2 kieroawnik dzialu: socjalnego 350 — 950 o= N
emerytur i ubezpieczen 850 — 950 — N
3 kierownik samodzielnego referatu budownictwa socjalnego 800 — 960 — N
4 inzynier 750 — 850 —
5 technik 650 — 750 —
1  Biuro Finansowe naczclnik biura 850 — 1000 1 N
oy 4 zastepea naczeinika biura 700 — 850 1 N
3 starszy kontroler kasowy 600 — 700 1 N
4 ¢ kierounik dzialu 600 — 700 1 N
5 kontroler kasowy 500 — 600 1 N
3 starszy planista finansowy (kierujacy referatem) 490 — 550 1
g starszy ekonomista finensowy (kierujacy referatem) 490 — 550 1
8 planista finanscwy 490 — 550 1
9 ekonomista finansowy 490 — 550 1
10 starszy referent finansowy 499 — 550 1
11 ksiegowy, kasjer 490 — 550 1
12 referent finansowy 440" — 475 1
13 starszy rachmistrz 440 — 475 1
14 rachmistrz 395 — 425 1
1  Biuro Iisiggowosci glowny ksiegoury 990 — 1140 1 N
2 zastepca gtowncgo ksicgewego 650 — 850 1 N
3 instruktor ksiegowosci 600 — 760 1 N
4 starszy kontroler ksi¢gowosci materialowej 600 — 700 1 N
5 starszy ksiegowy kierujacy dzialem 600 — 700 1 N
6 starszy ksiggowy 550 — 650 1 N
7 kontroler ksiggowos$ci materialowej 500 — 600 1 N
8 ksiegowy v 490 — 550 1
9 starszy rachmistrz, starszy kontysta 440 — 475 1
10 kontysta, rachmistrz 395 — 425 1



- Dziennik Ustaw Nr 34 — 386 — Poz. 241
1 2 3 4 5 6
1 Biuro Prawane naczelnik biura 1000 — 1300 — N
2 kierowaik dzialu: uméw i opinii prawnych 830 — 950 — . N
arbitrazowego 800 .— 950 —_ N
gruntowego 800 — 950 — N
3 prawnik 700 — 850 .
1  Biuro Kadr naczelnik biura 1000 — 1300 — N
2 zastepca naczelnika biura 950 — 1160 — N
3 kierow ik dzialu: szkolenia zawodowego 900 — 1000 = N
obsad 850 — 950 — N
* ewidencji i kwalifikacji 850 — 950 — N
e inspektor kadr 750 — 800 - N
1 Komenda SOR komendant okregowy SOK i 10060 — 1300 - N
2 zastepca komendanta ckregowego SOK 950 — 1100 —_ N
3 zastepca komendanta do spraw ochrony przeciwpozarowej 850 — 950 = N
4 kierownik dziahu: shuzby zewnetrznej 800 — 900 — N
wychowawczo-politycznego 8060 — 900 — N
administracji liniowej 800 — 900 = N
5 kierowaik samodziclnego referatu uzbrojenia 750 — 850 — N
6 kierow ik samodzielnego referatu ochrony przeciwpozarowej 750 — 850 o N
7 instruktor okregowy akcji zapobiegawczej przeciwpozarowej 650 — 750 == N
8 instruktor okregowy akcji doraznej przeciwpozarowe;j 650 — 750 o N
1 Inspektorat kontroli giéwny inspekior kontroli 1220 — 1400 — N
2 starsz) inspekior kontroli 1000 — 1150 — N
3 inspektor kontroli 850 — 1000 — N
4 mlodszy inspektor kontroli 700 — 800 = N
5 referent kontroli 600 — 700 = N
1 Inspektorat bezpieczeri- ckregowy inspektor bezpieczeristwa ruchu 1000 — 1400 — N
2 stwa ruchu starszy inspektor bezpieczensiwa ruchu 1000 — 1150 —_ N
3 inspektor bezpieczenistwa ruchu 850 — 1000 — N
1  Samodzielny dzial kierownik samodzielnego dzialu 1100 — 1300 = N
2 techniki starszy inzynier 950 — 1050 = N
3 inzynier 800 — 900 — N
4 starsz)y technik 700 — 800 — N
5 technik 650 — 750 =
6 inspektor b.h.p. 700 — 800 — N
7 kreslarz 450 — 570 =
1  Samodzielny dzial kierownik samodzielnego dzialu 1000 — 1200 1 N
2 inwesycji starszy inzynier 800 — 900 1 N
3 inzynier 700 — 800 0,7
4 planista 700 — 850 —
5 ekonomista 700 — 850 =
6 starszy technik 650 — 750 0.7
7 technik 550 — 650 0,7
1 Samodzielny dzial sta-  kierownik samodzielnego dzialu statystyki wagonéw 1000 — 1200 - N
tystyki wagonéw .
1 Samodzielny dzial admi- kierownik samodzielnego dzialu administracyjno-gospodar, 800 — 1000 — N
2 nistracyjno-gospodar.  planista 650 — 750 —
3 ekonomista 650 — 750 —
4 sekretarz dyrektora o.k.p. 580 — 680 — N
5 sekretarz wicedyrektora o.k.p. 450 — 550 — N
1 Wpydzial Pol.-Wych. szef wydzialu polityczno-wychowawczego 1200 — 1400 — N
2 instruktor polityczno-wychowawczy 900 — 1000 — N
/ 3 referent polityczno-wychowawczy 700 — 800 —_ N
1 Oddziat Eksploatacyjny maczelnik oddzialu 1200 — 1400 1 N
2 zastepca naczelnika oddzialu 10060 — 1200 1 N
3 pomocnik naczelnika oddzialu 750 — 850 0,7 N
4 kierownik dzialu: ruchu 800 — 900 1 N
parowozowego 750 — 850 1 N
wagonowego 750 — 850 1 N
handlowego 650 — 750 1 N
5 starszy dyspozytor ruchu 800 — 900 1 N
6 kontreler ruchu 750 — 850 1 N
7 kontroler mechaniczny 750 — 850 1 N
8 dyspozytor ruchu 700 — 800 1 N
9 dyspozytor mechaniczny 700 — 800 1 N
10 komendant oddzialowy SOR 700 — 800 N N
11 zastepca komendanta oddzialewego SOR 650 — 750 — N
12 kontroler przewozéw 650 — 750 0,7 N
13 kontroler kontroli dorainej 650 — 750 0,7 N
14 inzynier 650 — 750 1
15 kierownik dzialu planowania 650 — - 750 07 N
16 kierownik dzialu organizacji, zatrudnienia i plac 650 — 750 0,7 N



Poz. 241

Pziennik Ustaw Nr 34 — 387 —
1 2 . 3 4 5 6
I7  Oddzial Eksploatacyjny instruktor shuzby ruchu 650 — 750 1 N
18 dyspozytor ruchu odcinkowy 650 — 750 1 N
19 dyspozytor ruchu wezlowy 650 — 750 1 N
20 dyspozytor wo skowy 600 — 700 1 N
2k instruktor wegonowy 600 — 700 0,7 N
22 instruktor handlowy 600 — 700 0,7 N
23 kierownilk dzinlu kadr 600 — 700 0,7 N
24 starszy technik 600 — 700 0,7
25 starszy technik norm pracy 600 — 700 0,7 N
26 kicrownik sekcji zaopatrzenia materialowego 600 — 700 0,7 N
27 planista 600 — 800 —
28 ekonomista 600 — 800 -
29 _instrulitor oddzialowy ocliwony przeciwpozarowe;j 550 — 650 - N
30 technik normowania -ty 550 — 650 0,7 N
31 technik - 550 — 650 0,7
32 technik bezpieczenstwa i ochrony pracy 550 — 650 0,7 N
33 referent administracyjno-technicany 550 — 700 —
34 kicroumik sekcji socjalnej 500 — 600 0,7 N
35 kierounik sekcji administracyjno-gespodarcze;] 500 — 600 0,7 N
36 sytuator 400 — 570 —
37 pomocnik techniczny 400 — 570 . —
3 kreslarz 400 — K70 -
39 starszy ksicgowy p.o. stéuwnego ksicgowego 765 — 790 1 N
40 ksiggowy : 490 — 550 1
41 starszy rachmistrz, starszy kontysta 440 — 475 1
42 rachmistrz, kontysta 395 — 425 1
43 szef dzialu politycrno-wychowawczego 9200 — 1100 — N
44 instrukior polityczno-wychowawcay 800 — 900 — N
45 referent polityczno-wychowawczy 600 — 700 — N
1 Oddzial Drogowy naczelnik oddziabt 950 — 1100 1 N
2 zastgpca naczelnika oddziatu 860 — 1000 1 N
3 kontroler drogouy 750 — 850 0,7 N
4 konserwator drezyn motorowych 750 — 850 — N
5 inzynicr . 650 —. 750 0,7
6 instruktor shizby drogowej 600 — 700 0,7 N
7 starszy technik 600 — 700 0,7
8 starszy technik norm pracy 600 — 700 0,7 N
9 technik normowania 550 — 650 0,7 N
10 technik 550 — 650 0,7
n referent administracyjno-techniczny®) 550 — 700 —
12 pomocnik techniczny*) 400 — 570 —
13 kreslarz 400 — 570 —
14 ckonomista 600 — 750 —
15 starszy rachmistrz 440 — A75 1
16 rachmistrz, kontysta 395 — 425 1
1 Odcinki drogowe . zawiadowca odcinka drogowego I ki, 800 — 900 1 N
2 i rejony budynkow zawiadowca rejonu budynkéw I kl. 890 — 900 . 1 N
3 zawiadoweca odcinka drogowego IT K, 700 — 800 1 N
4 zawiadowca rejonu budynkéw IT kI 700 — 800 1 N
5 zawiadowca odcinka drogowego II1 ki, 600 — 700 1 N
6 asystent techniczny zawiadowcy odcinka drogowego T kl, 500 — 600 1 N
7 asystent techniczny zawiadowcy rejonu budynkéw T KL 500 — 600 1 N
8- asystent techniczny zawiadowcy odcinka drogowego IT ki, 400 — 500 1 N
9 asystent techniczny zawiadowcy rejonu budynkéw I kL 480 — 500 1 N
10 asystent techniczny zawiadowcy odcinka drogowego ITLKL 300 — 400 1 N
11 kancelista techniczny odcinka drogowego I i Il Kkl 320—340—380 —
1  Oddzial Elektrotech- naczelnik oddzialn 950 — 1100 1 N
2 niczny zastepca naczeinika oddzialu 300 — 1000 1 N
3 kontroler elektrotechniczny 750 — 850 1 N
4 inzynier 650 — 750 0,7
5 instruktor elektrotechniczny 600 — 700 0,7 N
6 starszy technik 600 — 700 0,7
7 starszy technik norm pracy 600 — 700 0,7 N
8 ekonomista 600 — 750
9 technik 550 — 650 0,7
10 technik normowania 550 — 650 0,7 N
11 referent administracyjno-techniczny®) 550 — 700 -
12 pomocnik techniczny*) 400 — 570 —
13 kreslarz C 400 — 570 —
14 starszy rachmistrz 440 — 475 1
15 rachmistrz, konysta 395 — 425 1
1. Oddzial Elektrotrakcyjny naczelnik oddzialu 1000 — 1100 1 N
9 zastepca naczelnika oddzialu 990 — 1000 1 N
3 kontroler elektrotrokeyjny 750 — 850 I N
4 inzynier 650 — 750 0,7 N
5 instruktor elcktrotrakeji 600 — 700 1 N



ziennik Ustaw Nr 34 — 388 — Poz. 241
1 2 3 4 5 6
6  Oddzial Elekirowrakcyjny dyspozyior elekirotrakeji 600 — 700 1 N
7 % starsz)y technik 600 — 700 0,7
8 starszy technik norm pracy 600 — 700 0,7 N
9 ekonomista 600 — 750 -

10 technik 550 — 650 0,7
11 technik normowania 550 — 650 0,7 N
12 referent administracyjno-techniczny*) 550 — 700 —
13 pomocnik techniczny*) 400 — 570 vt
14 kreslarz 400 — 570 —
15 starszy rachmistrz 440 — 475 1
16 rachmistrz 395 — 425 1
1  Odcinki elektrotechnicz- zawiadowca odcinka elektrotechnicznego I Ll. 800 — 900 1 N
2 ne i elekirotrakcyjne zawiadowca odcinka elektrotrakeyjnego I kl. 800 — 900 1 N
3 zawiadowca odcinka elektrotechnicznego 11 kl. 700 — 800 1 N
4 zawiadowca odcinka elektrotrakcyjnego I1 kl. 700 — 800 1 ‘N
5 zawiadowca odcinka elektrotechnicznego 111 kl. 600 — 700 1 N
6 zawiadowca odcinka elektrotrakcyjnego 11 kl. 600 — 700 1 N
g asystent techniczny zawiadowcy odcinka elekirotechnicznego
I kl. 500 — 600 1 N
8 asystent techniczny zawiadowcy odcinka elektrotrakcyjnego
[kl 500 — 600 1 N
9 asystent techniczny zawiadowcy odcinka elektrotechnicznego
IT ki. 400 — 500 1 N
10 asystent techniczny zawiadowcy odcinka elektrotrakcyjnego
IT kL. 400 — 500 1 N
11 asystent techniczny zawiadowcy odcinka elektrotechnicznego
LI Kkl. 300 — 400 1 N
12 asystent techniczny zawiadowcy odcinka elektrotrakcyjnego
11 kl. g 300 — 400 1 N
13 kancelista techniczny zawiadowcy odcinka elektrotechnicz-
nego I i II Kkl. 320—340—380 —_
14 kancelista iechniczny zawiadowcy odcinka elektrotrakcyjnego : ’
IiII kL " 320—340—3380 -_
1 Akumulatornie zawiadowca akumulatorni gléwnej 1000 — 1200 N
2 zastepca zawiadowcy akumulatorni gléwnej 850 — 950 — N
3 zawiadowca akumulatorni pomocniczej 800 — 900 —_ N
1  Koleje linowe naczelnik zarzadu 1300 — 1500 — N
2 zastepca naczelnika zarzadu 1100 — 1300 — N
3 starszy inzynier 900 — 1100 —_ N
4 kierownik kolei linowych 800 — 1000 — N
5 mechanik kolei linowych 800 — 1000 — N
6 inzynier 350 — 950 —_
7 starszy technik 750 — 850 — N
8 planista 7060 — 800 —
9 ckonomista 700 — 800 —
10 technik 650 — 750 —
1 Zasobownie naczelnik zasobowni gléwnej I Kl 850 — 950 1 N
2 naczelnik zasobowni gtownej I1 kl. 800 — 900 1 N
3 zawiadowca zasobowni specjainej I kL. 800 — 900 1 N
4 zastepca naczelnika zasobowni giéunej I kI 750 — 850 1 N
5 zastepca naczelnika zasobowni gléwnej I1 kl. 700 — 800 1 N
6 zawiadowca zasobowni gléwnej III kl. 700 — 800 1 N
7 zastepca zawiadowcy zasoboumi specjalnej I Kl 706 — 800 1 N
8 zawiadowca zasobowni specjalnej I1 kl. 700 — 800 1 N
9 kierownik skladnicy materialow nawierzchniowych i mundu-
rowych 650 — 750 1 N
10 kierownik skladnicy materialéw elektrotechnicznych 650 — 750 1 N
11 kierownik skladnicy sprzetu akcji socjalnej 650 — 750 1 N
1 Biuro Telekomunikacji  kierownik biura telckomunikacii 1000 — 1200 — N
2 y zastepca kierownika biura telekomunikacji (inspektor tech-
nicziy) 900 — 1000 —_ N
3 inzynier 850 — 950 = N
4 teletechnik 750 — 800 = N
5 telemechanik 600 — 750 == N



Dziennik Ustaw Nr 34 — 389 — Poz. 241
Lp. Dziat stuzbp Stanowisko Rwota uposazenia dla stacji: Wspolezyn-
poza- I I1 111 IV nik premio-
klaso- kl. “kl. kl. kl. wy
w3
1 Stacje naczelnik (zawiadowca) stacji — 1100 1000 830 700 550 1 N
2 zastepca naczelnika (zawiadowcy) stacji — 950 900 — — — 1 N
3 inzyaier ruchu kolejowego (st. pomocnik naczelnika
zawiadowey stacji) -— 800 800 — — — 1 N
4 technik ruchu kolejowego (pomocnik naczelnika
zawiadowcy stacji) — 650 650 650 — — 1 N
5 kierownik biura wagonowego = 500 500 — = - N
6 dyzurny ruchu I kI, 470  — — — — —
7 dyzurny ruchu IT kl. 420 — = = — —
8 dyzurny ruchu III kl. 380 — — — — —
9 dygspozytor druzyn konduktorskich — 470 470 420 — —

Pracownicy pehiacy shuzbe na stanowiskach wjmienionych pod liczba poizadkowa 5 — 9 otrzymuja
rzadzenia Ministra Komunikacji z dnia 28 czerwca 1950 r, Nr KP. V/24—43/50 w sprawie premii za eksploatacje taboru kolei nor-
malnotorowych (Dz. Urz. M. K. z 1950 r. Nr 11, poz. 223).

premie na-zasadach za-

Lp. Dzial siuzby Stanowisko Kwota uposazenia zasadniczego Wspdlezgnnik
W parowozowi premiowy
I kL. II kL. III kl. pomocniczej
od—do od—do od—do od—do
1  Parowozownie naczelnik (zawiadowca) parowozowni 900 900 800 — 1 N
1200 1100 900
2 zastepca naczelnika parowozowni (st. inzynier) 850 800 700 — 1 N
1000 900 800
3 kierownik oddzialu trakcyjnego, wagonowego, pa-
TOWOZOWego 850 750 600 — 1
900 850 700
4 dyspozytor parowozowni 850 800 700 600 1 N
5 dyspozytor kierujagcy parowozowniag pomocnicza S e =t 700 1 N
6 kierowaik sekcji techniczno-produkcyjnej 700 650 600 = 1 N
Vi kierownik sekcji gospodarki cieplnej 700 650 600 — 1 N -
8 starszy mechanik 700 650 600 s 1 N
9 inzynier 700 650 600 — 1 N
10 kierownik skladnicy opahu 700 .600 550 - 0,7. N
11 starszy kontroler techniczny 650 600 550 — 1 N
12 majster 650 600 550 — 1 N
13 instrukior druzyn parowozowych 600 600 600 — 1 N
700 700 700
14 kierownik sekcji plenowania 600 550 500 — 1 N
15 kierownik sekcji zaopatrzenia 600 550 500 — 1 N
16 kierownik sekcji kadr 600 550 500 — 0,7 N
17 kierownik sekcji administracyjno-gospodarczej 600 550 450 e 0,7 N
18 technik normowania pracy 600 550 550 — 1 N
19 technik bezpieczefistwa i ochrony pracy 600 550 450 — 0,7 N
20 starszy technik 600 600 600 — 1 N
21 asystent techniczny kierownika oddzialu 600 550 500 = 1 N
22 technik ’ 550 550 550 — 1
23 planista oddzialu 500 500 500 — 1
24 kierownik skladnicy trakcyjnej 500 500 500 — 1
600 600 600
25 rachmistrz oddzialu 445 445 445 — —
26 sytuator 400 400 400 — —
500 500 500
1 Wagonownie naczelnik (zawiadowca) wagonowni 800 750 — — 1 N
. 1000 900
2 zastepca naczelnika wagonowni 800 700 — — I N
900 800
3 pomocnik naczelnika wagonowni 700 — — 1 N
800
4 inzynier 650 600 — — 1 N
5 starszy technik 600 600 —_ — 1 N
6 majster (kierownik robét) 600 550 — — 1 N
74 dyspozytor wagonowy 600 550 — 1 N
8 technik 550 550 — — 1
9 technik normowania 550 500 — — 1 N
10 planista i ekonomista 550 550 — — —
650 650
1 Samochodownie naczelnik samochodowni 1100 900 — - — N
2 zastepca naczelnika samochodowni 900 - - — — N
3 inzynier 900 800 — — —
4 starszy technik 800 750 — — — N
5 majster 800 750 — — —
6 technik 700 700 —_ — —
7 dyspozytor samochodowy 650 600 — — — N



Dziennik Ustaw Nr 34 — 300 — Poz. 241

! y Kwoty uposazenia w warsztatach
Lp. Dzial stuzby Stanowisko zatrudniajacych:
ponad od 150 do ponizej Wspoélezynnik
600 prac. 600 prac. 150 prac. premiowy

1 Warsztaty drogowe naczelnik warsztatéw 990 900 800 1 N
1150 1060 900
2 kierownik techniczny 859 890 700 1 N
950 900 800
3 kierownik dzialn techniczno-produkcpjnego 800 750 700 1 N
4 starszy mechanik 890 750 700 1 N
5 kicrownik oddzialx produkcyjnego 800 750 650 1 "N
6 kierownik kamienioloméw (2wiroumi) 300 do 900 , 1 N
7 kierownik pociagu do zmechanizowanych robét drogowych 800 do 900 i N
38 referent ochrony 750 700 650 = N
9 kierownik dzialu planowania 650 - 600 550 1 N
10 kierownik dzialu zaopatrzenia 650 609 550 1 N
11 kierownik sekcii koniroli technicznej 650 600 550 1 N
12 kierownik sekcji konstrukeyjnej 650 600 550 1 N
13 inzynier 650 650 600 1 N
14 technik bezpieczeristwa i ochrony pracy 600 550 — 0,7 N
15 technik normowenia 600 550 550 1 N
16 kierownik sekeji personalncj 660 550 500 07 N
17 starszy tcchnik ? 6060 600 600 1 N
18 planisia 600 559 5G0 2
700 650 600
19 3 ekonomista 600 550 500 =
700 650 600
20 majster > 660 600 550 1 N
A 21 kierownik sekcji administracyjno-gospodarczej 550 550 500 0,7 N
22 technik 550 550 550 i
3 kierownik laboratorinm 550 550 550 1 N
24 planista oddzialn produkeginego 500 500 500 1
25 J kontroler robot 450 450 450 1 N
26 rachmistrz oddzialn (tabelowy) 445 445 445 =
27 starszy ksiegowy p. o. gléwmego ksiggowego 8§90 790 705 1 N
28 ksiggowy 490 do 550 1
29 starszy rachmistrz, starszy kontysta 440 do 475 1
30 rachmistrz, kontysta 395 do 425 1
1 Nasycalnia naczelnik nasycalni materialéw drzewnych — 900 800 1 N
materialow : 1000 900
2  drzewnych kierownik techniczny - 800 700 1 N
9200 800
3 kierownik dzialu techniczno-produkegjncgo e 700 600 1 N
’ 800 700
4 starszy mechanik —_ 700 600 1 N
: 800 700 ;
5 referent ochrony — 700 600 — N
6 inzynier — 650 600 1
= kierownik oddzialu produkcyjnego — 65 650 1 N
" 750 750
] kierownik dzialu planowania —_ 600 500 1 N
700 600
9 starszy technik -— 660 600 1 N
10 majster . = 600 550 1 N
11 technik bezpieczesnstwa i higieny pracy — 550 550 0,7 N
12 technik normowania — 550 550 1 N
13 technik = 550 550 0,7
14 planista . — 550 550 =
) 650 650
15 ekonomista = 550 550 —_
650 650
16 kierownik sekcji kor‘roli technicznej - 500 500 1 N
600 600
17 kierownik sekcji inwestycyjnej — 500 500 1 N
600 550
18 kierownik sekcji zaopatrzenia i zbytu — 500 500 1 N
600 550
19 kierownik sekcji personalnej — 500 500 0.7 N
20 kierownik sekcji administracyjno-gospodarczej — 500 500 0,7 N
21 planicta oddzialu — 500 500 0,7
22 kierownik laboratorium = 550 550 1 N
23 kontroler robét — 450 450 1 N
24 rachmistrz (tabelowy) — 445 445 —
25 st. ;szy ksiegowy p. o. gléwnego ksiegowego - 790 705 1
26 ksiegowy — 490 do 550 1
27 starszy rachmistrz, starszy kontysta — 440 do 475 1
28 rachmistrz, kontysta — 395 do 425 1
1 Warsztaty Elektro- naczelnik warsztatéw 900 900 800 1 N
techniczne 1100 1000 900
2 kicrownik techniczny 850 800 700 1 N

950 . 900 . 800



_Dziennik Ustaw Nr 34 — 391 — Poz. 241
1 2 3 4 5 6 7 8
3  Warsziaty kierownik dzialu techniczns-produkcyjnego 800 750 700 1 N
4  elektrotechniczne starszy mechenik 350 800 700 1 N
5 referent ochrony 750 700 650 L N
6 kierouwnik oddzialu produkcyjncgo 300 750 659 1 N
S kierownik dzialu planowsnia 650 609 550 1 N
8 kierownik sekcji kontroli technicznej 650 600 559 1 N
9 kierownik sekcji inwestycyjnej 650 600 550 1 N
10 kierownik sekcji zaopatizenia i zbytu 650 600 550 1 N
110 & inZynier 650 650 600 1
12 technik bezpieczeristwa i higicny pracy 690 550 559 0,7 N
13 technik normowania 600 550 550 1 N
14 kierownik sekcji personaliiej 609 550 500 0.7 N
15 starszy technik 600 609 600 1 N
16 planista 600 550 590 —

700 650 609
17 ckonomista 600 550 500 —
700 630 600
18 kierownik laboratorium 550 550 550 1 N
19 majster 600 600 550 1 N
20 kierownik sekcji administracyjno-gospodarczej 550 550 500 0,7 N
21 technik 550 550 550 1 N
22 planista eddzialu 500 500 500 1
23 kontroler robét 450 450 450 1 N
24 rachmistrz (tabelowy) 445 445 445 -
25 gléowny ksiegowy, p. o. gléuwnego ksiegoweso 890 790 705 1 N
26 ksiegowy 490 490 490 1
559 550 550
27 starszy rachmistrz, starszy kontysta 440 4490 440
475 475 475 1
28 rachmistrz, kontysta 295 395 295
425 425 425 1
Kwota uposazenia zasadniczego Wspétczynnik
Lp.  Dzial shuzby Sanow:sko w eirktrowozownicch premiowy
T kiasy 1T kiasy )
1  Elektrowozownie naczelnik elektrowozownj 900 800 1 N
10060 900
2 zastgpca naczelnika elektrowozowni 800 700 1 N
. 900 800
3 kierownik sekcji techniczno-produkcyjnej 750 760 1 N
4 starszy mechanik 750 700 1 N
5 kierownik oddzialu 750 700 1 N
6 instruktor elektrotrakcji 700 600 1 N
7 dyspozytor elektrotrakcji 700 600 1 N
8 inzynier 650 600 1 N
9 kierownik sekcji kontroli technicznej — 600 550 1 N
10 kierownik sekcji planowania 600 550 0,7 N
11 kierownik sekcji zatrudnienia i plac 600 550 0.7 N
12 t:e.ownik sekcji zaopatrzenia 600 550 0,7 N
13 majster 600 550 1 N
14 starszy technik 600 600 1 N
15 kierownik sekcji administracyjno-gospodarczej 550 550 "0 N
16 ki¢ rownik sekcji personalnej 550 500 0,7 N
17 technik bezpieczenstwa i higieny pracy 550 550 0,7 N
18 technik normowania 550 550 0,7 N
19 planista 550 550 —_
650 650
20 ekonomista # 550 ‘ 550 —
650 650
21 technik 550 550 1
22 planista oddziatu 500 500 0,7
23 rachmistrz (tabelowy) 445 445 s
24 starszy ksiegowy 705 705
790 790 1 N
25 ksiegowy 490 490
550 550 1
26 starszy rachmistrz, 449 440
starszy kontysta 475 475 1
27 rachmisirz, 395 395
kontysta 425 425 1



D:ziennik Uslew Nr 24 — 392 — Poz. 241
Lp. Dzial stuiby Stanowisko Kwota uposazenia w shizbie Wspolczynnik
Kolei - Waskotorowgch premiowy
w klasie
I I 11
1 Shizba Kolei naczelnik (kierownik) zarzadu k. w. * 1100 1000 900 b N
2 Waskotorowych  zastepca naczelnika (kierownika) zarzadu k. w, 900 800 750 1 N
3 (kw) zawjadowca parowozowni glownej k. w, 800 700 — 1 N
900 800 e
4 naczelnik warsztatéw k. w, 8i¢C — — 1
9060 — —_
5 kontroler k. w. 700 650 600 0,7 N
6 inzynier 700 650 650 0,7
7 zastepca zawiadowcy parowozowni 700 — — 1 N
800 —_ —
8 zasi¢pca naczelnika warsztatéw k. w. 700 — — 1 N
800 — Py
9 zawiadowca warsztatéw pemocniczych k. w, 700 — — 1 N
800 — b
10 dyspozytor ruchu 600 550 500 1 N
11 dyspozytor parowozowni 650 600 550 1 N
12 majster (kierownik rob6t) 660 500 —— 1 N
13 zawiadowca odcinka k. w, 600 550 - 1 N
14 zawiadowca zasobowni gtéwnej I KL - — — 600 0,7 N
X5 technik 550 550 550 0,7
16 planista, ekonomista 550 550 550 0,7
)7 zawiadowca zasobowni gléwnej IV kl. — — 550 0,7 N
18 kreslarz 450 450 450 —_—
570 570 570
19 asystent techniczny zawiadowcy odcinka 400 350 - 1 N
Lp. Dzial shuzby Stanowisko Rwota uposazenia
od — do
1  Stanowiska wspdine starszy referent 630 — 695
2 wszystkich sluzb i biur  referent 555 — 585
3 mlodszy referent 490 — 520
4 pomocnik referenta 395 — 425
5 kwalifikowana sila biurowa 375 — 395
6 pracownik manipulacyjny 340 — 365
7 niewykwalifikowana sila biurowa 310 — 350
8 maszynistka wysokokwalifikowana 340 — 365
9 maszynistka 325 — 345
10 starszy wozny 310 — 335
11 wozny 290 — 315
12 sprzataczka 290 — 315

*) Na stanowiska referenfa administracyjno-techniczneg
kt6rzy dotychczas uprawnieni byli do premiowania.
W przypadkach, w ktérych wlasciwe regulaminy przewi

o i pomocnika technicznego moga by¢ zaszeregowani tylko ci pracownicy,

duja w zaleznoéci od nasilenia pracy przekszialcenie dzialéw na sekcje

wzelednie sekcji na stanowiska pracy, uposazenie na (ych stanowiskach nie moze by¢ wyisze od ustalonego w stawce podsta=

wowej.

N— oznacza stanowiska o nienormowanym czasi¢ pracy.
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TABELA STAWEK UPOSAZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW

Zalgcznik Nr 2 do rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 13 lipca 1952 r.
(poz. 241).

. NORMALNOTOROWYCH

DRUZYN PAROWOZOWYCH KOLEI

Kiasa parowozowni

Lp. Sueiprre e el e e g stawky miesieczna
Lo -cdi SIE 1
1 I Maszpnisia parowozu serii Ptl, Pi31, P47, PR 1, PR 2, Pm2, Pm3, Pm36, Pu29, Ty4,
Ty43. Ty45, Ty246, Tyl, Tr3
! Maszynista elektrowozu, motowozu 650 600 550
2 Maszynista parowozu serii OK!', OK?, OR?2, Ol 11, 0112, O149, Otl, Os 24, OKI 27,
OKo 1, ORz32, Tkt3, Tki48, Ty2, Ty3, Ty5, Tp23, Ty37, Tys2
oraz maszynista parowozu manewrowego serii Ty4F, Ty43, Tp4, Twl na wezlach: Tar-
nowskie Go6ry, Lazy, Pyskowice, Gliwice, Strzemieszyce, Gdynia, Gdarsk, Szczecin,
Warszawa. Krakéw 3 600 550 500
3 Maszynista parowozu innych serii 570 520 470
4 Maszynista parowozu manewrowego oraz maszynista jezdzacy na réznych parowozach
r6znych serii £50 490 450
5 Pomocnik maszynisty parowozu serii Pt1, Pt31, Pt47, PK1, PK2, Pm 2, Pm 3, Pm 36,
Pu29 , Ty4, Ty43, Ty45, Ty246, Tyl, Tr3
Pomocnik maszynisty elekirowozu, motowozu 450 420 390
6 Pomocnik maszynisty parowozu serii OK1, OK2, OK22, Ol11, Ol12, OI49, Otl,
Os 24, OKI 27, Cko 1, Okz 32, Tkt3, TKt48, Ty2, Ty3, Ty5, Ty 23, Ty 37, Ty 42,
oraz pomocnik maszynisty parowozu menewrowego serii Ty 45, Ty 43, Tp 4, Tw 1 na
wezlach: Tarnowskie Géry, Lazy, Pyskowice, Gliwice, Strzemieszyce, Gdynia, Gdansk,
Szczecin, Warszawa, Krakéw 410 390 360
7 Pomocnik maszynisty parowozu innych serii 390 370 340
8 Pomocnik maszynisty parowozu manewrowego oraz pomocnik maszynisty jezdzacy na
@ réznych parowozach réznych serii 370 350 330
9 Palacz (trzeciak) parowozu serii Pt1, Pt 31, Pt47, Pk 1, Pk 2, Pm 2, Pm 3, Pm 36, Pu 29,
Ty 4, Ty 43, Ty 45, Ty 246, Ty 1, Tr3 - i 340 —
10 Palacz (trzeciak) parowozu innych serii — 300 -

Maszyniéci, pomocnicy maszynistéw i palacze parowozu zatrudnieni w parowozowniach

nych otrzymuja stawki przewidziane dla parowozowni klasy III (trzeciej).

nika maszynisty zatrudnionego na danej serii parowozu w parowozowni danej klasy.

do 36 godzin w m-cu o 56% i za kaida godzine ponad 36 godzin o 100%,.

pomocniczych i stacjach trakcyj-
Stawka dla starszych maszynistéw ulega zwigkszeniu o 159, stawki wyznaczonej dla maszynisty zatrudnionego na danej
serii parowozu w parowozowni danej klasy.
Stawka dla pomocnikéw maszynisty posiadajacych prawo kierowania parowozem ulega zwickszeniu o 10% stawki pomoc-

Za godziny nadliczbowe wyplaca si¢ za kazda godzine 1/200 stawki zasadniczej zwiekszonej za kazda godzine nadiiczbcwa

Za kazda godzing pracy druzyny parowozowej przy myciu kotla i przegladzie technicznym parowozu wyplaca sie 1/2€0

stawki zasadniczej przewidzianej dla maszynisty, pomocnika maszynisty i palacza parowozu na danej serii parowozu i parcwo-
zZowni danej klasy nie wiecej niz za § godzin na kazdy przeglad.
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Zatacznik Nr 3 do rozporzadzenia Ra=
dy Ministrow z dnia 13 lipca 1952 r.
(poz, 241).

TABELA STAWEK UPOSAZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW DRUZYN PAROWOZOWYCH KOLEIL
WASKOTOROWYCH (DOJAZDOWYCH)

Ilasa parowozowai

Ip.- S pecijaln,.o@§€ stawka miesieczna
15 e aetl

1 |£ Maszynista parowozu seriit Tx 6, Tx7, Tx9, Tx10, Twnl, Twb 3, Tw2, Tw3, Tw4, Tw29,
Tw47, Twb, Tyyn, Tyyl, Px29, Px 48, Px49, Pxu, Px8, Pwal, Pwl, Pwaa3
+ Maszyrista elektrowozu, motowozu 550 480

2 éMaszynista parowozu serii Tyal, Txal, Tyb1, Txa2, Txa6, Txb1, Txb2, Txb 3, Txb4, Txb 5,
Tx L, Tx2; Tx3, Tx23, Tx4, Tx5, Pyl, Py2, Py3; Py4, Pxbl; Pxb2; Px1,'Px2, Px3; Px4,

Pxbh 5, 500 420
3 Maszynista parowozu pozostalych serii, parowozu manewrowego oraz maszynista jezdzacy na roz-
* mych parowozach réznych serii 450 380
v 43 %Pomocnik maszynisty parowozu serii: Tx6, Tx7, Tx9, Tx 10, Twn 1, Twb 3, Tw1, Tw?2, Tw3,

Tw4, Tw 29, Tw47, Tw5, Tyyn, Tyy 1, Px 29, Px48, Px49, Pxu, Px8, Pwal, Pwl, Pwaa3
* Pomocnik maszynisty elektrowozu, motowozu 360 330

5 | ¢ Pomocnik maszynisty parowozu pozostalych serii, parowozu manewrowego oraz pomocnik ma-
szynisty jeidzacy ma réinych parowozach réimych serii 330 300

Stawka dla starszych maszynistéw parowozu ulega zwigkszeniu o 109, stawki wyznaczonej dla maszynisty zatrudnionego
na danej serii parowozu, danej parowozowni.

Stawka dla pomocnika maszynisty parowozu posiadajacego prawo kierowania parowozem wzrasta o 10%, stawki wyzna-
czonej dla pomocnika maszynisty danej serii parowozu, danej parowozowni; maszynisci, pomocnicy maszynistéw, zatrudnieni
w parowozowniach pomocniczych i stacjach trakcyjnych, otrzymuja stawki przewidziane dla parowozowni 11 klasy (drugiej).

71 godziny nadliczbowe wyplaca sie za kazda godzine nadliczbowa do 36 godzin miesi¢cznie 1/200 stawki zasadniczej
zwickszonej o 50%, a za kazda godzing nadliczbowa ponad 36 godzin zwi¢kszonej o 100%,.

Zalacznik Nt 4 do rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 13 lipca 1952 r.

(poz, 241).
WYKAZ STANOWISK UPRAWNIONYCH DO OTRZYMYWANIA DODATKU LOKALNEGO

Lp. Stanowisko Kwota dodatku . Kwota dodatku
stolecznego morskiego. .
1 Starszy referent, ksiegowy 16,50 — 17,40 40,95 — 44,10
2 referent administracyjno-techniczny, referent, st. rachmistrz, st. kontysta 15,75 — 16,50 37,80 — 40,95
3  ratedszy referent, pomocnik techniczny, pomocnik referenta, sytuator, rach- ¢
mistrz, kontysta 14,23 — 15,75 34,65 — 37,80
4 kwalifikowana sita biurowa, st. maszgnistka, kreslarz 13,35 — 14,25 31,50 — 34,65
5 pracownik manipulacpjny, maszynistka wysokokwalifikowana 12,60 — 13,35 28,35 — 31,50
6 niekwalifikowana sila biurowa, maszgnistka, st. wozny 11,10 — 12,60 25,20 — 28,35
4 wozny, sprzataczka 10,20 — 11,10 22,05 — 25,20
Zatacznik Nr 5 do rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 13 lipca 1952 r.
(poz. 241). ,
REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW CENTRALI DYREKCJI OKREGOWYCH KOLEI
PANSTWOWYCH
§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowa- § 2. 1. Uprawnieni do premiowania pracownicy
nia pracewnikéw centrali dyrekcji - okregowych kolei  wydzialdéw ruchu otrzymuja premie za wykonanie planu

panstwowych uprawnionych do pobierania premii, wy- przewozéw w brutto-tono-kilometrach ruchu towarowego
" mienicnych w tabeli stanowisk i stawek uposazenia. (bez pociagéw gospodarczych, roboczych i innych).
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2. Premie za osiagniecie planu przewozéw w brut-
to-tono-kilometrach (100%0) ustala sie w wysokosci 25%0
uposazenia zasadniczego. ’

3. Za kazdy 1% przekroczenia planu przewozow w
brutto-tono-kilometrach wysokoé¢ premii okreslona ust. 2
wzrasta o 1%o uposazenia zasadniczego,

4, Premia przypadajaca w my$l postancwien ust.
1—3 ulega zmniejszeniu w nastepujgcych przypadkach:

a) za nieutrzymanie planowanego stosunku brutto-
tono-kilometréw do parowozo-kilometrow w ru-
chu towarowym (na terenie dyrekcji okregowej
kolei panstwowych (d.o.k.p.), jezeli stosunek
ten spada ponizej 95" — o 250 naleznej premii,

b) za niedotrzymanie planowanego wspoélczynnika
obrotu wagonéw przy wysokoéci wykonanego
wspbtczynnika 104%0 i wyzej — o 10% naleznej
premii
od 100% do 104%s — o 5% naleinej premii,

) za kazde rozpoczete 100 godzin opoznien pocigs
gow pasazerskich i towarowych z winy stuzby ru-
chu przy zageszczeniu ruchu, wynoszacym w ob-
rebie d.o.k.p. do

800.000 poc. km o 190 naleznej premii

1.200.000 ,, , o — 0.8% i o
1.500.000 ,, , o — 0.6% it "
2000.000 " it B = 0.4(,/0 " "
powyzej 2.000.600 ,, , © — 0,2% ” 3

d) za wyrazne obnizenie w okresie sprawozdaw-
czym regularnoéci ruchu pociggoéw osobowych
lub tez wyrazny wzrost-awaryjnosci zatwierdza-
jacy premic za dany okres moze zmniejszy¢ wy-
pracowana premie dla kilku lub wszystkich pra-
cownikéw wydzialu ruchu w granicach do 30%
naleznej premii,

5. Plan w brutto-tono-km, stosunek brutto-tono-km

do parowozo-km oraz wspoéiczynnik obrotu wagonow
ustala dla d. o. k. p. Minister Kolei.

§ 3. 1. Uprawnieni do premiowania pracownicy
wydzialu mechanicznego w dziatach: administracji linio-
wej, parowoiowych, technicznych, mototrakcyjnych (sa-
modzielnych referatow mototrakcyjnych) otrzymuja pre-
mie za wykonanie planu przebiegu dobowego parowozu
czynnego ustalanego jako $rednia z przebiegu miesiecz-
nego.

2. Premie za osiagnigcie planu przebiegu dobowego
parowozu czynnego ogétem (100°) ustala sig w wysoko-
$ci 25%0 uposazenia zasadniczego.

3. Za kazdy 1%o przekroczenia planu przebiegu do-
bowego parowozu czynnego ogolem wysokos$¢ premii
okreslona w ust. 2 wzrasta o 1% uposazenia zasadni-
czego.

4. Premia przypadajaca w mys$l postanowienia
ust. 1—3 ulega zmniejszeniu w nastgpujgcych przypad-
kach:

a) za przekroczenie normy zu-
zycia wegla o P

b) za niewykonanie planu na-
praw okresowych parowo-
z6w wyrazonego w sztukach o 15%

c) za kazdy 1 procent przekro-
czenia wyznaczonego mie-
siecznego wskaznika psucia
sie parowozéw w drodze

d) za nieterminowe dostarcze-
nie do zakladow napraw-

20%6 naleznej premii

"

o 5%

czych parowozéw do napra-
wy lub tez nieterminowe
przesianie zakladom opisow
zatwierdzajacy premie moze
zmniejszy¢ wypracowang
premie dla kilku lub wszyst-
kich pracownikéw wydzialu
w granicach do 30%0 paleznej premii,

5. Plan przebiequ dobowego parowozu czynnego,
norme zuzycia wegla, plan napraw parowozow oraz
wskaznik psucia sie parowozéow w drodze ustala kazdo-
miesiecznie dla poszczegolnych d. o. k. p. Minister Kolei.

§ 4. 1. Uprawnieni do premiowania pracownicy
dzialow wagonowych w wydzialach mechanicznych
otrzymuja premie¢ za wykonanie planu napraw okreso-
wych wagonow towarowych wyrazonego w sztukach
przeliczeniowych. 3

2. Premig¢ za wykonanie planu napraw okresowych
wagonéw towarowych (100%) wyrazonego w sztukach
przeliczeniowych ustala sie w wysokosci 25%¢ uposazenia
zasadniczego.

3. . Za kazdy 1% przekroczenia planu napraw okre-
sowych wagondéw towarowych wyrazonego w sziukach
przeliczeniowych wysoko$¢ premii okreslona w ust, 2
wzrasta o 1% uposazenia zasadniczego.

4. Premia przypadajaca w mys$l postanowien ust.
1—3 ulega zmniejszeniu za kazdy 1% przekroczenia prze-
cietnej wyznaczonej normy dziennej wagonéw towaro-
wych wylaczonych z ruchu do naprawy biezacej o 2,5%
naleznej premii.

5. Naczelnik wydzialu, zastepca naczelnika i st.
kontroler mechaniczny do czasu wyodrebnienia shuzby
wagonowe]j pobiera premie w wysokosci $redniego pro-
centu wypracowanych premii (po uwzglednieniu poira-
cen) za osiggniecie planu przebiegu dobowego parowozu
czynnego ogolem oraz za wykonanie planu napraw okre-
sowych wagondéw towarowych.

6. Plan napraw okresowych wagonow oraz norme
cdzienng wagonow towarowych wylaczonych z ruchu
ustala kazdomiesigcznie dla poszczegdlnych d. o. k. p.
Minister Kolei.

§ 5. 1. Uprawnieni do premiowania pracowni-
cy wydzialéw drogowych otrzymuja premic za wykena-
nie miesiecznego planu roboét: biezacego utrzymania, ka-
pitalnego remontu i inwestycyjnych, wykonywanych spo-
sobem gospodarczym, wyrazonego w jednostkach przeli-
czeniowych. Podstawa dla ustalenia wykonania i przekro-
czenia planu sg miesieczne sprawozdania oddzialéw dro-
gowych zatwierdzone przez naczelnika wydzialu drogo-
wego d. o. k. p.

2. Premie za wykonanie miesiecznego planu robot
(100%0) ustala sie w wysokosci 20%0 uposazenia zasadni-
czego.

3. Za kazdy 1% przekroczenia wykonania miesigecz-
nego planu rob6t wysokos$¢ premii okreslona ust. 2 wzra-
sta o 1% uposazenia zasadniczego.

4. Premia przypadajgca w mys$l postanowien ust.
1—3 ulega zmniejszeniu w nastepujacych przypadkach:
a) za niewykonanie planu robét w gtéwnych asorty-
mentach o 20% ‘naleznej premii, A
_ b) za kazda awarie pociagowa i przeliczone awarie
manewrowe na pociggowe (10 awarii manewro-
wych = 1 awarii pociggowej) z winy sluzby dro-
gowej o 2,0% naleznej premii.
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5. Plan rob6t w jednostkach przeliczeniowych oraz
giéwne asortymenty wustala Minister Kolei kazdomie-
sigcznie dla poszczegdlnych d. o. k. p.

§ 6. 1. Uprawnieni
wydzialow elektrotechnicznych otrzymujq premie za wy-
konanie miesiecznego planu robét biezgcego utrzymania,
kapitalnych remontéw oraz robét inwestycyjnych, wyko-
nywanych sposobem gospodarczym, wyrazonego w jed-
nostkach przeliczeniowych, Podstawa dla ustalenia wyko-
nania i przekroczenia planu sg miesieczne sprawozdania
oddziatow elektrotechnicznych, zatwierdzone przez na-
czelnika wydziatu elektrotechnicznego d. o. k. p.

2. Wysokos$¢ premii za wykonanie miesiecznego
planu robot (100%) ustala sie w wysokosci 20% uposa-
zenia zasadniczego. 2

3. Za kazdy 1% przekroczenia wykonania miesiecz-
. nego planu robot wysokosé premii ckreslona ust. 2 wzra-
sta o 1% uposazenia zasadniczego.

4. Premia przypadajaca w my$l postanowien ust.
1—3 ulega zmniejszeniu w nastepujacych przypadkach:

a) za niewykonanie planu robét w gtéwnych asorty-
mentach — o 20% naleznej premii,

b) za kazda rozpoczeta godzine przerwy w dziataniu
urzadzen stuzby elektrotechnicznej z winy tejze
stuzby o 2% naleznej premii.

5. Plan r1obdét w jednostkach przeliczeniowych

i gtownych asortymentach wustala kazdomiesiecznie dla
poszczegolnych d. o. k. p, Minister Kolei.

§ 7. 1. Uprawnieni do premiowania pracownicy
wydziatu elektrotrakcyjnego otrzymuja premie za wyko-
nanie planu przebiegu w pociggo-kilometrach trakcji
elektrycznej.

2. Wysoko$¢ premii za wykonanie przebiegu w po-
ciago-km w 95%0 planu ustala sie¢ W' wysokosci 20%0 upo-
sazenia zasadniczego i za kazdy procent powyzej 95%0
przekroczenia planowanego przebiegu w pociggo-kilome-
trach wysokos¢ premii wzrasta o 1%o uposazenia zasadni-
czego.

3. Premia wynikajaca z ust. 2 wzrasta o dalsze 3%
uposazenia zasadniczego za kazdy procent poprawienia
planu w zakresie procentu chorego taboru elektrycznego.

4, Premia przypadajaca w my$l postanowien ust.
1—3 ulega zmniejszeniu w nastepujgcych przypadkach:

a) za przekroczenie planowane-
go procentu chorych jedno-
stek elektrycznych o

b) za kazde rozpoczete 5 godzin
opdznien w ruchu pociagow
elektrycznych ~w  obrebie
d. o. k. p. spowodowanych
z winy sluzby elektrotrakcyj-
nej o

20%0 naleznej premii

20/ 0 " "

5. Plan przebiegu pociago-km .trakcji elektrycznej,

procentu chorego taboru ustala kazdomiesigcznie dla po- -

szczegdlnych d. o. k. p. Minister Kolei.

§ 8. 1. Uprawnieni do premiowania pracownicy
wydzialdéw handlowych otrzymuja premie za osiggniecie
planowanego zaladunku masy towarowej w tonach.

2. Premia za osiagniecie planowanego zatadunku
masy towarowej w tonach (100%0) ustala sie w wysoko-
$ci 20%o uposazenia zasadniczego.

do premiowania pracownicy .

-

3. Za kazdy 1% przekroczenia planowanego zala-
dunku wagonéw w tonach wysokos¢ premii okreslona
ust. 2 wzrasta o 1% uposazenia zasadniczego,

4. Premia przypadajaca w my$l postanowien ust.
1—3 ulega zmniejszeniu w nastepujgcych przypadkach:

a) za osiagniecie planowanego zaladunku statycz-
nego wagonu towarowego ponizej 96%0 o 25%0 na-
leznej premii,

b) za kazde 1% przetrzymanych powyzej 24 godzin
wagonow towarowych pod naladunkiem, wyla-
dunkiem lub przeladunkiem w stosunku do ogol-
nej ilosci wagonéw pod natadunkiem, wytadun-
kiem i przeladunkiem o 3% naleznej premii.

5. Plan naladunku w tonach oraz zatadunku sta-

tycznego wagonu towarowego ustala kazdomiesiecznie
dla poszczegodlnych d. o. k. p. Minister Kolei.

§ 9. 1. Uprawnieni do premiowania pracowﬁicy
*biur planowania, biur zatrudnienia i ptac oraz wydzia-
16w zaopatrzenia materialowego otrzymuja premie za wy-
konanie planu przewozéw w brutto-tono-kilometrach.

2. Wysokos¢ premii za osiaggniecie planu przewo<
zO6w w brutto-tono-kilometrach (100°) ustala si¢ w wy-
sokosci 20%o uposazenia zasadniczego.

3. Za kazdy 1% przekroczenia planu przewozow w
brutto-tono-kilometrach ~wysoko$¢  premii okreslona
ust. 2 wzrasta o 1% uposazenia zasadniczego.

4. Premia przypadajaca w my$l postanowien ust.
1—3 ulega zmniejszeniu o potracenia za:

a) nieutrzymanie planowanego stosunku brutto-tono-
kilometrow do parowozo-kilometrow, jezeli sto-
sunek ten spada ponizej 95%, o 10% naleznej
premii,

b) niewykonanie planu robot biezacego utrzymania,
kapitalnych remontow i inwestycji wykonywa-
nych sposobem gospodarczym w siuzbie drogo-
wej o 15%0 naleznej premii,

c) niewykonanie planu robot biezgcego utrzymania
kapitalnych remontéw i inwestycji wykonywa-
nych sposobem gospodarczym w stuzbie elektro-
technicznej o 10%o naleznej premii,

d) niewykonanie® planu napraw taboru*w okregu
d. o. k. p. o 15%p naleznej premii.

§ 10. 1. Uprawnieni do premiowania pracownicy
samodzielnych dzialow inwestycji otrzymuja premie za
wykonanie inwestycyjnego planu rzeczowego, ustalonego,
w miesiecznych sumach przerobu liczonego w cenach
kosztorysowych, dla ktérego d. o. k. p. jest inwestorem
bezposrednim.

2. Wysokos¢ premii za wykonanie planu inwesty-
cyjnego ustalonego w miesiecznych sumach przerobu
(100%) wynosi 20%0 uposazenia zasadniczego.

3. Za kazdy 1% przekroczenia wykonania planu in-
westycyjnego ustalonego w miesiecznych sumach prze-
robu wysoko$¢ premii okreslona ust. 2 wzrasta o 2% upo-
sazenia zasadniczego.

4, Premia przypadajaca w mys$l postanowien ust.
1—3 moze by¢ wyplacona tylko w przypadku globalnego
utrzymania sie¢ w ramach sum kosztorysowych lub ich
zmniejszenia.

§ 11. 1. Pracownicy samodzielnych dzialow inwe-
stycji uprawnieni do premiowania otrzymuja niezaleznie
od premii, wynikajgcej z postanowien § 10, premig za ob-
nizenie kosztow inwestycji ponizej sum kosztorysowych.

2. Wysokoé¢ premii za obnizenie kosztow inwesty=-
cji ponizej sum kosztorysowych wynosi 10% miesigczne-
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go uposazenia zasadniczego za kazdy 1% obnizenia kosz-
tow inwestycji ponizej sum kosztorysowych,

3. Premie wyplaca sie kwartalnie na podstawie ob-
‘miaru robot, dokonanego przez komorki nadzorujace wy-
konanie inwestycji.

§ 12. Premie dla pracownikéw wydziatow, biur i sa-
modzielnych dzialow zatwierdzajg dyrektorzy okregow
kolei panstwowych

§ 13. Poszczegélne komorki Ministerstwa Kolei
koordynujace dzialalno$¢ odpowiednich komoérek w
d, o. k. p. obowiazane sg do przeprowadzania systema-

b4

tycznej kontroli obliczenia premii w d. o. k. p. i odpowia-
dajg przed Ministrem Kolei niezaleznie od dyrektora ko-
lei za prawidlowe i uzasadnione wyplaty premii w tych
komoérkach. )

§ 14. Poszczego6lni lub wszyscy pracownicy centrali
d. o. k. p. tracg calkowicie lub czesciowo prawo do pre-
mii przypadajacej im z tytulu postanowien niniejszego re-
gulaminu, o ile zostalo stwierdzone, ze wyniki wziete za
podstawe do ustalenia wysokosci premii sg niezgodne ze
stanem rzeczywistym albo gdy narazili na szkode intere-
sy przedsiebiorstwa , Polskie Koleje Panstwowe".

Zalacznik Nr 6 do rozpcrzadzenia Ra-
5 dy Ministrow z dnia 13 lipca 1952 r.
{ (poz. 241).

REGULAMIN PREMIOWANTA PRACOWNIKOW ODDZIALOW EKSPLOATACYJNYCH KOLEIL
PANSTWOWYCH

§ 1. Regulamin niniejszy ustaia zasady premiowa-
nia pracownikow oddzialow eksploatacyjnych kolei pan-
stwowych uprawnionych do pobierania premii, wymie-
nionych w tabeli stanowisk i stawek uposazenia.

§ 2. 1. Uprawnieni
dzialow ruchu otrzymuja premie za wykonanie
przewozow w brutto-tono-km w ruchu towarowym
poc. gosp. rob. i innych).

2. Premie\za osiagniecie planu przewozow w brutto-
tono-km (100%) ustala sie w wysokosci 35%0 uposazenia
zasadniczego.

3. Za kazdy 1% przekroczenia planu przewozéw w
brutto-tono-kilometrach wysokos¢ premii okreslona ust. 2
wzrasta o 1% uposazenia zasadniczego.

4. Premia, przypadajaca w mysl postanowien ust.
1—3, ulega zmniejszeniu w nastepujgcych przypadkach:

do premiowania pracownicy
planu
(bez

a) za nieutrzymanie planowanego stosunku brutto-
tono-kilometrow do parowozo-kilometrow w ru-
chu towarowym na terenie oddzialu eksploatacyj-
nego, jezeli stosunek ten spada ponizej 95% —
o 25% naleznej premii,

b) za niedotrzymanie planowanego wspéiczynnika
obrotu wagonéw przy wysokosci wykonanego
wspolczynnika
w 110% i wyzej o 15,0% naleznej premii
od 109% do 105%0 o 7°/e naleznej premii
od 105% do 100%0 o 4% o i

c) za kazde rozpoczete 50 godzin opo6znien pociagow
pasazerskich i towarowych, z winy stuzby ruchu
przy zageszczeniu ruchu wynoszacym w obrebie
oddzialu eksploatacyjnego kolei panstwowych do

300.000 poc. km o — 3,5%0 naleznej premii

450.000 ,, , o — 3,0% i "
600.000 ,, ., o — 2,5% v s
800.000 , ., o — 2,0% o i

o — 1,5% e "

e TR

powyzej 800.000 , .

d) za wyrazne obnizenie w okresie sprawozdawczym
regularnosci ruchu pociggéw osobowych lub wy-
razne zwiekszenie sie awaryjnosci zatwierdzajacy
premie moze zmniejszy¢ wypracowang premie za
dany okres dla kilku lub wszystkich pracowni-
kéw w granicach do 30% naleznej premii.

§ 3. 1. Uprawnieni do premiowania pracownicy
dzialu parowozowego otrzymujq premi¢ za wykonanie

planu przebiegu dobowego parowozu czynnago ogolem,
wyliczonego jako $rednia z przebiegu miesiecznego.

2. Premie za osiagniecie planu przebiegu dobowego
parowosu czynnego ogolem (100%o) ustala sie w wysoko-
$ci 35%0 uposazenia zasadniczego. i

3. Za kazdy 1% przekroczenia planu przebiegu do-
bowego parowozu czynnego wysokos¢ premii okreslona
ust. 2 wzrasta o 1% uposazenia zasadniczego.

4. Premia przypadajaca w my$l postanowien ust.
1—3 ulega zmniejszeniu w nastepujacych przypadkach:

a) za przekroczenie normy zuzycia wegla o 25% na-
leznej premii,

b) za niewykonanie planu napraw okresowyc}f paro-
wozow wyrazonego w sztukach o 15%¢ naleznej
premii,

c) za kazdy procent przekroczenia wyznaczonego
miesiecznego wskaznika psucia sie parowozéw w
drodze o 5% naleznej premii,

d) za nieterminowe dostarczenie do zakladow na-
praw parowozow do naprawy lub tez nietermino-
we przestanie zakladom opisow zatwierdzajacy
premie moze zmniejszy¢ wypracowana premie dla

" kilku lub wszystkich pracownikéw w granicach
do 30% naleznej premii.

§ 4. 1. Uprawnieni do premiowania pracownicy
dzialu wagonowego otrzymuja premie¢ za wykonanie
planu napraw okresowych wagonow towarowych, wyra-
zonego w sztukach przeliczeniowych.

2. Premie za wykonanie planu napraw okresowych
wagonow towarowych (100%) wyrazonego w sztukach
przeliczeniowych ustala sie w wysokosci 35%0 uposazenia
zasadniczego.

3. Za kazdy 1% przekroczenia planu napraw okre-
sowych wagonéw towarowych wyrazonego w sztukach
przeliczeniowych wysokos$¢ premii okreslona w ust. 2
wzrasta o 1% uposazenia zasadniczego,

4, Premia przypadajaca w mys$l postanowien ust.
1—3 ulega zmniejszeniu: za kazdy procent (1%) przekro-
czenia wyznaczonej przecietnej dziennej normy wago-
néw towarowych wylaczonych z ruchu do naprawy bie-
zacej o 3,0%0 naleznej premii.

§ 5. 1. Uprawnieni do premiowania pracownicy
dzialu handlowego otrzymuja premie za osiagniecie pla-
nowanego zaltadunku wagonéw w tonach.

2. Premie za osiagniecie planowanego zaladunku
masy towarowej w tonach (100%) ustala sie w wysoka=
$ci 25%0 uposazenia zasadniczego,
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3. Za kazdy [I° przekroczenia planowanego zala-
dunku masy towarowej w tonach wysoko$¢ premii, okre-
$lona ust. 2, wzrasta o 1% uposazenia zasadniczego.

4. Premia przypadajaca w mysl postanowien ust.
1—3 ulega zmniejszeniu w nastepujacych przypadkach:

a) za osiggniecie planowanego zaladunku statyczne-
go wagonu towarowego ponizej 96°% o 30% na-
leznej premii,

b) za kazdy 1%/o przetrzymanych ponad 24 godziny
wagonéw pod naladunkiem, wyladunkiem i prze-
tadunkiem w stosunku do ogodlnej ilosci wago-
néw pod natadunkiem, wyladunkiem i przeladun-

~ kiem ¢ 3% naleznej premii.

§ 6. Naczelnik ’oddziaylu, zastepca naczelnika oddzia-
Iu i pomocnicy naczelnika pobieraja premie w wysokosci
Sredniego procentu wypracowanej premii w dziatach: ru-

chu, handlowym, parowozowym i wagonowym (bez za-
stosowania wspolczynnikow).
§ 7. 1. Pracownicy dzialu planowania, dzialu za-

trudnienia i plac, sekcji zaopatrzenia materialowego oraz
pozostali pracownicy uprawnieni do premii, a nie objeci
‘przepisami innych paragraféw niniejszego regulaminu,
jotrzymujq premie za wykonanie planu przewozéw w
I brutto-tono-km,

2. Premie za osiggniecie planu przewozéw w brutto-
tono-km (100%) ustala siz w wysokosci 25%s uposazenia
zasadniczego.

3. Za kazdy 1% przekroczenia planu przewozéw w
brutto-tono-km wysokos$¢ premii, okreslona ust. 2, wzra-
sta o 1%y uposazenia zasadniczego.

4. Premia przypadajaca w mysl postanowien ust.
1—3 ulega zmniejszeniu o potracenia za:

" ‘a) mieutrzymanie- planowanego - stosunku' brutto-to-
‘ no-km do parowozo-km o 15% naleznej premii,

b) niewykonanie planu napraw okresowych wago-
now osobowych i towarowych o 15% naleznej
premii,

¢) niewykonanie planu napraw parowozéw w obre-
bie oddziatu eksploatacyjnego kolei panstwo-
wych o 15% naleZnej premii.

§ 8. Plan w zakresie przewozdéw w brutto-tono-km
pociagow towarowych, stosunek brutto-tono-km do paro-
wozo-km, wspoiczynnika obrotu wagondw, przebiegu do-
bowego parowozu, zuzycia wegla, napraw okresowych
parowozow, wskaznika psucia sie parowozéw w drodze,
napraw okresowych wagonoéw towarowych, dziennej nor-
my wagondéw towarowych wylaczanych 'z ruchu do na-
prawy biezacej, zaladunku wagonéw 17 tonach, zaladun-
ku statygznego wagonu towarowego ustala dla poszcze-
golnych oddzialéw eksploatacyjnych - kazdomiesiecznie
dyrektor okregu kolei panstwowych.

p

§ 9. Premie dla pracownikéw oddzialéw eksploata-
cyjnych zatwierdzaja dyrektorzy okregéw kolei panstwo-
wych.

§ 10. Poszczegolne komorki dyrekcji okregowej
kolei panstwowych koordynujace dzialalnosc¢ odpcwied-
nich komérek oddzialéw eksploatacyjnych obowiazane sa
do przeprowadzenia systematycznej kontroli obliczania
wyplaty premii w oddziatach eksploatacyjnych i odpo-
wiadaja przed dyrektorem okregu kolei panstwowych
za prawidiowe i uzasadnione wyplaty premii tym Xko-
morkom.,

§ 11. Poszczegdlni lub wszyscy pracownicy tracg
prawo catkowicie lub czesciowo do premii przypadajacej
im z tytulu postanowien niniejszego regulaminu, o ile zo-
stato stwierdzone, ze wyniki, wziete za podstawg do usta-
lenia wysokosci premii, sa niezgodne ze stanem 1ZECZYyWi-
stym lub gdy narazili na szkodg interesy przedsiebior-
stwa ,,Polskie Koleje Panstwowe", :

Zatacznik Nr7 do rozporzadzenia Ra-

dy Ministréw z dnia 13 lipca 1952 1.
(poz. 241). vy

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW SLUZBY RUCHU NA STACJACH KOLEI NORMALNOTORO-
WYCH, POZAKLASOWYCH, I KLASY ORAZ II i Iil KLASY, DLA KTORYCH USTALONO WSPOLCZYNNIK
PRACY STACII

§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowa-
nia pracownikéw shuzby ruchu na stacjach kolei normal-
notorowych uprawnionych do pobierania premii, wymie-
nionych w tabeli stanowisk i stawek uposazenia.

§2. 1
nego wspotczynnika pracy stacji.

2. Premie za osiggniecie nakazanego wspdlczynni-
ka pracy stacji (100%0) ustala sie w wysokosci 35% upo-
sazenia zasadniczego.

3. Za kazdy 1% polepszenia nakazanego wspdlczyn-
nika pracy stacji wysoko$¢ premii okreslona ust. 2 wzra-
sta o 1% uposazenia zasadniczego.

4. Premia przypadajaca w mys$l postanowien ust.
1{—3 ulega zmniejszeniu w nastepujacych przypadkach:

a) za kazdy przypadek niewykonania dyspozycji wa-
gonowej przez stacje pozaklasowa i stacje I kL
0 0,4%, a przez pozostate stacje objete niniejszym
regulaminem o 0,7%/0 naleznej premii,

b) za kazda godzing opdZnienia pociagdbw towaro-
wych i kazde 15 minut opdznienia pociaggow pa-
sazerskich z winy stacji o 0,7% naleznej premii,

€) za kazda awarie pociagowaq i przeliczone awarie
manewrowe na pociggowe z winy stacji (kazde

Premia przystuguje za osiagniecie nakaza-’
- 4

rozpoczete 10 awarii manewrowych = 1 awaria

pociagowa)

dla stacji pozaklasowej i Ikl. o 5,0° naleznej premii

I, 10,0%% - i
IIT 15,0% = i

" " 11

§ 3. Wspdlczynnik pracy stacji ustala kazdomie-
siecznie naczelnik oddzialu eksploatacyjnego.

§ 4. Premiz dla pracownikéw stuzby ruchu na sta-
cjach kolei normalnotorowych zatwierdzajg naczelnicy
oddzialow eksploatacyjnych na wniosek naczelnika lub

" zawiadowcy stacji.

§ 5. Naczelnik oddzialu eksploatacyjrego obowia-
zany jest do przeprowadzania systematycznej kontroli
premii na stacjach i odpowiada przed dyrektorem okregu
kolei panstwowych za prawidtowe i uzasadnione wypla-
ty premii na stacjach.

§ 6. Poszczegdlni lub wszyscy pracownicy tracg
prawo calkowicie lub czesciowo do premii przypadajacej
im z tytulu postanowien niniejszego regulaminu, o ile zo-
stalo stwierdzone, ze wyniki wzigte za podstawe do usta-
lenia wysokosci premii sg niezgodne ze stanem rzeczywi-
stym lub gdy narazili na szkode interesy -przedsigbior-
siwa , Polskie Koleje Panstwowe”, '
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Zalgcznik Nr 8 do rozporzadzenia Ra-
dy Ministréw z dnia 13 lipca 1952 1.

_‘ (poz, 241).

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW SLUZBY RUCHU NA STACJACH KOLEI NORMALNOTORO-
WYCH KL. II, Il i IV, DLA KTORYCH NIE USTALONO WSPOLCZYNNIKA PRACY STACJI

§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowania
pracownikow stuzby ruchu na stacjach kolei normalnoto-
rowych uprawnionych do pobierania premii, wymienio-
nych w tabeli stanowisk i stawek uposazenia, za utrzyma-
nie regularnosci biegu pociggéw i bezawaryjnos$¢ pracy
stacji.

8.2, 1 Wysokdéé premii dla pracownikéw shtuzby
ruchu na stacjach objetych niniejszym regulaminem usta-
la sie na 35%0 uposazenia zasadniczego.

2. Premia przypadajaca w mys$l postanowien ust. 1
ulega zmniejszeniu w nastepujacych przypadkach:

a) za kazde obnizenie regularnosci ruchu pociagéw
przez stacje ponizej 100% o 1°0 obniza sie premie
na stacji II kl. o 3% naleznej premii, na stacji III
i IV — o 5%,

b) za kazda awarie pociagowa i manewrowa z winy
stacji obniza sie premie na stacjach II kl. o 10%

naleznej premii, na stacjach III i IV kl. — o 15%
naleznej premii.

§ 3. Premie dla pracownikéw shluzby ruchu na sta-
cjach kolei normalnotorowych zatwierdzaja naczelnicy
oddzialow eksploatacyjnych na wniosek zawiadowcy
stacji.

§ 4. Naczelnik oddzialu eksploatacyjnego jest obo-
wigzany do systematycznej kontroli premii na stacjach
i odpowiada przed dyrektorem okregu kolei za prawidto-
we i uzasadnione wyptaty premii.

§ 5. Poszczeg6lni lub wszyscy pracownicy traca
prawo calkowicie lub czesciowo do premii przypadajacej
im z tytulu postanowien niniejszego regulaminu, o ile zo-
stalo stwierdzone, ze wyniki wziete za podstawe do usta-
lenia wysokosci premii sq niezgodne ze stanem rzeczywi-
stym, lub gdy narazili na szkode interesy przedsicbior-
stwa ,,Polskie Koleje Panstwowe™,

Zatgcznik Nr9 do rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 13 lipca 1952 r.
(poz. 241).

4
REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW PAROWOZOWNI KOLEI PANSTWOWYCH

§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowania
pracownikow parowozowni gléwnych i pomocniczych ko-
lei normalnotorowych uprawnionych do pobierania pre-
mii wymienionych w tabeli stanowisk i stawek uposaze-
nia (za wyjatkiem oddzialow wagonowych w parowozow-
niach).

§ 2. 1. Premia przysluguje za osiagniecie planu
przebiegu dobowego parowozu czynnego, wyliczonego ja-
ko przecietna w miesigcu.

2. Premie za osiagniecie planu przebiegu dobowego
parowozu czynnego (100%) ustala sig w wysokosci 35%o
uposazenia zasadniczego.

3. Za kazdy 1% przekroczenia planu przebiegu mie-
siecznego parowozu czynnego wysokos¢ premii okreslo-
na ust. 2 wzrasta o 1% uposazenia zasadniczego.

4. Premia przypadajaca w mys$l postanowien ust.
1—3 ulega zmniejszeniu w nastepujacych przypadkach:

a) za przekroczenie normy zuzycia wegla o 25% na-
leznej premii,

b) za niewykonanie planu napraw okresowych paro-
wozéw, wyrazonego w sztukach, o 15% naleznej
premii,

c) za kazde zepsucie sie parowozu w drodze lub
przeliczone na zepsucia opéznienia pociggow dla

parowozowni gléwnej I klasy o 2,50 naleznej
premii, dla pozostalych za$ parowozowni o 4% na-
leznej premii.

§ 3. Plan dla parowozowni w zakresie przebiegu do-
bowego parowozu czynnego, norme zuzycia wegla, plan
napraw parowozow oraz wskaznik psucia sie parowozu
w drodze ustala kazdomiesiecznie naczelnik oddziatu eks-
ploatacyjnego.

§ 4. Premig dla pracownikéw parowozowni zatwier-
dzaja naczelnicy oddziatow eksploatacyjnych na wniosck
naczelnika parowozowni.

§ 5. Naczelnik oddzialu eksploatacyjnego obowiaza-
ny jest do przeprowadzania systematycznej kontroli pre-
mii w parowozowniach kolei pansiwowych i odpowiada
przed dyrektorem o. k. p. za prawidiowe i uzasadnione
wyplaty premii pracownikom parowozowni.

§ 6. Poszczegdélni lub wszyscy pracownicy traca
prawo calkowicie lub czesciowo do premii przypadajacej
im z tytulu postanowien niniejszego regulaminu, o ile zo-
stalo stwierdzone, ze wyniki wziete za podstawe do usta-
lenia wysokosci premii sq nfezgodne ze stanem rzeczywi-
stym lub gdy narazili na szkode interesy przedsiebiorstwa
wPolskie Koleje Panstwowe".

Zalgcznik Nr 10 do rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 13 lipca 1952 r.
(poz. 241).

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ODDZIALOW WAGONOWYCH W PAROWOZOWNIACH
KOLEI PANSTWOWYCH, NIE WYKONYWUJACYCH NAPRAW OKRESOWYCH WAGONOW

§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasade premiowania
pracownikéw oddzialow wagonowych w parowozow-
niach kolei normalnotorowych nie wykonywujacych na-
praw okresowych wagonéw uprawnionych do pobierania
premii wymienionych w tabeli stanowisk i stawek uposa-
Zenia.

§ 2. 1. Pracownikom wymienionym w § 1 ustala
sie premie w wysokosci 30%0 uposazenia zasadniczego.
2. Premia wymieniona w ust. 1 ulega zmniejszeniu
w nastepujacych przypadkach: )
a) za kazdy 1% przekroczenia wyznaczonej przeciet-
, Dej dziennej normy wagonow towarowyeh wylg-
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czonych z ruchu do naprawy biezgcej o 5% nalez-
nej premii.

§ 3. Przecietna dzienng norme wagoné.w towaro-
wych wylaczonych z ruchu do naprawy biezacej ustala
dla oddziatow wagonowych w parowozowniach kolei pan-
stwowych naczelnik oddzialu eksploatacyjnego.

§ 4. Premie dla pracownikéw oddziatéw wagono-
wych w parowozowniach nie wykonywujgcych napraw
okresowych wagonow zatwierdzaja naczelnicy oddziatéow
eksploatacyjnych na wniosek naczelnika parowozowni.

§ 5. Naczelnik oddzialu eksploatacyjnego obowiaza-

ny jest do przeprowadzania systematycznej kontroli pre-
mii w oddzialach wagonowych parowozowni kolei pan-
stwowych i odpowiada przed dyrektorem o. k. p. za pra-
widlowe i uzasadnione wyptaty premii pracownikom pa-
rowozowni.

§ 6.- Poszczegdlni lub wszyscy pracownicy traca pra-
wo calkowicie lub czesciowo do premii przypadajacej im
z tytulu postanowien niniejszego regulaminu, o ile zosta-
to stwierdzone, ze wyniki wziete za podstawe do ustale-
nia wysokos$ci premii sa niezgodne ze stanem rzeczywi-
stym, lub gdy narazili na szkode interesy przedsigbior-
stwa ,,Polskie Koleje Panstwowe",

Zalacznik Nr 11 do rozporzadzenia Ra-
dy Ministréw z dnia 13 lipca 1952 r.
(poz. 241).

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW WAGONOWNI I ODDZIALOW WAGONOWYCH W PARO-
WOZOWNIACH KOLEI PANSTWOWYCH

§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasadg premiowania
pracownikéw wagonowni i pracownikow oddzialow wa-
gonowych w parowozowniach kolei normalnotorowych,
uprawnionych do pobierania premii wymienionych w ta-
‘beli stanowisk i stawek uposazenia.,

§ 2. 1. Premia przystuguje za wykonanie planu na-
praw okresowych wagonéw osobowych i towarowych w
sztukach przeliczeniowych. i

2. Premie za osiagnigcie planu napraw okresowych
wagonoéw osobowych i towarowych w sztukach przelicze-
niowych (100%,) ustala sig w wysokosci 35% uposazenia
zasadniczego,

3. Za kazdy 1% przekroczenia planu napraw okre-
sowych wagonow osobowych i towarowych w sztukach
przeliczenioveych wysokosc¢ premii okreslona ust. 2 wzra-
- sta o 1% uposazenia zasadniczego.

4. Premia przypadajaca w mysl postanowien ust.
1—3 ulega zmniejszeniu za kazdy 1% przekroczenia
wyznaczonej przecietnej dziennej normy wagondow towa-
rowych wylaczonych z ruchu do naprawy biezacej o 5%
naleznej premii.

§ S.

w parowozowniach kolei

Plan dla wagonowni i oddzialéw wagonowych
panstwowych w zakresie na-

REGULAMIN PT{EMIOWANIA INSTRUKTOROW DRUZYN PAROWOZOWYCH PRZEDSIEBIORSTWA

praw okresowych wagonow osobowych i towarowych
oraz norme wagonow towarowych wylaczonych z ruchu
ustala kazdomiesiecznie naczelnik oddzialu eksploatacyj-
nego.

§ 4. Premie dla pracownikéw wagonowni i pracow-
nikow oddzialéw w parowozowniach zatwierdzajg naczel-
nicy oddziatow eksploatacyjnych, na wniosek naczelnika
wagonowni lub parowozowni.

§ 5. Naczelnik oddziatu eksploatacyjnego obowigza-
ny jest do przeprowadzania systematycznej kontroli pre-
mii w wagonowniach i oddzialach wagonowych w paro-
wozowniach kolei panstwowych i odpowiada przed dy-
rektorem o, k. p. za prawidlowe i uzasadnione wyplaty
premii pracownikom wagonowni i oddzialéw wagono-
wych parowozowni,

§ 6. Poszczegodlni lub wszyscy pracownicy tracg pra-
wo catkowicie lub czg$ciowo do premii przypadajacej im
z tytulu postanowien niniejszego regulaminu, o ile zosta-
lo stwierdzone, ze wyniki wzigte za podstawe do ustale-
nia wysokosci premii sa niezgodne ze stanem rzeczywi-
stym lub gdy narazili na szkode interesy przedsigbior-
stwa ,,Polskie Koleje Panstwowe",

Zatacznik Nr 12 do rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 13 lipca 1952 r.
(pez. 241).

POL-

SKIE KOLEJE PANSTWOWE"

§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowania
instruktorow druzyn parowozowych, uprawnionych do
pobierania premii, wymienionych w ,Tabeli stanowisk
i stawek uposazenia’’.

§ 2. Instruktorzy druzyn paroweczowych otrzymujg
srednig arytmetycznag premie maszynistow, pracujacych

na instruowanej przez instruktora grupie parowozow.

§ 3. Za podstawe do obliczania premii, o ktérej mo-
wa w § 2, przyjmuje sie sume premii, w ktérych uczest-
niczg nzaszynisci parowozow, z wyjatkiem nagrod sztur-
mowych.

«§ 4. Premia wynikajgca z postanowien niniejszego
regulamihu przystuguje tylko za czas przepracowany

przy instruktazu maszynistow oraz za czas urlopu wypo-
czynkowego, choroby oraz szkolenia na kursach.

§ 5. Premie dla instruktorow maszynistow zatwier- -
dza naczelnik parowozowni.

§ 6. Naczelnik oddzialu eksploatacyjnego obowig-
zany jest do przeprowadzania systematycznej kontroli
premii instruktoréw druzyn parowozowych i odpowiada
przed dyrektorem o. k. p. za prawidlowe i uzasadnione
wyptaty premii.

§ 7. Instruktorzy druzyn parowozowych traca pra-
wo catkowicie lub czeiciowo do premii przypadajacej im
z tytulu postanowien niniejszego regulaminu, w przypad-
ku gdy narazili na szkods interesy przedsigbiorstwa ,Pol-
skie Koleje Panstwowe",
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Zataczn'k Nr 13 do rozporzadzenia
Rady Minisiréw z daia 13, lipca
1952 r. (poz. 241)

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ODDZIALOW - DROGOWYCH KOLE! PANSTWOWYCH

§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowa-
nia pracownikéw oddziatow drogowych kolei panstwo-
wych uprawnionych do pobierania premii, wymienionych
w tabeli stanowisk i stawek uposazenia.

§ 2. 1. Premia przysluguje za wykonanie miesiecz-
nego planu robo6t biezacego utrzymania, kapitalnego re-
montu oraz inwestycji wykonywanych sposobem gospo-
darczym. wyrazenego w jednostkach przeliczeniowych.
Podstawa dla ustalenia wykonania i przekroczenia pla-
nu sa miesieczne sprawozdania odcinkow i rejonow bu-
dynkow, zatwierdzone przez naczelnika oddzialu drogo-
wego.

2., Premie za wykonanie miesiecznego planu robot
ustala sie w wysokosci 35%0 uposazenia zasadniczego. -

3. Za kazdy 1% przequczenia miesiecznego planu
robot wysokos$¢ premii okreslona ust. 2 wzrasta o 1970
uposazenia zasadniczego.

4. Premia przypadajgca w my$l postanowien ust.
1—3 ulega zmniejszeniu w nastepujacych przypadkach:

a) za niewykonanie planu rob6t w giownych asorty-

mentach o 25% naleznej premii,

b) za kazda awari¢ pociagowa i przeliczone awarie
manewrowe ‘na pociggowe {10 awarii manewro-
wych = 1 awarii pociggowej) z winy sluzby dro-
gowej o 7% naleinej premii.

§ 3. Plan dia oddzialow drogowych w zakresie ro-

Lot drogowych w jednostkach przeliczeniowych i glow-
ne asortymenty robot ustala kazdomiesiecznie dyrekior
o. k. p.

§ 4. Premie dla pracownikéw oddzialéw drogowych
zatwierdzaja dyrektorzy o. k. p. na wniosek naczelnika
oddziatu drogowego.

§ 5. Naczelnik wydzialu drogowego obowigzany
jest do przeprowadzania systematycznej kontroli premii
w oddziatach i odpowiada przed dyrektorem o. k. p. za
prawidlowe i uzasadnione wyplaty premii oddzialem dro-
gowym.

§ 6. Poszczego6lni lub wszyscy pracownicy traca pra-
wo catkowicie lub czesciowo do premii przypadajacej im
z tytulu postanowien niniejszego regulaminu, o ile zosta-
lo- siwierdzone, ze wyniki wziete za podstawe do ustale-
nia wysokosci premii sg niezgodne ze stanem rzeczywi-
stym lub gdy narazili na szkode interesy przedsiebior-
stwa ,Polskie Koleje Panstwowe".

Zalacznik- Nr 14 do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnla 13 lipca
1952 r. (poz. 211).

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ODCINKOW DROCOWYCH

§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowania
pracownikow odcinkéw drogowych uprawnionych do
pobierania premii wymienionych w tabeli stanowisk 1
stawek uposazenia.

§ 2. 1. Premia przystuguje za wykonanie miesiecz-
nego planu roboét: biezacego utrzymania, kapitalnych re-
montow i inwestycji wykonywanych sposobem gospo-
darczym, wyrazonego w jednostkach przeliczeniowych.
Podstawa dla ustalenia wykonania i przekroczenia pla-
nu sa miesieczne sprawozdania odcinkéw, zatwierdzane
przez naczelnika oddzialu drogowego.

2. Premie za wykonanie miesiccznego planu robot
(100%/¢) ustala sie w wysokosci 35%/p uposazenia zasadni-
czego.

3. Za kazdy 1% przekroczenia miesiecznego planu
robot wysoko$é premii okreélona ust. 2 wzrista o 1%
uposazenii zasadniczego.

4. Premia przypadajaca w mysl postanowien ust.
1—3 ulega zmniejszeniu w nastepujacych przypadkach:

a) za niewykonanie planu rob6t w gléwnych asor-

tymentach o 25 %6 naleznej premii,

b) za kazda awarie pociagowa i przeliczone awarie
manewrowe na pociggowe (10 ewarii manewro-
wych = 1 awarii pociagowej) z winy sluzby dro-
gowej o 8% naleznej premii.

§ 3. Plan dla odcinkéw drogowych w zakresie robot
drogowych w jednostkach przeliczeniowych i glowne
asortymenty ustala kazdomiesiecznie naczelnik oddzialu
drogoweco.

§ 4. Premie dla pracownikow odcinkow drogowych
zatwierdzaja naczelnicy oddzialéw drogowych.

§ 5 Naczelnik oddzialu drogowego obowiazany jest
do przeprowadzania systematycznej kontroli premii w od-
cinkach drogowych i odpowiada przed dyrektorem o. k. p.
za prawidlowe i uzasadnione wyplaty premii pracowni-
kom odcinkéw drogowych.

§ 6. Poszczegdlni lub wszyscy pracownicy traca pra-
wo catkowicie lub czesciowo do premii przypadajgcej
im z tytulu postanowien niniejszego regulaminu, o ile
zostalo stwierdzone, 7ze wyniki wziete za podstawe do
ustalenia wysokosci premii sa niezgodne ze stanem rze-
czywistym lub gdy narazili na szkode interesy przedsie-
biorsiwa ,,Poliskie Koleje Paastwowe".

Zalaczn'k Nr 15 do rozporzadzenia
Rady Ministrow z daa 13 lipea
1852 r, (poz. 211).

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW REJONOW BUDYNKOW

P

5 § 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowania
pracownikow rejonow budynkow uprawnionych do po-
bierania premii wymienionych w tabeli stanowisk i sta-
wek uposazenia.

§ 2. 1. Premia przysluguje za wykonanie miesi¢cz-
nego planu robot biezacego utrzymania, kapitalnego re-

montu i inwestycyjnych wykonywanych sposchem go-
spodarczym, wyrazonego w jednosikach przeliczenic-
wych. Podstawa dla ustalenia wykonania i przexrocze-
nia planu sa miesieczne sprawozdania rejonéw budynkow
zatwierdzonych przez naczelnika oddzialu drogowego
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2. Premi¢ za wykonanie miesiecznego planu robot
{100%0) ustala sie w wysokosci 30% uposazenia zasad-
niczego.

3. Za kazdy 1% przekroczenia miesigcznego planu
robot wysoko$¢ premii okreslona ust. 2 wzrasta o 1%
uposazenia zasadniczego.

4, Premia przypadajaca w mys$l postanowien ust.
1—3 ulega zmniejszeniu za niewykonanie planu w gltow-
nych asortymentach o 35% naleznej premii.

§ 3. Plan dla rejonéow budynkow w zakresie robot
w jednostkach przeliczeniowych i- glowne asortymenty
ustala kazdomiesigcznie naczelnik oddzialu drogowego.

§ 4. Premie dla pracownikéow rejonéw budynkéw
zatwierdzajq naczelnicy oddziatéw drogowych.

§ 5. Naczelnik oddzialu drogowego obowigzany jest
do przeprowadzania systematycznej kontroli premii w
rejonach budynkoéw i odpowiada przed dyrektorem o. k. p.
za prawidlowe i uzasadnione wyplaty premii pracowni-
kom rejonu budynkéw.

§ 6. Poszczegolni lub wszyscy pracownicy traca
prawo calkowicie lub czesciowo do premii przypadaja-
ce) im z tytulu postanowien niniejszego regulaminu, o ile
zostalo stwierdzone, ze wyniki wziete za podstawe do
ustalenia wysokosci premii sg niezgodne ze stanem rze-
czywistym lub gdy narazili na szkode interesy przedsieg-
biorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe".

Zatagcznik Nr 16 do rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 13 lipca 1952 r.
(poz. 241).

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ODDZIALOW ELEKTROTECHNICZNYCH KOLEI
PANSTWOWYCH

§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowaunia
pracownikow oddzialdow elektrotechnicznych kolei pan-
stwowych uprawnionych do pobierania premii wymlemo-
nych w tabeli stanowisk i stawek uposazenia.

§ 2. 1. Premia przystuguje za wykonanie miesigcz-
nego planu robét biezgcego utrzymania, kapitalnych re-
montéw oraz inwestycyj wykonywanych sposobem go-
spodarczym, wyrazonego Ww jednostkach przeliczenio-
wych.

2. 'Premie za wykonanie planu rob6t wyrazonego w
jednostkach przeliczeniowych {100%6) ustala sie w wyso-
kosci 35%0 uposazenia zasadniczego.

3. Za kazdy 1% przekroczenia miesiecznego planu
1obot wysokos¢ premii okreslona ust. 2 wzrasta o 1%
uposazenia zasadniczego.

4. Premia przypadajaca w mysl postanownen ust.
t—3 ulega zmniejszeniu w nastepujacych przypadkach:

a) za niewykonanie planu robot w glownych asorty-

mentach o 25% naleznej premii,

b) za kazda rozpoczeta godzine przerwy w dziataniu

urzadzen elektrotechnicznych z winy sluzby elek-
trotechnicznej o 3%s naleinej premii, .

§ 3. Plan dla oddziatow elektrotechnicznych w za-
kresie robot elektrotechnicznych w jednostkach przelicze-
niowych i gléwne asortymenty robét ustala kazdomie-
siecznie dyrektor o. k. p.

§ 4. Premie dla pracownikéw oddziatéw elektrotech-
nicznych kolei panstwowych zatwierdzaja dyrektorzy
o. k. p. na wniosek naczelnika oddzialu elektrotechnicz-
nego. '

§ 5. Naczelnik wydziatu elektrotechnicznego obo-
wigzany jest do przeprowadzania systematycznej kontro-
li premii w oddzialach i odpowiada przed dyrektorem
o. k. p. za prawidlowe i uzasadnione wyplaty premii od-
dziatom elektrotechnicznym.

§ 6. Poszczeg6lni lub wszyscy pracownicy tracq
prawo catkowicie lub czg$éciowo do premii przypadajacej
im z tytulu postanowien niniejszego regulaminu, o ile zo-
stato stwierdzone, ze wyniki wziete za podstawe do usta-
lenia wysokosci premii sa niezgodne ze stanem rzeczywi-
stym lub gdy narazili na szkode interesy przedsigbior-
siwa ,Polskie Koleje Panstwowe".

Zatacznik Nr 17 do rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 13 lipca 1952 r.
(poz, 241).

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOW‘\'IKO W ODDZIALOW ELEKTROTRAKCYJNYCH KOLEI
PANSTWOWYCH

§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowania
pracownikow oddzialow elektrotrakcyjnych kolei pan-
stwowych, uprawnionych do pobierania premii wymie-
nionych w tabeli stanowisk i stawek uposazenia.

§ 2. 1. Premia przystuguje za wykonanie planu do-
stawy energii elektrycznej w godzinach.

2. Premie za wykonanie planu dostawy energii
(w 100%) ustala sie w wysokosci 40% uposazenia zasad-
niczego.

3. Premia przypadajaca w mysl postanowienn ust.
1—2 ulega zmniejszeniu w przypadku powstania przerwy
w dostawie energii w podstacji z winy shuzby elektrotrak-
cyjnej o 1% naleznej premii za kaide rozpoczete 15 mi-
nut przerwy.

§ 3. Plan dla oddzialow elektrotrakcyjnych w zakre-
sie dostawy energii elektrycznej ustala kazdomiesigcznie
dyrektor o. k. p.

§ 4. Premie dla pracownikéw oddzialow elektro-
trakcyjnych zatwierdza dyrektor o. k. p. na wniosek na-
czelnika oddzialu elektrotrakcyjnego.

§ 5. Naczelnik wydzialu elektrotrakcyjnego lub

e'ektrotechnicznego obowigzany jest do przeprowadzania
systematycznej kontroli premii w oddziatach i odpowiada
przed dyrektorem o. k. p. za prawidlowe i uzasadnione
wyplaty premii oddzialom elektrotrakcyjnym.
§ 6. Poszczegdlni lub wszyscy pracownicy traca
prawo catkowicie lub czg$ciowo do premii przypadajacej
im z tytulu postanowien niniejszego regulaminu, o ile zo-
stato stwierdzone, ze wyniki wziete za podstawe do usta-
lenia wysokosci premii sa niezgodne ze stanem rzeczywi=
stym lub gdy narazili na szkode interesy przedsiebior-
stwa ,,Polskie Koleje Panstwowe",
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Zalacznik Nr 18 do rozporzgdzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 13 lipca 1852 r.
(poz. 241).-

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ODCINKOW TELETECHNICZNYCH I SIZNOPRADOWYCH

§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowa-
nia pracownikéw odcinkéw teletechnicznych i silnoprado-
wych uprawnionych do pobierania premii wymienionych
w tabeli stanowisk i stawek uposazenia.

§ 2. 1. Premia przystluguje za wykonanie miesiecz-
nego planu robét biezacego utrzymania, kapitalnego re-
montu i inwestycyjnych wykonywanych sposobem gospo-
darczym, wyrazonego w jednostkach przeliczeniowych.
Podstawa dla ustalenia wykonania i przekroczenia planu
sa miesieczne sprawozdania odcinkéw zatwierdzone przez
naczelnika oddzialu elektrotechnicznego.

2. Premie za wykonanie miesiecznego planu robdt
(100°/0) ustala sie w wysokosci 35% uposazenia zasadni-
czeqo.

3. Za kazdy 1°0 przekroczenia miesiecznego planu
robot wysoko$¢ premii okreslona ust, 2 wzrasta o 1%
uposazenia zasadniczego.

4  Premia przypadajaca w mys$l postanowien ust.
1—3 ulega zmniejszeniu w nastepujacych przypadkach:

a) za niewykonanie planu robot w glownych asorty-

mentach o 25% naleznej premii,

b) za kazda 1 godzine przerwy w dzialaniu urzgdzen
teletechnicznych lub silnopradowych na sieci z wi-

ny stuzby elektrotechnicznej o 3,0° naleznej pre-
mii.

§ 3. Plan dla odcinkéw teletechnicznych i silnopra-
dowych w zakresie robét elektrotechnicznych w jednost-
kach przeliczeniowych i gléwne asortymenty ustala kaz-
domiesigcznie naczelnik oddziatu elektrotechnicznego.

§ 4. Premie dla pracownikéw odcinkow
nicznych i silnopradowych
dzialow elektrotechnicznych.

teletech-
zatwierdzaja naczelnicy od-

§ 5. Naczelnik oddzialu elektrotechnicznego obo-
wigzany jest do przeprowadzania systematycznej koniro-
li premii w odcinkach i odpowiada .przed dyrektorem
o. k. p. za prawidlowe i uzasadnione wyptaty premii pra-
cownikom odcinkow teletechnicznych i silnopradowych

§ 6. Poszczegdlni lub wszyscy pracownicy tracq
prawo calkowicie lub czesciowo do premii przypadajgce;
im z tytulu postanowien niniejszego regulaminu, o ile zo-
stalo stwierdzone, ze wyniki wziete za podstawe do usta-
lenia wysokos$ci premii sq niezgodne ze stanem rzeczywi-
stym lub gdy narazili na szkoda interesy przedsichion-
stwa , Polskie Kc'leje Panstwowe".

Zalacznik Nr 19 do rozporzgcz ema Ra-
dy Ministrow z dnia 13 lipca 1952 1.
(poz, 241).

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ODCINKOW ZABEZPIECZENIA RUCHU POCIAGOW
; I ODCINKOW SYGNALOWYCH

§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowa-
nia pracownikéw odcinkoéw zabezpieczenia ruchu pocia-
gow i sygnalowych uprawnionych do pobierania premii,
w ymmmonych w tabeli stanowisk i stawek uposazenia.

§ 2. - 1. Premia przyslugme za wykonanie miesigcz-
nego planu robhot biezacego utrzymania, kapitalnego re-
mentu i inwestycyjnych wykonywanych sposobem go-
spodarczym, wyrazonego Ww jednostkach przeliczenio-
wych. Podstawa dla ustalenia wykonania i przekroczenia
planu sa miesieczne sprawozdania odcinkéw, zatwierdzo-
ne przez naczelnika oddziatu elektrotechnicznego.

2. Premie za wykonanie miesiecznego planu robét
(100%) ustala sie w wysokosci 35% uposazema zasadm-
czego.

3. Za kazdy 1% przekroczenia miesiecznego planu
robot wysoko$¢é premii okreslona ust. 2 wzrasta o 1%
uposazenia zasadniczego. ‘

‘ 4. Premia przypadajaca w mys$l postanowien ust.
| 1—3 ulega zmniejszeniu w nastepujacych przypadkach:

a) za niewykonanie planu robét w gléownych asorty-

“mentach o 25% naleznej premii,

" b) za kazda rozpoczeta 1 godzine opézniefi pociagdw
pasazerskich i towarowych z winy stuzby elek-
trotechnicznej o 4% naleznej premii.” -

§ 3. Plan dla odcinkéw zabezpieczenia ruchu pecia-
géw i sygnalowych w zakresie robot elektrotechnicznych
w jednostkach przeliczeniowych oraz gldwre asortymen-
ty ustala kazdomiesiecznie naczelmk oddziatu ele,{tro-
technicznego.

§ 4. Premie dla pracownik6w odcinkow zabezpie-
czenia ruchu pociagéw i sygnalowych zatwierdzaja na-
czelnicy oddzialow elektrotechnicznych,

§ 5. Naczelnik oddzialu elektrotechnicznego obo-
wigzany jest do przeprowadzania systematycznej kontro-
li premii w odcinkach i odpowiada przed dyrektorem
-0. k. p. za prawidlowe:i uzasadnione wyptaty premii pra-
‘cownikom odcinkow Zubezpleczema ruchu pociagéw i sy-
gnakowych

§ 6. Poszczegdlni lub wszyscy pracownicy traca
prawo catkowicie lub cze$ciowo do premii przypadajgcej.
im z tytulu postanowien niniejszego regulaminu, o ile Z0-
stalo stwierdzone, ze wyniki wziete za podstawe do usta-
lenia wysokosci premii sa niezgodne ze stanem IZeczywis
stym lub gdy -narazili na szkode interesy przedsiebior~
stwa ,,Polskie Koleje Panstwowe", : ¢

Zatacznik Nr 20 do..rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 13 lipca .1952 1.
(poz. 241).

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ODCINKOW ELEKTROTRAKCYJNYCH

§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowania
pracownikow odcinkow elektrotrakcyjnych uprawnio-

nych do pobierania premii wymienionych w, tabeli stano-
wisk i stawek uposazenia.
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§ 2. 1. Premia przystuguje za wykonanie planu do-
stawy energii elektrycznej w godzinach,

2, Premie za wykonanie planu dostawy energii
(106%v) ustala si¢ w wysokosci 40% uposazenia zasadni-
czego.

3. Premia przypadajaca w mysl postanowien ust.
1—2 ulega zmniejszeniu w przypadku powstania przerwy
w dostawie energii z winy stuzby elektrotrakcyjnej o 5%
naleznej premii za kazde rozpoczete 10 minut przerwy.

§ 3. Plan dla odcinkéw elektrotrakcyjnych w zakre-
sie dostawy energii elektrycznej ustala kazdomiesigcznie
naczelnik oddzialu elektrotrakcyjnego.

§ 4. Premig dla pracownikow odcinkow elektrotrak-
cyjnych zatwierdzaja naczelnicy oddziatow elektrotrak-
cyjnych, :

§ 5. Naczelnik oddzialu elektrotrakcyjnego lub elek-
trotechnicznego obowigzany jest do przeprowadzania sy-
stematycznej kontroli premii w odcinkach elektrotrak-
cyjnych i odpowiada przed dyrektorem o. k. p. za prawi-
diowe i uzasadnione wyplaty premii pracownikom odcin-
kow elektrotrakcyjnych,

§ 6. Poszczegodlni lub wszyscy pracownicy traca pra-
wo calkowicie lub czeéciowo do premii przypadajgcej im
z tytulu postanowien niniejszego regulaminu, o ile zosta-
lo stwierdzone, ze wyniki wziete za podstawe do uzyska-
nia wysokosci premii sg niezgodne ze stanem rzeczywi-
stym lub gdy narazili na szkode interesy przedsigbior-
stwa , Polskie Koleje Panstwowe".

Zalacznik Nr 21 do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 13 lipca
1952 r. (poz 241).

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW WARSZTATOW DROGOWYCH I WARSZTATOW
ELEKTROTECHNICZNYCH

§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowania
pracownikow warsztatow drogowych i warsztatow elek-
trotechnicznych uprawnionych do pobierania premii wy-
mienionych w tabeli stanowisk i stawek uposazenia.

§ 2. 1. Premia przystuguje za wykonanie miesiecz-
nego planu robét wyrazonego w cenach niezmiennych,

2. Premie za wykonanie miesiecznego planu robot
w cenach niezmiennych {100%) pod warunkiem wykona-
nia planu wydajnosci liczonej w cenach niezmiennych
przerobu na 1 pracownika ustala sig¢ w wysokosci 35%

uposazenia zasadniczego.

3. Za kazdy 1% przef{roczenia miesiecznego planu
robot wysokos$¢ premii okreslona ust. 2 wzrasta o 1%/0
uposaienia zasadniczego.

4. Premia prrypadajaca w mysl postanowien ust
1—3 ulega zmniejszeniu o 35%¢ naleznej premii w przy-
padku niewykonania planu robot w gidwaych asoriy-
raentach.

§ 3. Plan dla warsztatow drogowych i warsztatow
elektrotechnicznych w zakresie rob6t w cenach niezmien-
nych i gtowne asortymenty ustala kazdomiesigcznie dy-
rektor o. k. p.

§ 4. Premie dla pracownikéw warsztatéw drogo-
wych i warsztatow elektrotechnicznych zatwierdzajq dy-
rektorzy o. k. p. na wniosek naczelnika warsztatow,

§ 5. Naczelnicy warsztatow drogowych i warszta-
tow elektrotechnicznych obowiazani sa do przeprowadza-
nia systematycznej kontroli premii w warsztatach i odpo-
wiadaja przed dyrektorem o. k. p. za prawidtowe i uza-
sadnione wyplaty premii pracownikom warsztatow.

§ 6. Poszczeg6lni lub wszyscy pracownicy tracg pra-
wo calkowicie lub cze$ciowo do premii przypadajacej im
z tytulu postanowien niniejszego regulaminu, o ile zosta-
lo stwierdzone, ze wyniki wziete za podstawe do ustale-
nia wysokosci premii sg niezgodne ze stanem rzeczywi-
stym lub gdy narazili na szkode interesy . przedsiebior-
stwa , Polskie Koleje Panstwowe".

Zatacznik Nr 22 do rozporzidzenia
Rady Ministrow 2z dnia 13 lipca
1952 r. (poz 241).

RECULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW NASYCALNI MATERIALOW DRZEWNYCH

§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowa-
nia pracownikow nasycalni materialow drzewnycn
-uprawnionych do pobierania premii wymienionych w ta-
beli stanowisk i stawek uposazenia.

§ 2. 1. Premia przystluguje za wykonanie miesiacz-
nego planu produkcji, wyrazonego w cenach niezmien-
nyci.

\ - : s

2. Premie za wykonanie miesiecznego planu produk-
cji V(yraionego w cenach niezmiennych w 100%p ustala
sie w wysokosci 35%0 uposazenia zasadniczego,

3. Za kazdy 1% przekroczenia planu produkcji pre-
mia okreslona ust. 2 wzrasta o 1% uposazenia zasadni-
czego.

4. Premia przypadajgca w my$l postanowien ust.
{—3 ulega zmniejszeniu w nastgpujacych przypadkach:

a) za niewykonanie planu produkcji wedlug glow-

nych asortymentow — o 20%s naleinej premii,

b) za kazdy 1% reklamowanej produkcii w -cenach

niezmiennych — @ 1C% nalezanej premti.

§ 3. Plan dla nasycalni materialéow drzewnych w za-
kresie produkcji w cenach niezmiennych oraz glowee
asortymenty ustala kazdomiesi¢cznie dyrektor okrggu ko-
lei panstwowych. )

§ 4. Premie dia pracownikéw nasycalni materiatow
drzewnych zatwierdzaja dyrektorzy o. k. p. na wniosek
naczelnika nasycalni.

§ 5. Naczelnicy nasycalni materialéw drzewnych
obowiazani sg do -przeprowadzania systematycznej kon-
troli premii w nasycalni i odpowiadaja przed dyrektorem
o k. p. za prawidlowe i uzasadnione wyptlaty premii pra-
cownikom nasycalni.

§ 6. Poszczegdlni lub wszyscy pracownicy tracg pra-
wo caltkowicie lub cze$ciowo do premii przypadajacej im
z tytulu postanowien niniejszego regulaminu, o ile zosta-
lo stwierdzone, ze wyniki wziete za podstawe do ustalenia
wysokoéci premii sg niezgodne ze stanem rzeczywistym
lub gdy narazili na szkode interesy przedsigbiorsiwa ,Pol-
skie Koleje Panstwowe”,
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Zalgcznik Nr 23 do rozporzgdzenia Rae~
dy Ministréw z dnia 13 lipca 1952 1.
(poz, 241).

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ELEKTROWOZOWNI KOLEI PANSTWOWYCH

§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowania
pracownikow elektrowozowni kolei panstwowych upraw-
nionych do pobierania premii wymienionych w tabeli sta-
nowisk i stawek uposazenia.

§ 2. 1. Premia przysluguje za wykonanie planu
przebiegu miesigcznego czynnej jednostki elektrycznej,
rownowaznej jednej lokomotywie elektrycznej.

2. Premie za osiggnigcie planu przebiegu miesiecz-
nego czynnej jednostki elektrycznej (100%) ustala sie w
wysokosci 35%0 uposazenia zasadniczego.

3. Za kazdy 1% przekroczenia planu przebiegu mie-
siecznego czynnej jednostki elektrycznej premia okreslo-
na ust. 2 wzrasta o 1% uposazenia zasadniczego.

4. Premia przypadajaca w mysl postanowien ust.
1—3 ulega zmniejszeniu w nastepujacych przypadkach:
a) za niewykonanie planu napraw rewizji okreso-
wych w sztukach o 20% naleznej premii,
b) za niewykonanie planu biezgcych rewizji jedno-
stek elektrycznych w pracogodzinach o 10%
naleznej premii,

# €} za kaide zepsucie si¢ jednostki w drodze, z wyla-
R czeniem jednostek z importu, objetych okresem
gwarancyjnym, o 5% naleznej premii.

§ 3. Plan dla elektrowozowni k. p. w zakresie prze-
biegu miesigcznej czynnej jednostki elektrycznej napraw
rewizji okresowych i biezgcych ustala kazdomiesiecznie
dyrektor o. k. p.

§ 4. Premieg dla pracownikéw elektrowozowni kolei
panstwowych zatwierdza dyrektor o. k. p. na wniosek na-
czelnika elektrowozowni.

§ 5. Naczelnik wydzialu elektrotrakcyjnego (elek:
trotechnicznego) obowiazany jest do przeprowadzania sy t
stematycznej kontroli premii w elektrowozowniach i od:
powiaca przed dyrektorem o. k. p. za prawidlowe i uza
sadn.one wyplaty premii pracownikom &ektrowozownl,

§ 6. Poszczegdlni lub wszyscy pracownicy traca
prawo calkowicie lub cze$ciowo do premii przypadajacej
im z tytulu postanowien niniejszego regulaminu, o ile zo-
stalo stwierdzone, Zze wyniki wziete za podstawe do usta-
lenia wysokosci premii sa niezgodne ze stanem rzeczywi-
stym lub gdy narazili na szkode mteresy przedsiebiorstwa
wPolskie Koleje Panstwowe",

Zalacznik Nr 24 do rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 13 lipca 1952 r.
(poz. 241).

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW WYDZIALOW (SAMODZIELNYCH DZIALOW I REFERATOW)
KOLEI WASKOTOROWYCH,

§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowania
pracownikéw wydzialow (samodzielnych dzialow i refe-
ratow) kolei waskotorowych uprawnionych do pobiera-
nia premii wymienionych w tabeli stanowisk i stawek
uposazenia. !

§ 2. 1. Uprawnieni do premiowania pracownicy
wydzialéw (samodzielnych dzialéw i referatow) kolei wa-
skotorowych otrzymuja premig za wykonanie planu prze-
wozow w brutto-tono-km.

2. Premie za osiggniecie planu przewozéw w brutto-
tono-km (100%o) ustala sie 'w wysokosci 25%0 uposazenia
zasadniczego.

3. Za 1% przekroczema planu przewozow w brutto-
tono-km wysokos¢ premii okreslona ust. 2 wzrasta o 1%
uposazenia zasadniczego. :

4. Premia przypadajaca w my$l postanowied ust.
1—3 ulega zmniejszeniu w nastepujacych przypadkach:

a) za niedotrzymanie planowanej szybkosci handlo-

wej w pociggach ruchu osobowego i towarowego
ogotem o 20%e naleznej premii, '

b) za nieosiagnigcie planowanego zaladunku statycz-

nego wagonu towarowego o 20%e naleznej premii,

c) za przekroczenie normy zuzycia wegla o 10% na-

leznej premii,

d) za niewykonanie miesigecznego planu roboét biezg-
cego utrzymania, kapitalnego remontu i inwesty-
cji wykonywanych sposobem gospodarczym przez
stuzbe drogowg, wyrazonego w jednostkach prze-
liczeniowych, o 20 naleznej premii.

§ 3. Plan przewozéw w brutto-tono-km, szybkos¢
handlowg pociagéw, zatadunek statyczny wagonu towa-
rowego, norme zuzycia wegla oraz plan robét drogowych
ustala kazdomiesiecznie dla poszczegélnych d. o. k. p. Mi-
nister Kolei.

§ 4. Premie dla pracownikéw wydzialéw (samodziel-

‘nych dzialéw i referatéw) kolei waskotorowych zatwier-

dzaja dyrektorzy o. k. p. na wniosek naczelnika wydzia-
lu (dzialu lub samodzielnego referatu).

- § 6. Dyrektor Departamentu Kolei -Dojazdowych
obowiazany jest do systematycznej kontroli premii i od-
powiada przed Ministrem Kolei za prawidlowe i uzasad-
nione wyplaty premii. :

§ 6. Poszczégdlni lub wszyscy pracownicy traca
prawo calkowicie lub cze$ciowo do premii przypadajacej
im z tytulu postanowien niniejszego regulaminu, o ile zo-
stalo stwierdzone, ze wyniki wziete za podstawe do usta-
lenia wysokos$ci premii sg niezgodne ze stanem rzeczywi-
stym, lub gdy narazili na szkode interesy przedsiebior-
stwa ,Polskie Koleje Paisstwowe"”,

Zalgcznik Nr 25 do rozporzadzenia Rge«
dy Ministréw z dnia 13 lipca 1952 r.
(poz, 241).

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZARZADOW KOLEI WASKOTOROWYCH

§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowania
pracownikow zarzgdow kolei wgskotorowych, uprawnio-

nych do pobierania premii, wymienionych w tabeli stano-
wisk i stawek uposazenia.



sz'mk Ustaw Nr 34 —_

406 —

Poz. 241

§ 2. 1. Uprawnieni do premiowania pracownicy za-
rzadow kolei waskotorowych otrzymuja premie za wyko-
‘nanie planu przewozéw w brutto-tono-km,

2. Premie za osiggnigcie planu przewozéw w brut-
to-tono-km (100%) ustala sie w wysokosci 35%0 uposaze-
nia zasadniczego.

3. Za kazdy 1% przekroczenia planu przewozéw w
brutto-tono-km wysokos¢ premii okreslona ust. 2 wzrasta
o 1% uposazenia zasadniczego.

4, Premia przypadajaca w mysl postanowienn ust.
1--3 ulega zmniejszeniu w nastepujacych przypadkach:
a) za niedotrzymanie planowej szybkosci handlowej
~ w pociagach ruchu osobowego i towarowego cgo-

tem o 20%o naleznej premii,

b) za niecsiagniecie planowanego zaladunku statycz-
nego wagonu towarowego o 20%¢ naleznej premii,

c) za przekroczenie zuzycia wegla o 10% naleznej
premii,

d) za niewykonanie miesiecznego planu robét biezg-
cego utrzymania, kapitalnego remontu i inwesty-
cyjnych wykonywanych sposobem gospodarczym,
wyrazonego w jednostkach przeliczeniowych,

0 20%p naleznej premii, e

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW

§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowania
pracownikéw parowozowni kolei waskotorowych upraw-
nionych do pobierania premii wymienionych w tabeli sta-
nowisk i stawek uposazenia. ‘

§ 2. 1. Premia przysluguje za osiggniecie planu prze-
‘biegu dobowego parowozu czynnego, wyliczonego jako
przecigtna z miesiaca.

2. ‘Premie za osiggniecie planu przebiegu dobowego
parowozu czynnego (100%) ustala sie w wysokosci 35%0
uposazenia zasadniczego.

3. Za kazdy 1% przekroczenia planu przebiegu do-
bowego parowozu czynnego wysokos$¢ premii okreslonej
-ust. 2 wzrasta o 1% uposazenia zasadniczego.

4, Premia przypadajaca w my$l postanowien ust.
-1—3 ulega zmniejszeniu w nastepujacych przypadkach:

a) za przekroczenie normy zuzycia wegla o 25% na-

leznej premii,

b) za kazde zepsucie sig parowozu w drodze o 4%

"~ naleznej premii,

c) za niedotrzymanie planowego przebiegu miedzy

myciami o 15%0 naleznej premij. :

e) za kazda awarie pociggowa i przeliczone awarie
manewrowe na pociggowe (10 awarii manewro-
v'ych = 1 awarii pociggowej) o 3,0°% naleznej
premii.

§ 3. Plan w zakresie przewozéw w brutto-tono-km,
szybko$ci handlowej, zaladunku statycznego wagonu, zu-
zycia wegla, robdét drogowych ustala dla kazdego zarza-
du kazdomiesiecznie dyrektor o. k. p.

§ 4. Premie dla pracownikéw zarzadow kolei was-
kotorowych zatwierdzaja dyrektorzy o. k. p. na wniosek
naczelnika zarzadu.

§ 5. Naczelnik wydzialu (kierownik dziatlu, samo-
dzielnego referatu) kolei dojazdowych obowiazany jest
do systematycznej kontroli premii w zarzadach i odpo-
wiada przed dyrektorem kolei za prawidlowe i uzasadnio-
ne wyplaty premii w zarzgdach.

§ 6. Poszczegdlni lub wszyscy pracownicy tracg
prawo calkowicie lub czesciowo do premii przypadajacej
im z tytulu postanowien niniejszego regulaminu, o ile zo-
stalo stwierdzone, ze wyniki wziete za podstawe do usta-
lenia wysokosci premii sq niezgodne ze stanem rzeczywi-
stym, lub gdy narazili na szkode interesy przedsigbior-
stwa ,,Polskie Koleje Panstwowe".

Zatacznik Nr 26 do rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 13 lipca 1952 r.
(poz. 241). ;

PAROWOZOWNI KOLEI WASKOTOROWYCH

§ 3. Plan dla parowozowni w zakresie przebiegu do-
bowego parowozu czynnego, norme zuzycia wegla oraz
norme przebiegu miedzy myciami ustala kazdomiesigcz-
nie naczelnik zarzadu kolei waskotorowych.

§ 4. Premie dla pracownikow parowozowni kolei
waskotorowych zatwierdzaja naczelnicy zarzadéow kolei

waskotorowych.

§ 5. Naczelnik zarzadu kolei waskotorowych obo-

~ wiazany jest do przeprowadzania systematycznej kontro-

li premii w parowozowni i odpowiada przed dyrektorem
o. k. p. za prawidlowe i uzasadnione wyplaty premii pra-
cownikom parowozowni kolei waskotorowych,

§ 6. Poszczegdlni lub wszyscy pracownicy traca
prawo catkowicie lub czesciowo do premii przypadajacej
im z tytulu postanowien niniejszego regulaminu, o ile zo-
stato stwierdzone, ze wyniki wziete za podstawe do usta-
lenia wysoko$ci premii sg niezgodne ze stanem rzeczywi-
stym, lub gdy narazili na szkode interesy przedsigbior-
stwa ,Polskie Koleje Panstwowe",

Zalacznik Nr 27 do rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 13 lipca 1952 r.
(poz, 241).

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW DZIAROW WARSZTATOWYCH W PAROWOZOWNIACH
KOLEI WASKOTOROWYCH

§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowania
pracownikow dzialéw warsztatowych w parowozowniach
kolei waskotorowych uprawnionych do pobierania pre-
mii wymienionych w tabeli stanowisk i stawek uposa-
zenia,

§ 2. 1. Premia przystuguje za wykonanie planu na-
praw okresowych wagonéw towarowych i osobowych w
jednostkach naprawczych,

2. Premie za wylzonanie napraw okresowych wago-
néw towarowych i osobowych w:jednostkach napraw-
czych (106%b) ustala sie w wysokosci 35%0 uposazenia za-
sadniczego.

3. Za kazdy 1% przekroczenia planu napraw okre-
sowych wagonow towarowych i osocbowych w jednost-
kach naprawczych wysokos¢ premii okreilona ust. 2
wzrasta o 1% uposazenia zasadniczego. i
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4. Premia przypadajaca w mys$l postanowien ust.
1—3 ulega zmniejszeniu w nastepujgcych przypadkach:

a) za niewykonanie planu napraw okresewych wago-
now towarowych i osobowych w gléwnych asor-
= tymentach o 20% naleznej premii,
W X . ; e . .
- b) za niewykonanie planu napraw $rednich i rewizyj-
nych parowozow w sztukach o 20% naleznej pre-
mii, . ]
c) za przekroczenie przecietnego postoju wagondw
w naprawie 10% naleznej premii,

d) za kasde zepsucie sie parowozu w okresie gwa-

raseyjnym z winy naprawy o 10% naleinej pre-
reii,

§ 3. Flan dla dzialéw warsztatowych w parowozow-
niech kolei waskotorowych w zakresie napraw okreso-
wven wagondw towarowych i osobowych w jednostkach
na>rawczych, napraw s$rednich i rewizyjnych parowo-
20w w sztukach glowne asortymenty wagonoéw oraz sre-

dni postd] w naprawie ustala kazdomiesiecznie naczel-
nik zarzgdu kolei waskotorowych.

§ 4. Premie dla pracownikow dzialéw warsziato-
wych w parowozowniach kolei waskotorowych zatwier-
dzaja naczelnicy zarzgdow kolei waskotorowych.

§ 5. Naczelnik zarzadu kolei waskotorowych obo-
wigzany jest do przeprowadzania systemaiycznej kon-
troli premii v dziatach warsztatowych parowozowni ko-
lei waskotorov.vch i odpowiada przed dyrektorem o. k. p.
za prawidlowe i uzasadnione wyplaty premii pracowni-
kom dzialéw warsztatowych parowozowni kolei waskolo-
rowych.

§ 6. Poszczegdlni lub wszyscy pracownicy traca
prawo calkowicie lub czc¢éciowo do premii przypadajace]
im z tytulu postanowien niniejszego regulaminu, o ile zo-
stalo stwierdzone, Zze wyniki wzigte za podstawe do usta-
lenia wysokosci premii sa niezgodne ze stanem rzeczywi-
stym, lub gdy narazili na szkode interesy przedsi:bior-
stwa ,Polskie Koleje Panstwowe".

Zalecznik Nr 28 do rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 13 lipca 1832 «
(poz 241)

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ODCINKOW DROGCOWYCH KOLEI WASKOTOROWYCH

§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowania
pracownikéw odcinkoéw drogowych kolei waskotoro-
wych uprawnionych do pobierania premii, wymienio-

nych w tabeli stanowisk i stawek uposazenia.

§ 2. 1. Premia przysiuguje za wykonani'e miesigcz-
nego pianu robét: biezacego utrzymania, kapitalnego re-
montu i inwestycyjnych, wykonanych sposobem gospo-
darczym wyrazonego w jednostkach przeliczeniowych.
Podstawga dla ustalenia wykonania i przekroczenia planu
sa miesigczne sprawozdania odcinkdéw zatwierdzone przez
naczelnika (kierownika) zarzadu kolei waskotorowych.

2. Premie za wykonanie miesiecznego planu robot
(100%0) ustala sie w wysokosci 35% uposazenia zasadni-
czego.

3. Za kazdy 1% przekroczenia miesiecznego planu
Tobot wysokos¢ premii okreslona ust. 2 wzrasta o 1%
uposazenia zasadniczego.

4. Premia przypadajaca w my$l postanowienn ust.
1—3 ulega zmniejszeniu w nastepujacych przypadkach:

a) za niewykonanie miesiecznego planu robdt w
giéwnych asortymentach o 25% naleznej premii,

b) za kazda awarie pociagowq i przeliczone awarie
manewrowe na pociagowe (10 awarii manewro-
wych = 1 awarii pociagowej) z winy stuzby dro-
gowej o 8% naleznej premii.

§ 3. Plan dla odcinkéw drogowych w zakresie robot
drogowych oraz gléwne asortymenty ustala kazdomie-
sigcznie naczelnik zarzadu kolei waskotorowych.

§ 4. Premie dla pracownikéw odcinkéw drogowych
kolei waskotorowych zatwierdzaja naczelnicy zarzgddw
kolei waskotorowych.

§ 5. Naczelnik zarzadu kolei wgskotorowych obo-
wigzay jest do przeprowadzania systematycznej kontroli
premii w odcinkach drogowych i odpowiada przed dyrek-
torem o. k. p. za prawidlowe i uzasadnione wyptaly pre-
mii w odcinkach drogowych.

§ 6. Poszczegdlni lub wszyscy pracownicy traca
prawo catkowicie lub cze$ciowo do premii przypadajgce]j
im z tytulu postanowien niniejszego regulaminu, o ile zo-
stalo stwierdzone, ze wyniki wzigte za podstawe do usta-
lenia wysokosci premii sa niezgodne ze stanem rzeczywi-
stym. lub gdy narazili na szkode inleresy przedsiebior-
stwa ,Polskie Koleje Panstwowe™.

Zalgeznik Nr29 do rozporzgdzenia Ra
dy Ministrow z daia 13 lipca 1952 r.
(poz, 241).

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ODCINKOW ELEKTROTECHNICZNYCH KOLEL
WASKOTOROWYCH

§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasady premiowania
pracownikow odcinkow elektrotechnicznych kolei wasko-
torowych uprawniohych do pobierania premii, wymienio-
nych w tabeli stanowisk i stawek uposazenia. Podstawa
dla ustalenia. wykonania i przekroczenia planu sg mie-
sieczne sprawozdania odcinkéw zatwierdzone przez na-
czelnika (kierownika) zarzgdu kolei waskotorowych.

§ 2. 1. Premia przystuguje za wykonanie miesiecz-
nego planu robét: biezacege utrzymania, kapitalnego re-
montu i inwestycyinych, wykonywanych sposohem go-
spodarczym, wyrazonego w jednostkach przeliczenio-
wych.

2. Premie za wykonanie miesigcznego planu robot
(100%0) ustala sie w wysokxosci 35%v uposazenia zasadni-
czego.

3. Za kazdy 1%, przekroczenia miesiecznego planu
robot wysokos¢ premii okreslona ust. 2 wzrasta o 1%
uposazenia zasadniczego,

4. Premia przypadajaca w mys$l postanowien ust.
1—3 ulega zmniejszeniu w nastepujacych przypadkach:

a) za niewykonanie planu rohot w gidownych asorty-
mentach o 25% nalezne) premii,
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b) za kazda jednogodzinng przerwe w dzialaniu urza-
dzen zabezpieczajacych ruch pociagdéw, teletech-
nicznych lub silnopradowych na sieci 0 3,0% na-
leznej premii.

§ 3. Plan dla odcinkéw elektrotechnicznych w za-
kresie robét elektrotechnicznych oraz gtdéwne asortymen-
ty ustala kazdomiesiecznie naczelnik zarzadu kolei wa-
skotorowvych.

§ 4. Premie dla pracownikéw odcinkow elektrotech-
nicznych zatwierdzajg naczelnicy zarzadéw kolei wasko-
torowych. -

§ 5. Naczelnik zarzadu kolei waskotorowych obo-
wigzany jest do przeprowadzania systematycznej kontroli
premii w odcinkach elektrotechnicznych i odpowiada
przed dyrektorem o. k. p. za prawidlowe i uzasadnione
wyplaty premii w odcinkach elektrotechnicznych.

§ 6. Poszczegolni lub wszyscy pracownicy traca
prawo calkowicie lub czesciowo do premii przypadajacej
im z tytulu postanowien niniejszego regulaminu, o ile zo-
stalo stwierdzone, ze wyniki wziete za podstawe do usta-
lenia wysokosci premii sg niezgodne ze stanem rzeczywi-
stym, lub gdy narazili na szkode interesy przedsiebior-
stwa ,,Polskie Koleje Panstwowe".

Zalacznik Nr 30 do rozporzadzenia Ra-
dy Ministréw z dnia 13 lipca 1952 r.
(poz, 241).

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZASOBOWNI I SKEADNIC MATERIALOWYCH

§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasade premiowania
pracownikoéw zasobowni i skladnic materialowych upraw-
nionych do pobierania premii, wymienionych w tabeli
stanowisk i stawek uposazenia.

§ 2. 1. Premia przystuguje za wykonanie przez dy-
rekcje o. k. p. miesiecznego planu w brutto-tono-km.

2. Premie za wykonanie przez dyrekcje o. k. p. mie-
siecznego planu przewozow w brutto-tono-km ustala sig
w wysokosci 35%0 uposazenia zasadniczego.

3. Za kazdy 1% przekroczenia miesiecznego planu
wysokos¢ premii okreslona w ust. 2 wzrasta o 1% upo-
sazenia zasadniczego.

4. Premia przystugujgca w mys$l postanowien ust.
1—3 ulega zmniejszeniu w nastepujacych przypadkach:

a) za niedotrzymanie planu napraw wagonow towa-

rowych o 10% naleznej premii,

b) za niewykonanie planu napraw parowozow o 10%

naleznej premii,

c) za niewykonanie planu shuzby drogowej wedlug

gtownych asortymentow o 10% naleznej premii,

\ d) za niewykonanie planu sluzby elektrotechnicznej
|4 , wedlug gléwnych asortymentéw o 10% naleznej
premii.

"§ 3. Premie dla pracownikéw zasobowni i sktadnic
materialowych zatwierdza dyrektor o. k. p. na wniosek
naczelnika wydzialu zaopatrzenia.

§ 4. Naczelnik wydzialu zaopatrzenia materialowe-
go obowiazany jest do przeprowadzenia systematycznej
kontroli premii w zasobowniach i skladnicach materiato-
wych i odpowiada przed dyrektorem o. k. p. za prawidlo-
we i uzasadnione wyplaty premii pracownikom zasocbow-
ni i sktadnic materialowych,

§ 5. Poszczegdlni lub WwszysCcy pracownicy tracag
prawo calkowicie lub cze$ciowo do premii przypadajacej
im z tytulu postanowien niniejszego regulaminu, o ile zo-
stalo stwierdzone, ze wyniki wziete za podstawe do usta-
lenia wysokos$ci premii sg niezgodne ze stanem rzeczywi-
stym lub gdy narazili na szkodeg interesy przedsiebior-
stwa ,,Polskie Koleje Panstwowe".

Zatacznik Nr 31 do rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 13 lipca 1952 r.
(poz, 241).

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW FINANSOWO-KSIEGOWYCH PRZEDSIEBIORSTWA
, POLSKIE KOLEJE PANSTWOWE"

§ 1L
dyrekcjach o, k. p. i jednostkach podlegtych uprawnie-
ni sa do premii miesigcznej, obliczonej od uposazenia, na
ponizszych zasadach. .

§ 2. Premie miesieczng przyznaje sie za wiasci-
we sporzadzenie i przedstawienie w ustalonych terminach
wladzom, wskazanym w zarzadzeniach o sprawozdawczo-
$ci finansowej, miesiecznych sprawozdan finansowych.

§ 3. Do otrzymania premii uprawnieni sg pracowni-
cy na nizej wymienionych stanow1skach zaliczeni do na-
stepujacych grup:

rupa L
Gldwny ksiegowy, naczelnik biura finansowego, za-
stepca glownego ksiegowego, zastepca naczelnika biu-
ra finansowego, instruktor ksiegowosci, starszy kontroler
ksiegowo-materialowy, starszy kontroler kasowy, star-
szy ksiegowy kierujacy dzietem, kierownik dziatu, kon-
troler ksiggowo-materialowy i kasowy, starszy planista
i starszy ekonomista finansowy kierujacy referatem,
starszy ksiegowy pelniacy obow1azk1 glownego ksiggo-
wegao, § R P | ¥

Pracownicy finansowo-ksiggowi zatrudnieni w -

1

Grupa II,

Ksiegowy, planista i ekonomista finansowy, starszy
referent finansowy, kasjer.

Grupa IIL

Starszy rachmistrz, starszy kontysta, referent finanso-
wYy.

Grupa IV,

Kontysta, rachmistrz.

§ 4. Premia za terminowe zlozenie sprawozdania
miesigcznego wynosi:
1) dla pracownikéw grupy I wymienionych w § 3 —
50%0 uposazenia zasadniczego,
2) dla pracownikdéw grupy I wymienionych w § 3 —
30°0 uposazenia zasadniczego,
3) dla pracownikow grupy III wymienionych w § 3 —
25% uposazenia zasadniczego,
4) dla pracownikéw grupy IV wymienionych w § 3 -
\. 20% uposazenia zasadniczego, : v
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§ 5. 1. W przypadku niezachowania ustalonych w
§ 2 terminow zlozenia sprawozdan premia za terminowe
wykonanie obowiazkéw sprawozdawczosci ulega naste-
pujacemu zmniejszeniu:

1) przy opdznieniu do 10 dni kalendarzowych potraca
sig 1/5 premii naleznej danemu pracownikowi;

2) za kazde nastepne 5 dni kalendarzowych op6znie-
nia potraca sie dalsza 1/5 premii

2. Wysoko$¢ premii za terminowe wykonanie obo-
wiazku sprawozdawczos$ci ustala naczelnik danej jednost-
ki, a zatwierdza zwierzchnik jednostki nadrzedncj. Za-
twierdzenie to moze nastapi¢ tylko w przypadku prawi-
diowego wykonania sprawozdawczosci.

~§ 6. Zasady okreslone w § 3 maja zastosowanie do
wszystkich pracownikéw finansowo-ksicgowych (rachun-
kowych) uprawnionych do otrzymywania premii za ter-
minowa sprawozdawczosc.

Zalacznik Nr 32 do rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 13 lipca 1952 1.
(poz, 241).

REGULAMIN PREMIOWANIA KOMISARZY ODBIORCZYCH TABORU KOLEJOWEGO I ICH POMOCNIKOW

ORAZ KOMISARZY ODBIORCZYCH

§ 1. Regulamin niniejszy ustala zasade premiowania
komisarzy odbiorczych taboru kolejowego i ich pomocni-
kow oraz komisarzy odbiorczych (odbiorcéw) materiatow
i wegla, wymienionych w tabeli stanowisk i stawek upo-
sazen.

§ 2. 1. Wysokos¢ premii komisarzy odbiorczych
taboru kolejowego i ich pomocnikéw oraz komisarzy od-
biorczych (odbiorcow) materiatéw i wegla wynosi 60%%
uposazenia zasadniczego.

2. Premia przypadajaca w mysl postanowien ust. 1
ulega zmniejszeniu dla:

a) komisarzy odbiorczych taboru kolejowego i ich
pomocnikow za:
kazda reklamacje w okresie gwarancyjnym paro-
wozu o 8% naleznej premii,
kazdq reklamacje w okresie gwarancyjnym wago-
nu osobowego o 3% naleznej premii,
kazda reklamacje w okresie gwarancyjnym wago-
nu towarowego o 1,5% naleznej premii,

(ODBIORCOW) MATERIALOW I WEGLA

b) komisarzy odbiorczych (odbiorcow) materialow za
niewtasciwa klasyfikacje wyrobow (artykuléow),
pod wzgledem ich jakosci, reklamowana przez
jednostki stuzbowe, o 1,59 naleznej premii za kaz-
de 10.000 zt wartesci artykutu,

c) komisarzy odbiorczych wegla za kazde rozpoczetie
10 reklamowanych wagornow wegla o 1,5%/s nalez-
nej premii.

§ 3. Premie dla komisarzy odbiorczych taboru kole-
jowego i ich pomocnikow oraz komisarzy odbiorczych
materialow i wegla (odbiorcow) zatwierdzaja dyrektorzy
okregow kolei panstwowych.

§ 4. Pracownicy traca prawo catkowicie lub czescio-
wo do premii przypadajacej im z tytulu postanowien ni-
niejszego regulaminu, o ile zostalo stwierdzone, ze wyni-
ki wziete za podstawe do ustalenia wysokosci premii sa
niezgodne ze stanem rzeczywistym lub gdy na skutek
niedbalstwa przy wykonywaniu ciazacych na nich obo-
wigzkéw narazili na szkode interesy przedsiebiorsiwa
nPolskie Koleje Panstwowe".

Zalagcznik Nr 33 do rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 13 lipca 1952 1,
(poz, 241).

TABELA DODATKOW SLUZBOWYCH

Kwota dodatku
z} miesiecznie

Lp. Stanowisko
1 starszy ustawiacz
2 ustawiacz
3 manewrowy I kl.
4 manewrowy II kI

94,50
78,75
7875
78,75
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 17 lipca 1952 r.

w sprawie poddania wyizszych szké! wychowania fizvcznego przepisom ustawy z dnia 15 grudnia 1951 r. o szkol-
nictwie wyzszym i o pracownikach nauki.

Na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 15 grudnia
1951 r. o szkolnictwie wyzszym i o pracownikach nauki
{(Dz. U. z 1952 1. Nr 6, poz. 38) zarzadza sig, co naste-

puje:

§ 1. Akademie Wychowania Fizycznego im. gen. bro-
ni Karola Swierczewskiego w Warszawie oraz Wyzsze
Szkoly Wychowania Fizycznego w Poznaniu, Wrocla-
'wiu i Krakowie poddaje sig przepisom ustawy z dnia 15

grudnia 1951 r. o szkolnictwie wyzszym i o pracowni-
kach nauki (Dz. U. z 1952 r. Nr 6, poz. 38).

§ 2. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Preze-
sowi Rady Ministrow oraz Ministrowi Szkolniciwa Wyz-
szego. '
§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglc-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



