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§ 4. Minister Kontroli Panstwowej w ramach przyz-
nanych etatéow:

1) tworzy grupy terenowe i specjalne;

2) okredla_ich rzeczowy i

terytorialny zakres dzia-
lania; i

3) ustala w porozumieniu z wladciwymi ministrami
siedziby grup terenowych i specjalnych kontroli
panstwowej przy okreslonych jednostkach gospodarki
narodowej, do kontroli ktorych zostaly powotane.

§ 5. Na czele grupy terenowej lub specjalnej stoi
kierownik, powolywany i odwolywany przez Ministra

[

Kontroli Panstwowej, podleglty w calej swej dzialalnosci
dyrektorowi zespolu. :

§ 6. Organizacje wewnetrzng grup terenowych i
specjalnych okresla Minister Kontroli Panstwowej.

§ 7. Wykonanie rozporzgdzenia porucza sie Mini-
strowi Kontroli Panstwowej.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 9 grudnia 1952 r.

w sprawie postanowien, orzeczei o odszkedowzniu, doraznych zarzadzen i orzeczen o karach dyscyplinarnych
kontroli panstwowej.

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 22 listopada
1952 r. o kontroli panstwowej (Dz. U. Nr 47, poz. 316)
zarzgdza sie, co nastepuje:

-~

Przepis wstepny.

[ T
tykuly dotycza ustawy z dnia 22 listopada
kontroli panstwowe]j (Dz. U. Nr 47, poz. 316).

Powotane w niniejszym rozporzgdzerniu ar-
1952 1. o

2. Powolane w niniejszym rozporzadzeniu paragrafy
dotycza tego rozporzadzenia.

1. Odwolanie od postanowienia (art. 20 pkt 3}.

§ 2. 1. Od postanowienia wydanego na podstawie
art. 20 pkt 3 kierownik jednostki kontrolowanej wnies¢
moze odwotanie do Ministra Kontroli Panstwowej.

2. Odwotlanie wnosi sie w terminie tygodniowym od
doreczenia postanowienia,

3. Whniesienie odwotlania wstrzymuje wykonanie [ o-
stanowienia az do czasu rozstrzygniecia odwotania.

2. Wydawanie orzeczen o odszkodowaniu (ari. 21).

§ 3. Orzeczenie o odszkodowaniu na podstewie

art. 21 wydaje sie w szczeg6lnosci w przypadkach:

1) naruszenia ustalonych etatow lub przepisow o zasze-
regowaniu i stawkach wynagrodzenia;

2) sprzecznej z obowigzujgcymi przepisami wyplaty pre-
mii, nagrod lub innych wynagrodzen;

3) pokrycia z funduszéw jednostki kontrolowanej kar
i grzywien, nalozonych przez wlasciwe organy na
pracownika tej jednostki w zwiazku z jego praca
(np. z powodu naruszenia przepisow sanitarnvch, po-
r1zagdkowych, technicznych itp.);

4) zawinionego spowodowania nalozenia na jednostke
kontrolowanag obowiagzku zaplaty odsetek, kar umow-
nych, postojowego itp, sankcji finansowych;

5) niepodjecia w terminie krokéw niezbednych dla ter-
minowego $ciagniecia naleznos$ci przystugujacej jed-
nostce kontrolowanej (z tytutu dostaw i ustug, udzie-
lonych zaliczek itp.), jezeli wskutek tego naleznos$¢
ta ulegla przedawnieniu lub prekluzji albo stala sie
niesciggalna; :

6) w innych przypadkach, gdy szkoda powstata wskutek
sprzecznego z prawem zawinionego dziatania lub za-
niechania pracownika.

§ 4. Czyn uzasadniajacy wydanie orzeczenia o wy-
nagrodzeniu szkody powinien by¢ stwierdzony protoko-
lem kontroli dokonanej przez kontrole panstwowa.

§ 5. Ministerstwo Kontroli Panstwowej moze 16w-
niez wydac orzeczenie o wynagrodzeniu szkody w trybie -
art. 21 na podstawie protokolu kontroli przeprowadzonej
przez wilasciwy organ rewizji finansowej Ministerstwa
Finansow.

§ 6. Orzeczenia o odszkodowaniu nie wydaje sie w
stosunku do oséb, ktore dopuscily sie przekroczenia
przepisow finansowych lub zarzadzen witasciwej wladzy
w sprawach gospodarczych, z ktérego wynikla zawiniona
znaczna szkoda spoleczna, uzasadniajaca wszczecie po-
stepowania karnego,

§ 7. Jezeli szkode wyrzadzilo kilka oséb wspolnie,
obowiazek wynagrodzenia szkody naklada sie na kazda
z nich oddzielnie w wysokoéci zaleznej od stopnia, w ja-
kim przyczynily sie do wyrzadzenia szkody.

§ 8. Odszkodowanie, nalozone przez kontrole pan-
stwowg na pracownika w trybie niniejszego rozporzadze-
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nia, nie moze przekracza¢ trzykrotnej wysokosci miesigcz-
nej przecietnej placy tego pracownika za okres ostat-
nich trzech miesiecy.

§ 9. Orzeczenie okresla, czy odszkodowanie ma byé
wplacone na rzecz jednostki kontrolowanej, czy tez na
rzecz budzetu Panstwa.

§ 10. Od orzeczenia o wynagrodzeniu szkody wyda-
nego na podstawie art. 21 stuzy w terminie dni 14 od daty
doreczenia odwolanie do Ministra Kontroli Panstwowej.

§ 11. 1. Prawomocne orzeczenie o odszkodowaniu
-'podlega wykonaniu w drodze potracenia z placy pracow-
nika sumy naloZonej orzeczeniem.

2. Potracenia dokonuje dzial ksiegowosci miejsca
pracy pracownika zobowiagzanego orzeczeniem do wyna-
grodzenia szkody.

3. Jednorazowe potrgcenie nie moze przekraczac
1/5 miesiecznej placy pracownika.

4. W przypadku niesciagalnosci natozonej orzecze-
niem sumy lub jej czesci w trybie potrgcenia wykonanie
orzeczenia nastepuje w trybie egzekucji administracyjnej
$wiadczen pienieznych na podstawie dekretu z dnia 28
stycznia 1947 r, (Dz. U. z 1947 r. Nr 21, poz. 84 i z 1950 1.
Nr 7, poz. 78).

§ 12. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej obo-
wigzany jest czuwac¢ nad Sciggnigeciem orzeczonego od-
szkodowania. Jezeli orzeczenie o odszkodowaniu dotyczy
kierownika jednostki kontrolowanej, obowiazek ten spo-
czywa na kierowniku jednostki nadrzednej.

2. W razie przejscia pracownika do innego zakladu
pracy kierownik jednostki kontrolowanej (nadrzednej)
obowigzany jest przesla¢ orzeczenie do wykonania kie-
rownikowi tego zakladu pracy.

3. O Ssciggnieciu orzeczonej do zwrotu kwoty kie-
rownik jednostki kontrolowanej (nadrzednej) zawiadamia
Ministerstwo Kontroli Panstwowej.

3. Wydawanie doraznych zarzadzen (art. 22). |

§ 13. 1. W razie stwierdzenia w toku kontroli na-
ruszenia przepiséw finansowych lub zarzadzehd wtasci-
wych wladz w sprawach gospodarczych prowadzacy kon-
trole pracownik Ministerstwa Kontroli Panstwowej moze
dla zapobiezenia szkodzie wyda¢ na podstawie art. 22
ust, 1 dorazne zarzadzenie, nakazujgce kierownikowi jed-
nostki kontrolowanej usuniecie stwierdzonego naruszenia.

2. Od kéidego doraznego zarzadzenia wnies¢ mozna
odwolanie do Ministra Kontroli Painstwowej.

3. Odwolanie wnosi sie¢ w terminie tygodnia od doe
re¢czenia doraznego zarzadzenia,

4. Whniesienie odwolania nie wstrzymuje wykonania
doraznego zarzadzenia, *

- orzeczenia o odszkodowaniu (art. 21)

5. Minister Kontroli Panstwowej moze wstrzymac

wykonanie dorainego zarzadzenia az do czasu rozpatrze-
nia odwolania, .

4. Nakladanie kar dyscyplinarnych (art. 23);

§ 14. Kare dyscyplinarng na pracownika jednostki
kontrolowanej natozy¢ moze, w przypadkach okre$lonych
w art. 23, tylko Minister Kontroli Panstwowej, z zacho-
waniem warunkow zawartych w tym artykule.

§ 15. Czyn uzasadniajgcy nalozenie kary dyscypli-
narnej powinien by¢ stwierdzony protokotem kont:oli do-
konanej przez kontrole panstwowa.

§ 16. . Kara dyscyplinarna nie moze by¢ natozena, je-
zeli od chwili popelnienia czynu uplynety 2 lata.

§ 17. Pracownikowi jednostki kontrolowanecj wy-
znacza sie odpowiedni czasokres do zlozenia wyja nien,
nie przekraczajacy jednak 14 dni,

§ 18. 1. Orzeczenie o nalozeniu kary zawiera okre-
§lenie popelnionego czynu, nalozona kare dyscyplinarng
i uzasadnienie

2. Orzeczenie dergcza sie ukaranemu pracownikowi
oraz kierownikowi jednostki kontrolowanej. Jezeli kare
nalozono na kierownika jednostki kontrolowanej, orze-
czenie dorecza sie jemu oraz kierownikowi jednostki
nadrzednej.

5. Przepis wspélny.

§ 19. Przed wydaniem postanowienia (art. 20 pkt 3),
lub orzeczenia o
nalozeniu kary dyscyplinarnej (art. 23) Ministerstwo Kon-
troli Panstwowej moze wzywac¢ przedstawicieli jednostek
kontrolowanych i nadrzednych do zlozenia ustnych wy-
jasnien,

6. Przepisy przejsciowe i korcowe.

§ 20. Przepisy rozdziatéw 1, 2 i 4 niniejszego rozpo- .
rzadzenia stosuje sie rowniez w przypadkach, gdy czyn
bedacy podstawa. orzeczenia popelniony zostal przed
wejsciem w zycie ustawy z dnia 22 listopada 1952 1. o
kontroli panstwowej (Dz. U. Nr 47, poz, 316).

§ 21. Wpykonanie rozporzadzenia porucza sie Pre-
zesowi Rady Ministréw i Ministrowi Kontroli Panstwo-
wej. ¥

; i,

§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglos)

szenia.
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