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Art. 54. 1. Warunek przewidziany wart. 7 pkt 4 
ńie dotyczy kandydatów do szkół oficerskich Milicji 
Obywatelskiej. 

2. Czas prze.byty' w szkole oficerskiej Mili cj i Oby. 
wa telskiej może być zaliczony na poczet zasadniczej 
s łużby wojskowej na zasad.ach określonych przez Mini­
s t ra Obrony Na rodowej w porozumieniu z Ministrem 
Bezpieczeilstwa Pub licznego. 

Art. 55. Zasady i tryb wykonywania przez funkcjo­
ńariuszów powszechDego ohowiązku woj skowego okreś li 
M inis ter O brony Narodowej w porozumieniu ' z Mini­
s trem Bezpieczeństwa Publicznego. 

Art. 56. 1. W przypadku zwolnienia ze służby 

p od;:)f j.cerowie i oficerowie Milicji Obywatelskiej podle­
gają ocenie kwalifikacyjnej; na której podstawie zos ta je 
im nadany s topień woj skowy, odpowiadający ich kwali-
fika cjom. -

2. Zasady i tryb postępowania przy kwalifikacji 
określi Minister Obrony Narodowej w porozumieniu 
oz; Minlstrem Bezpieczeństwa Publicznego. 

Art. 57. 1. W przyp<ldku popełnienia przez funk,­
cj onariusza czynu pocl.legaj ącego ukaraniu w postl~pO­

waniu karno-administracyjnym organ powolany do orze­
kan ia zaw iadamia o tym niezwłocznie przełożrJnego 

funkcjonariusza. 

2. Organ Milicji Obywatelskiej ma prawo w ciągu 
14 clni od zawiadomienia przejąć sprawę w celu . skiero­
wania jej do postępowania d yscyplinarnego. 

3. W przypadku popełnieni a przez funk cjonariusza 
czynu, za który w myśl obowiązujących przepisów włuś­

ciwe organy mogą nakładać kary porządkowe, jak ruw­
ńi eż gdy zachodzi potrzeba przymusowego sprowadzenia 

funkcjonariusza oraz w przypaclkach gdy właś ciwe orga­
ny upraWnione są do stosow ania aresztu j ako ś rodka 

p rzymuszenia, organy te z wracają się do org:llluw . ~1f1i ~ 

cji Obywatelskiej, które stosują ~rodki przew;dziftne 
w przepisach obowiązujących w Milicji Obywatelsk iej. 

Art. 58. 1. Pracownicy zatrudnieni w Milicji Oby­
w atelsidej na podstawie umowy o pracę odpowiadaj ą 

w sprawach o przestęps twa przed sądam i powszechnymi. 
2. Minister Bezpieczeóstwa Publicznego określ i za­

sady i try b odpowiedzialności d.yscyplinarnej pracowni­
ków wymienionych w ust. 1. 

Art. 59. 1. Funkcjonariuszom oraz pracownikom 
zatrudn ionym w Milicji Obywatelskiej na podstawie 
u mowy o pracę , k tó rzy przeszli do pracy w innych orga­
n ach administracji pallstwowej lub instytucji państ wo­

wej alb'o w p rzedsiębiorstwie uspołeczn i onym za zgodą 
dotychczasowego i nowego zakłaclu pracy, zalicza s; ę 

czas służby (pracy) w Milicji Obywatelsk iej do cza~u 

pracy wymaganego dla uzyskania praw urlópowych 
w nowym miejscu pracy. 

2. Przepis ust. 1 s tosuje się również do funk ':jona­
riuszów i pracowników, kturzy przeszli (1.0 slużby (p ra­
cy) w Milicji Oby\vatelskiej z innych organów admini­
s tracji p aństwowej lub instytucji państwowej albo przed­
siębiors twa uspołecznionego. 

Art. 60. Traci moc dekret Polsk iego Komitetu i,\'y_ 

zwolenia Narodowego z dnia 7 październ ika 1944 r. 
o Milicji Obywatelskiej (Dz. U. Nr 7, poz. 33). 

Art. 61. Dekret wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. , 

Przewodniczący Rady Państwa: A. Zawadzki 
Sekretarz Rady Państwa: M. Rybicki 

144 

DEKRET 

z dnia 20 lipca 1954 r. 

o Służbie Więziennej. 

Służba Więzienna jes t powołana d.o spełniania zildań 
powierzonych ·jej . przez wymiar sprawiedliwGści ludo­
w ej w zakresie wykonywania ka ry pozbawienia wolnoś ­

ci i postanowień o tymciasowym aresz towaniu. 

Wykonując swoje zadania Służba Więzienna po­
winna j edn :)cześl1:e wychowywać skazanych na karę po­
zbawienia woinoś ci na uczciwych ludz i p ro.cy i poży­

t ecznych obywateli Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. 

Rozdział 1. 

. / Przepisy ogólne. 

Art. t. Służba Więzienna jest zor ;Janizowaną na 
wzór , wojskowy i uzbrojoną formacją służby bezpie­
czeilstwa publicznego. 

Art. 2. 1. Minister Bezpie2zeńs twa Publicznego 
określi szczeg6łową organizację Służby Więziennej. 

1. Rada Ministrów określi :umundurowanie ozna-
ki Służby Więziennej. 

Art. 3. Stosunek służbowy w Służbie Więziennej 

powstaje przez mianowanie na podstawie dobrowolnego 
zgłoszen ia się kandydata. 

Art. 4. Pierw :;zeńslwo przy przyj~ciu do SłL\;i;by 

przy równych kwalifikacjach mają osoby z9ła5zaj ą ce się 

be7pośrednio po zwo lnieniu z czynnej służby w S i łach 

Zbrojn ych. 

Art. 5. Funkcjoll'lriuszem Słuiby WiE;zienn~i m()Że · 

być mianowany, k to: 

1) posiacLa obywatelstwo polskie, 

2) jest na odpowiednim poziomie polityczno-mol\:Litlyrn, 

3) posiada. odpowiednie wykształcenie og6lne i przy­
gotowanie zawodowe, 

4) odby ł zasadniczą służbę wojskową albo zostal prze­
niesiony do rezerwy lub zwolniony od powszechne­
go obowiązku woj skowego, 

,+ 
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. . 5) posiada odpowiedni stan -zdrowia ·stwierGwn y Olze­
cZEmiem lel.arskim. 

Art. 6. Funkcjonarius:lów mianuie na stanowiska 
!i!użucwe lvIinister Bczpie.-zeóstwa Publicznego lub upo­
ważnieni przez niego przełożeni. 

Art. 7. Przed objgciem służby funk cjonariusz skła­

da Wi)bec właściwego przełożonego śłubowanie w prze­
pj~anej for mi e. 

AJI. 8. Funkcjonarimze podlegają służbowemu opi­
n lo'wa niu na zasadach określonych p rzez Ministra Bez­
pieCZCl1s twa Publicznego. 

Art. 9. Na wyższe stanowisko slużbowe mianuje się 
funkc jonariu sza w ramilch wolnych stanowisk vj za]eż­

noś-ci. od or::i nii sJu żbowej i posiadany~h kwalifikac j i 

R o z d z i a ł 2. 

Stopnie służbowe w Służbie \Vięzicnnej. · · 

Ar!. 10. Ust&na w ia się nast<;puj qce kolejne stop­
nie służbowe: 

l) fu nkcjonariusze młodsi (podoficerowie) Służby Wię­

ziennej: 

strażnik 

sta rszy strażnik 

przodownik 
. Blarszy przodownik 

Służby Więzienn ,"j 

" 

2) funkcjonariusze sta rs i (ofice rowie) 
nej: 

Sluiby Więzien-

aspiran t 
podinspektor 
inspektor 
starszy inspektor 
komisarz III stopnia 
kom isa~z II stopnia 
komisarz I stopnia 
główny komisarz 

Służby Więziennej 

.. 
.. 

Art. 11. Stopn ie funkcjoniHiuszów młodszych n ad.ilją 

przeł ożeni upoważnieni przez Minist ra Bezpieczelbt wa 
Publicznegq. 

Arl. 12. Stopn ie fu nkcjonariu szów starszych nada je 
M inister Bezpieczeństwa Publicznego. 

Art. 13. Funkcjonariu sz młodszy może być miano­
wany na wyższy stop iel1 służbowy, jeżeli posiada odpo­
wiedn ią opinię służbową i prze siu żył w posiadanym 
Btopniu służbowym czast.Jkres, który wynosi w stopniu: 

B t lilżn ika 

sta rszego strażnika · 

przodown ika 

9 miesięcy, 
rok, 

18 miesif;cy. 

Art. 14. 1. Warunkiem mianowania na pie,w~zy 
5top~eń funkcjonar iusza storszego jest ukończenie szkoły 
dla hm k cjona riuszów starszych Służby Więziennej lub 
kursu a lbo zlożen i e egwminu na funkcjonariusza star­
szego. 

; . 

2. l\·linister Bezpieczel1stwa Publicznego . określi 
szkoly i kursy, których ukończen i·e jest warunkiem mia­
nowania na p ierwszy stopiell funkcjonariusZil starszego, 
Of<lZ zasady i warunki złożenia egzaminu na lunkcjofI.d­
riusza starszego. \ 

Art. 15. Funkcjonariusz starszy może być -miano­
wany na wyższy stopień służbowy, jeżeli posiada ('dpo­
wiednią . opinię służbOWi! i przesłużył w posiadanym 
stopniu służbowym czasokies, który wynosi w stOplliu: 

aspiranta 
podinspe ktora 
in&pektora 
s tar szego inspek tora 
k omisarza III stopnia 
k omisarza II stopnia 

rok, 
2 lata, 
3 la ta, 

- 4 lata, 
- 4 ł ala , 

5 lat. 

Art. 16. M ianowan ie na pierwszy lub WyZSlv s to­
pi eń sł użbowy może nastąpić bez zachowania warunków 
prZEwidzianych wart. 13--1"5, jeieli funkcjonariusz po­
s iada szczcg6!ne kwa lifikacje i umieję tnośc i oraz o,lpo­
wiednią op inię s ł u żbową. 

R o z d z i a ł 3. 

Obowiązki funkcjonar iuszów. 

Art. 17. 1. F unkcjonariusz powinien: 

ze wszystkich sił służyć Ojczyźnie, 

wykonywać rozka zy i polecen ia władz przelożo n ych, 

przestrzegać ściśle p rz.episów reglllaminowych, 

działać w ścisłej zgODności z przepisami prawa, 

obowiązki sw e wypełniać sumiennie i gorliw ie, 
w postępowaniu kierować sif; zasadami gOd:EIsci 
i uczciwości, 

- stale POcL"lOoić poziom swego uśw i adomien i a poli­
ty cz nr,go oraz wiedzy ogólnej i zawodowej. 

2. Sz czegółowe obowiązki funkcjonmiu sza okre ś la­

ją zarz ądzen i a M ini s lril Bezpieczeństwa Publicz:w{fo. 

Art. 18. 1. Funkcjonariusz jest obowiązany za­
chować w tajemnicy wszy stko, o czym powz i ął wiado­
moś·ć w zw iązku ze swym s tanowiskiem dużbo\v YIl1, wo­
bec każdego , komu nie jest obowiązan y przek azać t <'e j 
wiadomości. 

2. Obowiązek zachowan ia tajemnicy trwa zarówno 
w czasie służby, · jak i po zwo lnien iu ze służby. 

Art. 19. 1. Funkcjonariuszowi nie wolno podej­
mować się prac zarobkowych poza służbą . 

2. Minister Bezpieczeństwa Publicznego loJb upo­
ważnieni przez ni ego przełoże ni mogą zezwolić tunkcjo­
nariuszow i na p race zarobkowe po·za służbą, jeżt' Ji 
wzgląd na interes społeczny tego wymaga. 

Arl. 20. \V ilrunki publikacji lub rozpowszechni~n j a 

przez ft1nkcjonariu sza jego twórczoś ci oraz warunki nl.ia­
łaJności naukowej, liter a ckiej. artystycznej lub publi':y­

. stycznej funkcjonuriusza określi Minister BezpieCL.eń­

.stwa Publicwego. 
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R o z d z i a ł 4. 

PraWił funkcJonariuszów. 

Art. 21. Funkcjonariusz otrzymuje uposażenie, 

umundurowanie, mieszkanie Shlżbowe, opiekę lekarską, 

ulgi przy przejazdach państwowymi środkami komuni­
kacyjnymi oraz świadczenia i należności służbowe prze­
widziane w osobnych przepisach. 

Art. 22. 1. Funkcjonariusz_po 11 miesiącach sIt,ż­

by nabywa prawo do corocznego 3D-dniowego urlopu 
wypoczynkowego. 

2. Minister Bezpieczeństwa Publicznego ..może ze 
względu .na szczególne właściwości i warunki służby 

przyznać funkcjonariuszowi dłuższy urlop wypoczynko­
wy w wymiarze do 45 dni rocznie. 

Art. 23. 1. Z ważnych i nie cierpiących zwłoki 

względów służbowych przełożony może w wyjątkowych 
przypadkach wstrzymać udzielenie funkcjonariuszowi 
urlopu wypoczynkowego w części lub w całości bądż 

udzielony urlop odwołać. 

.., Funkcjonariuszowi od.wołanemu z urlopu przy­
sługuje zwrot kosztów podróży spowodowanych odwo­
łaniem według norm ustalonych dla podróży służbo­
wych. 

Art. 24. Funkcjonariuszowi, któremu wstrzymano 
udzielenie urlopu wypoczynkowego albo którego odwo­
łano z urlopu, należy udzielić urlopu w tym samym ro­
ku kalendarzowym, a najpóźniej w pierwszych trzech 
miesiącach następnego roku kalendarzowego. 

Art. 25. Funkcjonariuszowi możnĆL udzielić urlopu 
ze względów służbowych lub z innych ważnych przy­
czyn. 

Art. 26. Zasad.y i tryb udzielania urlopów określi 
Minister Bezpieczeństwa Publicznego. 

Art. 27. Prawa funkcjonariuszów do zaopatrzenia 
emerytalnego, inwalidzkiego, odprawy i innych świad­
czeń w przypadkach zwolnienia ze służby normują osob­
ne przepisy. 

Art. 28. Funkcjonariusz-kobieta korzysta ze szcze­
gólnych uprawnień, które przysługują pracownicom 
według przepisów prawa pracy. 

R o z d z i ąJ 5. 

Przepisy o odpowiedzialności dyscyplinarnej i wyrót­
nieniach. 

Art. 29. Funkcjonariusz podlega odpowiedzialności 
dyscyplinar?-ej za naruszenie dyscypliny służbowei. 

Art. 30. 1. Wymierza się następujące kary uyscy­
plinarne: upomnienia, nagany, surowej nagany, surowej 
'nagany z ostrzeżeniem, aresztu, uprzed.zenia o niepełnej 
przydatno5ci służbowej , odroczenia mianowania na wyż­

sze stanowisko służbowe albo na wyższy stOpiell służbo-

wy, wyzaaczenia na niższe stanowisko służbowe , obui­
. żeni a lub pozbawienia stopnia służbowego, wyui11enia 

ze służby. 

2. źk'arą aresztu można połączyć potrącenie funk­
cjonariuszowi za okres odbywania tej kary 25°/8 lub 
50010 uposażenia według posiadanej grupy. 

Art. 31. 1. Funkcjonariuszom odznaczającym sili 
sumienną i ofiarną służbą oraz osiągnięciami w szkole­
niu politycznym i zawodowym udziela się wyróżnIeń. 

2. Rodzaje wyróżnień . są następujące: po chNała, 

pochwała z wpisaniem do akt osobowych, darowame i za­
tarcie kary dyscyplinarnej, nagroda pieniężllil lub w po­
staci podarunku, przedterminowe mianowanie na wyższy 
stopień podoficerski lub oficerski. 

Art. 32. Minister Bezpieczeństwa Publicznego okre­
śli zasady i tryb wymierzania i wykonywania ką.r dy­
scyplinarnych oraz udzielania wyróżnień . 

Art. 33. Funkcjonariusze ponoszą odpowiedzialność 
przed sądami honorowymi dla funkcjonariuszów star­
szych lub przed sądami koleżeńskimi dla funkcjon'lriu­
szów młodszych za czyny, które godzą w honor i godność 
funkcjonariusza Służby Więziennej . 

Art. 34. 1. Sądy honorowe są wybieralne. 

2. Przy orzekaniu członkowie sądów honorow'ych 
są niezawiśli. 

Art. 35. 1. Sąd honorowy wymierza kary: upom­
nienia, nagany, surowej nagany. 

2. Sąd honorowy może również wystąpić z wnios­
kiem o wymierzenie innej kary dyscyplinarnei. W tym 
przypadku sąd honorowy może zaniechać wymierzenia 
kary określonej w ust. 1. 

Art. 36. Minister Bezpieczeństwa Publicznego okre­
śli organizację sądów honorowych oraz zasady i tryb po­
stępowania przed tymi sądami. 

Art. 37. Przepisy art: 34-36 stosuje się odpowied­
nio do koleżeńśkich sądów dla funkcjonariuszów młod­
szych. 

R o z d z i a ł 6. 

Ziniany w stosunku służbowym l zwolnienie ze służby. 

Art. 38. Funkcjonariusz może być przeniesiony do 
innej miejscowości z urzędu lub na własną prośbę albo 
delegowany do czasowego pełnienia służby poza m;ej­
scem stałej służby. 

Art. 39. 1. Funkcjonariusza można wyznaczyć na 
niższe stanowisko służbowe: 

1) na podstawie opinii służbowej, stwierdzającej nie­
przydatność do służby na zajmowanym stanow isku, 

2) jeżeli stan zdrowi.a funkcjonariusza uniemożliwia 
pełnienie służby na zaj mowanym stanowislctt, 

3) ze względów organizacyjnych, 

4) w trybie dyscyplinarnym. 
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2. Wyznaczenie funkcjonariusza na niższe stanowi­
sko służbowe z powodów wymienionych w ust. 1 pkt 1, 
2 i 3 wymaga zgody Ministra Bezpieczeil stwa Publiczi1e­
go lub upoważnionego pn,€z niego przełożonego. 

3. Funkcjonariusz wyznaczGny na niższe stanowl sko 
służbowe z powodów wymienionych w ust. 1 pkt 1, 2 i 3 
zachowuje poprzednio pobierane uposażenie w c i ągu 
3 miesięcy od przeniesienia go na to stanowisko. Mini­
ster Bezpieczeństwa Publicznego mOże funkcjonariuszo­
wi przyznać poprzedniO pobierane uposażenie na okres 

- dłuższy niż 3 miesiące. 

4. Funkcjonal'iusz wyznaczony na niższe stanowi­
sko służbowe ze względu na stan zdrowia zachowuje po­
przednio pobierane uposażenie, jeżeli pogorszenie stanu 
zdrowia pozostaje w związku ze służbą. 

Art. 40. 1. Funkcjonariusz, przeciwko któremu 
wszczęto postępowanie karne, dyscyplinarne albo przed 
sądem honorowym dla funkcjonariuszów starszych lub 
przed sądem koleżerlskim dla funkcjonariuszów mlod­
szych, może być zawieszony w czynnościach służbowych. 

2. Funkcjonariusz tymczasowo aresztowany zLsta­
je zawieszony w czynnościach służbowych. 

Art. 41. Zasady wypłaty uposażenia funkcjonariu­
szowi zawieszonemu w czynnościach służbowych okre­
ślają osobne. przepisy7' 

Art. 42. Funkcjonariusza zwalnia się ze służby 

w przypadku: 

l) ustalenia przez komisję lekarską zupełnej niezdol­
ności do służby, 

2) ukarania funk c jonariusza karą dyscyplinarną wyda­
lenia ze służby. 

Art. 43. Funkcjonariusza można zwolnić ze slużby: 

l) w przypadku stwierdzenia w opinii slużbowej nie­
przydatności funkcjonariusza w służbie, 

2) w przypadku niemożności wykorzystania funk cjona­
riusza w służbie ze względów organizacyjnych, 

3) w przypadku niepelnienia przez funkcjonariusza Gbo­
wiązków służbowych z powodu choroby przez okres 
co najmniej 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 mie­
sięcy, 

4) w przypadku niepełnienia przez funkcjonariusza obo­
wiązków służbowych przez okres co najmniej 3 mie­
sięcy z powociu tymczasowego aresztowania, 

5) na prośbę funkcjonariusza. 

Art. 44. Zwolnienie funkcjonarhlsza ze służby ' 

z przyczyn określonych wart. 42 pkt 1 i art. 43 pkt 1, 
2 i 3 nie może nas tąpić w okres:e obłożnej choroby przed 
upływem 6 miesięcy od dl'ia zachorowania. 

Art. 45. 1. Funkcjonariusza-kobiety nie wolno 
w czasie ciąży i w okresie przerwy w pracy po poro­
dzie zwalniać ze służby z przyczyn określonych wart. 42 
pkt 1 oraz a;-t. 43 pkt 3. 

2. Zwolnienie ze służby kobiety w czasie ciąży 

f w okresie przerwy w pracy po porodzie z przyczyn 
określonych wart. 43 pkt 1 i 2 wymaga zgody Ministra 
Bezpieczeństwa Publicznego lub upoważnionego przez 
niego organu. 

3. Kobiecie zwolnionej ze służby w przypadku okre­
ślonym w ust. 2 w okresie po 5 miesiącach ciąży nale-

ży wypłacić uposażenie do kOllca przysługującej pr /,er­
wy w pracy po porodzie, niezaLqżnie od odprawy prze­
wid.zianej w przypadku zVi oln i. enia ze służby. 

Art. 46. 1. Funkcjonariuszowi zwoln ionemu ze słu­
żby w przypadkach przewidziar~ych wart. 42 ' pkt - 1 
i art. 43 pkt 1,2 i 3 przysługuje odprawa na zasad",::!1 
określonych w osobnych przepisach. 

2. Odprawa nie przysluguje funkcjonariuszowi 
n\'olnionemu ze slużby za 3-miesięcznym wypowiedze­
niem. 

3. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze slużby na 
jego prośbę Minister Bezpleczel'istwa Publicznego może 
przyznać odprawę. 

Rozdział 7, 

Przepisy końcowe. 

Art. 47. 1. Zdolność fizyczną funkcjonariusza do 
służby oraz związek pogorszenia stanu zdrowia ze slaż­
bą ustalają komisje lekarskie powołane przez Ministra 
Bezpieczellstwa Publicznego. 

2. Minister Bezpieczeństwa Publicznego określi 

skł ad. craz zasady i tryb postępowania komisji lekarskich. 

Art. 48. 1. Warunek przewidziany wart. 5 pkt 4 
nie d.otyczy kandydatów do szkół funkcjonariuszów 
starszych Służby Więziennej. 

2. Czas przebyty w szkole funkcjonariuszów star­
szych Slużby Więziennej może być zaliczony na poczet 
zasadniczej służby wojskowej na zasadach określonych 
przez Ministra Obrony Narodowej w porozumi.3niu 
z Ministrem Bezpieczeń stwa Publicznego. 

Art. 49. Zasady i tryb wykonywania przez funkcjo­
nariuszów pow'szechnego obowiązku wojskowego określi 
Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z Minist rem 
Bezpieczeństwa Publicznego. 

Art. 50. 1. W przypadku popełnienia przez fU:1k­
cjonariusza czynu podlegając~go ukaraniu w pos'tępcwa­

niu ka rno-admini stracyjnym organ powołany do orzeka­
nia zawiadamia o tym niezwłoćznie przełożonego funk cjo­
nariusza. ", 

2. Organ Służby Wh~ziennej ma pravl'o w ciągu 

14 dni od zawiadomienia przejąć sprawę w celu skiero­
wania jej do postępowania dyscyplinarnego. 

3. W przypadku popełnienia przez funkcjonariusza 
czynu, za który w myśl obowiązujących przepisów wlaś­

ciwe organy mogą nakładać kary porządkowe, jak rów­
nież gdy zachodzi potrzeba przymusowego sprowadzenia 
funkcjonariusza oraz w przypadku gdy właściwe organy 
uprawnione są do stosÓwania aresztu jal~o środka przy­
muszenia, organy te zwracają się do orgunóvl Służby Wi(~­

ziennej, które stosują środki przewidziane w przepisach 
o.bowiązujących w Służbie \Vięziennej. 

Art. 51. 1. Pracownicy zatrudnieni w SłużbIe \Vi'l­
ziennej na podstawie umowy o pracę odpowiadaj ą 

w sprawach o przestępstwa przed sądami powszechnymi. 

2. Minister Bezpieczeństwa Publicznego określi za­
sady i tryb odpowiedzialności dyscyplinarnej pracowni­
ków wymienionych w ust. 1. 
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Alit. 52. 1. Funkcionariuszom oraz pracownikom 
zatrudnionym w Służbie Więziennej na podstawie umo­
wy o pracę którzy przeszli do pracy w innych org iwrlch 
administracji pań s l wowejlub instylucji' pdllstwowej albo 
przedsiębiorst wie l1spolecznion ym za zqoclq dotychcza­
sowego i nowego zakładu pracy, zalicza się czas służby 
(pracy} w Slużbip Więziennej do cza5U pracy wymagMle­
go dla uzyskania praw urlopowych w nowym miejscu 
pracy. 

2. Przepis ust. 1 stosu je się również do funkcjo- ­
nariuszów i pIilcowników, którzy przeszli do służby (pra­
cy} w Slużbie \Vi~zicn!lej z innych organów administra-

cji państwowej lu b instytucji państwowej albo przed­
siębiorstwa uspołecznionego. 

Art. 53.' :Trac i moc rozp0riąd:len:e Pwzydentot Rze- '. q 
czypospolitejz dnia 23 sierpnia 1932 r. o Straży Wię­
ziennej (Dz. U. Nr 74, poz. 667}. 

Art. 54. Dekret wchodzi w życ ie z dniem oglosze~ 
nla. 

Przewodniczący Rady Państwa: A. Zawadzl{j 
Sekretarz Rady Państwa: M. Rybicki 
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