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Art. 54. 1. Warunek przewidziany w art. 7 pkt 4
nie dotyczy kandydatéw do szkdi oficerskich Milicji
Obywatelskiej.

2. Czas przebyty w szkole oficerskiej Milicji Oby-
watelskie] moze by¢ zaliczony na poczet zasadniczej
stuzby wojskowej na zasadach okresionych przez Mini-
stra Obrony Narodowej w porozumieniu z Ministrem
Bezpieczeiisiwa Publicznego,

~ Art. §5. Zasady i tryb wykonywania przez funkcjo-
nariuszow powszechnego ohowiazku wojskowego okresli
Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z Mini-
strein Bezpieczenstwa Publicznego.

Art. 56. 1. W przypadku zwolnienia ze shluzby
podoficerowie i oficerowie Milicji Obywatelskiej poedle-
gaja ocenie kwalifikacyjnej, na ktorej podsiawie zostaje
im nadany stopiet wojskowy, odpowiadajgcy ich kwali-
fikacjom.

2. Zasady i tryb postepowania przy kwalifikacji
ckresli Minister Cbrony Narodowej w porozumieniu
z Ministrem Bezpieczefistwa Publicznego.

Art. 57. 1. W przypadku popelnienia przez funk-
cjonariusza czynu podlegajgcege ukaraniu w postepo-
waniu karno-administracy;nym organ powotany do orze-
kania zawiadamia o tym niezwlocznie przetozonego
funkcjonariusza.

2. Organ Milicji Obywatelskiej ma prawo w ciggu
14 dni od zawiadomienia przeja¢ sprawe w celu.skiero-
wania jej do postepowania dyscyplinarnego.

3. W przypadku popelnienia przez funkcjonariusza
czynu, za ktéory w mysl obowigzuiacych przepisow wias-
ciwe organy moga naktada¢ kary porzadkowe, jak row-
niez gdy zachodzi potrzeba przymusowego sprowadzenia

funkcjonariusza oraz w przypadkach gdy wlasciwe orga-
ny uprawnione s do stosowania aresztu jako s$iodka
przymuszenia, organy te zwracajg sig do organdw Mili-
cji Obywatelskiej, ktore stosujg $rodki przewidziane
w przepisach obowiazujgcych w Milicji Obywatelskiej.

Art, §8. 1. Pracownicy zatrudnieni w Milicji Oby-
watelskiej na podstawie umowy o prace odpowiadajg
w sprawach o przestepstwa przed sadami powszechnymi.

2. Minister Bezpieczefistwa Publicznego okresli za-
sady i tryb odpowiedzialnosci dyscyplinarnej pracowni-
kow wymienionych w ust. 1. '

Art. 59. 1, Funkcjorariuszom oraz pracownikom
zatrudnionym w Milicji OCbywatelskiej na podstawie
umowy o prace, kidrzy przeszli do pracy w innych orga-
nach administracji pafstwowej lub instytucji panstwo-
wej albo w przedsigbiorsiwie uspolecznionym za zgoda
dotychczasowego i nowego zakladu pracy, =zalicza sie
czas sluzby (pracy) w Milicji Obywatelskiej do czasu
pracy wymaganego dla uzyskania praw urlopowych
W nowym miejscu pracy. :

2. Przepis ust. 1 stosuje sie réwniez do funk:jona-
riuszéw 1 pracownikow, ktérzy przeszli do stuiby (pra-
cy) w Milicji Obywatelskiej z innych organdw admini-
stracji panstwowej lub instytucji panstwowej albo przed-
sigbiorstwa uspclecznionego.

Art. 60. Traci moc dekret Polskiego Komitetu Wy-
zwolenia Narodowego z dnia 7 pazdziernika 1944 r.
o Milicji Obywatelskiej (Dz. U. Nr 7, poz, 33),

Art, 61, Dekret wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia..

Przewodniczacy Rady Panstwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: M. Rybicki

144

DEKRET

z dnia 20 lipca 1354 .

o Sluibie Wieziennej,

Sluzba Wiezienna jest powotana do spelniania zadan
powierzonych ‘jej.przez wymiar sprawiedliwesci ludo-
wej w zakresie wykonywania kary pozbawienia wolnos-
ci i postanowien o tymczasowym aresztowaniu,

Wykonujac swoje zadania Siuzba Wiezienna po-
winna jednoczesnie wychowywac skazanych na kaie po-
zbawienia wolnosci na uczciwych ludzi precy i pozy-
tecznych obywateli Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Rozdziat 1.

Przepisy ogdline.
~ Art. 1. Stuzba Wiezienna jest zorganizowang na
wzOr , wojskowy i uzbrojona formacja stuzhy bezpie-
czenstwa publicznego,

Art. 2. 1. Minister Bezpieczenstwa Publicznego
okresli szczegllowq organizacjg Stuzby Wigziennej.

2. Rada Ministrow okresli umundurowanie i ozna-
ki Stuzby Wigziennej.

Art. 3. Stosunek stuzbowy w Shluzbie Wigziennej
powstaje przez miancwanie na podstawie dobrowolnego

- zgloszenia sig kandydata.

Art. 4. DPierwszensiwo przy przyjeciu do shuzby
przy rownych kwalifikacjach majg osoby zglaszajace sie
bezposrednio po zwolnieniu z czynnej sluzby w Sitach
Zbrojnych.

Art. 5. Funkcjonariuszem Stuiby Wiezienasi moie
by¢ mianowany, kto: '
1) posiada obywaleistwo polskie,
2) jest na odpowiednim poziomie polityczno-morainyr,
3) posiada. odpowiednie wyksztalcenie ogdlne i przy-
gotowanie zawodowe, ‘
4) odbyl zasadniczg stuzbe wojskowg albo zostal prze-

niesiony do rezerwy lub zwolniony od powszechne-
go obowigzku wojskowego,
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"~ 5) posiada odpowiedni stan zdrewia stwierdzony o1ize-
' czeniem lekarskim,

Art. 6. Funkcjorariuszéw mianuje na stanowiska
siuzbiowe Minister Bezpierzenstwa Publicznego lub upo-
waznieni przez niego przelozeni.

|

Art. 7. Przed objeciem sluzby funkcjonariusz skla-
da wobec wlasciwego przeloicnego $lubowenie w prze-
pisanej formie.

Arl. 8. Funkcjonariusze podlegajg sluzhowemu opi-
niowaniu na zasadach okreélonych przez Ministra Bez-
pieczenstwa Publicznego.

Art. 9. Na wyzsze stanowisko sluzbowe mianuje sie
funkcjonariusza w ramach wolnych stanowisk w zalez-
noéci, ed cpinii sluzbowej i posiadanych kwalifikacji

Rozdzial 2
Stopnie sluzbowe w Sluibie Wieziennei,

Ari. 10. Ustanawia sie nastepujgce kolejne

siep-
nie shuzbowe:

1) funkcjonariusze mlodsi (podoficerowie) Sluzby Wie-
ziennej:

siraznik

starszy straznik
przedownik

glarszy przodownik

Shuzby Wieziennej

” "

2) furnkcjonariusze starsi (oficerowie)
nej: ’

Shizby Wiezien-

aspirant
pedinspektor
inspektor

starszy inspektor
komisarz IfI stopnia
komisarz II stopnia
komisarz I stopnia
glowny komisarz

Siuzby Wieziennej

” "

Art, 11, Stopnie funkcjonariuszé6w mlodszych nadaja
przelozeni upowaznieni przez Minisita Bezpieczeisiwa
Publicznego.

Art. 12, Stopnie funkcjonariuszéw starszych nadaje
Minister Bezpieczenistwa Fublicznego.

Art. 13. Funkcjonariusz mlodszy moze byé miano-
wany na wyzszy stopien stuzbowy, jezeli posiada odpo-
wiednig opinie sluzbowg i przesluzyl w posiadanym
stopniu sluzbowym czasokres, ktéry wynosi w stopniu:

straznika — 9 miesigcy,
starszego strainika — 1 rok,
przodownika — 18 miesiecy,

Art. 14. 1. Warunkiem mianowania na pietwszy
stopien funkcjonariusza starszego jest ukonczenie sckoly
dla funkcjonariuszéw starszych Stuiby Wieziennej lub
kursu albo zloienie egzaminu na funkcjonariusza

star-
szego.

. stycznej funkcjonariusza okresi

2. Minister Bezpieczenstwa Publicznego - okresli
szkoly i kursy, ktorych ukonczenie jest warunkiem mia-
nowania na pierwszy stopien funkcjonariusza starszego,
coraz zasady i warunki zlozenia egzaminu na funkcjona-
riusza starszego.

Art. 15. Funkcjonariusz starszy moze by¢ miano-
wany na wyzszy stopien sluzbowy, jezeli posiada ocdpo-
wiednig opinig sluibcwqi przeslhuzyl w posiadaqym
siopniu sluzbowym czasokies, kiéry wynosi w stopniu: -

aspiranta — 1 rok,
podinspektora — 2 lata,
inspektora — 3 lata,
starszego inspektora — 4 lata,
kcmisarza III stopnia — 4 lata,
komisarza II stopnia — 5 lat.

Art. 16, Mianowanie na pierwszy lub wyiszv sto-
pien stuzbowy moze nastapi¢ bez zachowania warunkow
przewidzianych w art. 13--15, jezeli funkcjonariusz po-
siada szczegélne kwalifikacje 1 umiejetnesci oraz odpo-
wiecnig opini¢ stuzbowa.

Rozdzial 3.
Obowigzki funkcjonariuszéw,

Art. 17. 1. Funkcjonariusz powinien:
— ze wszystkich sit sluzy¢ Ojczyinie,

— wykonywac¢ rozkazy i polecenia wladz przelozonvch,
pizesirzega¢ $cidle przepiséw regulaminowych,
— dziala¢ w $cislej zgodnosci z przepisami prawa,

— obowiazki swe wypelnia¢
w postepowaniu kierowac sie
i uczciwosci,

sumiennie i gorliwie,
zasadami godaosci

— stale podnosi¢ poziom swego uswiadomienia poli-
tycznego oraz wiedzy ogolnej i zawcdowej.

2. Szczegdlowe obowigzki funkcjonariusza okresia-
jg zarzadzenia Ministra Bezpieczenstwa Publicznego.

' Art 18. 1. TFunkcjonariusz jest obowigzany za-
chowa¢ w tajemnicy wszystko, o czym powzigl wiado-
mos$¢ w zwigzku ze swym stanowiskiem sluzbowym, wo-
bec kazdego, komu nie jest obowiagzany przekazac tej
wiadomosci,

2. Obowigzek zachowania tajemnicy trwa zarowno
w czasie stuzby, jak i po zwclnieniu ze sluzby,

Art. 19. 1. Funkcjonariuszowi nie wolno podej-
mowac sie prac zarobkowych poza sluzba.

2. Minister Bezpieczenstwa Publicznego luab upo-
waznieni przez niego przelozeni moga zezwoli¢ runkcjo-
nariuszowi na prace =zarobkowe pora stuzbg, jezeli
wzglad na interes spoleczny tego wymaga.

Art. 20. Warunki publikacji lub rozpowszechaiania
przez funkcjonariusza jego tworczosci oraz warunki dzia-
lalnoéci naukowej, literackiej, artystycznej lub publizy-
Minister Bezpieczen-
stwa Publicznego.
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Rozdzial 4.
Prawa funkcjonariuszdw,

Art. 21, Funkcjonariusz otrzymuje uposazenie,
umundurowanie, mieszkanie shuzbowe, opieke lekarskg,
ulgi przy przejazdach panstwowymi $rodkami komuni-
kacyjnymi oraz $wiadczenia i naleznosci stuzbowe prze-
widziane w osobnych przepisach.

Art. 22, 1. Funkcjonariusz_po 11 miesigcach shuz-
by nabywa prawo do corocznego 30-dniowego urlopu
wypoczynkowego.

2. Minister Bezpieczenstwa Publicznego moze ze
wzgledu .na szczegélne wiladciwosci i warunki stuzby
przyzna¢ funkcjonariuszowi dluzszy urlop wypoczynko-
wy w wymiarze do 45 dni rocznie,

Art. 23. 1. Z waznych i nie cierpigcych zwloki
wzgledow stluzbowych przelozony moze w wyjatkowych
przypadkach wstrzymaé¢ udzielenie funkcjonariuszowi
urlopu wypoczynkowego w czgsSci lub w calosci badz
udzielony urlop odwolac.

2. Funkcjonariuszowi odwolanemu z urlopu przy-

stuguje zwrot kosztow podrézy spowodowanych odwo-
laniem wedlug norm ustalonych dla podrézy stuzbo-
wych,

Art, 24. Funkcjonariuszowi, ktéremu wstrzymano
udzielenie urlopu wypoczynkowego albo ktérego odwo-
lano z urlopu, nalezy udzieli¢ urlopu w tym samym ro-
ku kalendarzowym, a najpoziniej w pierwszych trzech
miesiacach nastepnego roku kalendarzowego.

Art. 25. Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢ urlopu
ze wzgledow stuzbowych lub z innych waznych przy-
czyn.

Art, 26. Zasady i tryb udzielania urlopéw okresli
Minister Bezpieczenstwa Publicznego.

Art. 27. Prawa funkcjonariuszéw do zaopatizenia
emerytalnego, inwalidzkiego, odprawy i innych $wiad-
czen w przypadkach zwolnienia ze stuzby normujg osob-
ne przepisy.

Art. 28. Funkcjonariusz-kobieta korzysta ze szcze-
gdlnych uprawnien, ktére przystugujg pracownicom
wedlug przepiséw prawa pracy.

Rozdziatlt 5.

Przepisy o odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej i wyréi-
nieniach,

Art. 29. Funkcjonariusz podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za naruszenie dyscypliny stuzbowej,

Art. 30. 1. Wymierza sie nastepujace kary dyscy-
plinarne: upomnienia, nagany, surowej nagany, surowej
nagany z ostrzezeniem, aresztu, uprzedzenia o niepelnej
przydatnosci stuzbowej, odroczenia mianowania na wyz-
sze stanowisko stuzbowe albo na wyzszy stopien stuzbo-

zenia lub pozbawienia stopnia

Poz. 144

WY, wyzpaczenia na nizsze stanowisko sluzbowe, obni-
stuzbowego, wydalenia

ze stuzby.

2. Z/karq aresztu mozna polgczy¢ potracenie funk-
cjonariuszowi za okres odbywania tej kary 25% lub
50° uposazenia wedlug posiadanej grupy.

Art. 31. 1. Funkcjonariuszom odznaczajacym sig
sumienna i ofiarng stuzbag oraz osiggnigciami w szkole-
niu politycznym i zawodowym udziela sig wyrdzaien,

2. Rodzaje wyrdinien sg nastepujgce: pochwata,
pochwata z wpisaniem do akt osobowych, darowante i za-
tarcie kary dyscyplinarnej, nagroda pieniezna lub w po-
staci podarunku, przedterminowe mianowanie na wyiszy
stopien podoficerski lub oficerski.

Art. 32, Minister Bezpieczenstwa Publicznego okre-
§li zasady i tryb wymierzania i wykonywania kar dy-
scyplinarnych oraz udzielania wyrdznien,

Art, 33. Funkcjonariusze ponoszg odpowiedzialnosé
przed sadami honorowymi dla funkcjonariuszéw star-
szych lub przed sgdami kolezenskimi dla funkcjonariu-
sz6w mlodszych za czyny, ktére godza w honor i godnosé
funkcjonariusza Stuzby Wieziennej.

Art. 34. 1. Sady honorowe sg wybieralne.

2. Przy orzekaniu czlonkowie sgdéw honorowych
83 niezawisli,

Art, 35. 1. Sad honorowy wymierza kary: upoms
nienia, nagany, surowej nagany,

2. Sad honorowy moze rowniez wystgpi¢ z wnios-
kiem o wymierzenie innej kary dyscyplinarnej W tym
przypadku sad honorowy moze zaniecha¢ wymierzenia
kary okreslonej w ust. 1. /

Art. 36. Minister Bezpieczenstwa Publicznego okre-
§li organizacje sadéw honorowych oraz zasady i tryb po-
stepowania przed tymi sagdami.

Art. 37, Przepisy art.’ 34—36 stosuje sie odpowied-
nio do kolezenskich sadéw dla funkcjonariuszow miod-
szych.

Rozdziatl 6.

Zmiany w siosunku sluzbowym 1 zwolnienié ze stuzby.
Y

Art, 38. Funkcjonariusz moze byé przeniesiony do
innej miejscowosci z urzedu lub na wlasng prosbe albo
delegowany do czasowego pelnienia shluzby poza miej«
scem statej stuzby,

Art. 39. 1. Funkcjonariusza mozna wyznaczy¢ na
nizsze stanowisko stuzbowe: 3

1) na podstawie cpinii stuzbowej, stwierdzajacej nie-
przydatnos¢ do sluzby na zajmowanym stanowisku,

2) jezeli stan zdrowia funkcjonariusza uniemozliwia .
pelnienie stuzby na zajmowanym stanowiskuy,

3) ze wzgledow organizacyjnych,

4) w trybie dyscyplinarnym.
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2. Wyznaczenie funkcjonariusza na nizsze stanowi-
sko stuzbowe z powodow wymienionych w ust. 1 pkt 1,
2 i 3 wymaga zgody Ministra Bezpieczetistwa Publiczie-
go luby upowaznionego przez niego przelozonego.

3. Funkcjonariusz wyznaczony na nizsze stenowisko
stuzbowe z powodow wymienionych w ust. 1 pkt 1, 213
zachowuje poprzednio pobierane uposazenie w ciagu
3 miesiecy od przeniesienia go na to stanowisko. Mini-
ster Bezpieczenstwa Publicznego moze funkcjonariuszo-
wi przyznaé poprzednio pobierane uposazenie na okres
.dluzszy niz 3 miesigce,

4. Funkcjonariusz wyznaczony na niisze stanowi-
sko stuzbowe ze wzgledu na stan zdrowia zachowuje po-
przednio pobierane uposazenie, jezeli pogorszenie stanu
zdrowia pozostaje w zwiazku ze shuzba.

Art. 40. 1. Funkcjonariusz, przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie karne, dyscyplinarne albo przed
sadem honorowym dla funkcjonariuszéw starszych lub
przed sadem kolezenskim dla funkcjonariuszéw milod-

- szych, moze by¢ zawieszony w czynnosciach stuzbowych.

2. Funkcjonariusz tymczasowo aresztowany zcsta-
je zawieszony w czynnos$ciach sluzbowych.

Art. 41. Zasady wyplaty uposazenia funkcjonariu-
szowi zawieszonemu w czynnosciach stuzbowych okre-
§lajg osobne. przepisy:

Art. 42. Funkcjonariusza zwalnia sig ze stuiby
w przypadku:
1) ustalenia przez komisjg lekarskq zupelnej niezdol-

nosci do siuiby,

2) ukarania funkcjonariusza karg dyscyplinarng wyda-
lenia ze shiiby.

Art. 43. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby:

1) w przypadku stwierdzenia w opinii stuzbowej nie-
przydatnoéci funkcjonariusza w stuibie,

2) w przypadku niemozno$ci wykorzystania funkcjona-
riusza w stuzbie ze wzgledow organizacyjnych,

3) w przypadku niepelnienia przez funkcjonariusza cbo-
wigzkow stuzbowych z powodu choroby przez okres
co najmniej 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 mie-
siecy,

4) w przypadku niepelienia przez funkcjonariusza oho-
wigzkow stuzbowych przez okres co najmniej 3 mie-
siecy z powodu tymczasowego aresztowania,

5) na prosbe funkcjonariusza,

Art. 44. Zwolnienie funkcjonariusza ze sluzby
z przyczyn okreslonych w art. 42 pkt 1 i art. 43 pkt 1,
2 i 3 nie moze nastapi¢ w okresie obloinej choroby przed
uplywem 6 miesigcy od dria zachorowania,

Art, 45. 1. Funkcjonariusza-kobiety nie wolno
w czasie cigzy i w okresie przerwy w pracy po poro-
dzie zwalnia¢ ze shuzby z przyczyn okreslonych w art. 42
pkt 1 oraz art. 43 pkt 3.

2. Zwolnienie ze stuzby kobiety w czasle cigzy
i w okresie przerwy w pracy po porodzie z przyczyn
okreslonych w art. 43 pkt 1 i 2 wymaga zgody Ministra
Bezpieczenstwa Publicznego lub upowaznionego przez
niego organu,

3. Kobiecie zwolnicnej ze stuzby w przypadku okre-
$lonym w ust. 2 w okresle po 5 miesigcach cigzy nale-

zy wyplaci¢ uposazenie do konca przyslugujacej piser-
Wy W pracy po porodzie, niezaleznie od odprawy prze-
widzianej w przypadku zwolnienia ze siuzby. ’

Art. 46. 1. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze shi-
zby w przypadkach przewidzianych . w art. 42 pkt-1
i art. 43 pkt 1, 2 i 3 przystuguje odprawa na zasadach
okreslonych w osobnych przepisach.

2, Odprawa nie przystuguje funkcjonariuszowi

zwolnionemu ze shuzby za 3-miesigcznym wypowiedze-

niem.

3. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze shizby na
jego prosbe Minister Bezpieczenstwa Publicznego moze
przyznaé¢ odprawe,

Rozdziat 7

Przepisy koncowe,

’

Art, 47. 1. Zdolno§¢ fizyczng funkcjonariusza do
stuzby oraz zwigzek pogorszenia stanu zdrowia ze shuz-
ba ustalajg komisje lekarskie powolane przez Minisira
Bezpieczenstwa Publicznego.

2. Minister Bezpieczeistwa Publicznego ckresii
sklad craz zasady i tryb postepowania komisji lekarskich,

Art, 48. 1. Warunek przévﬁdziany w art. 5 pkt 4
nie dotyczy kandydatow do szkdél funkcjonariuszow
starszych Sluzby Wieziennej.

2. Czas przebyty w szkole funkcjonariuszéw star-
szych Siuzby Wiegziennej moze by¢ zaliczony na poczet
zasadniczej stuzby wojskowej na zasadach okres§lonych
przez Ministra Obrony Narodowej w porozumizniu
z Ministrem Bezpieczenstwa Publicznego.

Art. 49. Zasady i tryb wykonywania przez funkcjo-
nariuszéw powszechnego obowigzku wojskowego okresli
Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z Ministrem
Bezpieczenistwa Publicznego,

Art. 50. 1. W przypadku popelnienia przez funk-
cjonariusza czynu podlegajacego ukaraniu w postepcwa-
niu karno-administracyjnym 6rgan powolany do orzcka-
nia zawiadamia o tym niezwlocznie przetozonego funkcjo-
nariusza,

2. Organ Shiiby Wieziennej ma prawo w ciggu
14 dni od zawiadomienia przeja¢ sprawe w celu skiero-
wania jej do postepowania dyscyplinarnego.

3. W przypadku popelnienia przez funkcjonariusza
czynu, za ktéry w mys! obowigzujgcych przepisow wias-
ciwe organy moga naktadaé¢ kary porzadkowe, jak row-
niez gdy zachodzi poirzeba przymusowego sprowadzenia
funkcjonariusza oraz w przypadku gdy wlasciwe organy
uprawnione sg do stozowania aresztu jako érodka przy-
muszenia, organy te zwracaja sie do organdy Siuzby Wig-
ziennej, ktore stosujg $rodki przewidziane w przepisach
qbowi@ujqcych w Stuzbie Wieziennej.

Art. 51. 1. Pracownicy zatrudnieni w Sluzbie Wig-
ziennej na poedstawie umowy o prace ocdpowiad
w sprawach o przestepstwa przed sadami powszechnymi,

2. Minister Bezpieczeistwa Publicznego okresli za-
sady i tryb odpowiedzialnosci dyscyplinarnej pracowni-
kow wymienionych w ust. 1.
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Asxt. 52, 1, Funkcjonariuszom -oraz pracowuikom
zatrudnionym w Sluzbie Wigziennej na podstawie umo-
wy o prace ktorzy przeszli dv pracy w inaych organach
administracji pansilwowej lub instytucji panstwowej a'lo
przedsiebiorstwie uspolecznionym za zyody dotychcza-
sowego i nowego zakladu pracy, zalicza sie czas stuzby
(pracy) w Stuzbie Wieziennej do czasu pracy wymagane-
go dla uzyskania praw urlopowych w nowym miejscu
pracy.

2. Przepis ust, | stosuje sie réwniez do funkcjo-
nariuszéw i pracownikow, ktorzy przeszli do sluzby (pra-
cy) w Sluzbie Wigziennej z innych organdéw adminisira-

cji panstwowej lub instytucji pafstwewej
sigbiorstwa uspotecznionego,

albo przed-

Arl. 53. «Traci moc rozperzgdzenie Prezvdenta Rze-:<i

czypospolitej z dnia 23 sierpnia 1932 r. o Stiazy Wie-
ziennej (Dz. U. Nr 74, poz. 667).

Art. 54. Dekret wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia,

Przewodniczacy Rady Panstwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: M, Rybicki
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