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z dnia 10 listopada 1954 r

o przejeciu przez zwiazki zawodowe zadah w dziedzinie wykonywania ustaw o ochironie, bezrincrefstwie | higie-
nie pracy oraz sprawowania inspekcji pracy.

W trosce o stalg poprawe warunkow pracy i realiza-
c;q planéw produkcyjnych,

— dla pelnego wykorzystania ustawowych zdobyczy
i praw klasy roboiniczej,

— w dazeniu do wzmozenia kontroli nad przestrze-
ganiem ludowego ustawodawstwa pracy i do zapewnie-
nia nadzoru nad bezpieczenstwem i higieng pracy,

— w celu oparcia tego nadzoru na specjalizacji
branzowej i $cislej wspolpracy z szerokim aktywem spo-
tecznej inspekcji pracy —
na wniosek Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych sta-
nowi sie, co nastepuje:

Art. 1. 1. Przekazuje sie zwigzkom zawodowym za-
kres dzialania Ministra Pracy i Opieki Spoiecznej w dzie-
dzinie wykonywania ustaw o ochronie, bezpieczenistwie
i higienie pracy oraz w dziedzinie inspekcji pracy.

2. Dotychczasowq terenowa inspekcje pracy prze-
ksztalca sie w techniczng inspekcje pracy opartg na za-
sadzie branzowej,

Art. 2. 1. Centralna Rada Zwiazkow Zawodowych:

1), przedklada Radzie Ministrow projekty przepisow
prawnych z zakresu ustawodawstwa pracy,

2) wydaje na podstawie udzielonego upoweznienia usta-
wowego uchwaty i instrukcje dotyczgce wykonania
przepisoOw prawnych 2z zakresu ustawodawstwa
pracy,

3) udziela wyjasnien dotyczgcych stosowania przepi-
sOw, o ktérych mowa w pkt 2 oraz w art. 1 ust. 1.
2. Sposdb oglaszania uchwat i instrukcji przewi-

dzianych w ust. 1 pkt 2 okresla Centralna Rada Zwigz-
kow Zawodowych za zgoda Rady Ministrow.

\ Art. 3. 1. Ogolne przepisy bezpieczenistwa i higie-
ny pracy wydaje Rada Ministrow na wniosek Centralm,)
Rady Zwigzkow Zawodowych.

2. Branzowe przepisy bezpieczensiwa 1 higieny pra-
cy wydaja wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedow
centralnych) w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i za-
rzgdami glownymi wlasciwych zwiarkéw zawodowych.

Art. 4. 1. Nadzorowi technicznej inspekcji
podiegajg wszystkie zaktady pracy.

prazy

2. Nadzorowi temu podiegaja rowniez szkolne
cownie, laboratoria i warsztaty.

pra-

3. Zasady sprawowania nadzoru przez techniczna
inspekcje pracy w zaktadach pracy podleglych Ministrom
Qbrony Narodowej i Bezpieczenstwa Publicznego okre-
$la Centralna Rada Zwigzkow Zawodowych w porozu-
mieniu z tymi ministrami,

4. Zasady wspcldzialania technicznej inspekcji pra-
cy'z urzedami gorniczymi w zakresie nadzoru nad zakla-
dami goérniczymi okresla Prezes Rady Ministtow w poro-
zumieniu z Centralnag Rada Zwiazkow Zawodowych.

5. Zasady wspéidziatania technicznej inspekcji pra-
cy z Panstwowa Inspekcjg Sanitarng okredla Centralna
Rada Zwigzkow Zawodowych w porozumieniu z Mini-
strem Zdrowia,

Art. 5. 1. Techniczng inspekcje pracy wykonuja
techniczni . inspektorzy pracy, powolani przy zwigzkazh
zawodowych.

2. Techniczni® inspektorzy pracy sprawuja nadzor

nad zakladami pracy, objetymi dzialalnoscia zwiazkow
zawodowych, przy ktérych zostali powolani. 4
3. Do technicznego inspektora pracy nalezy:

1) kontrola urzadzen technicznych i sanitarnych zakta-
du pracy oraz warunkéw i organizacji pracy pod
wzgledem zabezpieczenia zycia i zdrowia pracownis
kéw;

2) kontrola szkolenia pracownikéw w
piecznych metod pracy;

zakresie bez-
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3) nadzor nad przestrzeganiem przepisow o ochronie
. zdrowia i Zycia pracownikdéw, a w szczegélnosci o
bezpieczenstwie i higienie pracy.
4. Techniczny ingpektor pracy w zakresie swego
dzialania instruuje spolecznych inspektorow pracy, udzie-
la im wszechstronnej pomocy i nadzoruje ich dzialalnosc.

Art, 6. Techniczny inspektor pracy ma prawo:

3) wizytowania o kazdej porze dnia i nocy, za okaza-

" niem legitymacji shizbowej, zaktadow pracy, szkol-
nych pracowni, laboratoriow i warsztatow oraz urzg-
dzen socjalno-bytowych przy zakladach pracy i
szkolach zawodowych;

2) zadania udzielenia informacji oraz okazywania doku-
mentow w sprawach objetych zakresem dzialania
technicznej inspekcji pracy;

3) wydania kierownikowi zakladu pracy nakazéw, do-

~ tyczacych usuniecia stwierdzonych uchybieda w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) wydania kierownikowi zakladu pracy nakazéw doty-
czacych wstrzymania robot w razie bezposdredniego
zagrozenia zycia i zdrowia pracownikéw zatrudnio-
nych przy tych robotach oraz kierowania do innych
robot pracownikow zatrudnionych wbrew obowigzu-
'Jacym przepisom przy pracach szkodliwych lub nie-
'bezpiecznych, jak réwniez w przypadku zatrudnie-
nia pracownikow nie przeszkolonych przy robotach
mniebezpiecznych.

- Art, 7. 1, Zaklad pracy ma obowiazek niezwlocz-
nego zawiadomienia technicznego inspektora pracy i pro-
kuratora o kazdym ciezkim lub $miertelnym wypadku
przy pracy. Instrukcja Centralnej Rady Zwiazkéw Zawo-
dowvych okresli, jakie wypadki uwaza sie za ciezkie.

2. Zaklad pracy ma obowiazek mniezwiocznego za-
wiadomienia prokuratora o kazdym wypadku przy pracy,
spowodowanym przez przestepstwo.

3. Techniczny inspektor pracy ma prawo badania
przyczyn i okolicznosci wypadikéw przy pracy, a gdy
uzna, ze wypadek zostal spowodowany przez przestep-
stwo, kieruje sprawe de prokuratora.

Statystyczny w porozumieniu z
okresla sposdb

4. Giéwny Urzad
Centralng Radg Zwiazkéow Zawodowych

prowadzenia rejestracji i statystyki wypadké*w pIzy
pracy.
Art. 8. 1. Wlasciwy techniczny inspektor pracy

opiniuje projekty budowy i przebudowy zakladdéw pracy
lub ich czesci pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy.

2. Wtlasciwy techniczny inspektor pracy bierze
udziat w komisjach powotanych do przyjmowania do
eksploataciji wybudowanych lub pr/ebudowanych zakla-
déw pracy albo ich czesci.

3. Jezeli z powodu nieuwzglednienia wymagan bez-
pieczenistwa i higieny pracy dopuszczenie do eksploatacji
wybudowanych lub przebudowanych zakladow pracy
albo ich czesci moze spowodowac bezposrednie zagroze-
nie zycia iub zdrowia pracownikéw, techniczny inspektor
pracy odmawia zgody na uruchomienie tych zakladow
"fub ich czeéci i przedstawia sprawe do decyzji wlasci-
wemu ministrowi. Minister podeimuje decyzje po poro-
zumieniu z zarzadem gléwnym wlasciwego zwigzku za-
wodowego.

4'24 —

Pn? 26

Art. 9. 1. Od nakazu (art. 6) technicznego inspek-
tora pracy przysluguje kierownikowi zakladu pracy od-
wolanie do zarzadu gléwnego wlasciwego zwiazku zawo-
dowego w ciggu dni 14 od dnia doreczenia nakazu.

2. Whniesienie odwolania nie wstrzymuje wykonania
nakazu. Techniczny inspektor pracy lub zarzad gléwny
zwiazku zawodowego wmoga zarzadzi¢ wstrzymanie wy-
konania nakazu, jezeli to jest mozliwe bez narazenia zy-
cia i zdrowia pracownikow na bezposirednie niebezpie-
czenstwo.

3. Minister, ktéremu podlega zaklad p;acy, moze

w ciggu 21 dni od dorgczenia nakazu kierownikowi za-
ktadu zwréci¢ sie do zarzadu glownego zwiazku zawo-
dowego o uchylenie lub zmiang nakazu. Przepis ust. 2
zdanie 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 10. 1. Winni niewykonania nakazu (art. 6)
technicznego mfmektora pracy lub naruszenia przepiséw
0 bezpieczenstwie i higienie pracy, o pracach wzbronio-

nych miodocianym i kobietom, o skréoconym czasie pracy
i o urlopach dodatkowych podlegajg karze grzywny od
50 z1 do 1.000 zi.

2. O karze okrellonej w ust. 1 orzeka techniczny
inspektor pracy.

3. Od orzeczenia technicznego inspektora pracy
ukarany moze odwolac¢ sie w terminie 7 dni od dnia do-
reczenia orzeczenia do zarzadu glownego wlasciwego
zwiazku zawodowego. A

4. Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych ustala
tryb postepowania w sprawach okreélonych w ust. 2 1 3.

5. Jezeli naruszenie przepisow okreslone w ust. 1
stanowi przestepstwo, techniczny inspektor pracy zawia-

damia prokuratora.

Art. 1f. 1. Technicznego inspektora pracy powo-
hije zarzad gldwny wiasciwego zwiazku zawodowego,
a zalwierdza Centralna Rada Zwiazkow Zawodowych.

2. Techniczny inspektor pracy podlega bezposred-
nio zarzadowi gléwnemu zwiagzku zawodowego,

3. Technicznym inspektorem pracy moze by¢ osoba,
ktéra posiada wyzZsze lub $rednie wyksztalcenie technicz-
ne 1 znajomos¢ technologii procesédw produkeyjnych oraz
zlozyla egzamin przed komisja egzaminacyjna, powolang
przez Centralna Rade Zwigzkow /awr)r'mxy(h W wyjat-
kowych przypadkach moze, za uprzednig zgodg Ceniral-
nej Rady Zwiazkow Zawodowych, nastapi¢ powolanie
technicznego inspektora pracy, nie posiadajaceco wyzsze-
go lub éredniego wyksztatcenia technicznego.

4. Techmicznym inspektorem pracv moie by¢ takie
osoba, ktora posiada wyzsze wyksziatcenie medyczne
I znajomos¢ technologii procesow produkcyjnych oraz
zlozyla egzamin przed komisja okreslong w ust. 3.

5. Sktad i tryb postepowania komisji okreslonej w
ust. 3 ustala Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych.

Art. 12, 1. Ogolny nadzor nad techniczng inspekcia
pracy sprawuje Ceniralna Rada Zwigzkéw Zawodowych.

2, Organizacje
pracy okresla szczeg6lowo Centralna Rada
Zawodewych po uzgodnieniu z Prezesem
strow,

Art. 13. Zasady finansowania technicznej inspekciji
pracy okresla Rada Ministrow na wniosek Centralnej
Rady Zwigzkdéw Zawodowych,

i tryb dzialania technicznej inspekcji
Zwigzkow
Rady Mini-
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Art. 14. Pracownicy Ministerstwa Pracy i Opieki
Spatecznej zatrudnieni w dziale przekazanym zwigzkom
zawodowym oraz pracownicy terenowego aparatu pan-
stwowej inspekcji pracy przechodzsg z zachowaniem cig-
gtosci pracy do odpowiedniej pracy w Centralnej Radzie
Zwigzkéw Zawodowych i zarzadach gléwnych zwiazkédw
zawodowych stosownie do przydzialu, ktdérego dokona
Centralna Rada Zwigzkéow Zawodowych,

Art. 15. Prezes Rady Ministrow po porozumieniu
7z Centralna Rada Zwiazkow Zawodowych wyda szcze-
gdlowe przepisy, dotyczace przekazania zwigzkom zawo-
dowym akt, urzadzen biurowych i ksigegozbioréw, zwig-
zanych z wykonaniem zadan, podlegajacych w mys! prze-
pisdw niniejszego dekretu przejeciu, przez zwiazki zawo-
dowe.

Art, 16. 1. Uprawnienia zastrzezone w obowigzu-
jacych przepisach Ministrowi Pracy i Opieki Spoleczne]j
w zakresie spraw przekazanych zwiazkom zawodowvym
przechodza na Centralna Rade Zwigzkdéw Zawodowych.

2. Przewidziane w obowiazujacych  przepisach
uprawnienia terenowej inspekcji pracy przechodza na
instancje zwiagzkowe, ktére okresli Centralna Rada

Zwiazkow Zawodowych, o ile uprawnienia te nie sa w

niniejszym dekrecie zastrzezone technicznej inspekcji
pracy. _
Art. 17. Tracg moc przepisy z dinia 14 lipca 1927 r.

o inspekcji pracy (Dz. U. Nr 67, poz. 590).

Art, 18. 1. W ustawie z dnia 4 lutego 1950 r. o Spo-
tecznej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 6, poz. 52) wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1) skresla sie art. 7 ust. 1 oraz art. 18, 19, 21, 26;
2) w zdaniu ostatnim art. 16 skresla sie wyrazy ,oraz

z oddzialem (okregiem) wlasciwego zwigzku zawo-

dowego'';

3) arl. 17 otrzymuje brzmienie:

LWArt 17, 1. Odwolanie od zalecenia moze wnies¢ kie-
rownik zakladu pracy w ciagu 14 dni od
doreczenia zalecenia.

2. W sprawach dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy, prac wzbronionych mio-
docianym i kobietom, skréconego czasu
pracy i urlopdw dodatkowych — odwola-

nie nalezy wnies¢ do wlasciwego tech-
nicznego inspektora pracy, klérego de-
cyzje kierownik zakladu pracy moze w
ciagu 14 dni zaskariy¢ do zarzadu giow-
nego wiasciwego zwiazku zawodowego.

3. Odwotlanie od zalecenia w innych spra-
wach niz okreslone w ust. 2 naiezy
wnies¢ do zarzadu okregowego wiasciwe-
go zwiazku zawodowego.'';

4) w art. 16, 20 i 22 okreslenia , obwodowy inspekior
pracy” i ,Panstwowa Inspekcja Pracy” zastepuje sig
okresleniem ,techniczny inspektor pracy”, a okre-
$lenie  komisja bezpieczenstwa i higieny pracy” za-
stgpuje sie okresleniem , komisja ochrony pracy”;

5) ust. 2 art. 24 otrzymuje brzmienie:

w2. Orzekanie o karze okreslonej w ust. | nastepuje
e w trybie przepisow o orzecznictwie karno-admi-
nistracyjnym.”;

6) w art. 25 wyrazy ,Panstwowa Inspekcjg Pracy” za-
stgpuje sie wyrazami ,technicznymi inspektorami
pracy’.

2. Upowaznia sig Prezesa Rady Ministréw do ogto-
szenia w Dzienniku Ustaw jednolilego tekstu ustawy
z dnia 4 lutego 1950 1. o Spolecznei Inspekcji Pracy
z. uwzglednieniem zmian wprowadzonych niniejszym de-
kretem z zasiosowaniem cigglej numeracji artykulow
i ustepow.

Art 19. W dekrecie z dma 2 sierpnia 1951 1. ¢ pracy
i szkoleniu zawodowym miodocianych w zaktadach pracy
(Dz. U. Nr 41, poz. 311) po art. 8 dodaje sie art. 8a
w brzmieniu:

wAtt. 8a. 1. Winni naruszenia przepisow niniejszege

dekretu oraz przepisdw wydanych na je-

go podstawie podlegajq karze grzywny

w wysokosci od 50 zt do 1.000 zi.

2. Orzekanie o karze okreslonej w ust. 1
nazt¢puje w trybie przepisdow o orzecz-
nictwie karno-administracyjnym™.

Art. 20,
1954 r.

Dekret wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia

Przewodniczacy Rady Panstwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: M., Rybicki
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 21 pazdziernika 1954 r.

w sprawie zglaszania przyjazdu za granice przez posiadaczy paszportéw zwyczajnych lub sluzbowych w pol-
skich urzedach dyplomatycznych lub konsularnych.

Na podstawie art. 16 ust. 2 dekretu z dnia 14 sierp-
nia 1954 r. o paszportach zagranicznych (Dz, U. Nr 39,
poz. 170) zarzagdza sie, co nastepuje:

§ 1. Posiadacz paszportu zwyczajnego badz shuzbo-
wego winien zglosi¢ swéj przyjazd za granice w miej-
scowo wlasciwym polskim urzedzie konsularnym w miare
moznosci natychmiast po przyjezdzie do danego kraju,
nie podzniej jednak niz pigtego dnia liczac od dnia przy-

jazdu. Jezeli w danym kraju nie ma polskiego urzedu
konsularnego, nalezy zgloszenia dokona¢ w polskim urze-
dzie dyplomatycznym, o ile urzad taki znajduje si¢ w tym
kraju.

§ 2. Zgloszenia nalezy dokonaé osobiscie, jezeli
jednak posiadacz paszportu nie przebywa w siedzibie poi-
skiego urzedu konsularnego (dyplomatycznego), a dojazd
spowodowalby znaczng stratg czasu, nalezy dokonac
zgloszenia listem poleconym. :



