DZIENNIK USTAW

POLSRIEJ] RZECZYPOSPOLITE] LUDOWE]

Warszawa, dnia 27 kwietnia 1951 r.

TRESC:

Poz.:

ROZPORZADZENIA RADY MINISTROW:

68 — z dnia 24 kwietnia 1954 r. w sprawie sktadu, sposobu powolywania i funkcjonowania zakladowych ko-

misji rozjemczych i komisji rozjemcsych przy terenowych organach zwigzkow zawodowych oraz trybu
pestepowania przed tymi komls]aml i trybu postepowania cdwolawczego

69 — z dnia 24 kwietnia 1954 r. w sprawie wyiqczenia niektorych kategorii przedsmblorstw u;pole( zmonych

spod dzialania przepiséw dekretu o zakiadowych komisjach rozjemczych
dekreiu na panstwowe gospodarstwa rolne i pansiwowe osrodki maszynowe . . . . ¥

ROZPORZA&:DZENIE

70 — Ministra Handlu Wewngtrznego z dnia 9 kwietnia 1954 r, zmieniajace rozporzadzenie z dnia 22 sierpnia

1947 r. o wlasciwosci wladz przemystowych oraz o trybie i warunkach
dzenie przedsigbiorstw handlowych i zawodowe wykonywanie czynnosci handlowych .

OS5WIADCZENIE RZADOWE

71 — z dnia 13 kwietnia 1954 r. w sprawie ratyfikacji przez Izrael konwencji (nr 5) o okreéleniu najnizszego

wieku dopuszczania dzieci do pracy przemystowej, przyjetej w Waszyngtonie dnia 28 listopada 1519 r.,
konwencji (nr 10) w sprawie wieku dopuszczania dzieci do pracy w rolnictwie, przyjetej w -Genewie dnia
16 listopada 1921 r., konwencji (nr 77) dotyczacej lekarskiego badania zdatnosci do zatrudnienia w prze-
mysle dzieci i miodocianych, przyjelej w Moutrealu dnia 9 pazdziernika 1946 r., konwencji (nr #8) doty-
cziacej lekarskiego badania zdatnosci do zatrudnienia dzieci i mloaocua’wchwza]ocm h mepr.:emy stowych,
przyjetej w Montreaiu dnia 9 pazdzieinika 1946 r., oraz konwencji (nr 79) dolyczacej ograniczenia pracy
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTRCW

z dnia 24 kwietnia 1954 r,

w sprawie skladu, sposobu powolywania i funkcjonowania zakladowych komisji roziemczych i komisji roziem-
czych przy terenowych organach zwigzkow zawodowych oraz irybu postgpowania przed tymi komisjami i trybu
postepowania odwolawczego,

Na podstawie art. 14 i art. 15 ust. 2 dekretu z dnia
24 lutego 1954 r. o zakladowych komisjach rozjemczych
(Dz, U. Nr 10, poz. 35) zarzadza sie, co nast¢puje:

1. Przepisy wsiepne,.

§ 1. 1. Ilekro¢ w niniejszym rozporzadzeniu mo-
wi sie o komisjach rozjemczych, nalezy przez to rozu-
miet zarowno zakladowe komisje rozjemcze, jak i1 komi-
sje rozjemcze przy terenowych organach zwigzkow za-
wodowych.

2. Tlekro¢ w niniejszym rozporzadzeniu mowi sie
o terenowych komisjach rozjemczych, nalezy przez to
rozumieé¢ komisje rozjemcze przy terenowych organach
zwigzkéw zawodowych.

3. Ilekro¢ w niniejszym rozporzadzeniu méwi sie
o przedsi¢biorstwach, nalezy przez to rozumie¢ przedsig-
biorstwa uspotecznione.

IIL. Zakres ‘dzialania komisji roziemczych.

§ 2. Komisje rozjemcze rozstrzygajg spoery ze sto-
sunku pracy, wynikajagce na tle stosowania przepisow

prawa lub postanowien uktadéw zbiorowych pracy, re-

gulamindéw pracy i umow o pracg, a w szczegdlnosci do-

tyczgce:

1) rozwigzania stosunku pracy,

2) stosowania stawek placy,

3) obliczania wysokos$ci wynagrodzenia i potrgcen,

4) wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,

5) wymiaru urlopu wypoczynkowego,

6) wynagrodzenia za urlop,

7) urlopow dodatkowych i skréconego dnia pracy,

8) wyplaty odszkodowania w przypadku rozwigzania
przez pracownika umowy o prace z winy pricodawcy.

§ 3. Do wlasciwosci komisji rozjemczych nie na-

leza: :

1) spory dotyczace mieszken shizbowych i zakiadowvch,

2) spory dotyczace odpowiedzialnosci majatkowej pra-
cownikdw,

3) sprawy dotyczace ustanowienia nowych warunkéw
pracy i placy lub zmiany warunkow chowiazujacych,
jezeli uslanowienie lub zmiana warunkow nie wyni-
ka wprost z chowiazujacych przepiséw prawa badz
z powszechnych regulacji ptac,

4) sprawy dotyczgce stosowania norin pracy,
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5) spory ze stosunku pracy pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze.

§ 4. Zakladowe komisje rozjemcze powoluje sig
w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych stale co najmniej
100 pracownikoéw.

§ 5. Terenowe komisje rozjemcze powcluje sig
przy zarzadach okregowych zwiazkéw zawodowych dla
przedsicbiorstw zatrudniajgcych ponizej 100 pracowni-
kow, a znajdujacych sie na obszarze objetym dzialalnos-
cig tych zarzadow.

III. Organizacja i sklad zakladowych komisji
rozjemczych,

§ 6. 1. Zakladowa komisja rozjemcza skitada sie
wylacznie z pracownikdéw przedsiebiorstwa, w ktérym
komisja dziala.

2. Czlonkow zakladowej komisji rozjemczej powo-
lujg w réwnej liczbie rada zakladewa i kierownik przed-
siebiorstwa. Rada zakladowa powoluje na czionkéw za-
kladowej komisji rozjemczej pracownikow bedacych
czlonkami zwigzku zawodowego.

3. Sktad osobowy zakladowej komisji rozjemczej
uzgadniaja miedzy sobg kierownik przedsiebiorstwa i ra-
da zakiadowa. ¢

8§ 7. 1. Zakladowa komisja rozjemcza sklada sie:
w przedsigbiorstwie zatrudniajgcym do 500 pracownikéw
z 8 czlonkow,

w przedsiebiorstwie zatrudniajgcym do 1000 pracownikéw
z 12 czlonkéw.

2. W przedsigbiorstwie zatrudniajacym ponad 1000
pracownikéw na kazdy- dalszy rozpoczety 1000 pracow-
nikéw powotluje sie dalszych 4 czlonkéw komisji,

§ 8. Zakladowa komisja rozjemcza wybiera ze swe-
go grona przewodniczgcego i zastepce przewodniczacego.
Jezeli przewodniczacym zakladowej komisji rozjemczej
zostanie wybrany przedstawiciel zwigzku zawodowego,
to zastepce przewodniczacego nalezy wybra¢ sposrod
przedstawicieli kierownika przedsiebiorstwa i odwrotnie.
Zakladowa komisja rozjemcza dzialajgca w przedsigbior-
stwie zatrudniajacym powyzej 500 pracownikéow moze
wybraé wiecej niz jednego zastepce przewodniczgcego,
z tym jednak ze na stanowiskach przewodniczacego i za-
stepcéw muszg by¢ w polowie reprezentowani przedsta-
wiciele zwigzku zawodowego i w polowie przedstawicie-
le kierownika przedsiebiorstwa.

§ 9. 1. Zakladowe komisje rozjemcze orzekaja
w kompletach czteroosobowych. W sklad kompletow
wchodza w réwnej liczbie przedstawiciele zwigzku zawo-
dowego i kierownika przedsiebiorstwa. Przewodnictwo
kompletu sprawuje przewodniczacy komisji lub jego za-
stgpca.

2. W duzych przedsiebiorstwach mozna powolaé
komplety dla poszczegoélnych oddzialow przedsigbiorstwa
lub dla kilku oddzialéw lgcznie.

§ 10. 1. Czlonkiem zakladowej komisji rozjemczej
moze by¢ pracownik, ktoéry:

1) jest zatrudniony w przedsigbiorstwie co najmniej
6 miesigcy, .

2) ukonczyt 21 lat zycia,

3) posiada ogdlng znajomos¢ ustawodawstwa pracy oraz
warunkdw pracy w przedsigbiorstwie.
2. Przepisu ust, 1 pkt 1 nie stosuje sie w przypadku
powolania zakladowej komisji rozjemczej w nowoutwo-
rzonym przedsiebiorstwie.

§ 11. Sprawowanie funkcji czlonka zakladowej ko-
misji rozjemczej jest funkcjg spoteczng.

§ 12. Nie wolno rozwiaza¢ stosunku piacy z czlon-
kiem zakladowej komisji rozjemczej, chyba ze zachodzi
wazna przyczyna lub wina pracownika, a zarzad okre-
gowy wiasciwego zwigzku zawodowego wyrazit zgode
na rozwiazanie stosunku pracy.

§ 13. 1. Sprawowanie funkcji czlonka zakladowej
komisji rozjemczej ustaje w razie:.
1) rozwigzania stosunku pracy,
2) odwotlania w przypadkach uzasadnionych ze stano-
wiska czionka zakladowej komisji rozjemczej.
2. Odwolanie ze stanowiska czlonka zakladowej
komisji rozjemczej moze nastapi¢ tylko w trybie przewi-
dzianym dla powolania.

§ 14. Czionek zakladowej komisji rozjemczej, kto-
ry wykonywat swe funkcje w ciggu kolejnych trzech lat,
powinien by¢ na wiasng prosbe zwolniony od dalszego
peinienia tych funkcji,

§ 15. W przypadku zdekompletowania skiadu oso-
bowego zakiadowej komisji rozjemczej sklad komisji
podlega niezwlocznemu uzupelnieniu w trybie przewi-
dzianym dla powolywania czlonkéow zakladowych ko-
misji rozjemczych.

§ 16. 1. Zakladowa komisja rozjemcza wykonuje
swoje funkcje poza godzinami pracy lub zmiany, w kto-
rej czionkowie komisji sg zatrudnieni.

2. Czynnoéci kancelaryjne zakladowej komisji roz-
jemczej prowadzi pracownik wyznaczony przez kierow-
nika przedsiebiorstwa,

3. Kierownik przedsigbiorstwa obowiazany jest do
starczy¢ zakladowej komisji rozjemczej odpowiedniego
pomieszczenia oraz niezbednych urzadzen biurowych
i materialéw kancelaryjnych.

4. Koszty zwigzane z prowadzeniem czynnosci kan-
celaryjnych oraz dostarczeniem pomieszczen, urzadzen
i materialéw pismiennych pokrywa przedsiebiorstwo.

§ 17. 1. Zakladowa komisja rozjemcza uzywa pie-
czeci z napisem: ,Zakladowa Komisja Rozjemcza przy
6 . w g

(siedziba przedsiebiorstwa)

zatgcznik

(nazwa przedsiebiorstwa)

2. Wzér rysunkowy pieczeci
nr 1 do niniejszego rozporzadzenia.

stanowi

3. Uprawnionymi do korzystania z pieczeci zakla-
dowej komisji rozjemczej sg przewodniczacy i zastepca
(lub zastepcy) przewodniczacego zakiadowej komisji
rozjemczej., 4

4. Koszt wyko'nania pieczeci zakladowej komisji
rozjemczej pokrywa przedsigbiorstwo,

IV. Organizacja i sklad terenowych komisji
rozjemczych,

§ 18. 1. Terenowe -komisje rozjemcze dzialaja
przez powiatowe (miejskie, dzielnicowe) komplety orze-
kajace,
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2. Powiatowe (miejskie, dzielnicowe) komplety orze-
kajace obejmujq swoja dzialalroicia przedsigbiorstwa
znatdujace sie na obszarze powiatu (miasta stanowigce-
go powiat, dzieinicy m st Warszawv i m Lodzi), kto-
rych pracownicy zrzeszeni sg w tym zwigzku zawodo-
wym, przy ktérym komplety orzekajgce dzialaja.

3. Ilos¢ powiatowych kompletow orzekajacych dla
poszczegélnych powiatow (miast stanowigcych powiaty,
dzielnic m. st. Warszawy i m. Lodzi) ustalaja zarzady
okregowe wiasciwych zwigzkéw zawodowych stosownie
do potrzeb miejscowych.

§ 19.. 1. Powiatowe komplety orzekajace sq czte-
roosobowe, '

2. W sklad kompletu wchodza:

1) staty czlonek terenowej komisji rozjemczej z ramie-
nia zarzadu okregowego wlasciwego zwiazku zawo-
dowego,

2) staty czionek terenowej komisji rozjemczej z ra-
mienia przedsiebiorstw,

3) niestaly czlonek terenowej komisji rozjemczej
gowany przez wlasciwg rade zakladowg (miejscowg)
lub delegata,

4) niestaly czlcnek terencwej komisji rozjemczej dele-
gowany przez kierownika wiasciwego przedsigbior-
stwa.

§ 20. 1. Stalych czionkow terenowej komisji roz-
jemczej powoluja w rownej liczbie zarzad okiegowy
wiaéciwego zwigzku zawodowego oraz wiaéciwa insiy-
tucja nadrzedna nad przedsiebiorstwami, podiegajgcymni
wlasciwosci terenowej komisji rozjemczej,

2. Zarzad ckrqgowy wilasciwego zwiazku zawodo-
wego powoluje stalych czlenkéw terenowej komisji roz-
jemczej na wniosck rad zakladowych (deleystow) spo-
$§rod pracownikéw bedgcych czionkami zwigzkéw zawo-
dowych, zatrudnionych w przedsiebiorstwach ktére ped-
legajg wlasciwosci terenowej komisji rozjemczej.

3. Instytucja nadrzedna nad przedsiebiorstwami
podlegajacymi wlasciwodci terenowej komisji rozjemczej
powoluje statych czlonkéw komisji na wniosek zarzadu
okregowego wlasciwego zwiazku zawodowego sposrod
0s6b przedstawionych przez kierownikéw tych przedsie-
biorstw i zatrudnionych w tych przedsiebiorstwach,

§ 21. Niestalych czlonkéw terenowej komisji roz-
jemczej deleguje kazdorazowo celem wziecia udziatu
w komplecie orzekajacym rada zakladowa (miejscowa)
lub delegat i kierownik przedsiebiorstwa, ktore jest stro-
ng w sporze, ' ¢

§ 22, Zarzad okregowy wtlasciwego zwiazku zawo-
dowego powierza funkcje przewodniczacego terenowej
komisji rozjemczej oraz zastepcow przewodniczgcego

- osobom spoiréd powolanych przez siebie stalych czion-
kow terenowej komisji rozjemczej,

§ 23. Przewodnictwo powiatowego kompletu orze-
kajacego sprawuje przewodniczgcy terenowej komisji
rozjemczej lub jego zastepca.

§ 24. Do statych i niestalych czlonkéw terenowej
komisji rozjemczej stosuje sig odpowiednio przepisy
§§ 10 i 11 niniejszego rozporzadzenia, a do stalych czion-
kow komisji ponadto przepisy §§ 12, 13 i 14,

§ 25. Do terenowej komisji rozjemczej stosuje sie
odpowiednio przepisy § 15 niniejszego rozporzgdzenia.

dele-

§ 26. 1. Terenowa komisja rozjemcza wykonuje
swe funkcje w czasie umozliwiajacym pracownikom
przedsigbiorstw objetych dzialalnoscig komisj: wziccie
udzialu w rozprawie.

2. Godziny funkcjonowania poszczegéinych powia-
towych kompletéw orzekajacych ustala zarzad okrggowy
wlasciwego zwigzku zawodowego w sposdb zabezpiecza-
jacy wykonanie przepisu ust. 1.

§ 27. 1. Powiatowe (miejskie, dzielnicowe) kom-
plety orzekajgce wykonuja swoje funkcje w siedzibie
jednego z przedsiebiorstw objetych dziatalnoscig tereno-
wej komisji rozjemczej. Przedsiebiorstwo to wyznacza
zarzad okregowy wlasciwego zwigzku zawodowego po
porozumieniu z instytucjg nadrzedng nad przedsiebior-
stwami objetymi dziatalnoscig terenowej komisji rozjem-
czej.

2. Czynnosci kancelaryjne powiatowych (miejskich,
dzielricowych) kompletow orzekajgcych prowadzi pra- -
cownik przydzielony przez przedsighiorsiwo, pizy kto-
rym komplety orzekajgce wykonujg swoje funkcje.

3. Pizedsiebiorstwo, przy ktorym dzialajg powiato-
we (miejskie, dzielnicowe) komplely orzekajace, obowia-
zane jest ponadto dostarczy¢ kompletom orzekajacym od-
powiedniego pomizszczenia oraz niezbednych urzadzea

biurowyc’: i materialéw kancelaryjnych,
4. - Koozty zwiazane z prowadzeniem czynncéci kan-
celaryjnych craz dostarczeniem pomieszczen, urzadzen

i matericidw pismiennych pekrywa przedsigbiorstwo,
przy ktorym dzialajg powiatowe (miejskie, dzielnicowe)
koraplety orzelkajace, na rachunek insiytucji nadrzednej
nad tym przedsicbiorstwem,

§ 28 INiestalym czlonkom terenowej komisji roz-

jemczej pi: ie prawo do zwrotu koszlow przejazduy,
poniesion: wiazku z udzialem w pracy terenowej
komisji ro- zej. Obowigzek zwrotu kosztéw przejaz-

du obcig.a przedsigbiorstwo zatrudniajgce uprawnionego,

§ 29. 1. Terenowa komisja rozjemcza uzywa pie-
czeci z napisem: ,Terenowa Komisja Rozjemcza przy
Zarzgdzie Okregowym Zwigzku Zawodowego . . . .
W. . . . . . . Komplet orzekajacy w . . . . .*
(siedziba Z0Zz2Z)

2. Wzoér rysunkowy pieczeci stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszego rozporzgdzenia.

3. Uprawnionymi do korzystania z pieczeci tereno-
wej komisji rozjemczej sq przewodniczgcy komisji i jego
zastepcey.

4. Koszt wykonania pieczeci terenowej komisji roz-
jemczej pokrywa zarzad okregowy wilasciwego zwigzku
zawodowego. '

V. Posigpowanie przed komisjami roziemczymi,

§ 30. 1. Wszczecie postepowania przed komisja
rozjemczg nastepuje na wniosek pracownika lub kilku
pracownikow,

2. Wniosek zglasza sie do przewodniczacego zakla-
dowej komisji rozjemczej lub jego zastepcy na pismie
lub ustnie do protokolu, a w postepowaniu przed tere-
nowg komisjg rozjemczg do pracownika pizedsigbior-
stwa, przy ktérym komplety orzekajgce wykonujg swoje
funkcje, przydzielonego przez to przedsigbiorsiwo do pro-
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wadzenia czynnosci kanceleryjnych powiatowych (miej-
skich, dzielnicowych) kompletow orzekajgcych

' 3. Whniosek o rozpalrzenie sporu przez komisjg roz-
jeincza powinien by¢ zgioszony dopiero wowczas, gay
roszczenie pracownika nie zostalo zaspokojone w drodze
bezposredniego porozumienia pomigdzy pracownikiem
a kierownikiem przedsiebiorsiwa lub gdy kierownik przed-
siebiorstwa zwleka z wydaniem decyzji.

4. We wniosku nalezy okresli¢ przedmiot sporu.

§ 31. Przewodniczacy komisji rozjemczej lub jego
zastepca obowiagzany jest sprawdzi¢, czy spor cbjcty
wnioskiem podlega wlasciwosci komisji rozjemczej. W ra-
zie stwierdzenia niewlasciwosci komisji rozjemnczej prze-
wodniczacy lub jego zastepca zwraca wniosek zaintere-
sowanemu pracownikowi wraz z pisemnym stwierdze-
niem, ze spor nie podlega wlasciwosci komisji rozjemczej,
oraz — w miare mozliwosci — poucza pracownika, do
kogo nalezy zglosi¢ roszczenie.

.

§ 32. 1. Wnioski zgloszone po uplywie ‘erminow
okreslonych w art. 6 dekretu z dnia 24 lutego 1954 r.
o zakladowych komisjach rozjemczych (Dz. U. Nr 10,
poz. 35) nie bedg rozpoznane. W przypadkach uzasadnio-
nmych szczegélnymi okoliczno$ciami komisja rozjemcza
moze uwzgledni¢ jednomyslng decyzja kompletu orzeka-
jagcego spoznienie zgloszenia wniosku o rozpatrzenie
sporu.

2. Od odmownej decyzji komisji rozjemczej w spra-
wie rozpoznania wniosku, zgioszonego w spéZnionym ter-
minie, pracownik moze wnies¢ w ciggu 7 dni od zawia-
domienia go o decyzji odwolanie do zarzadu gléwnego
wlasciwego zwiazku zawodowego. Cdwolanie wnosi sig
za posrednictwem komisji rozjemczej,

3. Zarzad gldwny badz zatwierdza decyzje komisji
roziemczej, badz uwzglednia cdwolanie pracownika
i w tym przypadku uchyla decyzje komisji rozjemczej
oraz przekazuje wniosek pracownika o rozpoznanie spra-
wy do komisji celem przeprowadzenia rozprawy, Decy-
zja zarzadu gtdwnego jest cstateczna.

§ 33. 1. W postepowaniu przed komisja rozjemcza
pracownik dziala osobiscie.

2. Pracownik, ktory nie moze wzig¢ osobiscie
udzialu w rozprawie, moze ustanowi¢ pelnomocnika
w osobie czionka swojej rodziny, przedstawiciela zwiaz-
ku zawodowego lub innego pracownika przedsigbiorstwa,
w ktérym jest zatrudniony.

3. Kierownik przedsiebiorstwa zastepuje przedsig-
biorstwo osobiscie lub przez wyznaczonego przez siebie
pracownika.

4. Upowaznienie do zastepowania przed komisjg
10zjemczg powinno by¢ udzielone na pismie.

§ 34. 1. Przewodniczacy lub jego zastepca wyzna-
cza terminy rozpraw oraz zarzgdza deoreczenie wezwan.

2. W sprawach dotyczacych rozwigzania stosunku
pracy termin rozprawy powinien by¢ wyznaczony najpoz-
niej w ciggu 3 dni od dnia zgloszenia wniosku, w spra-
wach o wynagrodzenie za godziny nadliczbowe — w cig-
gu 7 dni, a w pozostalych sprawach — w ciggu 14 dni.

§ 35. 1. Na rozprawe wzywa sie  strony 'oraz
$wiadkow, ktdrych wskazano we wniosku o rozpoznanie
sprawy albo ktérych obecnosé¢ przewodniczacy komisji
lub jego zastqpca uznal za niezbhe dnq dla wyjasnieaia

ckolicznos$ci spornych, W wezwaniu mozna zada¢ przed-
stawienia na rozprawie ksiag, wykazow,.pism oraz-wszel-
kich mnych dokumentéw, mogacych przyczyni¢ squd.o
wyjasnienia okolicznosci spornych.

2. Wezwanie dorecza sie na piS$mie za poswiadcze-
niem odbioru. '

3. W wezwaniu falezy poda¢ sklad kompletu orze-
kajacego.

§ 36. 1. W przypadku koniecznosci przesluchania
w charakterze §wiadka osoby, ktéra ma miejsce zamiesz-
kania poza siedziba komisji rozjemczej lub ktéra nie sta-
wila sie na rozprawe bez usprawiedliwienia swego nie-
stawiennictwa, przewodniczgcy komisji lub jego zast¢pca
moze zwroci¢ sig do sgdu powiatowego, wiasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby wezwancj,
z wnioskiem o przestuchanie jej w charakterze swiadka,
na okolicznosci wskazane we wniosku.

2. Sad powiatowy dokona przestluchania $wiadka
w trybie przepisow kodeksu postepowania cywilnego,
przesyiajac protokdt przestuchania komisji rozjemczej.

§ 37. Koszty przejazdu Swiadka, wezwanego na
rozprawe przez komisje rozjemczg, oraz koszty przejaz-
du pracownika, ktory zgiosit wniosek o rozpozaanie spo-
ru, pokrywa przedsiebiorstwo, w ktorym $wiadek Iub
pracownik jest zatrudniony. Ponadto za czas zwolnienia
od pracy w zwigzku z udziatern w posiypowaniu przed
komisjg rozjemczg przedsigbiorstwo ohbowiqzane jest
wyplaci¢ $wiadkowi lub pracownikow1 wynragredzenie
wediug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu wynagro-
dzenia za urlop wypoczynkowy.,

§ 38. 1. Nastepnego dnia po otrzymaniu wezwa-
nia na rozprawe pracownik ma prawo zgiosi¢ do prze-
wodniczgcego komisji lub jego zastepcy wniosek o wy-
laczenie cztonka kompletu crzekajacego. Wniosek po-
winien by¢ odpowiednio uzasadniony,

2. - O uwzglednieniu wniosku decyduje przewodni-
czacy komisji rozjemczej lub jego zastepca oraz jeden
z czionkéw komisji. Decyzja musi by¢ jednomysina, przy
czym z dwu osdb wspoldecydujacych jedna musi by¢
przedstawicielem zwigzku zawcdowego, a druga przed-
stawicielem przedsigbiorstwa.

3. W razie uwzglednienia wniosku przewodniczacy
komisji lub jego zastepca wyznacza na miejsce wyiaczo-

nego czionka kompletu orzekajgcego innego czlonka ko-
misji.
§ 39. 1. Przewodniczacy kompletu orzekajacego

otwiera i prowadzi rozprawe.

2. Rozprawa przed komisjg rozjemcza jest jawna.
W przypadkach uzasadnionych sgczegdlnymi okolicznos-
ciami przewodniczgcy kompletu moze zarzadzi¢ rozprawe
przy drzwiach zamknigtych.

3. Jeden z czlonkoéw kompletu orzekajacego wyzna-
czony przez przewodniczgcego prowadzi protokdt roz-
prawvy.

§ 40. 1. Na wstepie przewodniczacy kompletu za-
poznaje komplet oraz wezwanych z przedmiotem sporu.

2. Pracownik moze uzupeini¢ lub sprostowa¢ dane,
dotyczace przedmiotu sporu,

§ 41. Komisja rozjemcza powinna sklania¢ strony
do zalatwienia sporu w drndze bezposredniego porozu-
mienia, zgodnego z obowigzujgcymni przepisami prawa,

~N
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§ 42. W razie nieosiagnigcia bezposredniego poro-
zumienia przewodniczacy kompletu wzywa strony, naj-
pierw pracownika, nastcpnie kierownika przedsigbior-
stwa, do zlozenia wyjasnien, po czym komisja rozjemcza
przestuchuje $wiadkow, bada dokumenty oraz przepro-
wadza inne dowody,

§ 43. Z waznych powodoéw komisja rozjemcza moze
odroczy¢ termin rozprawy.

§ 44. 1. Komisja rozjemcza rozstrzyga spory zgod-
nie z interesem mas pracujgcych i dobrem gospodarki
narodowej, kierujac si¢ obowiazujacymi przepisami pra-
wa oraz poslanowieniami uméw o prace i regulaminow
pracy.

2. W toku postepowania komisja rozjemcza poucza
strony o przystuguiacych im prawach i wyjasnia im zna-
czenie obowigzujacych przepiséw ustawodawstwa pracy.

§ 45. 1. Po przeprowadzeniu postgpowania dowo-
dnwego komisja rozjemcza odbywa narade celem wyda-
. P . . . ! ~
nia orzeczenia. Narada jest niejawna.

2. Orzeczenia komisji zapadaja  jednomyslnie.
W braku jednomyélnosci kemisia podeimuje uchwale
stwierdzajaca, iz sprawa nie zostala rozstrzygnigta w po-
stepowaniu przed komisjg rozjemcza.

§ 46.

1) nazwe komisji — (,,Zakladowa Komisja Rozjemcza
PIZY v % & % 5 5 3 a W & & a ® 8 5 w6
lub , Komisja Rozjemcza przy Zarzgdzie Ckregowym
Zwigzku Zawodowego . . . . . 4 4 4 0 .

2) imienny sklad kompletu orzekajgcego z podaniem
imion i nazwisk oraz stanowisk stuzbowych czionkdéw
kompletu, jak réwniez ze wskazaniem, z czyjego ra-
mienia wystepuja, a jezeli orzeczenie lub uchwaie
wydaje powiatowy komplet orzekajacy — z podaniem
nazwy powiatu (miasta stanowigcego powiat, dziel-
nicy m. st. Warszawy i m, Lodzi), dla ktérego kom-
plet orzekajgcy zostal powotany,

Crzeczenie lub uchwala powinna zawierac:

3) date wydania orzeczenia lub podjecia uchwaly,

4) okreslenie stron,

5) oznaczenie przedmiotu spbru,

6) tres¢ rozstrzygnigcia,

7) uzasadnienie faktyczne i prawne,

8) pouczenie stron o przystugujacych im $rodkach od-
wolawczych,

9) piecze¢ komisji rozjemczej i podpisy czlonkéw kom-
pletu orzekajgcego.

§ 47. Orzeczenie lub uchwata powinny byé oglo-
szone bezposrednio po odbyciu narady przez komisje roz-
jemcza, a ponadto na zadanie strony — doieczene jej na
pismie w ciggu 3 dni od dnia rozprawy.

VI. Postepowanie odwolawcze,

§ 48. 1. W przypadku podjecia uchwaly stwier-
dzajgcej, ze sprawa nie zostala rozsirzygnigta w postepo-
waniu przed komisjg rozjemczg, przewodniczgcy komisji
lub jego zastepca na zadanie pracownika, zgioszone nie
pézniej niz w ciggu 14 dni od dnia ogioszenia uchwaty
lub doreczenia jej na pismie, kieruie sprawe do wlasci-
wego sadu powiatowego w ciggu 3 dni od zgloszenia zg-
dania.

2. Wniosek o rozpoznanie sprawy przez komisje
rozjemcza zastepuje pozew, Wraz z wnioskiem przewod-
niczgcy komisji lub jego zastepca przekazuje sadowi akta
sprawy.

§ 49. 1. Od orzeczenia komisji rozjemczej strona
moze odwola¢ si¢ do zarzadu gldwnego wlasciwego
zwigzku zawodowego w ciggu 7 dni od dnia ogloszenia
orzeczenia lub doreczenia go na pismie.

2. Odwolanie nalezy wnie$¢ do komisji rozjemczej,
ktéra w ciagu 3 dni od dnia wniesienia odwotania prze-
kaze je wraz z aktami sprawy do zarzadu giownego
wlasciwego zwigzku zawodowego.

§ 50. 1. Zarzad gfc’:wny zwigzku zawodowego badz
zatwierdza zaskarzone orzeczenie, badz uchyla je, w przv-
padku gdy zostalo wydane z naruszeniem obowigzujacych
przepis6w prawa lub postanowien uktadu zbicrowego
pracy, regulaminu pracy i umowy o prace albo z isiot-
nym naruszeniem trybu postepowania, ustalonego w ni-
niejszym rozporzgdzeniu,

2. Przy wydaniu decyzji zarzad gldwny zwigzku
zawedowego opiera sie na materiale zebranym w spra-
wie przez komisje rozjemcza.

3. Zarzad giowny zwigzku zawodowego pcowinien
rozpatrzy¢ odwoianie w ciggu 7 dni od dnia otizymania
sprawy. :

4. Zarzad giéwny zwiazku zawodowego zawiadamia
strony na pismie o tresci wydanej decyzji.

§ 51. W razie uchylenia orzeczenia komisji rozjem-:
czej pracownik moze w terminie 14 dni od dria otrzy-
mania zawiadomienia o uchyleniu zgilosi¢ wniosek do
zarzadu gldwnego wlasciwego zwigzku zawcdowego
o skierowanie sprawy do wilasciwego sadu. O ile wniosek
taki nie zostanie zgloszony, zarzad gidwny zwigzku za-
wodowego kieiuje sprawe do komisji rozjemczej celem
ponownego rozpairzenia.

Vil. Wykonanie orzeczeni komisji rozjemczych,

§ 52. Porozumienie zawarte przed komisja rozjem-
cza oraz orzeczenie komisji rozjemczej nie zaskarzone
w przewidzianym trybie lub zatwieirdzone przez zarzad
gléwny zwigzku zawodowego wigZe strony i stanowi ty-
tul egzekucyjny, podlegajacy wykonaniv w tryhie prze-
widzianym w przepisach postepowania cywilnego,

VIII. Tryb zaskarzania orzeczen naruszajacych
przepisy prawa.
§ 53. 1. W razie uznania, ze prawomocne orze-

czenie komisji rozjemczej narusza przepisy prawa, Pro-
kurator Generalny Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
moze je w ciggu 6 miesiecy od uprawoemocuienia sie za-
skariy¢ do Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych.

2. Orzeczenie zaskarzone w trybie okresionym

w ust. 1 moZe by¢ przez Centralng Rade Zwigzkow Za-
wodowych uchylone,

3. W razie uchylenia orzeczenia komisji rozjemczej
stosuje si¢ odpowiednio przepis § 51.
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IX. Sprawy administracyjno-porzadkowe.

§ 54. Akta i pieczecie powinny by¢ zabezpieczone
i przechgpwywane w lokalu przeznaczonym dia potrzeb
komisji, - .

§ 55. Zarzady gléwne zwiazkéw zawodowych spra-
wuja nadzér nad dziatalnoscia komisji rozjemczych w za-
kresie prawidlowego ich powolywania i funkcjonowania
oraz w zakresie spraw administracyjnych,

X. Przepisy koficowe,

§ 56. Wykonanie rozporzadzenia powierza sie Prze-
wodniczagcemu Pansiwowej Komisji Pla.. _.ma Gospo-
darczego oraz wiasciwym ministrom dzialajgcym w tym
zakresie w porozumieniu z zarzadami glownymi wiasci-
wych zwigzkoéw zawodowych.

§ 57. Rozporzadzenie wchodzi
1 maja 1954 1.

w zycie z dniem

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Zataczniki do rozporzadzenia Rady’
Ministrow z dnia 24 kwieinia 1954 r.
(poz. 68).

Zatacznik nr-1.

WZOR PIECZECI ZAKEADOWEJ KOMISJI ROZJEMCZEJ

Zakladowa Komisja Rozjemcza
przy

Zatacznik nr 2.

WZOR PIECZECI TERENOWEJ KOMISJI ROZJEMCZEJ

K3 . L] (] .

w . 0 3

Terenowa Komisja Rozjemcza
przy
Zarzadzie Okregowym Zwigzku Zawodowego

Komplet orzekajgcy w
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 24 kwietnia 1954 r.

w sprawie wylaczenia niektérych kategorii przedsiebiorstw uspolecznionych spod dzialania przepiséw dekretﬁ :
o zakladowych komisjach rozjemczych oraz rozciagniecia przepiséw dekretu na paistwowe gospodarstwa rolne
i panstwowe oSrodki maszynowe,

Na podstawie art, 3 ust. 2 dekretu z dnia 24 lutego
1954 1. o zakladowych komisjach rozjemczych (Dz. U.
Nr 10, poz. 35) Rada Ministréow zarz#-~a, co nastepuje:

§ 1. Wylacza sie spod dzialania przepisow dekretu
z dnia 24 lutego 1954 r. o zakladowych komisjach roz-

jemczych (Dz. U. Nr 10, poz. 35) przedsiebiorstwa pan-
stwowe podlegte Ministrowi Bezpieczenstwa Publicznego,
Ministrowi Obrony Narodowej, Ministrowi Szkolnictwa
Wyzszego, Ministrowi O$wiaty oraz Ministrowi Kolei,
przedsiebiorstwo , Polska Poczta, Telegraf i Telefon” oraz
przedsigbiorstwa prowadzone przez spoidzielnie pracy.



