Dziennik Ustaw Nr 20 _—

191 —

Poz. 133 i 134

Podaje sie mniniejszym do wiadomosci, e zgodnie
z art. 5 porozumienia w sprawie ulatwien marynarzom
handlowym leczenia choréb wenerycznych, podpisanego
w Brukseli dnia 1 grudnia 1924 1. (Dz. U. z 1933 . Nr 13,

Na podstawie art. 18 ust. 2 dekretu z dnia 10 listo-
pada 1954 1. o przejeciu przez zwiazki zawodowe zadan
w dziedzinie wykonywania ustaw o ochronie, bezpieczen-
stwie i higienie pracy oraz sprawowania inspekcji pracy
(Dz. U. Nr 52, poz. 260) oglasza sie w zalaczeniu jednolity

W celu wzmozenia kontroli nad przestrzeganiem prze-
piséw prawa pracy oraz w celu podniesienia stanu bez-
pieczenstwa i higieny pracy, jak rdwniez wzmocnienia
bezposrednio w zakladach pracy walki z chorobami za-
wodowymi — tworzy sig Spoleczng Inspekcje Pracy, ja-

ko stuzbe spoleczng powolywang i pelniong przez sa-
mych pracownikow.
Art, 1. Spoleczna Inspekcja Pracy jest organem

zwigzkow zawodcwych,
Art. 2. Do zakresu dziatania Spolecznej Inspekcji
Pracy nalezy kontrola nad przestrzeganiem przez admini-
stracjg zakladu pracy przepisdw prawa oraz postanowien
nkladu zbiorowego i regulaminu pracy w sprawach bez-
pieczensiwa i higieny pracy, ochrony zdrowia pracowni-
Xkoéw, pracy kobiet i mlodocianych, czasu pracy i urlopéw
oraz kontrola urzadzen technicznych i sanitarnych z pun-
ktu widzenia ochrony pracy.
Art. 3. Organami Spotecznej Inspekcji Pracy sa:
1) zakladowi spoteczni inspektorzy pracy dla catego
zakladu pracy,
2) oddzialowi spoteczni inspektorzy pracy dla poszcze-
golnych oddzialow,
"3) grupowi spoteczni inspektorzy pracy dla poszczeg6l-
;| nych grup zwigzkowych,
| Art. 4. - W zakladach pracy, w ktérych dzialajg de-
egaci, przewidziani w dekrecie z dnia 6 lutego 1945 r.
utworzeniu rad zakladowych (Dz. U. z 1945 r. Nr 8,
{oz 36 i z 1947 1. Nr 24, poz, 92), funkcje zakltadowych

polecznych inspektoré6w pracy speiniajg sami delegaci,

térym przystugujg uprawnienia tych inspektoréw.

\z |

w sprawie przystapienia Standw Zjednoczonych Brazylii do rporozumienia w  sprawie ulatwien
handlowym leczenia choréb wenerycznych, podpisanego w Brukseli dnia 1 grudnia 1924 r.
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OSWIADCZENIE RZADOWE

z dnia 6 maja 1955 r.

marynarzom

poz. 92), nastapilo dnia 20 lutego 1955 1. zgloszenie
przez Stany Zjednoczone Brazylii przystgpienia do powyz=
szego porozumienia.

Minister Spraw Zagranicznych: w z. M. Naszkowski
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OBWIESZCZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 17 maja 1955 r.

w sprawie ogleszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 4 luiego 1950 r. o Spolecznej Inspekcji Pracy.

tekst ustawy z dnia 4 lutego 1950 r. o Spotecznej Inspek- :
cji Pracy (Dz. U. z 1950 r, Nr 6, poz. 52 i z 1954 1. Nr 52,
poz. 260) z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z prze-

. piséw, wydanych do dnia ogloszenia jednolitego tekstu.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zalacznikx do obwieszczenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 17 maja 1955,
(poz. 134),

USTAWA
z daia 4 lutego 1950 r.

o Speolecznej Inspekcji Pracy.

Art, 5. 1. Na stanowisko spolecznego inspektora
pracy moze by¢ powolany pracownik danego zakladu
pracy, ktory jest czlonkiem zwiagzku zawodowego i nie
zajmuje stanowiska kierowniczego w administracji za-
kladu pracy, ani nie pelni z ramienia administracji funk-
cji podlegajacych kontroli speteczpej inspekcji pracy.

2. Zakladowy spoleczny inspektor pracy powinien
posiada¢ praktyczng znajomos$é caloksztattu zagadnied
produkcji zakladu, w ktorym jest zatrudniony, i co naj-
mniej piecioletnia praktyke w swoim zawodzie, w tym
przynajmniej rok pracy w danym zakiadzie.

3. Oddzialowy spoleczny inspektor pracy powinien
posiadaé praktyczng znajomoé¢ zagadnien produkcyjoych
oddzialu, w ktérym pracuje, i posiada¢ co najmniej dwa
lata praktyki w swoim zawodzie.

Art. 6. 1. Spoleczni inspektorzy pracy sa powoly-
wani w drodze wyboréw na jeden rok.

2. Zakladowych spotecznych inspektoréw pracy wy-
biera:

a) w zaktadach zatrudniajgcych do 500 pracownikow
5 — ogolne zebranie zalogi,
+w b) w zakladach zatrudniajacych powyzej 500 pra-
4 cownikéw — konferencja mezéw zaufania,

3. Oddziatowych spotecznych inspektoréw pracy
wybiera zebranie zalogi oddzialu, grupowych spolecznych
inspektorow pracy wybiera grupa zwigzkowa.

Art. 7. Regulamin wyboru spolecznych mspektorow
pracy wydaje Centralna Rada Zwigzkow Zawodowych.

Art. 8. Mandat spolecznego mspektora pracy wy-
gasa w razie:
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a) zwolnienia z pracy,

b) wykluczenia ze zwigzku zawodowego,

c) odwolania ze stanowiska spolecznego inspektora

" pracy.

Art. 9. Zakladowy i oddzialowy spoleczny inspektor
pracy moze by¢ zwolniony z pracy tylko z waznych przy-
" czyn lub z winy wlasnej, Zwolnienie takie wymaga dla
swej waznosci zgody rady zakladowej, wyraionej na
pismie.

Art. 10. 1. Spoleczny inspektor pracy moze by¢ po-
zbawiony mandatu z powodu niewlasciwego peinienia
obowigrkdéw.

2. Zakiadowego spolecznego inspektora pracy od-
woluje zarzad okregu lub oddzialu zwigzku zawodowego
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady zakladowej
(miejscowej).

3. Oddziatlowego lub grupowego spoiecznego inspek-
tora pracy moze odwolaé rada zakladowa (miejscowa) na
vniosek zakladowego spolecznego inspektora pracy lub
z wlasnej inicjatywy.

Art. 11, 1. Spoleczni inspektorzy pracy-wykonujg
swoje czynnosci w zasadzie poza godzinami pracy. W wy-
jatkowych przypadkach speleczny inspektor pracy moze
w uzgodnieniu z kierownikiem pracy dokona¢ czynnosci
W crasie pracy.

2. Zakladowi spoleczni inspektorzy pracy olrzymuja
za wykonywanie swcich czynnosci zryczalicwane wyna-
grodzenie obliczane w granicach od 10 do 30 godzin mie-
sigcznie na podstawie przeciginego zarobku z ostatnich
trzech miesiecy. :

3. Ceniralna Rada Zwigzkow Zawodowych okresli
w porozumieniu z Painstwowg Komisjg Planowania Go-
spodarczego wysokosé ryczaltu, wyra’ecng w godzinach
dla  zakladéw pracy poszczegdlnych branz przemysto-
wych, przy czvm w uzasadnionych przypadkech wyso-
kos¢ ryczaltu moze by¢ poedwyiszona do 60 godzin mie-
sigcznie.

Art, 12, 1. Spoleczny inspekior pracy ma prawo
wizytowaé w czasie wykonywania swoich funkcji wszel-
kie zabudowania i miejsca pracy objrste zakresem jego
dziatania.

2. Administracja zakiladu pracy i zatrudnieni pra-
cownicy majq obowiqzek udzielania spo{eczremu ins pek-

.....

cych w zakres jego dzialania.

Art, 13. Administracja zakladu pracy powinna zalo-
zy¢ ksiege uwag zakladowq craz ksiggi uwaqg oddzialowe,
przeznaczone do zapiséw spolecznego inspektora pracy.
Grupowi spoleczni inspektorzy pracy wpisujg swoje uwa-
gi do ksigg oddziatowych.

Art. 14, © W razie stwierdzenia, Ze nie sy przestrze-
gane przepisy lub postanowienia, o kiérych mowa w
art. 2, albo ze sposéb wykonywania prac zagraza Zyciu
lub zdrowiu pracownikéw, spoleczny inspekior pracy
zwraca na to uwage wlasciwego kierownika pracy,
czyniac jednoczesnie stosowny zapis w ksiedze uwag
spolecznego inspekiora pracy. Wiasciwy kierownik pracy
wydaje zarzadzenia, majace na celu usuniecie stwierdzo-
nych przez spolecznego inspektora pracy uchybien badz
zastosowanie $rodkow zaradczych, o czym zawiadamia
spolecznego inspekiora pracy.

- Art. 15. 1. Zakladowy spoleczny inspektor pracy
ma prawo wydawania zalecen na pi$mie, skierowanych

ogioszenia,

do kierownika zakladu pracy celem usunigcia stwierdzo-
nych uchybiet w okreslonym terminie. Zale-enia zakla-
dowego spolecznego inspektora pracy wymagajg uzgod-
nienia z radg zakladowa (miejscowg).

2. Do wydawania zalecen, do odwolan od zalecen
oraz do ich uchylania w trybie nadzoru majg zastosowa-
nie ogdlne przepisy prawa o postepowaniu administra-
cyjnym ze zmianami, wynikajacymi z niniejszej ustawy.

Art, 16. Jezeli usuniecie stwierdzonych uchybied
wymaga przebudowy starych lub budowy nowych po-
mieszczen zakladu pracy, albo zmiany urzadzen tech-
nicznych lub sposobéw produkcji, a zmiany te nie mogj
Ly¢ wykonane z uwagi na obowigzujgce przepisy finan-
gowo-gospodarcze z biezgcych $rodkow finansowych za-
kladu pracy —- zakiadowy spoleczny inspektor pracy wy.
daje kierownikowi zakladu pracy zalecenie na pi$mie
wstawienia do nastepnego rocznego planu gospodarczego
zakladu pracy potrzebnych sum na powyzsze naklady in.
westycyjne. Zalecenie to spoleczny inspektor pracy uzga-
dnia z radg zakiadowq (miejscowg) i podeje do wladomo~
Sci technicznemu inspektorowi pracy.

Art. 17. 1. Odwolanie od zalecenia moze wniesé -
kierownik zakladu pracy w ciagu 14 dni’ od doreczenia
zalecenia. :

2. W gsprawach dotyczacych bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, prac wzbronionych miodocianym i kobietom,
skroéconegc czasu pracy i urlopéw dodatkowych — od-
wolanie nalezy wnies¢ do wiadciwego technicznego in-
spektora pracy, kidrego decyzje kiercwnik zakladu pracy
moze w ciagu 14 dni zaskarzy¢ do zarzadu glownego
wlasciweg) zwiazku zawodowego.

3. Odwolanie od zalecenia w inaych sprawach niz
okreslone w ust. 2 naleiy wnie$¢ do zarzadu okregowego
wiasdciwego zwiazku zawodowego.

Art, 18. W razie niewykonania prawomocnego za-
lecenia zakladowego spolecznego inspektora pracy, tech-
niczny inspektor pracy po zawiadomieniu go przez za-
ktadowego spolecznego inspektara pracy peciaga kierow-
nika zakladu pracy do odpowiedzialnesci karno-admini-
stracyjnej, jak za mew;koname nakazu technicznego in-
spektora pracy.

Art. 19. Zakladowi i oddziatowi spoleczm inspekto-
1zy pracy sa przewodniczacymi - komisji ochrony pracy
zakladowych i oddziatowych, ktérych sktad, sposob i za-
kres dziatalnosci okre§li instrukcja Centralnej Rady
Zwigzkow Zawodowych.

Art. 20. Zazkladowy spoleczny inspektor pracy bie-
rze udzial w opraccwywan:u preliminarzy budzetowych |
zakladu pracy w zakresie inwestycji i wydatkéw bie-
zgcych, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 21, 1. Winni naruszenia przepiséw niniejsze]
ustawy oraz rozporzadzen badz instrukcji, wydanych na
jej podstawié, ulegng karze aresztu do trzech miesiecy’
lub grzywny do 3.000 zt albo obu tym karom 1acznie.

2. Orzekanie o karze okreslonej w ust. 1 nastepuje
w trybie przepiséw o orzecznictwie kuarro-administracyj-
nynm. :
~Art, 22, Instrukcja Centralnej Rady Zwiazkow Za-
wodowych okresli szczegélowe zasady dzialalnosci spo-
lecznych inspektoréw pracy oraz ich wspoéldzialania z ra.
dami zakladowymi (miejscowymi), zwigzkami zawodowy-
mi oraz technicznymi inspektorami pracy.

Art. 23, Ustawa niniejsza wchodzi w zycie z dniem
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