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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 18 czerwca 1955 r. .

w sprawie upo;aicnia pracownikéw iniynieryjno-technicznych i rokoinikéw zatrudnionych w instytutach
nauvkowo-badawczrych,

Na podstawie art. 5, art. 8 ust. 2 i art. 37 ust. 2
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r, (Dz. U. Nr 7, poz. 39)
zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzgdzenia stosuje sig do
pracownikow, o ktérych mowa w § 3, zatrudnionych w
instytutach nawkewo-badawczych, utworzeonych w irybie
ustawy z dnia 8 stycznia 1851 r. o tworzeniu instytutéw
naukowo-badawczych dla_potrzeb gospodarki narodowej
(Dz. U. Nr 5, poz. 38).

2. Wiasciwy minister (kierownik centralnego urzg-
du) meze w porozumieniu z Przewodniczgcym Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego i Prezesem Pan-
stwowej Komisji Etatow zastosowad przepisy r10zZpo-
rzadzenia w stosunku do pracownikéw zatrudnio-
nych w instytutach lub placéwkach naukowych uiwo-
rzonych w innym trybie, anizeli wskazany w ust. 1, lub
placowkach nie majacych charakteru technicznego.

§ 2.. 1. W instytutach, o ktérych mowa w § 1, przez

nazwe ,zaklad" rozumie sie komorke naukowo-badawczg .

lub techniczng, a przez nazwe ,dzial" — komér kz funk-

cjonalng.

2. Zaklady i dzialy dziely sie w zasadzie na sta-

nowiska pracy; w uzasadnicnych przypadkach zaklady
moga dzieli¢ si¢ na pracownie lub laboratoria, a dzialy
— na sekcje.

§3 t.
rozwmieniu rezporzadzenia s pracownicy zatrudnieni w
zaktadach oraz w drziatach: ogdlno-technicznych, plano-
wania, dokumentacji i informacji naukewo-techaivznej,
o ile posiadajg kwalifikacje okresione w § 5 ust. 1, oraz
w dziatach inwestycji i zaopatrzenia materiatowegn, o ile
posiadaja kwalifikacje inZzyniera lub technika.

2. Pracownicy instytutéw naukowo-badawczych za-
trudnieni w dzialach wykonujacych funkcje administra-
cyino-gaspodarcze, jsk réwniez pracownicy peiniacy
czynnosci  administracyjno-obslugowe, a zatrudmieni w
zakladach oraz w dziatach, o ktérych mowa w ust. 1, po-
bierajs uposazenie wedlug ogdlnych zasad obowigzuja-
cych pracownikow administracji patistwowej.

§ 4. 1. Samodzielni pracownicy nauki zatrudnieni
w instytutach naukowo-badawczych nie podlegajg prze-
pisom rozporzadzenia | pobierajg uposaienie wedlug za-
sad okreslonych rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
28 sierpnia 1954 r. w sprawie uposazenia pracownikow
nauki (Dz. U, Nr 42, poz. 187),

2. Pomocniczy pracownicy nauki, zatrudnieni w
instytutach naukowo-badawczych, sa wynagradzani we-
dlug zasad okreslonych rozporzadzeniem Rady Minisiréw

| z.dnia 2B sierpnia 1954 r. w sprawie uposazenia pracow-

nikdw nauki z tym ze wlasciwy minister moze w przy-
padkach uzasadnionych .zakresem pracy lub odpowie-

| dzialnosci pomocniczych pracownikéw nauki zezwoli¢

na wynagradzanie tych pracownikéw wediug przepisow

| niniejszego rozporzadzenia,

Pracownikami inzynieryjno-technicznymi w. -

3. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje sie do pra-
cownikow zatrudnionych w gospodarstwach porocni-
czych instytutéw naukowe-badawczych.

§.5 1L
nieryjno-technicznych ustala sie w zaleznosci od stopn a
posiadanych kwalifikacji, jak nastepuje:

miesigcznie
ztotych

1) posiadajacy ukonczone studia wyisze
i co najmniej siedmioletnig prakiyke
w placdwce naukowo-badawczej bgdz w __
zakiadzie produkcyjnym 1750—-2050

2) posiadajacy ukonczone studia wyzsze
i co najmniej piecicletnia prakiyke w
zakladzie produkcyjnym lub placdwce

naukowo-bddawczej 1500—1750
3) posiadajacy ukonczone studia wyisze

i co najmniej (rzyletnig praktyke w za-

kiadzie produkcyjnym lub placéwce -

naukowo-badawczej 1300—1500
4) posiadajacy ukoiiczone studia wyizsze 920—-1300
5) technik posiadajacy ukeficzone techni-

kum i co najmniej czteroletnig prakiyke

na stanowisku technika 1609--1300
6) technik posiadajacy ukotficzone techni-

kum 3 700- -1066
7)"1&borant,

kreslarz posiadajacy ukonczong szkole

zawedowd i co. najmaniej czteroletnig

praktyke 8G0—-1100
8) lahorant,

kreslarz posiadajgcy ukonczong szkole

zawodowa . 650 —860

2. Posiadanie wymaganego przepisami ust. 1 stop-
nia kwalifikacji w zakresie wyksztalcenia uzasadnic
moina dowodem ukoncrenia zekladu, kursu lub studiéw
uznanych przez wlasciwe wladze za réwnorzedne 7z wy-
mienionymi w przepisach ust. 1 lub tez zlozenia egzami-
nu ckreslonego przez wiasciwe wiadze.

1 przyshuguije
zatrudnienym

‘3. Uposazenie przewidziane w ust,
pracownikem inZynieryjno-technicziiym
w pelnym wymiarze czasu pracy.

4. Pracownikom inzynieryjno-technicznym zatrud-

‘nionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, odpewia-

dajacym polowie etaiu, przystuguje uposazenie w wyso-
kosci prlowy stawki wymienionej w ust. 1,

Uposazenie zasadnicze pracownikow ingy-
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5. Wiasciwy minister’ (kierownik centralnego. urze-
du) moze w drodze zarzgdzenia wydanego w porozumie-

niu z Prezesem Pangtwowej Komisji Etatow dostosowad -

okreslong w ust. 1 momenklalure stanowisk, rodzaj wy-
kszialcenia wyzszego (pkt 1, 2 i 3) . oraz. $redniego
{pkt 4 i 5), a ponadio rodzaj praktyki do niezbednych po.
trzeb wynikajacych z odmiennosci zadas instytutu nau-
kowo-badawczego,

§ 6. 1. Ustala sig dodatki za kierownictwo okre-
$lone w stosunku procentowym od uposazenia zasadni-

. czego dla pracownikéw inzyiieryjno-technicznych, zaj- .
" mujgcych nastepujace stanowiska:

. 3 “
, 1) dyrektor instytutu naukowo-badawczego = 50"

2) zastgpea ‘dyrektora Instytutu naukowo-badaw-

b czeqo 30 /s

3) kierownik zakladu, dziatu, oddzlam terenowego 20%

4) kierownik pracewni; seke¢ji, lub warsztaty, .za- ;
_ trudniajacych co najmniej pieciu pracownikow 15"

= 2. W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach wia-

$ciwy minister (kierownik centralnego urzedu) moie przy«

znac¢ dodatek za kierowniciwo pracownikowi kiernjacemu
pracownia, sekcjy o obsadzie mniejszej, anizeli przewi-
dziana w ust. 1 pkt 4, jednakze co najmniej trzyosobowej,

§ 7. Wiakciwy minister (kierownik centralnego
urzgdu) moze w ramach zatwierdzonych kredytéw przy-
znaé pracownikowi - inzynieryjno-technicznemu z lytulu
szczegolnych osiagnieé w pracy badawczej lub wyijatko-
wych zastug w dziedzinie organizacji pracy instytutu do-
datek w wysokoscx nie przekrarzajqcej 50%/s upowzenia
zasadniczego. T n
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§ 8. 1. Robotnicy zatrudnieni w mstytmac‘l nauko.
wo-badawczyeh otrzymuja nastepujgce wynagrodzznie
godzinowe:

S o S pegl, Stawké za jedng godzine
Lp. Kwalexkaqsv $ otk w zlotych
1 | Robotnik wysokokwalifikowany, wykenujacy samo- :
dzielnie skomplikowane i precyzyjne roboty ! 5,00 — 6,00
2 '} Kwalifikowany robotnik -wykonujacy pod nadzorem ‘
skompiikowane i precyzyjne roboty 3,60 — 4,60
3 | Robotaik : ; 2,50 — 3,20
= 4 ] Uczen 1,80

2. Robotnik pracujgcy, a ponadto nadzorujacy i or-

ganizujgcy prace brygady, olrzymuje dodatek w wyso-
-kogci 20% stawki godzinowej.

3, Za wykonanie prac w terminire'i w dobrej jako-
§ci robotnicy o kwalifikacjach wymienionych w pkt 1
Ip. 1 — 2 moga otrzymaé premie w wysokosci do 2_5"/9

Stawki podstawowej. 5 e

4. O wysokoécl  premii i jej przyznaniu -decyduje
dyrektor instylutu na wniosek kierownika zaklady.

5. Dyrektor ms'yu“u naukowo- badawcztgo moze
" cza mozliwesci przyznania. dodatku spec;alnego przewh ”

w poszczegdinych przypadkafh zleca¢ robotnikom za-

trudnionym w instytucie w ramach zalwierdzonego fun--
duszu plac wykonanie szczegdlnie precyzyjnych i nie

powtarzajacych sie robo!l za specjainym wynagrodzeniem,
kidrego wysokodé powinna byé z gory ustalona i podana

do wiademosci rebotnika. 2

T § 9. 1, Pracownikom iniynieryjne-techniczaym i
rchoinikom, ktérzy wykonujg prace w warunkach szcze-
. golnie szkodliwych dla zdrowia lub cigiliwych, moze
. by¢ przyznany dodalek specjalny W wysoxosci od 10 do..

30/ uposazenia zasadniczego,

2. Szczegdtowe wykazy prac, o kloérych mowa W
: Cust, 1, oraz wysokos¢, procentowq dodatku zalezng od
siopnia szkodiiwoéci i ucigzliwosci pracy. u.s'alg wilasciwi -

ministrowie w drodze zarzadzen - uzgodnionych z Prze-

wodgiczacym Padistwowej Komisji Planowania Gospodar-
czego, Ministrem Zdrowia i Cen!ralnq Radq Zw;qzkow

© Zawodowych, .

'.J

§ 10, l,t W przypadkach wykocnywania przez pras
cownikéw - inZynieryjno-technicznych i robotnikéw pra- =

" cy w. warunkaeh szkodliwych dla zdrowia mogg do tych

pracownikéw mie¢ odpowxedme ‘zastosowanie przepisy

- ustawy -z dnia 19 kwietnia 1950 1. o skréconym czasie pra-

cy szczegllnie ucigiliwej lub - wykonywanej w.azkodli
wych warunkach (Pz. U. Nr 20, poz, 174), a takie przepis
sy art. 10 ustawy o urlopach dla pracownikéw zatrudnio. -
nych w przemysle 1 handlu w brzmieniu ustawy z dnia 20

marca 1950 r. (Dz, U.'Nr 13, poz. 123). :

2. Skrécenie czasu pracy w trybie ust. 1 nie wyklu<

dz;anego w§. 9 S, S | st

§ 11 1. Pracowmcy mzyme'v;no-techmam sq pra<

cownikami o nienormowanym - czasie pracy i nie moga - -
. 'byé wynagradzani za prace w ykonywanq poza normalny. -

mi godzipami pracy.

2. Robotnicy sg pracownikami o normowanym cza-
sie pracy i majg prawo. do dodatkéw za prace w-godzi-
nach.przekraczajacych, tvgodmowy wymlar czasu. pracy,

okreslony w ustaivie 2 ‘dnia 18 gruama 1919 1. 0 czasie;
“ pracy w przemysle i handly {Dz U. 21933 1. Nr 94, poOZ.

734 z péinjejsiymi zmianami), .Dodatki za prace W gos.
dzinach nadliczbowych wyplca sig wedtug art. 16 powo-
tanej uetawy Hosé. godzin mnadliczhbewych 'na ednego-’

robotnika’ nie ‘moze przekraczaé 120 godzin'w stonmku
3 B

I DCIHY"’I

.3 Za dyzury mezbedne dla wykonama prac pauko-
WO badawu}ch_ a trwajgce . nieprzerwanie co najmaiej
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4 godzmy poza czasem normalne) p*acy prucow'ucy in-
| Zynieryjno- -techniczni utrzymujq wynagiodzenie dodatko-
| we w wysokosci Jedne] sto swdemdzrequle] piate] czesci
o**zwﬁywanege mxesxqcmEgo upoéau_ma zasadmcgego 2a
kazda godzmq dyzdru. i

-4, Robotnicy 7am.dn eni w msfymtach naukowo-
badawczych majg prawo do urlopéw wypoczynkowych
.zgodnie « z przepisami ustawy z dnia 16-inaja 1922 r.
o urlopach dia pracownik%w, zatrudnionych w przemysle
i handlu (Bz,'U. z 1949 r. Nr A7, poz. 365 z péiniejszymi
zmianami). Robotnicy, ktérzy przed daiem wejscia . w 2y-
| cie niniejszego rozporzadzenia korzystali z dluiszego wy-
miaru urlopu wypeczynkowego, zachowujg delychczaso-
| we uprawnienia w zakresie urlopu wypoczynkowego na
okres pracy w danym instytucie,

§ 12. - 1. Za konkretne esiggniecia w pracy nauko-
| ‘wo-badawczej, wykonywanie prac w nalezytej jakosci
i i zakreslonym terminie pracownikem inzynieryjno-tech-
| nicznym j roboinikom mogg by¢ przyznane nagrody w
‘ wysokosci nie mniejszej niz 300 z3, lecz nie przekraczajg-
| cej 1060% zasadniczedo ‘uposazenia’ niiesiecznego danego
pracownika, a w ciggu roku 300%6 miesigcznego uposaze-
nia zasadniczego. ;

2 Nag*ody przyzna ]e-

1) dla dyrektora instytutu i. Jego zastepcéw — -wlasclwy'
minister (kierownik centralnego urzedu), . '

"2) ‘dla -pozostalych pracownikéw ., iniyni-eryjno-techn'rcz-
nych i robotnikéw — dyrektor instytutu na wniosek

kiercwnika zaktadu lub dziatu. - : i
. C

§ 13. Pracownicy, ktérym zgodnie z niniéjsiym'r'c)z—
porzgdzeniem. przvslug;waloby uposazenie nizsze od
otrzymywaneno na podstaw1e dotychr‘zasowych przepi-
s6w, otrzymu;q pIzez czas pomstawa‘ua na (.o*ydmzasm
wym stanowisku dodatek wyrownawczy do poziomu upo.
sazenia dotychczes przez nich pobieranego,

§ 14. W stosunku do pracownikow zatrudnionych w
instytutach okreslonych w § 1 ust. 1 i 2 traci moc rozpo-
rzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 kwietnia 1951 1. 0 upo-
sazeniw pracownikow rauki (Dz. U, z 1951 r. Nr 21, poz.
165 } Nr 63,poz. 430 oraz z 1953 r, Nr §, poz. 8 i 9).

§ 15, Wylkonanie rozporzadzenia porucza sig Preze-
sowi Rady Ministréw oraz wldsSciwym ministrom.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w Zzycie z dnienr 1 lip-
ca 1955 r.

Piezes Rady Ministrow: J, Cyrankiewicz

il o
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| posiadajq; co utrudnia im prace.

KOMUNIKAT

Ustalono, iz w niektérych urzedach i instytucjach pan,twowy(h znaiduje sie nadmiar kompletéw Dziennika Ustaw -
i Monitora Po!skxego z lat ubieglych, podczas gdy inne jednostki, zwlaszcza nowopowstale, kompletow takich nie

Celem najbardziej racjonalnego wykorzystania kompletéw Dziennika Ustaw i Monitora. Polskiego znajdujycych si<:1
w. posiadaniu urzedéw, instytucji i przedsiebiorstw panstwowych uprasza sig:

1) o dokonanie analizy, czy posiadana iloé¢ kompletow Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego- z lat ubieglych
nie przekracza istoinych potrzeb biezgcych; ;

2) o przekazenie zbednych. kompletéw Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego badz jednostkom nadrzednym lub
podleglym (po ustaleniu ze jednostkom-tym komplety sq potrzebne), badz tez Adminisiracji Wydawnictw Urzgdu
Rady Ministréw, Warszawa, Bracka 20a.

Przekazywanie -kompletow powinno by¢é dokonywane ni2odplatnie,

Powyisze dotyczy pelnych i z niewielkimi brakami rocznych lub pétrocznych kompleiéw Dziennika Ustaw i Monitora

Polskiego oprawionych i nie oprawionych, a nie pojedynczych egzemplarzy tych wydawnictw z lat ubieglych,

Administracja Wydawnictw
Urzedu Rady Ministréw

-Reklamadcie z powodu niedoreczenia poszzeqoinVin numerow: wnosiC nalezv do- Adwoinis! acll Wvdawuiclw LUtzgdu
Rady Ministrtow {Warszawa, ul Bracka 20a) w termiéinie 10 do 15 dni po otrzvinanin nast=pnege koleinean nomern’

Pojedyncze egzemplarze Dziennika Vistaw nabywaé¢ moina w Admumstracu Wrydawoiiw trzedu Rady Mimstrow Wai-
szawa Bracka 20a w punktach sprzedazy w Warszawie: . Dom Kstgzki”. Ksiegarna Prawno-ekononmiczoa pl. 3 Krzy-
zv 12, kiosk Domu Ksiazki” w gmachu sgdow al Gen wanzowskxeqo 127 w ¢asach Sai6w Wojewndzkich w Bia-
tymstoku, Gdansku Kielcach. Koszalinie, Lodzi, Opolu Rzeszowie Stalinoarodzie, Wroclawiu i Zielonej Gorze ciaz w
kasach Sadow Powiatowych w. Bydgnszczy Bytomiu, Cieszynie Czestochowie Gdyni Gliwicarh Gn'eznie Jeleniej
Garze Kaliszu, Krakowie. Lublmle Nowym Sgezu, Olsztvme Ostrowse Wlkp - Poznaniv Przemvs$lu. Raciborzu Radowiu,
Szczecinie, Tarnowie Taoruniv i Zamoeérin ~

Redakcja: Urzad Rady Ministrow — BrurgPrawne Warszawa al Stahina U3
Administracia- Adminisiracia Wydawnictw !rzedu Radv Ministréw Warszawa ul Brarka 20a

THoczono 7 polecenm Prezesa Rady Mimistraw w Drokarni Akcvdensowei w Warszawie i Tanika 4
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