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ROZPOłlZĄDZENIE RADł' MINISTROW 

z dnia 18 czerwca 1955 r . ... 
w sprawie uposat.niapFa€~wnik6w inżynieryjno-technicznych i rohotników zatrudnionych w instytutach 

n.aukowo-biKl'awczycłr. 

Na podstawie art. 5, art. 8 ust. 2 i art. 37 ust. 2 
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. ' (Dz, tJ, Nr 7, poz. 39) 
zarządza się, co następuje: 

§ 1. 1. Przepisy rozporządzehia stosuje aię do ' 
pracowników, o których mo'\\~ w § J, zatFl~dniol'lych w 
in~yh<rtach nawkowo-baaawcrycR" utworzonych w trybie 
ustawy z dnia 8 stycznia 1951 r. o tworzeniu instytutów 
naukowo-badawczych dla . pO'trzeb g ospodąrki narodowej 
(Dz, U. Nr 5-, poz. 38j. 

2. Właściwy minister (-kierownik centralnego urzę­
du) ID()Że w porozumieniu z Przewodniczącym Pallstwo­
wej Kom.isji Planowania Gospodarczego i Pre'lesern Pań­
stwowej Komi>sji Etatów za'S'to.s<Hvać przepisy roz'po­
rządzenia w stosunku do pracowników zatrud'nio­
nych w ins'tytutach lub placówkach nClukowych utwo­
rzon yen w inn ym trybie, aniżeli ws1taZ'ił1ly w ust. t, .lub­
placówkach nie mających charakteru technicznego'. 

§ ~. , 1. W instytutach,. o których inowa 'iN § t, przez 
nazwę "ziiklad" rozumie się komórkę naukOYiO-badC1wczą 

lub te€hniczn.ą.. a przez nazwę ,.dział'.' - komórk~ funk­
cjonalElą· 

2. .ZakJ.ady i , działy .. dzieJą się, w, z-a·sadue na eta­
nowiska pracy: w uza:sadnionych p rzypadkach 7..akłady 
mogą dzielić Eię na pracownie lub laboratoria, a dzi aly 
- na sekcje. 

§ 3. 1. Pncowlłikami inżynieryjno-technicznymi W. 
ro~\,tmieniu fO'Z.po-rz"dzenia są pracownicy zatrudnieni w 
zakładach oraz w działach: ogó llil cFtechnIc;ru.lyc:h , plano; 
watta. dokumentall:j-i i i.nfQr!lł:acj.i. naukow-cr:techrucznej , 
o i..le pGSi.adaj.ą kwaltitrk&cje . określone w ł 5 ust. t, oraz 

. w działach inwestycji i zaoplltneni.a materiałowego, ° ile 
pilsiada}1\ kwalifikacJe inżyniera lub ' techllik1ł. 

2. P,acownicy instytutów naukowo-badawczych za­
tEuani:eru w działll€h wykonnją;c~h. funli: cj'e adminislra­
C'FlOO-g.9spoducze, j.e:k. równie'.l prił€ownicTpełlJ;~y 
czynności administracyjno-obsług,owe,.: ·za{Judai.eni VI 

zakładachoTl!z w dział.ach, ° który'ch mowa ~ ust. t, po" 
biEfaj4 u~en:i~ wedłu~ ogóI.i1'1cl~ zMad o&o,wiąz,ują­
qrclt prilc@wni.ków adm ini.,traej i p:ań~twowej. 

§ 4. l. Samodzielni p.racownky nauki z<il 'n~dni~ i 
w in,s tytutach na1,lkowo-badawczych n ie podlegajlt prze- ' 
pi!!Offi rO'l p:()Fzą<izenia i poo i~rają .upÓSiłżeaiew&dług .a­
Sit'J ()ikr~h:)Ry€h rę'z:p6rządz~niem Rady Ministrów z cni a 
28. 5jęl'pni'a 1954 r. w .sprawie uposażenIa pracowników 
nauki (Oz , U. Nr 42, poT.. Hł1). 

2. Pomocniczy pracownicy nauki, z3.Łrudn ierH. w 
instytutach naukowo-badawczych, są w ynagld dUl.n i we­
dłu.g zasad określonych rozporzą,<lzeniem Rady Mini!;trów 
z ,qnia .28 s jeipllLa 1.9.54 r.. w sprawi,e u.po.!laienia 2racow­
ników nauki z tym że właściwy minister możi! w przy­
padk1lch uzasadnionych zakreoseni pracy lub .odpowi-c­
d-l: i.!:\:nośe:i p.omocllic~y€lit praeó:w·ników n,aakl 7e:zwo!i i' 
nił '\l"fnOlg;rarlz:a,aie 'ty-tb pracowników według: przep~s;)w 
ninie}szego ' fpzporząrlzenia, 

3. Przepisów ro'Z,porządzenia nie stosuje s ię de pra: 
cowników zatrudnionych . w gospodarstwach pOIllo ::ni­
czych instytutów , nault owo-badawczych. 

§ 5. 1. Uposażenie zasamnkze P,i'<lcowników lllli.y-, 
nie ryjno-technicznych ustala się w zależności ooslopnia 
posiadanych kw alifikacji, jak następuje: 

1) po~;iadający ukOJlczone studia wyższe 

i co najllwlej .iedm,ialetn.ią. pra.ktykę 

w placówce llaukowo-bada.wczej bądź w 

miesięczn!c 

złotych 

zakładzie produkcyjnym 1750-=·2050 

2) posia4ają.cy ulwńczonestudia wyższe 
i co lliłj,nmiej pi>ęcLcletn ią p,raktykę w 
zitkł...azie ,p-t:odu.k..:yj.lłym lub p.l.ilCó.wG:e 
n a u kowo-bifcla wczej 1500~ 1750 

3) posi adający ukoilczonc stU(;lia wyższe 
i co najmniej trz yletnią praktykę w za­

. k !Ł\dzi~ prOdt\!scYinym lub placówce , 
naukowo-badawczej 1300-· 15QO 

4) posi aclaJący ukOł'tczone .studia wyższe 92.0,... ·1300 

5) te chnik posia.daj ący UkoH<:zone fechnt­
kum i co najmniej czteroletnią. praktykę 
na ' stanowisku technika 

6) technik po~iadaj1'\cy ukończone. techni­
kum 

7j'-laboTilnt, 
kreślarz pos i adający ukończoną szkołę 

ZZlWOd.eW<\. i co ' najmniej czteroletnią 

1000--1300 

100 .. ·1~ 

praktykę 8OO~· 1100 

Ił} l a-bo ran t, 
kreślarz posiadający ukończoną szkołę .. 
za wodową660-800 

2. POoSiadanie wymaganego przepi5ami Ulit. l stop­
nia kwalifikacji w nlcresie wykS'ttalcEfflia uzl\;stldn tć 
można dnwoaem u kOJlczel'li,a zakładu:, kursu lub -sludi9w 
uznanych przez wla:.ki w'e władze za rówIl'O'rz~łne "z wy­
mienianymi w przep'isach um. 1 lu b te-ż zro-i.eFlUl egzami­
nu określonego przez włagciwe wladze. 

3. U'P~sażenie p'J'Zewidriane '- w ust. l j}rzy~łu~u je 
pracownikom i'niynieryj-n.o- tecthnit:mym zal!l:ldni@rry.m 
'w pełnym wymiarze cza~ pracy. 

. ł. Pracowniko~ inzynieryjno,-technk:.mym tltttrud­
nionym w niepełaym , W'f.miarz-e czasu p'raoy, (i)dpQo~.vid­

dającym połowie' eta tu, przysługuje uposa~nie w WyłO­
kości pdowy stawki wymienionej w ust. 1. 

. ~ 

., 
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5. Włakiwy minister (k ierownik centraJJrego mzę- 4) k ,ierowni;k praco:wni; sekcji, . l)lb ; war~ztalu" za- " , i: 

du) może w dr()dze zarządzen i a wydanego w porozumie- trudniający.ch ,co najmniej. pięciu p'racowniJc:Ów . I5i1!., 
olu x Prezesem Pa.ńiftwowej Komisji. Etatów ~ostQsować .. ' 2, W wyjątkowo uza:saąnionych przypa?kach wla.~ · 
okreiloną w _ust. 1 Romenkla lurę9ta.now isk, ro~zaj. wY- . śdwy,.in ini.stęr (kierownik. centralnego ur;z:ędu) . ID:>że prty~ 
kształcenia wyższego (p.kt L 2 i ·3) . oraz ś l:ectniego . znać dodatek za kierownictwo pracownikowikierlljącemu 
(pkt 4 i 5), a ponadt'o rodzaj praktyki donjezbęd~ych . po_ pracownią, sekcją o obsadzie mniej$zej,aniżeli ' przeWi~ 
trzeb wynikających z odmienności Zadal} ' instytu'lti- nau- dziana w ust. 1 pkt 4, jed..'l.akżeco Qajmni€J trzyoso bowej.: 
kowo-badawczego. 

§ 6, 1. Ustala 5i~ dodatki za kierownictwo okre­
ślone w stoSunku procentowym ód uposażenia za.'Jddni" 
czego dla pracowników ' inży.:.ieIYjno-technic:myc.h, zaj~ 
roujących następujące stanowiska: ._. 
, 1) dyrektor bstytutu naukowo-badawczego .,.. 50"/. 

. 2) zastępcadyrektorabstytutu nauko,,;o-badaw-
czego 30°/. 

3) kierownik zakładu, działu, oddziału terenowego 20°f. 

Lp. Kwalifikacja 

§ 7. :Właściwy minist!łr . (kiQ'i-ownik cen tnl:1.ego 
uI7.ę{\u) mcrlew ramachza~wier4zonych k.r(!dylów .. przy: 
muć pracownikowi· · . inżynieryjno-technicznemu z tytułu 
s'Z-czególnych olSiągnięćw procy ba{.iawczej 11.1b . wyjątko­
wych zasług w dziedzinieorganizacjL pracy instytutu do­
datek w wysokOści niQ przekrat:zającej 500/0 uposużenJ4 
zasadniczego. ' . 

. ' · '-;,:A/;:,,:,·~ 

§ 8. 1. . Robotnicy zatrudnieni w instyhltach nauko_ 
wo-badawczych otrzymują następują ce ' w.'ynag.rodz~nia 
godzinowe: . 

. . . 

\ ~'. 
t. _ Stilwkaza jedną godziną -
Ił w złotych 

1 Robotnik wysokokwalifikowany, wykonujący samo-
.dzi01nie Komplikowane ' i precyzyjne . wboty -

2 Kwalifikowany robotnik: wykonujący 

skomplikowane i precyzyjne roboty 

I 
.. , 

I 
J Robotnik: 

-ł Uczeń 

2. Robotnik pracujący, a ponadto nadzorują.cy i or­
ganizujący pracę brygad}'; otrzymuje dodatek wWY'Sf:r. 
kości 2('/1/0 stawki godzinowej. 

3, Za 'v.ykonanie prac ,,,; terminie i w oobrej jakO­
ści robotnicy o kwalifikacjach wymienionych . w pkt . 1 
lp, 1 - 2 n10gą otrzymać premię w wYMkości . do~5°f. 
staw~i p<id-stawowej. ' , ....... . 

4, O wysokości premll 1 Jej przyznaniu ' . decyduje 
dyrektor iUlItytutu na wniosek kierownika zakład\l. . 

! 5,00 - 6,00 

pod nadzorem 
3,60 - 4,60 

. ,,~ 

'. 2,50 - 3,20 
.' 

I 
1,80 

. § '10, .W. przypAdkach v-:,:ykcnywania przez pra~ 
cownikówiniynieryjn.o-technicznych i Tobotnikóv,:. pa- ; 
ey w . warunkaeh ~zkqdliwych dia zdJowfaj1)o9ą do;tyc~ 
pracowników . rnieć odpowiednie. .ził!!to~oyVanli! 'pr2!ep.i5Y. 

' ust<nv'yz~l~ t9~\'~ięln1:ę1950 . rć, o. s-krÓS-9ny~:· crasie pi~~ 
cy Ś'lczegolnleuclązlrwej . lub . ~ykonyw~nej w . azkodh4 

wych warunkach (Dz, U. Nr 20,. poz. 174), a także przepi .. 
5y art. 10 ustawy. o urlopach dla ' prac'()w~iIcÓ~, zatrudnio-' ' . 
nych w przemy!\lei handlu w.brzm-,ietliuustawy z dnia 20 
mllrca1950 r. (Dz: U. cNrl3, .poz~ 123). . . .' . ". 

A 5. Dyrektor " iri~l:ttutu naukowo-bada·~dt.90 może 2. Skrócenie cza~upra-cy w trybi~ tilit. l nie wyklu .. 
w posz,czególnych ' prz)'padkach' zl~cać robotnikom Ul- ; cza możIiwosCi PJiyznahiadoo.alkućpecj~lnego, p'rzewi1. , . 
trudnionym w· ins:i)"tucie w ramJiClL zątwietdzonego ~un- . d~ia:ne:gQjv § ; 9~ . '" ",J' , 1 ',-,·. : . ~ t ")·,, . <;; 
duszu płac wykonanie ' !>2czególnie . prl!cyzyjn);.chL nie . .. 

.' Jl .. 11" ..• ·. L ·' Prac. Qwnicy'" inzynie. P"'J·lH)~tec.hXliczni .. Il'; p·ra .... powtarzających się robót za~pecjainym WYUAqcoozellięm , '$] .. 

k tórego wysokość powiI,lila być Żgóiy u!talouai podana cownika:ni onlenot1.n!)wanym ,. cza.sie pracy rni~mogi\ 
. do wiadomości robOtnika. . ' byc wyM.grad-uhi :z.a pracę vlykoilywaną pOla nOJnl.al.ny-

~ mi godżinar:li pacy. ' .; ; . 

.. ' 

'.' 

§ 9. 1, Pracownikom inżynieryjno-tec~nicI.nym i2: Roootnicysą.pracownikami o normQwanYIl1 cza~ 
.robotnikom, którzy Wyk011Ują pnic!! w warunkach ·~zt4e- 8iepracyi··1l1!lją . p~awo : do d<Xiatków.' za prac~ ,v · go~zi- : 
gólnie szkod liw.ychdla zdrowia lu b uciążliwych, moie I!ilCh ,prze-l,H1!CzającychJ ygoon:io,wy wymiar~tzasu. prą."y, 
być priyznany dodatek s;pecjalnyw wysokoścJod,lO do . .określónyw .ui!tta \~ie :zd,nią. ia. \iru<l.iiial~;19 x. (c:z:ą~i!ł ;: ", _ 
3{}ł/, upo-$ażeni<! zasadniczego, . .' .. pracy W 'pn:emySJe i h:andlujDz. U. z. 1933 r. Nr 94, poz: 

7~4 z' p(!,mj.ej.slwmi~mia:n}!.fl}.i), ' .Dodatki ' z,," pracę vi go •. 
. 2. Szczeg6łoW6 wykazy prac, o klórych. mowa:w . diiJ!aćlin'cldli.czbowyc.h:wypl~casię według art. 1-6 powo •. 

ust L oraz. wysokqŚć, procentowądoda~ku .z41e~ną Od '. lane)' ti!!taw,y~ . 1l0'Ś6golłiin . nadlicz.~wych 'na ' je4ne~~ ' 
s i o.pnia ~zkodliwoSci ' i ucjążliwości. pr(wy:~t~lą ' wl~ś~iwi " . . . Joootniki{ nie moięIJIzelttacZać12O, go?zin " '!Isłoounku 
milli-strowie w drodze . za.rządzeń . ' uzgodn iąnych z Pnli!: . : . ' " ;' . -. . > ' ", 

WOdlliczącym Paillt-wowejKomi:sji PId.nowaD.iaG~od~r- roc~n'ym. 
- czeqo, Ministrem: ZdrowiaCCJltralną';Rad,q-' Z,wiątków , 3, ' Za 4yiury ni~zbędne dla w:ykonania'Puc nauko-

Zawodowych . . ' . ' wo,badawcz}'chj li trwaJące , niepr~erwanie co najmniej 
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,4 go~óny; ~po~a ,.qasem .uorrn9InejpracY. 'p.ca<:;ownicy 'in­
żynieryjl,10~tcchniczni utrzymują wYn.aglodieńie clodatko­
,,:e , w'~tśbk?~ci jednej;'sto ' Si'edemdzresfąteJ piątej części 
bt~ifrrywanegeinl~ięttnegb u:pogazenia iti.5adnłtżego za 
kil'żdą godzinę 'dy'zuni. " ,'"' ' " ',', i ':' 1,' " ,:'; . 

, , . , 

" · 4. , Robotnicy , zatrudnieni w. instytutach . nauk,,-,wo­
badawczych mają prawo do urlopów wypoczynkowych 
zgodnie , z przepisami ustawy , z dnia 16 wuja \922 r. 
o urlopach <Ha pracowhik~I'·:' zatrudnionych. w przemyśle 
i handlu (Ez.U. z 1949 r . Nr ·~7. poz. 365 z ~ pÓ'Ź.nlęjszymi 
zmianami), Robotnicy, którzy przed dniem wejś,cjawiy­

cie niniejszego rozporządzenia korzystali z dłuższego w.y­
miaru urlopu wypoczynkowegq. ,zachowują .(!0tych~za:so­

.ve uprawnienia 'Y ' zJkresie urlopu wypoczynkowego , na 
okres ~JTacy VI danym instytucie. ' 

§ 12..1. Za konkretne 0s1ągnięciaw pracy nauko· 
'wo-bada'wczej, wykonywanie prac w należytej jakości 

i z-akreśfonynl terminie pracO'wnikom inżynieryjno-tech­
nicznyrrij rohotnik.oi1\ mogą być przyznane nagrodyw 

:wysokośc.i n:e Ir"n iejszej niż:mO zł, lecz nie przduaczają- ' 
cej lWio zaśadhic~go ' upoMżel'lia' miesię.czneg,o danego 
placQ,wl1'ika. a \ .... dą!J:u roku 3O(J:O/~ miesięczn.ego uposaie­
. nia zasadniczego. ' 

.:;" 

(. .' 
; .,. .~ . 

" 

,. ;-

",.,. 

2. " ~N~gr()dy przyznaje: ':' 

" l)dia, d;~rekt6';~ i~~t~t;tl~~ i ,j~go ;Z~i~;~<l.W ,'7'" ·,';"jpś~i~vy 
;m·ihis-ter, (~ier.Qwnik cęn,t.ralnego UIzC;dl,))" ,, ' '0" ,' 

" Zl 'ciła ' pozostałych pracowników;inżynieryjn{HechDkz~ 
nychi -robotników -.dyrektorinstyt:ltu n-a wniosek. 
kierownika zakładu lub cizi·alu. ' 

," '. ' ( , 

§ 13,Pracownicy, kt9rym zgodni'e Ź niiiiEd~iy;n r~z­
porządz,eniern . przyslugiwał6by , uposażenie niższe od 
otr~ymyy"arlegQna podstawie , ctotychczasowycn. przepi-, 
~ów, otrzymują przez qas pozostav\! aIłiii na d'otychcia50~ 
wym etanowisku dodatęJc wyrównavv}'zy d,o poziomu' ljpo~ 
sażenia dotyc;hczc:s przez nich pobieranego. ' . 

§ 14. W stosuilku do pracownikówzatmdnionych w 
insty tutach, określonych w§ .1 u~t. 1), 2 tracim~c ,rozpo­
rządzenie Rady Ministrów z cinia 7 kwietnia 1951 r. () up~­
sażeniuc pracowników nauki (Dz. U, z l S51 r,Nr2'l, poz. 
165 i Nr 63;,· poz. 430 oraz z 1953 r: Nr 5" pOl~ H i 9). ; 

, -I 
§ 15, Wylwrranie rozporządzenia p.orucza się Prcze-

60Wi. Rady Ministrów 9I'aCWraS'tiwymfi.:linistrom. 

§ ł~. Rozporządzenie' wchodzi w życie z dniem 1 lij!­
ca 1955 r . 

Plezes Rady , Ministró,v:, J:Cyronkiewiez 

" 

.. 
. ~ ,;. , 

f· ~ 0' - •• : 

. .. ~ 
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Ustalono, iż w niektórych urzędach 
i Monito ra Polsk1eqo z lat ubiegłych , 

, posiada ją; co utrudnia im pTtCę. 
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KOMUNIKAT 

i insty tucja::h palistwowych znajduje się nadmiar kompletów Dziennika , Ustaw ' iJ. 
pOdczas gdy inne jednostki, zwłaszcza ' nowopowstałe, kompletów takith nie 

I "" Celem najbard:z.iej rac jonalneq u wykorzystan:a komplet ów Dziennika Ustaw i Monitora. Pols~iegp znajdujących się 
w' posiadaniu urzędów, instytucji i przedsięboior itw państwowych nprasza się : ' 

II o dokonanie analizy, czy po ,jadana ii,OŚć kompletów Dzienn4ka Ustaw i M6nitora Polskiego, z lat ubiegłych 
nie przekracza istotnych potrzeb bież,ących; 

2) o przekazanie zbędnych, komple tó w Di.iennika Uita w i Monitora Polskieqo bądź jednostkom nadrzędnym lub 
podległym {po ustaleniu że jedriostkom -tym' komplety są pot r:zebneJ. bądż też Administracji Wydawnictw Urzędu 
Rady Min istrów, Warszawa. Bra( ,ka 20a; 

PrzekazywaNe ·komplelów powinno być dokonywane nieodplatnie. 
Powyższe dotyczy pelnych i z niewielkimi bTilK:ńmi rOczn ych lub półrocznych kompletów D2'Jiennika Ustaw i Monitora 
Polskiego oprawionych i nie oprawionych, II nie "ojcdynczy ch egzęmplarzy tych wydawnictw z lat lluieglych. 

Admlnlslracla Wvdawnlctw ' 
Ur:r;~du Rad" Ministrów 

, ReklislUcllle l Duwudu O l edOIf~t1enla ' DOsZ( 'Zę'lolovl, n UUlue,row WIIH!>IC ' nilł»7~ do ' AdlOlnllo' II, 11 WvddwlłKlw U"tędu 
Radv , Mlllistrów f Warszawa , ,III Brar ka:lO<\' w lerm41lie 10 do 15 dOI po ótrzvrnll/l.in ,nasI ",pIlPQO Iwlt>ir.p.oo n"rnPIII " 

POjedync-Le eqzemplaTze ,D'ziennikt! IIstaw nabywać można w AdlulmslracilWvdiJwUHłW IJrzędu Rallv Mllł\strow VI. cli­
uawa Bratka 2011 w PtJnkt'/I,( ,hiprzedaiy w ,Warsuwlę : "Dom 'f(M4'Z kj" , ,KsięQamla , ,Prawno,ek-onomlC'lotl· Pl. 3 ' K rzy~ 
tv 12. kiosk ,Domu ' Ksi~k.i," w QOlllcblJ sądów III ' Gen ~wie('z('wskieQO 1'27 w <asach 'ia1ow Wojewl)dzkłCh \Ił BilI' 

łvmstoku, Gdańsku Kiekach 'Kosziilinie, Łodzi, Opolu Rzeszowie StalinoqrodZie. Wrocławiu i Zielonp.j Górze (llaz w 
, kasach S"dów Powiatov,:veh w ' B"d\lflSZC'ZV Bytomiu, CieS2ynie CZ'lstochowie " Gdyni G Iiwl('II! h Gn ' eźnie JelenJej 

Górze Kaliszu. (( rakowie, l"bhOle. Nowv'll Są('7;1I , OlszfvOle OstrowIe Wl kp , ' Poznaniu pr:zemvślu . Rdf'ibJulIRddolUiu . 

Zaln, 1127 

Szcz~cinie, Ttlrnl",IIip. Tortlniu i ld1l'loś';t\ ./ 

R~dćlkda : l!rząd ,Radv MiDłslrOw '-;'tlłl([OPraW, lIe Wllrszaw.sc al Stalina tJd 

Admfńistracti ~ A,dm!nisl r·ar ill , WYdawnictw' !/nędu Radv MinislT6wWar~zaw~ ul Rr!łrka'ZOIl 

Cena 1,$0 zł 
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