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DEKRET

z dnia 18 stycznia 1836 1.
-

o ograniczeniu dopuszczalnosci rozwigzywania uméw o pracg bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciaglosci pracy.

W celu skuteczniejszego zapobiegania zdarzajgcym sie
niejednokrotnie wypadkom niezgodnego z zalozeniami spo-
tecznymi Panstwa Ludowego zwalniania z pracy bez wypowie-
dzenia oraz w celu zabezpieczenia ciagindci pracy — na wnio-
sek Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych -~ stanowi sig,
co nastgpuje:

Art. 1. Rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenta
moze| nastgpi¢ tylko wedlug przepisdw niniejszego dekretu.

grt 201,
bez wypowiedzenia z winy pracownika:

1} w razie dopuszczenia sig przez pracownika przestepstwa,
ktérego pepelnienie uniemozliwia zatrudnienie go na zaj-
mowanym stanowisku, jezeli dopuszczenie sie tego prze-
stepstwa jest oczywiste lub zostalo
mocnym wyrokiem

2) w razie ciezkiego naruszcenia przez pracownika podstawo-
wych obowiazkow pracowniczych;

3} w razie zawinionej przez pracownika utraty uprawnien ko-
niecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stano-

isku.

Prawo rozwigzania umowy o prace Lez wypowiedze-
nla 7 winy pracownika gadnie po uplywie jednego miesigeca
od dnia uzyskania wiadomos$ci o ckolicznosci uzasadniajgrej
Toswigzanie umowy.

Art. 3. 1. Zakiad pracy moie rozwigzad¢ umowe o prace
bez wypowiedzenia:

1) w razie niczdolnocici pracownika do pracy z powodu cho
roby, jeieli niezdolnosd irwa diuZej niz trzy miesigre, a w
przypadku gruzlicy lub choroby spowoaowane] wyomlk em
$’ zatrudnieniu albo choroby zawodowej — jezeli niczdol-

0s¢ trwa dluzej niz 6 miesigcy;

2) razie zarzgdzonego zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami odosobnienia pracownika z powodu choroby zakaz-

Zaklad pracy moze rozwigzad umowe o prace

stwierdzone prawo-

nej, jezeli opuszczenie pracy z tego powodn trwa dluzej

niz trzy miesigce;

3) w razie opuszczenia pracy, usprawiedliwionego zgodnie z
przepisami o dyscyplinie pracy, jezeli trwa diuizej niz
miesigc,

2. Zekaz rozwigzywania umdw o prace w ciggu szesciu
miesiecy niezdoinosci do pracy z powodu gruzlicy dotyczy pra-
cownikoéw, kidrzy bezposrednio przed powstaniem niezdolnosci
do pracy bvli zatrudnieni w zakladzie pracy co najmniej przez
sze$é miesigey; z pracownikiem zatrudnionym krocej umowa
o prace moze by¢ rozwigzanas, jeieli niezdolnosé¢ trwa dluzej
niz trzy miesiace.

3. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie
moze nastapic po stawieniu sie pracownika do pracy w zwigz-~
ku z ustaniem przeszkody usprawmlhwm]qce] jego meobec-
nosé.

4. Pracownik, z ktérym rozwiazano umowe o prace Z
przyczyn okreslonych w ust, 1, korzysta po ustaniu.tych przy-
czyn 7 przywileju pierwszenstwa do zatrudnienia w dotych-
czasowym zaktadzie pracy.

Art. 4. 1. W razie tymczasowego aresztowania pracow-
nika umowa ¢ vrace wygasa z uplywem trzech miesiecy nie-
obernoici w pracy, chyba ze zaklad pracy rozwigzal wezesniej
bez wypowiedzenia umowe o prace z winy pracownika
{art. 2).

& Zak%ari pracy, mimo wygasniecia umowy z uplywem
trzech miesiecy nieobecnosci w pracy, nie moze odmowic¢ przy-
jecia z pow m*r_ m pracewnika, ktory zostal zrehabilitowany w
postepowaniu  karnym przez jegyo umorzenie lub wyrokiem
eniewinniajgecym i stawil sig do pracy w ciggu 7 dni.

Art. 5. Pracownik moZe rozwigzaé¢ umowe o prace bez
wypowiedzenia, jezeli wlasciwy organ sluzby-zdrowia stwierdzi
szkodliwy wplyw wykonywanej pracy na zdrowie pracownika,
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a 7aklad pracy nie moze przenies¢ go bez zwloki do inngj od-
powiedniej pracy.

Art, 6. Umowa o prace moze by¢ rozwigzana na mocy
wzajeranego porozumienia zakitadu pracy i pracownika,

Art. 7. 1. Rozwigzanie przez zaklad pracy umowy o
prace bez wypowiedzenia z powodu cigzkiego naruszenia pizez
pracownika podstawowych obowigzkow pracowniczych (art. 2
ust. 1 pkt 2) moze nastapic¢ tyiko po uprzednim uzyskaniu zgody
rady zakladowej {miejscowej, oddziatowej) lub deleyata zwigz-
kowego,

2. Rozwiqzanie przez zakiad pracy umowy o prﬂce bez
wypowiedzenia z innych przyczyn przewidzianych w art. 211 3
wymaga uprzedniego uzyskania opinii rady zakladowej (mxe;-
scowej, oddzialowej) lub delegata zwigzkowego.

3. W zakladzie pracy, w ktérym nie dziala rada zakla-
dowa (miejscowa) lub delegat zwiazkowy, w przedmiocie zgo-
dy lub opinii wypowiada sie wlasciwy terenowy zarzad zwiqz-
ku zawodowego.

4, Przepisy ustepdéw poprzedzajacych nie majg zastosowa-
nia do rozwigzania umowy o prace z pracownikiem na stano-
wisku kierowniczym, jezeli umowe z nim zawarta instytucja
nadrzedna nad zakladem pracy.

5. Pozostajg w mocy przepisy szczegdlne, ktére unzalei-

niajg dopuszczalnost rozwigzania umowy o prace od uzyska-
nia zgody zarzadu okregowego zwiazku zawodowego lub zgo-
dy organu administracji panstwowej.

Art, 8. 1. Kierownik zakladu pracy powininien przed-
stawi¢ radzie zakladowej (miejscowej, oddzialowej) lub dele-
gatowi zwigzkowemu przyczyny uzasadniajace rozwiazanie
umowy o prace hez wypowiedzenia.

2. Rada zakladowa (miejscowa, oddzialowa) wypowiada
sie w przedmiocie zgody lub opinii w formie uchwaly uwi-
docznionej w protokole, delegat za$ zwiazkowy w formie
~ojwiadczenia pisemnego.

3. Organ zwiazkowy powinien doreczy¢ kierownikowi
zakladu pracy swoja wypowiedz w przedmiocie zgody lub cpi-
nil w ciggu 7 dni od przedstawienia przyczyn uzasadniajgcych
rozwigzanie umowy ¢ prace bez wypowiedzenia.

4. Kierownik zakltadu pracy moze odwolaé¢ sie do bez-
posrednio wyiszej instancji 7'v~-'iqykowej w razie odmdwicnia
przez organ zwigzkowy zgody na rozwigzanie umowy o prace.

Art. 9. Oswiadczenie zakladu pracy o rozwigzaniu umo-
wy o prace bez wypowiedzenia powinno nastapi¢ na pismie
z przytoczeniem przyczyny uzasadniajgcej rozwiazanie umowy.

Art. 19. 1. Pracownik, z kidrym rozwiagzano umowe o
prace bez przewidzianej prawem przyczyny (art 2 i 3) albo
zgody' (art."7 ust, 1, 31 5), moze wystapi¢ — stosownie do
obowigzujacych przepisow — do komisji rozjemeczej lub do
sadu z Zgdaniem przywrécenia go do pracy na poprzedaich
warunkach.

2. Pracownikowi przywréconemu €do pracy
przecietne wynagrodzenie za czas niewykonyy
wiecej jednak niz za trzy miesiace. Z wynagro
traca sie wynagrodzenie, ktére pracownik uzy
zakladzie pracy w ciggu pierwszych
Zwigzaniu umowy o prace,

przystuguje
aia pracy, nie
ania teqo po-
skal woipnym
trzech miecsiecy po ro-

3. Jednakze praf‘owmkow1 nalezy sie wynagrodzenie za
caly czas niewykonywania pracy, jezeli rozwigzanie umow
podlega ograniczeniu z mocy przepisu szezegélnego; dotyczy
to w szczegdlnosci rozwiazania umowy z pracownica w okre-
sie cigzy i pologowej przerwy w pracy, jak rowniez z pracow-
nikiem bedgcym czlonkiem rady zakladowej (miejscowej) lub
komisji rozjemczej albo spolecznym inspekiorem pracy.

4. Pracownik, ktéry. w: okresie -pomiedzy rozwigzaniem
umowy o pracg a przywréceniem go do pracy podjal zatrud-
nienie w innym zakladzie pracy, moze bez wypowiedzenia
rozwigzac stosunek pracy zwigzany z tym zatrudnieniem: w

ciggu 7 dni od przywrdcenia go do pracy w poprzednim za-
kladzie.

Art. 11. Jezeli pracownik, z ktérym rozwiazano umowe
o prace bez przewidzianej prawem przyczyny albo zgody, nie
zada przywrdcenia do pracy, nalezy mu sie odszkodowanie:

1} przy umowie o prace na czas nieckreslony — w wysokosci
jednomiesiecznego przecietnego wynagrodzenia;

2) przy innym rodzaju umowy o prace — w wysokosci prze-
cigtnego wynagrodzenia naleinego za czas, do ktérego
umowa miala trwac, nie wigcej jednak niz za jeden mie-
sigc.

Art. 12, Jezeli zaklad pracy w okresie dokonanego wy-
powliedzenia rozwig’e niezgodnie z prawem umowe o prace,
pracownik moze zgda¢ tylko odszkodowania w wysokosci prze-
ciginego wynagrodzenia za czas, jaki pozostal do uplywu
okresu dokonanego wypowiedzenia,

Art. 13. Wynagrodzenie przecietne oblicza sig jak wy-
nagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

Art, 14. 1. Roszczenie pracownika o przywrécenie do
pracy nie moze by¢ dochodzone po uplywie 14 dni od ¢nia
zawiadomienia o rozwigzaniu umowy o prace. Komisja rozjem-
cza lub sgd moga =z przyczyn uzasadnionych szczegdlnymi
okolicznosciami uwzgledni¢ spoéinienie zgloszenia roszczenia,

2. Roszczenie pracownika o odszkodowanie' z powodu’
niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace nie moze
by¢ dochodzone przed sadem po uplywie szeiciu miesigcy od
dnia zawiadomienia o rozwiagzaniu.

Art. 15. Przepisy ninicjszego dekretu stosuje sie rowniez
do przedierminowego rozwiazania uméw o prace zawartych
na czas okreslony lub na czas wykonania ckreslonej roboty.

Art, 16. 1. Pracownik, ktory przechodzi do innego ~aktadu
pracy w ciggu trzech miesiecy od ustania poprzedniego za-
trudnienia, zachowuje ciaglos¢ pracy wymagana prawem dla
nabycia lub zachowania uprawnien do urlopu i do $wiadrzen
z Ubezpieczenia rodzinnego, chyba ze rozwiazanie umowy o
pracg w poprzednim zatrudnieniu nastapito z winy pracownika
lub wskutek wypowiedzenia dokonanego przez pracownika.

2. Zachowanie cigglosci pracy nastepuje jednek w 'razie
rozwiazania przez prdcowmka umowy o prace w drodze wy-
powiedzenia, jeieli jest to spowodowane:

1) neruszéniein przez zaktad pracy poustawo*vych obawmz-
kéw -wzgledem pracownika,
2) przeprowadzeniem sie wspol
miejscowosci w

ImaYzonka pracownika do innej
zwigzku ze zmiana zatrudnienia, jezeli
wspolmalzonek zachowuje cia,g}os'é pracy.
3. W razie sporu zasadnos$¢ 10/\v1q7an1a umowy o prace
twierdza komisja rozjemcza lub sad.

4, Przewidziany w ust, 1 okres trzech miesiecy liczy sig
w razie rozwigzania umowy o prace z powodu .choroby pra-
cownika od dnia ustania jeqo niezdolnosci do pracy, w razie
za$ wygasnigcia wmowy o prace z powedu tymczasoweio
aresztowania pracownika -— od dnia zwolnienia go z tymcza-
sowego aresziu.

5. Mimo zachowania ciaglosci pracy nie wlicza sie okre-
su poprzedniego zatrudnienia do okresu pracy wymaganego
dla nabycia uprawniea do urlopu dodatkowego naleinego ze
wzgledu na szczegdlny rodzaj lub szczegdine warunki pracy,
jezeli poprzednie zatrudnienie nie uprawnialo do urlopu do-
datkowego.
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6. Przewidziane w ust. 1 i 2 uprawnijenia przystugujg od-
powiednio rowniez pracownikom zatrudnionyin na podsiawie
mianowania lub wyboru.

Art. 17, Zaklad pracy nie moze dokonal wypowiedzenia
umowy o prace lub stosunku sluzbowego podczas urlopu pra-
cownika, jak réwniez w okresie usprawiedliwionej nieobecno-
$ci pracownika w pracy, o ile nie uplynat jeszcze okres upraw-
niajacy zaklad pracy do rozwigzania umowy o pracg bez wy-
powiedzenia,.

Art, 18. Dekret niniejszy obowigzuje réwniez w stosun-
kach pracy, w ktorych pracodawcy jest ocsoba fizyczaa zatrud-
niajaca pracownikéw w gospodarstwie rolnym, w przedsigbior-
stwie, w warsztacie rzemie$lniczym, w biurze lub podobnym
zakladzie pracy.

Art. 19. Traca moc dotychczasowe przepisy w przedmio-
tach| uregulowanych dekretem, a w szczegdlnosci:

1) art. 11 ust. 4 oraz art. 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 i 20
przepisow z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o praceg 1¢-

botnikéw (Dz. U. Nr 35, poz. 324 z pozniejszymi zmianami);
2) art. 28, 29, 31, 32, 33, 36, 37, 39, 40 i 41 przepisow z dnia

16 marca 1928 r. o umowie o prace pracownikéw umysto-

wych (Dz. U. Nr 35, poz. 323 z pdzniejszymi zmianami),

Art, 20. 1. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowie~
dzenia dokonane przed dniem wejscia w zycie dekretu ocenia
si¢ wedlug przepiséw dotychczasowych; jednakie do rozwig-
zania umowy, ktérego nie dokonano pized tym dniem, stosuje
sig przepisy dekretu, chociazby okolicznosci uzasadniajgce
rozwigzanie nastgpily przed tym dniem.

2. Przejscie pracownika do innego zakladu pracy przed
dniem wejscia w Zycie dekretu ocenia si¢ dla zaliczania cia.
glosci pracy wediug przepisow dotychczasowych,

Axt. 21, Dekret wchodzi w zycie z doniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Panstwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: M. Rybicki
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DEKRET

z dnia 18 stycznia 1956 r.

o organizacji spraw kmtury fizycznej.

W celu stworzenia najbardziej korzystnych warunkdw dla
rozwoju i upowszechnienia kuitury fizycznej i sportu stanowi
sig, co nastepuje:

Art, . Giowny Komitet Kultury Fizycznej dziala pray
Radzie Ministréw i jest organem Rzadu w zakresie kierowania
sprawami kuitury fizycznej i sportu.

Art, 2. 1. Do zadan Glownego Komitetu Kultury Fizycz-
nej nalezy w szczegoinosci:

1) ustalanie kierunku oraz sporzadzanie plandw rozwoju kul-
tury fizycznej;

2) koordynowanie i kontrola wykonywania prac objetych pla-
nami (pkt 1);

3) ustalanie wytycznych do programéw obowiazkowego wy-
chowania fizveznego w szkotach i zakiadach nauczania
wszystkich typdw oraz sprawowanie kontroli w tym zakre-
sig; )

4} ustalanie kierunku i opracowywanie plandw szkolenia fe-
|chowych kadr dla potrzeb kultury fizyczrej, kontrola wy-
konania planéw oraz zarzgdzanie podleglymi szkolami wy-
chowania fizycznego i instytutami nsukowymi kultury fi-
zycznej;

5) wytyczanie kierunku dzialalno$ci wszystkich organizacji
sportowych, jej kontrola i nadzdr nad dzialalnodcig tinan-
sowg i gospodarcza organizacji sportowych;

6} budownictwo i konserwacja
|sprawy ich wykorzystania;

7) lustalanie polizeb w zakresie produkcji i dystrybucji sprze-
|tu sportowego oraz cpracowywanie norm techniczoych
sprzetu sportowego;

urzgdzen sportowych oraz

8) koordynowanie dziatalno$ci naukowo-badawczej w dzie-
dzinie kultury fizycznej;

9) wspétdzialanie z instytucjami naukowymi, gospodarczymi
i spotecznymi w sprawach kultury fizyczaej;

10) wspolpraca miedzynarodowa w dziedzinie kultury fizycz-
nej;

11} rozwijanie dzialalnosci propagandowej 1 wydawniczej w

zakresie kultury fizycznej.

2. W sprawach wymienionych w ust 1 Glowny Komitet
Kultury Fizycznej dziala w porozumieniu z innymi organami
administracji paistwowe]j i instytucjami w granicach ich wia-
§ciwoscl,

Art. 3. 1. Plany zaje¢ przedszkoli oraz obowi‘a"ckowe
programy nauczania w ogéinoksztalcgcych szkolach podstawo-
wych, licealnych, zawodowych { wyzszych powinny cbejmowacd
wychowanie fizyczne.

2. Zakres i spesob nadzorowania wychowania fizycznego
w szkolach i zakladach nauczania wszystkich typdw okreshi
Cléwny Komitet Kultury Fizyczne] w porozumieniu z zainte-
resowanymi ministerstwami i centralnymi urzedami,

Art. 4. Przy zwiazkach zawedowych, wsrod ludnosci wiej-
skiej, w szkolach, w spoldzielczos$ci pracy, w silach zbrojnych
i przy organach bezpieczenstwa publicznego dzialajg zrzesze-
nia sportowe, zmierzajace do realizacji zadan wychowania fi-
zycznego na zasadach dobrowcinosci.

Art. 5. 1.

Glowny Komitet Kultury Fizveznej sklada sig

|
i
{

i
i

i .

z Przewodniczgoego, zastepcdw. Przewodniczacego i czionkdw. |

2. Przewodniczacego Glownego Komitetu Kultury Fizycz-
nej powotuje i odwohlije Prezes Rady Ministrow,

3. Zastepcow Przewodniczgcego Giléwnego Komitetu Kul-
tury Fizycznej oraz czlonkéw Komitetu powoluje i odwoluje
Prezes Rady Ministréw na wniosek Przewodniczaceqo.

4. Przewodniczacy, zastepcy Przewodniczacego oraz wy-
znaczeni przez Prezesa Rady Ministrow czlonkowie Glownego
Komitetu Kultury Fizycznej tworzg Prezydium Komitetu,

Art, 6, 1. Organem doradczym i opiniodawczym Glow-
nego Komitetu Kultury Fizyeznej jest Rada Naukowo-Meto-
dyczna Kultury Fizycznej. g

2. Zakres dzialania, organizacje i tryb funkcjonowania
Rady okresli statut nadany przez Prezesa Rady Ministrow,

Art. 7. 1. Zadania w dziedzinie kultury fizyvcznej i ruchu
sportowego w zakresie terenowym wykonujg komitely kultury
fizycznej przy prezydiach rad narodowych: wojewdédzkich (Ra-
dy Narodowej w m. st. Warszawie i m. Lodzi), powiatowych,
miejskich w miastach stanowigcych powiaty oraz dzieinico-
wych,



