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3. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych na pod-
stawie niniejszego dekretu zachowuja moc dotychczasowe

przepisy.

Art. 21, Dekret wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,

Przewodniczacy Rady Panstwa: A, Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: St Skrzeszewski
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 16 czerwca 1956 r,

w sprawie dodatkowych urlopéw w przemysle papierniczym.

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o ur-
lopach dla pracownikéw zatrudnionych w przemysle i han-
dlu (Dz. U. z 1949 r. Nr 47, poz. 365 i z 1950 r. Nr 13, poz.
123) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Pracownikom zatrudnionym w przemysle papierni-
czym na stanowiskach okreslonych w wykazie przewidzianym
w § 2 przystuguje w kazdym roku kalendarzowym dodatko-

wy platny urlop w wymiarze 12, 9 lub 6 dni roboczych zgo-

" dnie z tym wykazem.

§ 2. 1. Prezydium: Rzadu —- po porozumieniu z Central-
ng Rada Zwiazkow Zawodowych — ustala na wniosek Mini-
stra Przemystu Drzewnego i Papierniczego wykaz stanowisk
w przemysle papierniczym, dajgcych prawo do urlopu do-
datkowego, z okresleniem wymiaru tego urlopu.

2. Prezydium Rzgdu w trybie przewidzianym w ust. 1

moze:

a) uzupelni¢ wykaz nowymi stanowiskami w razie wyste-
powania szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie
urlopu dodatkowego, z okresleniem wymiaru tego ur-
lopu, albo

b) ograniczy¢ wykaz przez zniesienie urlopéw dodatko-
wych na okreslonych stanowiskach lub skrdcenie wy-
miaru tych urlopéw w razie usuniecia lub zmniejsze-
nia szkodliwosci uzasadniajgcych korzystanie z urlo-
pow dodatkowychs

§ 3. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego praco-,
wnik nabywa po przepracowaniu jednego roku na stanowis-
kach wymienionych w wykazie, o ktérym mowa w § 2.

§ 4. 1. Zaleznie od wskazan lekarza zaklad pracy powi-
nien udzieli¢ urlopu dodatkowego l}acznie z urlopem wypo-
czynkowym lub cddzielnie.

2. Urlop dodatkowy nie moze byé¢ dzielony na czaéci.

§ 5. Urlop dodatkowy przystuguje w wymiarze odpo-
wiadajagcym stanowisku zajmowanemu przez pracowmka
w czasie udzielenia tego urlopu.

§ 6. Pracownikom lub pracownicom zatrudnionym na
stanowiskach wymienionych w wykazie przewidzianym w §2
urlop wypoczynkowy i urlop dodatkowy moze by¢ przesunig-
ty na nastepny rok kalendarzowy tylko w przypadkach nie-
moznosci wykorzystania tych urlopéw z powodu charoby,
przerwy w pracy w zwigzku z cigzg i porodem albo odby-
wania stuzby wojskowej.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia I' stycznia 1956 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 23 czerwca 1956 r.

w sprawie zmiany przepiséw o wynagrodzeniu adwokatéw za wykonywanie czynnosci zawodowych.

Na podstawie art. 8 pkt 1 ustawy z dnia 27 czerwca
1950 r. o ustroju adwokatury (Dz. U. Nr 30, poz. 275) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwoéci z dnia
19 sierpnia 1953 r. w sprawie wynagrodzenia adwokatow za
wykonywanie czynnosci zawodowych (Dz. U, Nr 40, poz., 176)
wprowadza sig nastepujace zmiany:
1) po § 1 dodaje sie § la w brzmieniu:
8 la, Wyscko$¢ wynagrodzenia adwokata za czynnosci
zawodowe nie przewidziane w rozporzadzeniu okresla kie-
rownik zespolu adwokackiego, stosujgc zasady wskazane
w § 1 ust. 1; wysokos$¢ wynagrodzenia adwokata wykonu-
jacego zawdéd poza zespo!@m okre$la w tym przypadku
dziekan rady adwokackiej.";

2) w § 2 skresla sig zdanie drugie;
3) po § 3 dodaje sie § 3a w brzmieniu:

»§ 3a. 1. W uzasadnionych przypadkach na umotywowa-

ny pisemny wniosek zainteresowanego adwokata kierow-

nik zespolu adwokackiego moze podwyzszy¢ wynagrodze-

nie ponad norme wskazang w § 2 lub w § 3; na wniosek

adwokata wykonujacego zawod poza zespoltem o takiej
- podwyzce decyduje dziekan rady adwokackiej.

2. W uzasadnionych przypadkach sad moze nie zali-
czy¢ podwyzki wynagrodzenia ponad norme wskazang
w § 2 lub w § 3 do kosztéw procesu zasgdzonych od stro-
ny przeciwnej.”’;



