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Do czasu wydania. przepisów Wty,konawczy.@ na, pod-
niniejsz.ego dekretu zachowują. moc dotychclaso~e 

Art. 21. Dekret 'wchodzi, w życie' :l. dniem ogł'Os.zerWi. 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia l6 bzerwca 1956 r. 

w sprawie do.datkawYch, u.rlopów w przem~śle gapierniczym. 

a podstawie art. 10 ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o ur­
lopa h dla pracowników zatrudnionych w przemyśle i han­
dlu Dz. U. z 1949 r. Nr 47, poz. 365 i z 1950 r. Nr 13, poz. 
123) I zarządza się, .~o następuje: . 

. L Pracownikom zatrudnionym w przemyśle papierni­
CZyI ' na stanowfskach określonych w wykazie' przewidZianym 
w § 2' przysługuje w każdym roku kal'endtuzowym dodatkO'­
wy latny urlop w wymiarze. 1'2, 9 lub 6 dhi roBoczych zgo­
dnie Z tym wyka.zem. 

§' 2. 1. PLez.ydium, Rządu _. po porozumi,eniu z Central­
ną) Radą, Związków. 2la;wO-dowych ustala· na. wniosek Mini.­
stfa Przemysłu. D rz.ew.n ego. i Papierniczegp wykaz. stanowisk 
w p zemyś.J.e papieI1lliczy,m, daiącY·ch pr.awo. do, urlopu do.­
datk wego, Z określeniem wymiaru tego urlopu. 

i2 . Prezydium Rządu w' trybie przewidz-ianym w ust. 1 
. 1 moz ~ 

al ) uzupełnić wykaz nowymi stanowiskami w razie wystę­
p-owama' szkodłiwośai' uzasadniających przyznanie 
urlbpu dodatkowe-g:o~ z okre'śleniem wymi'am te'g0' ur­
lbpu', albo I 

) ogr.aniczy'ć vFykaz przez zniesienie urlopów dodatko-
wych na oKreślony:cli s1anowiska<;h lub skrócenie wy­
miaru tych urrop6w w razie usunięcia lub zmniejsze­
nia szkodliwości uzasadniających korzystanie z urlo­
pów; dodatkow.ycłt, 

§, 3. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego praco-, 
wnik nabywa po przepracowaniu jednego roku na stanowis­
kach wymienionych w wykazie, o którym mowa w § 2. 

§ 4. 1. Zależnie od wskazań lekarza zakład pracy powi­
nien udzielić urlopu dodatkO-wegp łącznie z urlopem wypo­
czynkowym! lub oddzielnie. 

, 2. Urlop dodatkowy nie mo.że · b'yć dzielony na cz-:)ści. 

§ 5, Urlop dodatkowy przysługuje w :wymiarze odpo­
wiadającym stanowisku zajmowanemu przez pracownika 
w czasie udzielenia tego urlopu. 

§ 6, Pracown.iJwm lub pracownicom zatrndnionym na 
stanowiskach wymieniony,ch w wykazie przewidzianym w~' 2 
urlop wypoczynkowy j urlbp dodatKOWY może być przesuni~ 

ty na następny' rok koll:mdarzowy tylKo w przypadkach nie'" 
możności wykorzystania tych urlopów z powodu cli (HO by, 
pr.zeLwy w pracy w związku z ciąią i porodem albo odby­
wania służby wojskowej . 

---
§ 7. Rozporządzenie- wchodzi w życie z dniem ogJosz,e­

nią z mocą od dnia l' stycznia Hf56 r. 
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z dnia 23 czerwca 1956 r. 

w sprawie zmIany pr"zepł&ówJ O' wy;nagł'odz-eniu adwokatów za wykonywanie czynności zawodowych. 

a podstawie. art. 8 pkt 1 ustawy 'z dnia 2T czerwca 
1950 r. o ustroju adwokatury (Dz. U. Nr 30, poz. 275) zarządza 
męj 0>..nast~puje: 

. 1. W rozporządkeniu Minist'ril' Sprawiedliwości z dnia 
1.9.$ erpnia 1953 r. w sprawie wynagrodzenia adwokatów za 
wyR nywanie czynności zawadowych (D z', U~ Nr 40, poz. li76) 
wpr wadza się następujące zmiany: 

l) o § 1 dodaje się § la w brzmieniu: 

,§ la , Wysokość wynagrodzenia adwokata za czynnoscl 
awodowe nie przewidziane w rozporządzeniu określa kie­

rownik zespołu adWOKackiego, stosując zasady wskazane 
tv § 1 ust. 1; wysokość wynagrodzenia adwokata wykonu­
)ącego zawód poza zespołem określa w tym przypadku 
lIziekan rady adwokackiej'''l 

2) w § 2 skreśla się zdanie drugie'; 

3) po § 3 dodaje się § 3a w brzmieniu: 

,,§ 3a. 1. W uzasadnionych przypadka'ch na' umotywowa­
ny pisemny wniosek zainteresowanego ad*oltata Riel'ow:­
nik zespołu adwokackiego może podwyższyć wynagrodze­
nie ponad normę wsRazaną w§ 2 lub, w §, 3'; na wniosek 
adwokata wykonującego zawód poza zespołem. o' takiej 
podwyżce decyduje dziekan rady adwokackiej. 

2. W uzasadnionych przyp1l.{ikach sąd może nie zali­
czyć podwy-iki wynagl1odz'enia ponad' nonmę wskazan" 
w § 2 lub, VI § 3' do, Kosztów' pr:ocesu, zasądzony,ch, od stro'" 
ny przeciwnej."i, 

,/ 

/ 


