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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

Z dnia 16 czerwca 1956 1.

w sprawie polepszenia sytuacji materialnej rencistow,

Na podstawie:

art. 80 ust. 2 dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin
{(Dz. U. Nr 30, poz. 116 i Nr 54, poz, 268},

art. 45 ust. 2 dekretu z dnia 18 wrzes$nia 1954 r. o zaopatrze-
niu emerytalnym generaléw (admiratow), oficerow zawodo-
wych i podoficeréw nadterminowych oraz ich rodzin (Dz. U.
Nr 41, poz. 181),

art, 37 ust. 2 dekretu z dnia 27 lipca 1955 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszow organow bezpieczenstwa pu-
blicznego oraz ich rodzin (Dz..U. Nr 31, poz. 184),

art. 37 ust. 2 dekretu z dnia 9 listopada 1955 r. 0 zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszow Milicji Obywatelskiej i Stuz-
by Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 43, poz. 273),

zarzadza sieg, co nastepuje:
§ 1

a) ‘art, 80 ust. 1, art, 93 i 94 dekretu z dnia 25 czerwca
1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikow i ich rodzin (Dz. U. Nr 30, poz 116 i Nr 54,
poz. 268) — renty, pensje lub zaopatrzenia emerytalne
albo wylacznie renty wypadkowe z tytulu utraty co

‘ najmniej 50% zdolnosci do zarobkowania,

b) art. 45 ust. 1 i art. 47 ust. 1 dekretu z dnia 18 wrzesénia
1954 1. o zacpatrzeniu emerytalnym generaléw (admi-
ratow), oficeréw zawodowych i podoficeréw nadtermi-
nowych oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 41, poz. 181) —

‘ zaopatrzenia emerytalne,

| c) art, 37 ust. 1 i art, 39 ust. 1 dekretu z dnia 27 lipca

1954 1. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszow
organéw bezpieczenstwa publicznego oraz ich rodzin
(Dz. U. Nr 31, poz. 184) — zaopatrzenia emerytalne,

. d) art. 37 ust. 11 art. 39 ust. 1 dekretu z dnia 9 listopada

\ 1954 1. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszow

Milicji Obywatelskiej i Stuzby Wigziennej oraz ich ro-

dzin (Dz. U. Nr 43, poz. 273) — zaopatrzenie emery-

talne —

1. Rencistom, pobierajacym na pedstawie:

przystuguje dodatek wyréwnujgcy powyisze $wiadczenia ren-
towe (bez dodatkéw) z tytulu wlasnej pracy do wysokosci
260 zt miesiecznie, a $wiadczenia dla wdéw do wysokosci
180 zt miesiecznie, jezeli $wiadczenia dotychczas pobierane sg
nizsze od powyzszych kwot, a wymienieni rencisci nie pracuja
i nie posiadaja poza rentg innych zrodet dochadu.

2. Na grono zupelnych sierot spelniajacych warunki wy-
miFnione w ust. 1 przystuguje dodatek w wysokosci réznicy

-

i

miedzy kwota 180 zt a kwotq renty sierocej na pierwszg sie-
rote albo kwotg wspdlna, przystugujacg na grono tych sierot.
3. Jezeli rencista pobiera dwa lub wiecej $wiadczen ren-
towych, nie wylaczajac rent zagranicznych, wyptaca sie do-
datek w wysokos$ci roznicy miedzy suma tych swiadczed:
1) a kwota 260 zl, gdy rencista pobiera $wiadczenia z ty-
tutu wlasnej pracy,
2) a kwota 180 zl, gdy rencista poblera $§wiadczenia wy-
lgcznie z tytulu pracy zywiciela.

4. Jezeli rencista pobiera oprécz swiadczenia emerytaine-
go réwniez $wiadczenia wypadkowe z powodu utraty co naj-
mniej 65% zdolnosci do zarobkowania w zwiazku z wypad-
kiem w zatrudnieniu lub choroba zawodowa, dodatek wypta-
ca sig w wysokoéci roznicy miedzy éwiadczeniem emerytal-
nym a kwota 260 zk

§ 2. 1. Zatrudnienie dorywcze lub w niepelnym wymiarze
godzin nie stanowi przeszkody do otrzymania dodatku, jezeli
z tytulu tego zatrudnienia rencista otrzymu]e wynagrodzenie
ponizej 500 zl miesiecznie.

2. Za inne zrodia dochodu poza rentq (§ 1 ust. 1) uwaza
sie posiadanie:

1) przez renciste lub wspolmalzonka gospodarstwa rolne-
go o obszarze co najmniej 2,5 ha,

2) przez renciste lub wspdimaizonka przedsigbiorstwa
przemystowego, handlowego lub rzemieslniczego, bez
wzgledu na wysokos$¢ dochodu z tego przedsigbior-
stwa,

3) przez renciste dochodu z wszelkich innych #rédet
w wysokosci co najmniej 500 zl miesiecznie z wylacze-
niem jednak kwot otrzymywanych z tytulu alimen-
tacji.

§ 3. Wyplaty dodatkéw rencistom zamieszkalym za gra-
nicg dokonuje sig (§ 1), jezeli z krajem ich pobytu zostata za-
warta umowa o wzajemnosci w zakresie ubezpieczen spolecz-
nych. Warto$¢ rent zagranicznych oraz innego dochodu za
granica ocenia sie w zlotych w takiej wysokosci, w jakiej
wyplacane sg w Polsce renty zagraniczne.

§ 4. Wykonanie niniejszego rozporzadzenia powierza sig
Ministrom Pracy i Opieki Spolecznej oraz Kolei,

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 lipca 1956 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 18 czerwca 1956 r.

w sprawie wynagrodzenia pracownikéw farmaceutycznych or az wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w a_ptekach
otwartych,

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 pazdzier-
nika 1948 r. o zakladach spolecznych stuzby zdrowia i pla-
nowej gospodarce w sluzbie zdrowia (Dz. U, Nr 55, poz. 434

z pézniejszymi zmianami) oraz art. 4 ust. 6 ustawy z dnia
8 stycznia 1951 r. o aptekach (Dz. U. Nr 1, poz. 2) zarzadza
sig, co nasigpuje:
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Wynagrodzenie zasadunicze,

§ 1. Rozporzadzenie dotyczy wynagrodzenia:

1} magistrow farmacji, prowizoréw farmacji, aptekarzy apro-
bowanych, pomocnikéw aptekarskich, asystentow aptecz-
nych, technikéw farmaceutycznych i technikéow aptecz-
nych, zwanych dalej ,pracownikami farmaceutycznymi®,
oraz opisywaczy zatrudnionych w zakladach spolecznych
stuzby zdrowia i laboratoriach kontrolnych,

2) starszych ksiegowych, ksiggowych, kasjerek, fasowaczek
i pomocniczych sit fizycznych zatrudnionych w aptekach
otwartych,

§ 2. Dla pracownikéw okreélonych w § 1 ustanawia sig
miesigczne wyna qrodzeme zasadnicze wedlug nastepujgcych
stawek:

Stawka Kwota wynagrodzenia miesiecznego w zlotych
IA 1.650.—
II A 1.500.—
I A 1,400.—
IV A 1.300.—
VA 1.200.—
VI A 1.100.—
VII A 950.—
VII A 850!—
IX A 750.—
X A 700.—
XI A 650.—
XII A 600.-—
§ 3. 1. Magister farmacji, prowizor farmacji i aptekarz

sprobowany olrzymujg w ciagu pierwszego roku pracy wyna-
grodzenie wedlug stawki VII A, po uplywie roku — wedhg
stawki VI A — IV A, po trzech latach — wedlug stawki V A
— II A oraz po dziewieciu latach — wedlug stawki III A —
I A

2. Pomocnik aptekarski i asystent apteczny otrzymujg
w ciggu pierwszych pieciu lat pracy wynagrodzenie wediug
stawki VI A, po pigciu latach — wedtug stawki V A — IV A,
& po dziewieciu latach wedlug stawki IV A — Iil A,

3. Technik farmaceutyczny otrzymuje w ciggu pierw-
szych dwoch lat pracy wynagrodzenie wedlug stawki IX A —
VIII A, po dwéch latach wedlug stawki VIII A — VII A, po

pieciu latach wediug stawki VII A — VI A, a po dziesigciu

latach — wedlug stawki VI A — V A,

4. Technik apteczny otrzymuje w ciagu pierwszych trzech
lat pracy wynagrodzenie wedlug stawki IX A — VII1 A, a po
trzech latach — wedlug stawki VIII A — VII A,

5. Z dniem pierwszym miesigca nastepujacego po prze-
pracowaniu okreséw wskazanych w ust. 1 — 4 pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie co najmniej wediug najnizszej
stawki okreslonej dla jego stazu. -

6. Minister Zdrowia okresli szczeg6lowe zasady oblicza-

nia okresu pracy, stanowigcego podstawe przejscia do wyz-
szej stawki wynagrodzenia.

§ 4. 1. Opisywacz otrzymuje wynagrodzenie wedlug
stawki IX A — VIII A,

2. Starszy ksiegowy otrzymuje wynagrodzenie wedlug
stawki VII A — V A,

3. Ksiegowy i kasjerka otrzymujg wynagrodzeme wediug
stawki X A — VII A,

_ustug osobom

4. Fasowaczka olrzymuje wynagrodzenie wedlug stawki
XI A —XA.

5. Pomocnicza sila fizyczna etrzymuje wynagrodzenie we-
diug stawki XII A — XI A.

§ 5. 1. Miesigczne wynagrodzenie w wysokosci okreslo-
nej w § 2 otrzymuja pracownicy przy zatrudnieniu w wymia-
1ze 42 godzin tygodniowo,

2. W razie zatrudnienia w wymiarze godzin mniejszym
lub wiekszym, niz okreslony w ust. 1, pracownikowi wyplaca
si¢ wynagrodzenie za godzing, stanowiace 1/175 cze$¢ mie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. W razie zatrudnienia w wymiarze ponad 46 godzin ty-
godrniowo pracownikowi wyplaca sig wynagrodzenie za go-
dziny nadliczbowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami pra-
wa pracy.

4. Dla pracownikéw farmaceutycznych zatrudnionych
w aptekach otwaitych wymiar okreélony w ust. 1 obejmuje
normalng prace w aptece, z wylaczeniem dyzuréw nocnych
lub pogotowia pracy.

Wynagrodzenie za prace dodatkowe.

§ 6. 1. Za pelnienie kazdego dyzuru nocnego w aptece
otwartej wyplaca sie pracownikom farmaceutycznym wyna-
grodzenie ryczattowe w wysokosci:

1) 60 zt — w miastach bedacych siedzibg wojewodzkiej rady
narodowej (Rady Narodowej w m. st. Warszawie i w m.
Lodzi),

2) 45 21 — w innych miejscowosciach.

2. DyZzurem nocnym jest przebywanie pracownika far-
maceutycznego w apiece otwartej poza godzinami jej nor-
malnych czynnosci, przy peinej gotowosici do s$wiadczenia
zglaszajgcym sie do apteki' w celu nabycia
wszelkich lekow i artykuldw sanitarnych.

§ 7. 1. Za pelnienie pogctowia pracy w aptece otwartej
wyplaca sie pracownikom farmaceutycznym wynagrodzenie
ryczattowe w wysokosci 300 zt miesigcznie, Jezeli pogotowie
pracy wykonuje dwoch lub wiecej pracownikdéw tej samej
apteki, wynagrodzenie to dzieli sie pomiedzy nich w stosunku
do czasu gotowosci do wykonywania tych obowigzkow.

2. Pogotowiem pracy jest pelna gotowo$¢ pracownika
farmaceutycznego apteki otwartej do $wiadczenia ustug zgla-
szajagcym sie do apteki poza godzinami jej normalnych czyn-
nosci w celu nabycia wszelkich lekéw i artykuléw sanitar- -
nych — bez obowigzku stalego przebywania w aptece.

§ 8. 1. Do wynagrodzenia przyslugujqcego pracownikowi
farmaceutycznemu za czas uzasadnionej niecbecnoici, za kté-
ry pracownik w mysl obowiazujacych przepiséw zachowuje
prawo do uposazenia, wlicza sie oprécz miesiecznego uposa-
zenia zasadniczego i statych dodatkéw do tego uposazenia —
réwniez przecietne wynagrodzenie za pelienie dyzuru nocne-
go lub pogotowia pracy z trzech poprzedzajacych niecbecnosé
miesiecy, jezeli pelnienie dyzuréw (pogotowia pracy) ma
charakter staly.

2. Minister Zdrowia w porozumieniu z Centralna Radg
Zwigzkéw Zawodowych okresli szczegétowe zasady pehnie-
nia dyzuréow nocnych i pogotowia pracy, a takze warunki,
przy ktérych pelnienie dyzuréw nocnych (pogotowia pracy)
ma charakter staly.

§ 9. Minister Zdrowia w porozumieniu z Prezesem Pan-
stwowej Komisji Plac moze ustali¢ wynagrodzenie ryczaltowe .
za wykonywanie w aptekach innych czynnosci niz okreslo-
newiég§§6i?



Dziennik Ustaw Nr 27 i

203 —

Poz. 124

Dodatki funkecyjne.

-§.10. 1, Tabelg stanowisk, z ktérymi sg zwigzane dodatki
funkcyjne, oraz wysokos¢ tych dodatkéw okre$la zalgcznik
- nr 1 do rozporzadzenia.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w zalqcz--.

niku nr 't do rozporzadzenia wyplaca sie pracownikom zatru-
dnionym w wymiarze okreslonym w § 5 ust. 1. Pracownikom
zatrudpionym w mniejszym wymiarze wyplaca sig dodatek
funkcyjny obliczony przy odpowiednim zastosowaniu przepi-
su § 5 ust. 2. ’

3. Minister Zdrowia w porozumieniu z Prezesem Pafnstwo-
wej Komisji Plac okresli przypadki, w ktorych moze by¢ przy-
znany dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w zalgcz-
niku nr 1 do rozporzgdzenia przy krétszym wymiarze zatrud-
nienia.

4. Pracownik uprawniony do pobierania dodatku funk-
cyjnego nie oitrzymuje wynagrodzenia za prace w godzinach
przekraczajacych wymiar zatrudnienia okreslony umowa. Nie
dotyczy to jednak wykonywania obowigzkow nie zwigzanych
z zajmowanym stanowiskiem.

5. Dodatki funkcyjne przewidziane dla kierownikow ap-
tek lub ich zastepcéw przysluguig rowniez innym pracowni-
kom farmaceutycznym z wyjatkiem zastepcodw kierownikow
aptek, w przypadku czasowego pelnienia w zastepsiwie obo-
wigzkow kierownika apteki, jeieli pelnienie tych obowigzkéw
odbywa sig bez przerwy co najmniej pizez okres jednego
miesigca.

Podatki specjalne,

§ [11. Minister Zdrowia moze przyzna¢ dodatek specjalny
w wysokesci 100 zt, 150 23 lub 200 z! miesigcznie pracownikom
farma%:eutycznym zatrudnionym w aptekach polozonych na
terenalich odczuwajqcych  dotkliwy brak kadr farmaceutycz-
nych. |

§ 12, Przyznaje sie dodatki specjalne w wysokoéci 30%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego pracownikom far-
maceutycznym zatrudnionym w aptekach zakladowych:

1) w szpitalach (klinikach)-zakaznych,

2) w zakladach opieki zdrowotnej zamknietej, przeznaczo-
nych wylgcznie dla chorych na gruzlice, jaglicg lub cho-
roby psychiczne,

3) w|zakladach, w ktérych praca jest polgczona z narazeniem
na dzialanie promieni radu lub innych ciat promieniotwor-
czych,

4) w lecznicach Ministerstwa Zdrowia,

5) w Instytucie Gruzlicy.

§ 13. Przyznaje sie dodatki specjalne w wysokosci 40%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego pracownikom far-
maceutycznym zatrudnionym w stacjach sanitarno-epidemiolo-
gicznych, stacjach sanitarnych kolei panstwowych oraz insty-
~ tutach stanowigcych aparat naukowo-badawczy stuzby sani-
tarno-epidemiologicznej.

§ 14. Przyznaje sie dodatek specjalny w wysokosci 30%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego magistrom farmacji,
prowizorom farmacji i aptekarzom aprobowanym, zatrudnio-
nym w pracowniach bakteriologicznych, chemiczno-analitycz-
nych i serologicznych,

Dodatki za stopnie naukowe.

§ 15. 1. Magistrom farmacji zatrudnionym w wymiarze
okreilonym w § 5 ust, 1 przyznaje sie dodatek za posiadany
stopien naukowy:

1) w wysokosci 600 zt miesigcznie — za stopien doktora nauk
oraz

2) w wysokosci 300 zi miesiecznie — za stopien kandydata
nauk.

2. W przypadku zatrudnienia w wymiarze mniejszym lub
wigkszym niz okreslony w § 5 ust. 1, dodatek za posiadany
stopien naukowy wyplaca si¢ przy zastosowaniu dzielnika
przewidzianego w § 5 ust. 2.

I Zasady wyplacania dodatkéw do uposazenia.

§ 16, 1. Pracownik moze pobiera¢ tylko jeden dodatek
specjalny.i jeden dodatek funkcyjny, W razie za$ zbiegu ty-
tulow do dwoéch lub wiegcej dodatkéw specjalnych lub funk-
cyjnych uprawnionemu przystuguje prawo wyboru,

2. Wlasciwy organ naczelny decyduje o wyplaceniu
badz zaprzestaniu wyplacania dodatku funkcyjnego i specjal-
nego pracownikowi zawieszonemu w pehieniu stuzby oraz za
okres przekraczajacy trzy miesigce niepemienia z innych po-
wodoéw obowigzkdow, do- kidrych przywiazany jest taki do-
datek.

§ 17. Dodatki funkcyjne wyplaca sie miesigrznie réwno-
czesnie z wynagrodzeniem zasadniczym w terminach przyje-
tych w danym zakladzie pracy.

§ 18. 1. Dodatki specjalne wyptaca sie miesigcznie z dotu.

2. Przy obliczaniu dodatku specjalnego, okreslonego w §§
12 — 14, przystugujgcego za czas pracy wykonywanej w go-
dzinach nadliczbowych, w dni ustawowo wolne od pracy lub
w porze nocnej, przyjmuje sie za podstawe wynagrodzenie
zasadnicze.

Premiowanie pracownikéw aptek otwartych.
§ 19. Pracownikom zatrudnionym w aptekach otwartych

przystuguje oprécz wynagrodzenia  stalego okreslonego
w umowie o prace premia wediug zasad okreSlonych w re-

. gulaminie premiowania, stanowigcym zalgcznik nr 2 do roz-

porzadzenia.
Przepisy przejéciowe i koncowe.

§ 20. 1. Do czasu wydania odrebnych przepiséw o uposa-
2eniu fachowych pracownikéw stuzby zdrowia, zatrudnionych
w organach administracji, przepisy §§ 2, 3, 15, 16 i 17 stosuje
sie odpowiednio do pracownikow farmaceutycznych zatrud-
nionych w wydzialach, zarzadach i oddzialach zdrowia pre-
zydiéow rad narodowych oraz zarzadach sluzby zdrowia dy-
rekcji okregowych kolei panstwowych.

2. Minister Zdrowia w porozumieniu z Prezesem Panstwo-
wej Komisji Etatow ustali dla wydzialow, zarzadow i oddzia-
16w zdrowia prezydiéow rad narodowych oraz dla zarzadéw
stuzby zdrowia dyrekcji okregowych kolei panstwowych:

1) stanowiska, ktére powinny by¢ obsadzone przez pracowni-
koéw farmaceutycznych,

2) stanowiska, z kt6érymi sg zwigzane dodatki funkcyjne, oraz
wysokos¢ tych dodatkéw i zasady ich wyplacania.
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§ 21. 1, Traca moc wszystkie dotychczasowe przepisy
w przedmiocie unormowanym niniejszym rozporzgdzeniem.

2.. W szczego6lnosci traci moc rozporzadzenie Rady Mini-
strow z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie uposazenia pracowni-
k6w zatrudnionych w spolecznych zakladach stuzby zdrowia
(Dz. U. Nr 14, poz. 88 z péiniejszymi zmianami) w czesci unor-
mowanej niniejszym rozporzadzeniem.

§ 22. Wykonanie rozporzadzenia porucza sig¢ Ministrom!
Zdrowia, Kolei oraz Finansow.

§ 23. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia .

.z mocg od dnia 1 czerwca 1956 1.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Zataczaiki do rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 18 czerwca 1956 r.

(poz. 124}.
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
Dodatek Dodatek
funkcyjny funkcyjny
Lp. Stanowisko miesigcznie  Lp. Stanowisko miesigcznie
w zlotych w zlotych

1. Kierownik apteki spotecznej lub kolejowej 10. Kierownik zakiadowego punktu aptecznego,
wykonujgcej w stosunku rocznym ponad kolejowego punktu aptecznego typu II 156
30.000 lekéw recepturowych : 400 11. Kontroler lekéw w aptece otwartej lub kole-

2.  Kierownik apteki spotecznej lub kolejowej jowej 100
wykonujacej w stosunku rocznym ponad 12.  Kontroler lekéw w laboratorium kontrolnym 150
15.000 lekéw recepturowych 300 13. Kierownik wojewodzkiego laboratorium kon-

8. Kierownik apteki spolecznej lub kolejowej trolnego I typu 400
wykonujgcej w stosunku rocznym do 15.000 14, Kierownik wojewddzkiego laboratorium kon-
lekéw recepturowych 200 trolnego II typu & 300

4. Zastepca kierownika apteki spolecznej lub 15. Kierownik dzialu wojewddzkiej (dla m. st
kolejowej wykonujacej w stosunku rocznym Warszawy i m. Lodzi) stacji sanitarno-epi-
ponad 30.000 lekéw recepturowych 200 demiologicznej 400

8. Zastepca kierownika apteki spolecznej lub 16. Kierownik oddzialu wojewodzkiej (dla m. st.
kolejowej wykonujacej w stosunku rocznym Warszawy i m. Lodzi) stacji sanitarno-epi-
ponad 15.000 lekéw recepturowych 150 demiologicznej s 300

8. Kierownik apteki szpitalnej (sanatoryjnej) w 17. Kierownik pracowni lub sekcji, st. inspektor
zaktadzie o liczbie 16zek: Y w wojewddzkiej (dla m. st. Warszawy i m.

a) do 200 | 150 Lodzi) stacji sanitarno-epidemiolegicznej 250
b) od 201 do 350 200 18. Kierownik oddziatu lub pracowni powiatowej
c) od 351 do 700 300 (miejskiej, dzielnicowej lub portowej) stacji
d) powyzej 700 400 sanitarno-epidemiologicznej 200

?. Kierownik apteki w szpitalu klinicznym lub 19. Kierownik pracowni bakteriologicznej, anali-

w dziale leczniczym instytutu naukowego 400 tyczno-chemicznej lub serologicznej 150

8. Kierownik punktu aptecznego III typu 300 20. Kierownik pracowni produkcji plynéw kon-

9. Kierownik punktu aptecznego I typu 150 serwujacych w stacji krwiodawstwa 150

Zalacznik nr 2.

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W APTEKACH OTWARTYCH

L

§ 1. W przedsiebiorstwach aptek oraz ich oddziatach
tworzy sie kwartalny fundusz premiowy dla pracownikéw
zatrudnionych w aptekach spoiecznych oraz punktach aptecz-
nych I i III typu.

§ 2. 1. Wysokos¢ kwartalnego funduszu premiowego
uzalezniona jest od stopnia przekroczenia kwartalnego planu
sprzedazy gotowkowej aptek i wynosi 3% miesigcznego wy-
nagrodzenia zasadniczego pracownikéw za kazdy jeden pro-
cent przekroczenia planu sprzedazy gotowkowej.

2. ‘Kwartalny fundusz premiowy nie moze przekraczaé
80%, jednomiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracow-

-nikéw uprawnionych do premiowania,

§ 3. Uruchomienie kwartalnego funduszu premiowego
uzaleznia sie od wykonania co najmniej w 100% kwartalnego
planu sprzedazy pozarynkowej (dla ubezpieczonych) przedsig-
biorstwa aptek badz jego oddzialu oraz wykonania planu ob-
nizki kosztow wlasnych przedsiebiorstwa.

§ 4. 1. Rozdziatu premii z kwartalnego funduszu premio-
wego dokonuje dyrektor przedsiebiorstwa aptek badz kierow-
nik oddziatu.

2. Premig przyznaje sie w zaleznosci od:

1) wykonania ogdlnego planu sprzedazy apteki,
2) wykonania planu obnizki kosztéw wlasnych przedsigbior-
stwa,



205

Poz. 124, 125 126 { 127

Dziennik Ustaw Nr 27

3) prawidlowego prowadzenia punktéw aptecznych,

4) wykonywania lekéw najpozniej w ciagu czterech godzin
od przyjecia recepty,

5) wlasciwego ustawienia norm towarowych i aktualnego
prowadzenia kartoteki towarowej,

6) posiadania pelnego asortymentu lekow i niedopuszczenia
do zawinionych brakéw®owarowych,

7) przestrzegania terminéw zamowien planowych i sprawo-
zdawczosci,

8) utrzymywania na skladzie lekow w
sumpcyjnych,

opakowaniach kon-

9) utrzymywania stanu sanitarnego w lokalu aptecznym na
wlasciwym poziomie,

§ 5. Premia nie moze by¢ wyzsza od 60% jednomiesigcz-
nego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika,

§ 6. Wyptlata premii odbywa sie co kwartal, najpézniej
do konca nastepnego miesigca po kwartale sprawozdawczym.

§ 7. 1. Dyrektor Centralnego Zarzadu Aptek, dyrek_tor
przedsiebiorstwa aptek badz kierownik jego oddzialu moze ch-
nizy¢ premie, a nawet pozbawi¢ jej calkowicie jednego lub
wiekszg liczbg pracownikdw w razie stwierdzenia uchybies
dotyczacych warunkow okreslonych w § 4 ust. 2 pkt 3 — 9
badz tez w razie niewykonania w terminie powierzonych pra-
cownikowi (pracownikom) konkretnych zadan.

2. Obnizenie premii lub jej pozbawienie moze nastgpié
rowniez na uzasadniony wniosek kierownika apteki lub punk-
tu aptecznego.
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 30 czerwca 1956 r.

w sprawie wprowadzenia publicznej gospodarki lokalami w niektérych miejscowosciach wojewddziw lubelskiego
i warszawskiego,

Na podstawie art. 2 ust. 2 dekretu z dnia 21 grﬁdnia
1945 1. o publicznej gospodarce lokalami (Dz. U. z 1950 r. Nr
36, poz. 343) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza sie publiczng gospodarke lokalami w ca-
losci: )

1)) w wojewodztwie lubelskim:
| w miastach Janow Lubelski i Szczebrzeszyn,

‘ .
2)| w wojewoddzwie warszawskim:

a) w miastach Losice, Ostréw Mazowiecka i Zuromin,
b) w powiecie ryckim: w osadzie Ryki gromady Ryki.

§ 2. Wykonanie rozporzadzenia porucza sig Prezesowl
Rady Ministréw i Ministrowi Gospodarki Komunalnej.

§ 3. Rozporzagdzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 3 lipca 1956 r.

w sprawie rozpoczecia dziala@oéci przez okregowe komisje arbitrazowe w Bialymstoku 1| Keoszalinie,

f

Na podstawie art. 40 ust. 2 dekretu z dnia 5 sierpnia
1949 1. o panstwowym arbitrazu gospodarczym (Dz. U.
z 1949/, Nr 46, poz. 340 i z 1951 r. Nr 31, poz. 239) zarzadza
sig, co nasigpuje: '

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 1956 r. rozpoczynajg swg dzia-

lalnosd okregowe komisje arbitrazowe:

1) w Bialymstoku — dla obszaru wojewoddztwa
kiego;

2) w Koszalinie — dla obszaru wojewodztwa koszalinskiego.
§ 2. Okregowe komisje arbitrazowe wymienione w § 1

beda rozpoznawa¢ w pierwszej instancji spory naleigce do

wlasciwoéci panstwowych komisji arbitrazowych, jezeli sie-

dziba ?rony pozwanej lub miejsce wykonania umowy znaj-

biatostoc-

duje sig na obszarze komisji okreslonym w § 1, z wyjatkiem
spraw, w ktorych strong jest naczelny organ administracji
panstwowej lub urzad centralny, ‘

§ 3. Okregowe komisje arbitrazowe w Warszawie i w
Szczecinie pozostajg nadal wlaéciwe w odniesieniu do
spraw wymienionych w § 2 do czasu ukohczenia postepowa-
nia arbitrazowego w pierwszej instancji, jesli sprawy te zo-
staly wszczete przed dniem wejécia w Zycie niniejszego roz-
porzadzenia.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia
1956 1.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 8 czerwca 1956 r.

w sprawie poboru zryczano"vanego podaiku od wynagrodzefi od chalupnikéw Swiadczacych uslugi na rzecz jednostek han-
dlu uspolecznionego. |

Na podstawie art. 2 ust. 3 pkt 2 lit. a) dekretu z dnia 16 maja
1946 1. o postgpowaniu podatkowym (Dz. U. z 1950 1. Nr 56,
poz. 506 i z 1953 1, Nr 9, poz, 27) oraz art. 11 dekretu z dnia

26 pazdziernika 1950 r. o zobowigzaniach podatkowych (Dz. U,
Nr 49, poz. 452) zarzadza sig, co nastgpuje:



