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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

:l dnia 16 czerwca 1956 r. 

w sprawie polepszenia sytuacji materialnej rencistów. 

Na podstawie: 

art. 80 ust. 2 dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o po,';szech-

między kwotą 180 zł a kwot-ą renty sierocej na pierwszą sie­
rotę 'albo kwotą yvspólną, przysługującą na g.rono tych sierot. 

nym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin 3. Jeżeli rencista pobiera dwa lub więcej świadczeń ren-
(Dz~ U. Nr 30, poz. t 16 i Nr 54, poz. 268), towych, nie wyłączając rent ziigranicznych, wypłaca się do-

art. 45 ust. 2 dekretu ż dnia 18 września 1954 r. o zaopatrze- datek w wysokości ' różnicy między sumą tych świadczeń: 
niu emerytalnym generałów (admirałów), oficerów zawoclo- 1) a kwotą 260 zł, gdy rencista pobiera świadczenia z t y-
wy h i .podoficerów nadterminowych oraz ich rodzin (Dz. U. tułu własnej pracy, 
Nl' j41, poz. 181), 2) a kwotą 180 zł, gdy rencista pobiera świadczenia wy-

art. 37 ust. 2 dekretu z dnia 27 lipca 1955 r. o zaopatrzeniu łącznie z tytułu pracy: żywiciela. 
emerytalnym funkcjonariuszów organów bezpieczeństwa pu- 4. Jeżeli rencista pobiera oprócz świadczenia emerytaine-
bli Jznego óraz ich rodzin (Dz . . U. Nr 31, poz. 184), . go również świadczenia wypadkowe z powodu utraty co naj-

lart. 37 ust. 2 dek:etu ~ dni~ 9 lis~0.p~?a. 1955 r. o ~a?pa~rz~,ni:u ~niej 650/0 zdol~o~ci do zarobkov{ania w zwią1zku z wypad­
emerytalnym funkCjonanuszow MIlIcJl Obywatelsklej J S,uz- ... kl em w zatrudnIemu lub chorobą zawodową, dodatek wypła­
by I Więziennej oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 43, poz. 273). Cd się w wysokości różnicy mi(~dzy świadcz/niem emerytal­

zarządza się, co następuj.e: 

§ 1. 1. Rencistom, pobierającym na podstawie: 

a) art. 80 ust. 1, art. 93 i 94 dekretu z dnia 25 cze rwca ' 
1954 r. o powszechnym za.opatrzeniu emerytc11nym pra­
cowników i ich rodzin (Dz. U. Nr 30, poz. 116 i Nr 54, 
po.z. 268) - renty, pensje lub zaopatrzenia ~merytalne 

albo wyłącznie renty wypadkow.ę. z tytułu utraty co 
najmniej 50% zdolności do zarobkowania, 

b) art. 45 ust. 1 i art. 47 ust. 1 dekretu z dnia 18 wrześnill 
1954 r. o zaopatrzeniu emerytalnym generałów (admi­
rałów), oficerów zawodowych i podoficerów nadtermi­
nowych oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 41, poz. 181) -
zaopatrzenia emerytalne, 

c) art. 37 ust. 1 i aIt. 39 ust. l dekretu z dnia 27 lipca 
1954 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszów 
organów bezpieczeństwa publicznego oraz ich rodzin 
(Dz. U. Nt 31, poz. 184) - zaopatrzenia emerytalne, ~ 

d) art. 37 ust. 1 i art. 39 ust. 1 dekretu z dnia 9 listopada 
1954 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszów 
Milicji Obywatelskiej i Służby Więziennej oraz iCh ro­
dzin (Dz. U. Nr 43, poz. 273) - zaopatrzenie emery­
talne -

przysługuje dodatek wyrównujący powyższe świadczenia ren~ 
tbll e (bez dodatków) z tytułu własnej pracy do wysokości 
26 zł miesięcznie, a świadczenia dla wdów do wysokoki 
18 zł miesięcznie, jeżeli świadczenia dotychczas pobierane są, 
nizsze od powyższych kwot, a wymienieni renciści nie pracują 
i nie posiadają poza rentą innych źródeł dochodu. 

2. Na grono zupełnych sierot spełniających warunki wy-

nym a kwotą 260 zł. 

§ 2. 1. Zatrudnienie dorywcze lub w niepełnym wymiarze 
godzin nie stanowi przeszkody do otrzymania dodatku, j,eżeli 
z tytułu tego zatrudn ienia rencista otrzymuje wynagrodzenie 
poniżej 500 zł miesięcznie. 

2. Za inne żródła dochodu poza r entą (§ 1 us t. l) uważa 
się posiadanie: 

I) przez rencistę lub współmałżonka gospodarstwa rolne­
go o obszarze co najmniej 2,5 ha, . 

2) przez rencistę lub współmałżonka przedsiębiorstwa 

przemysłowego, handlowego lub rzemieślniczego, bez 
względu na wysokość dochodu z ' tego przeds,if,hior-,. 
stwa, 

3) przez rencistę dochodu z wszel~ich innych :S.ródeł 

w wysokości co najmniej 500 zł miesięcznie z wyłącze­
niem jednak k!V0t otrzymywanych z tytułu alimen­
tacji. 

§ 3. Wypłaty dodatków rencistom zamieszkałym za gra­
nicą dokonuje się (§ 1), jeżeli z krajem ich pobytu została za­
warta umowa o wzajemności w zakresie ubezpieczeń społecz­
nych. Wartość rent zagranicznych oraz innego dochodu za 
granicą ocenia się w złotych w takiej wysokości, w jakiej 
wypłacane są w Polsce renty zagraniczne. 

§ 4. Wykonanie niniejszego rozporządzenia powierza si. 
Ministrom Pracy i Opieki Społecznej oraz Kolei. 

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogł0szenia 
z mocą od dnia l lipca 1956 r. 

mi nione w ust. 1 przysługuje dodatek w wysokości i'óżnicy Pr'ezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz / 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dhia 18 czerwca 1956 r. 

W sprawie wynagrodzenia pracowników farmaceutycznych or az wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w aptekach 
otwartych. 

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 paździer­
nika 1948 r. o zakładach społecznych służby zdrowia i pla­
nowej gospodarce w służbie zdrowia (Dz. U. Nr 55, poz. 434 

\ 

z późniejszymi zmianami) oraz art. 4 ust. 6 ustawy z dnita 
8 stycznia 1951 r . o aptekach (Dz. U. Nr 1, poz . . 2) zarządza 

się, co następuje: 
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Wynagrodzenie zasadnicze. 

§ l: Rozporządzenie dotyczy wynagrodzenia: 
1) m~gist.rów farmacji, prowizorów farmacji, aptekarzy apro­

bowanych, .-pomocników aptekarskich, asystentów aptecz­
'nych, techników farmaceutycznych i ' techników aptecz­
nych, zwanych dalej "pracownikami farmaceutycznymi", 
oraz opisywaczy zatrudnionych w zakładach społecznych 
służby zdrow ia i laboratoriach kontrolnych, 

2) starszych księgowych, k sięgo·wych, kasjerek, fasowaczek 
I pomocniczych sił fizycznych zatrudnionych w aptekach 
otwartych. 

§ 2. Dla pracowników określonych w § 1 ustanawia się 
miesięczne wynagrodzenie zasadnicze według następujących 
staw ek: 

Stawka 

I A 
IIA 

lIlA 
IV A 
VA 

VIA 
VII A 

VIII A 
IX A 
XA 

XIA 
XII A 

Kwoto wynagrodzenio miesięcznego w zJot ych 

1.650.-
1.500.-
1,400,-
1.300.-
1.200.-
1.100.-

950.-
8501-
750.-
100.-
650.-
600.-

§ 3. 1. Magister fa rmacji, prowizor fannacji t aptekarz 
aprobowany otrzymują w ciągu pierwszego roku pracy wyna­
grodzenie według stawki VII A, po upływie roku - według 

stawki VI A - IV A, po trzech latach - według stawki V A 
- II A oraz po dziewięciu latach - według stawki III A -
lA. . 

2. Pomocnik aprekal'sld I asystent apteczny otrzymują 

w ciągu pierwszych 'pięciu lat pracy wynagrodzenie według 
stawki VI A, po pięciu latach - według ,stawki V A ' - IV A, 
ft po dziewięciu latach według stawki IV A - III A. 

3. Technik farmaceutyczny otrzymuje w ciągu pierw­
szych dwóch lat pracy wynagrodzenie według stawki IX A -
VIII A, po dwóch latach według sta'wki VIII A - VII Ar po 
pięciu latach według stawki VII A - VI A, a po dziesięciu 
latach - według stawki VI A - V A. 

4. Technik apteczny otrzymuje w ciągu pierwszych trzech 
lat pracy wynagrodzenie według stawki IX A - VIa A, a po 
trzech latach - według stawki VIII A - VII A. 

5. Z dniem pierwszym miesiąca następującego po prze­
pracowaniu okresów wskazanych w ust. 1 - 4 pracownikowi 
przysługuje wynagrodzenie co najmniej według najniższej 

stawki określonej dla jego stażu. 

6. Minister Zdrowia określi szczegółowe zasady oblicza­
nia okresu pracy, stanowiącego podstawę przejścia do . wyż­
szej stawki wynagrodzenia. 

§ 4. t. Opisywacz otrzymuje wynagrodzenie według 

.tawki IX A - VIII A. 

2. Starszy księgowy otrzymuje wynagrodzenie według 
Itawki VII A - V A. 

3. Księgowy i kasjerka otrzymują wynagrodzenie według 
.tawki X A - YU Al 

4. Fasowaczka otrzymuje wynagrodzenie według stawki 
XIA-XA. 

5. Pomocnicza siła fi zyczna etrzymuje wynagródzenie we­
dług stawki XII A - XI A. 

§ 5. 1. Miesięczne wynagrodzenie w wysokośc i określo­

nej w § 2 otrzymują pracownicy przy zatrudnieniu w wymiel-
Ize 42 godzin tygodni0wo. . 

2. W razie zatrudnienia w wymiarze godzin m!1leJszym 
lub większym, niż określony w ust. 1, pracownikowi wypłaca 
się wynagrodzenie za godzinę , stanowiące 1/115 część mie­
sięcznego wynagrodzenia zasadniczego. 

3. W razie zatrudnienia w wymiarze ponad 46 godzin ty­
godniowo pracownikowi wypłaca się wynagrodzenie za go­
dziny nadliczbowe zgodnie z obowiązującymi przepisami pra­

' wa pracy. 

4. Dla pracowników farmaceutycznych zatrudnionych 
w aptekach otwartych wymiar określony w ust. 1 obejmuje 
normalną pracę w aptece, z wyłączeniem dyżurów nocnych 
lub pogotowia pracy. -

Wynagrodzenie za prace dodatkowe. 

§ 6. t. Za pełnienie każdego dyżuru nocnego w aptece 
otwartej wypłaca się pracownikom farmaceutycznym wyna­
grodzenie ryczałtowe w wysokości: 

l) 60 zł - w miastach będących siedzibą wojewódzkiej rady 
narodowej (Rady Narodowej w m. sto Warszawie i, w m. 
Łodzi), 

2) 45 zł - w innych miejscowościach. 
2. Dyż\lTem nocnym jest przebywanie praco\\ruika far­

maceutycznego w aptece otwartej poza godzinami jej nor­
malnych czynności, przy pełnej gotowości do świadczenia . 

,usług osobom zgłaszającym się do apteki' w celu nabycia 
wszelkich leków i artykułów sanitarnych. 

§ 7. 1. Za pełnienie pogotowia pracy , w aptece otwartej 
wyplaca s ię pracownikom farmaceutycznym wynagrodzenie 
ryczałtowe w wysokości 300 zł miesięcznie. Jeżeli pogotowia 
pracy wykonuje dwóch lub więcej pracowników tej samej 
apteki, wynagrodzenie to dzieli się pomiędzy nich w stosunku 
do czasu gotowości do wykonywania tych obowiązków. 

2. Pogotowiem pracy jest pełna gotowość pracownika 
farmaceutycznego apteki otwartej do świadczenia usług zgła­
szającym si.ę do apteki poza godzinami jej normalnych czyn­
ności w celu nabycia wszelkich leków I artykułów sanitar- . 
nych - bez obowiązku stałego przebywania w aptece. 

§ 8. l. Do wynagrodzenia przysługującego pracownikowi 
farm aceutycznemu za czas uzasadnionej nieobecnóśd, za ktÓ­
ry pracownik w myśl obowiązujących przepisów zachowuje 
prawo do uposażenia , wlicza się oprócz miesięcznego uposa- ' 
żeni a zasadniczego i stałych dodatków do tego uposażenia -
również przeciętne wynagrodzenie la pełnienie dyżuru nocne­
go lub pogotowia pracy z trzech poprzedzających nieobecnoŚć 
miesięcy, jeżeli pełnienie dyżurów (pogotowia pracy) ma 
charąkter stały. 

2. Mini ster Zdrowia w porozumieniu z Centralną Radą 

Związków Zawodowych określi szczegółowe zasady pełnie­

nia dyżurów nocnych i pogotowia pracy, a także warunki, 
przy których pełnienie dyżurów nocnych (pogotowia pracy) 
ma charakter stały. 

§ 9. Minister Zdrowia w porozumieniu z Prezesem Pań­
stwowej Komisj i Płac może ustalić wynagrodzenie .ryczałtowe . 1.,; 

za wykonywanie w aptekach innych czynności niż określo-

ne w §§ 6 i 7, 
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Dodatki funkcyjne. 

,.§ 10. l .- Tabelę stanowisl,<, z lI.tórymi są związane dodatki 
funkc jne, óraz wysokość tych dodatków określa załącznik 

. nr 1 o rozporządzenia . 

2. Dodatek funkcyjny w wy'sokości określonej w załącz- ' 
niku nr·1 do rozporządzenia wypłaca się pracownikom zatru­
dnion~' m w wymiarze określonym w § S ust. 1. Pracownikom 

. za trud ionym w mniejszym wymiarze wypłaca się dodatek 
funkc jny obliczony przy ~dpowiednim zastosowaniu przepi­
su § 5 ust. 2. 

3. Minister Zdrowia w porozumieniu z Prezese~ Państwo­
wej Kbmisji PI.ac określi przypadki , w których może być przy-o 
znany dodatek funkcyjny w wysokości określonej w załącz­

niku I r 1 do rozporządzenia przy krótszym wymiarze zatrud­
n ienia. 

4,1 Pracownik uprawniony do pobi<~rail.ia dodatku funk­
t yjnego nie otrzymuje wynagrodzenia za pracę w godzinach 
przek aczających wymiar zatrudnienia okreś lony umową. Nie 
dotyczy to jednak wykonywania obowiązków nie związanych 
z zajmowanym stanowiskiem. 

sJ Dodatki funkcyjne przewiqziane dla kierowników ap­
tek lu~ ich ' zastępców przyslugują również innym pracowni-
kom ~armaceutYCZl1ym z wyjątkiem zastc:pców kierownjków 
aptek, w przypadku czasowego pełnienia w zastępstwie obo­
wiązk 'w kierown ika apteki , jeżeli pełnienie tych obowiązków 
od by a się bez przerwy co najmniej przez okres jednego 
mi esi Cd . . 

l>odatkispecjalne. 

§ 11. Minister Zdrowia może przyznać dodatek specjalny 
w wy okcści 100 zł, 150 zł lub 200 zł miesięcznie pracownikom 
farma eutycznym zatrudnionym w aptekach położonych na 
teren h odczuWających dotkliwy brak kadr farm~ceutycz-
Dych. 

§ 12. Przyznaje się ' dodatki specjalne w wysokości 30% 

pobie' anego wyńagrodzenia zasadniczego pracownikom far­
macet tycznynl zatrudnionym w aptekach zakładowych : 

1) w szpitalach (klinikach) ' zakaźnych. 

2) w zakładach opieki zdrowotnej zamkniętej , przeznaczo­
ntch wyłącznie dla chorych na gruźlicę, jag,licę lub cho­
r by psychiczne, 

3) akładach, w których praca jest połączona' z narażeniem 
n działanie promieni radu lub innych ciał promieniotwór­

ch, 

4) lecznicach Ministerstwa Zdrowia, 

5) Instytucie Gruźlicy .. 

§ 13. Przyznaje się doda tki specjalne w wysokości 40% 
pobier nego wynagrodzenia zasadniczego pracownikom far­
maceuycznym zatrudnionym w stacjach sanitarno-epidemiolo­
gicznych, s tacjach sanitarnych kolei państwowych oraz insty­
tutach l stanowiących aparat naukowo-badawczy słuźby sani­
tarno-~pidemi ologicznej . 

§ '14. Przyznaj e się dodatek specjalny w wysokości 300/0 
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego I,Ilagistrom farmacji, 
prowiz!orom farmacji I aptekarzom aprobowanym, zatrudnio­
nym 1 pracowniach bakteriologicznych, chemiczno-analitycz­
nych i serologicznych. 

Dodatki za stopnie naukowe. 

§ 15. 1. Magistrom farmacji zutrudn ionym vi wymiarze 
określonym w § 5 ust, 1 przyzna je się ' d'~datek za posiadany 
stopień naukowy: . 

1) w wysokości 600 z ł m i es ięcznie - za stopień dok tora nauk 
oraz 

2) w wysokości 300 zł mi esięcznie - za stop ień kandydata 
nauk. 

2. W przypadku zatrudnienia w wymiarze mniejszym lub 
większym niż określony w § S ust. l , dodatek za posiadany 
stopień n ,lUkowy wypłaca się przy zastosowaniu dzielnika 
przewidzianego w § 5 ust. 2. 

li' Zasady wypłdcania dodatków do uposażenia. 

§ ' 16, 1. Pracownik może p9bierać tylko jeden dodatek 
specjalny . i jeden dodatek funkcyjny. W razie zaś zbiegu ty­
tułów ' do dwóch lub więcej dodatków specjalnych lub funk­
cyjnych uprawnionemu przysługuje prawo wyboru. 

2. Właściwy organ naczelny decyduje o wypłaceniu 

bądź zaprzestaniu .wypłacania dodatku funkcyjnego i specjal­
nego pracownikowi zawieszonemu w pełn ieniu służby oraz za 
okres przekraczający trzy miesiące niepełnienia z i.nnych po­
wodów obowiązków , do których przywiązany jes t taki do­
datek. 

§ 17, Dodatki funkcyjne wypłaca się miesię cznie rów~o­

czesnle z wynagrodzeniem zasadniczym w term-inach przyję- ' 

tych w danym zakładzie pracy. . 

§ 18, 1. Dodatki specjdlne wypłaca si ę mjesi~czIlie z dołu . 

2. Przy obliczan'iu doddtku specjalnego, określonego w §§ 
12 - 14, przysługującego za czas pracy wykonywanej w go­
dzinach nadliczbowych, w dni usta wowo wolne od pracy lub 
w porze . nocnej, przyjmuje si ę za podstawę wy nil grodzenie 
zasadnicze. 

Premiowanie pr'acownikÓw aptek otwaJ'tych. 

§ 19. Pracownikom zatrudnionym w aptekach otwartych 
przysługuje oprócz wynagrodzenia stałego określonego 

w umowie o pracę premia według zasad określonych w re­
gulaminie premiowania, stanowiącym załącznik nr ' 2 do roz­
porządzeni a. 

PrzepIsy przejściowe i końcowe. 

§ 20. 1. Do czasu wydania odrębnych przepisów o uposa­
żeniu fachowych pracowników służby zdrowia, zatrudnionych 
w organ ach administracji, przepisy §§ 2, 3, IS, 16 i 17 stosuje 
się odpowiednio do pracowników farmaceutycznych zatrud­
nionych w wydziałach, zarządach i oddziałach zdrowia pre­
zydiów rad narodowych oraz zarządach słuźby zdrowia dy­
rekcji okręgowych kolei państwowych. 

2. Minister Zdrowia w porozumieniu z Prezec;em Państwo­

wej Komisji Etatów ustali 'dla wydziałów, zarządów i oddzia­
łów zdrowia prezydiów rad narodowych oraz dla zarządów 
służby zdrowia dyrekcji okręgowych kolei państwowych: _ 

1) stanowiska, które powinny być obsadzone przez ptacowni­
ków farmaceutycznyc~. 

2) stanowiska, z którymi są zw iązane dodatki funkcyjne, oraz 
wysokość tych dodatków i zasady ich wypłacania. 
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§ 21. 1. Tracą moc wszystkie dotychczasowe przepisy 
w przedmiocie unormowany~ niniejszym rozporządzeniem . 

2.' W szczególności traci moc rozporządzenie Rady Mini­
strów z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie uposażenia pracowni­
ków zatrudnionycb w społecznych zakładach służby zdrowia 
(Dz. U. Nr 14, poz. 88 z późniejszymi zmianami) w części unor­
mowanej niniejszym rozporządzeniem. 

§ 22 . . Wykonanie rozporządz enia porucza się Minis trom:. 
Zdrowia, Kolei oraz Finansów. 

§ 23. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia l czerwca ' 1956 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 

Załączniki do roz.porządzen i<l Rady 
Min~strów z dnia 18 czerwca 195& r. 
(poz . 124). 

Załącznik lU' l. 

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH 
\ 

Lp. Stanowisko 

Doda:tek 
funkcyjny 
miesięcznie Lp . . 
w złotych 

Stanowisko 

Dodatek 
funkcyjny 
miesięcznie 

w złotych . 

1. Kierownik apteki społecznej lub kolejowej 
wykonującej w stosunku rocznym ponad 
30.000 leków recepturowych 

: . Kierownik 'apteki społecznej lub kolejowej 
wykonującej w stosunku rocznym ponad 
15.0'00 leków recepturowych 

a. Kierowl}ik apteki społecznej lub kolejowej 
wykonującej w stosunku rocznym do 15.000 
leków recepturowych 

4. Zastępca kierownika apteki społecznej lu b 
kolejowej wykonującej w stosunku rocznym 
ponad 30.000' leków ' recepturowych 

I . Zastępca kierownika apteki społecznej lub 
kolejowej wykonującej w stosunku rocznym 
ponad 15.000 leków recepturowych 

e. K~erownik apteki szpitalnej (sanatoryjnej) w 
zakładzie o liczbie łóżek : 

a) do 200 
b) od 201 do 350 
c) od 351 do 700 
d) powyżej 700 

1. K;ierownik apteki w szpitalu klinicznym lub 
w dziale leczniczym instyt utu naukowego 

8. Kierownik punktu aptecznego III typu 
9. Kierownik punktu apte<;znego I typu 

400 

300 

200 

200 

150 

ISO 
200 
300 
400 

400 
300 
150 

10. l,(ierownik zakładowego punktu aptecznego, 
kolejowego punktu aptecznego typu II 15~ 

11. K\ontroler leków w aptece otwartej lub kole-
jowej 100 

12. Kontroler leków w labo,ratorium kontrolnym 150: 
13. Kierownik wojewódzkiego laboratorium kon-

trolnego r typu ' 400 
_ 14. Kierownik wojewódzkiego laboratorium kon-

trolnego II typu 300 
15. Kierownik działu wojewódzkiej (dla m. sL 

Wars.zawy i m. Łodzi) stacji sanitarno-epi-
demiologicznej 400 

16. Kierownik oddziału wojewódzkiej (dla m. st. 
Warszawy i m. Łodzi) stacji s.anitamo-epi-
demiologicznej / 300' 

17. Kierownik pracowni lub sekcji , s1. inspektor 
w wojewódzkiej (dla m. st. Warszawy. i m. 
Łodzi) stacji sanitarno-epidemiologicznej 250' 

18. Kierownik oddziału lub pracowni P?wiatowej 
(miejskiej, dzielnicowej lub portowej) stacji 
sanitarno-epidemiologicznej 200 

19. Kierownik pracowni bakteriologicznej, anali-
tyczno-chemicznej lub serológicznej 150 

20. Kierownik pracowni produkcji płynów kon-
serwujących w stacji krwiodawstwa 150' 

Załącznik nr 2. 

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W APTEKACH OTWARTYCH 
,... 

§ 1. ~W przedsiębiorstwach aptek oraz ich oddział.ach 
tworzy się kwartalny' fundusz premi owy dla pracowników 
zatrudnionych w aptekach społecznych oraz punkta<;h aptecz-
nych I i III typu. . 

§ 2. t. Wysokość kwartalnego funduszu premiowego 
uzależniona jest od stopnia przekroczenia kwartalnego planu 
sprzedaży gotówkowej aptek .i wynosi 3010 miesięcznego wy­
nagrodzenia z'asadniczego pracowników za każdy jeden pro­
centp~zekroczenia planu sprzedaży gotówkowej. 

2. . Kwartalny fundusz premiowy nie może przekraczać 
30% j ednomiesięcznego wynagrodzenia zasadniczego pracow­
pików uprawnionych do premiowania. 

§ 3. Uruchomienie kwartalnego funduszu premiowego , 
uzależnia się od wykonania co najmniej w 10()O!o kwartalnego 
pliJnu sprzedaży pozarynkowej (dla ubezpieczonych) przedsię­
biorstwa aptek bądź jego oddziału oraz wykonania planu ob­
niżki kosztów własnych przedsiębiorstwa. 

§ 4. 1. Rozdziału premii z kwartalnego funduszu premio­
wego dokonuje dyrektor przedsiębiorstwa aptek bądż kierow­
nik oddzi ału . 

2. Premię przyznaje się w zaleźności od : 
1) wykonania ogólnego planu sprzedaży apteki, 
2) wykonania planu obniżki kosztów własnych przedsiębior­

stwa! 



Dzien ~ Ustaw:~N~r~2~7 _______________________________ 20_5 ________ ~ __________________ ~P~o~z~. ~1~24~,~12=5~,~1~2~6~ł~·~12~1 

3) pr widłowego prowadzenia punktów aptecznych, 

4) wt kOnywania lekó~ najpóźniej w ciągu czterech godzin 
od przyjęcia recepty, 

5) w asclwego ustawienia . norm towarowych i aktualnego 
p owadze~ia kartoteki towarowej, 

6) po iadania pełnego asortymentu leków i niedopuszczenia 
d zawinionych braków 'towarowych, 

1) Płestrze?~nia terminów zamówień planowych i sprawo­
z aWCZOSCJ, 

8) u zymywania na składzie leków ' w opakowaniach kon­
s mpcyjnych, 

9) utrzymywania staDu sanitarnego w lokalu aptecznym na 
w dściwyrn poziomie. 

§ 5. Premia nie może być wyższa od 60% jednomiesięcz­
nego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika. 

§ 6. Wypłata premii odbywa się co kwartał. najpóźniej 
do kOJica następnego miesiąca po kwartale sprawozdawczym. 

§ 7. 1. Dyrektor Centralnego Zarządu Aptek, dyrektor 
przedsiębiorstwa aptek bądź kierownik jego oddziału może ob­
niźyć premię, a nawet pozbawić jej całkowicie jednego lub 
większą liczbę pracownikaw w razie stwierdzenia uchybieIi 
dotyczących warunków określonych w § 4 ust. 2 pkt 3 - 9 
bądź teź w razie niewykonania w terminie powierzonych pra­
cownikowi (pracownikom) konkTetnych zadań. 

2. Obniżenie premii lub jej pozbawienie może nastąpić 
równieź na uzasadniony wniosek kierownika apteki lub punk­
tu aptecznego. 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 30 czerwca 1956 r. 

. w s rawie ~prowadzenia publicznej gospodarki lokala~i w niektórych miejscowościach województw lubelskiego 
I warszawskiego. 

podstawie art. 2 ust. 2 dekretu z dnia 21 grudnia 
o publicznej gospodarce lokalami (Dz. U. z 1950 r. Nr 
. 343) zarządza się, CQ następuje: 

§ 1. Wprowadza s ię publiczną gospodarkę loka lami w ca­
łości: 

1) w województwie lubelskim : 
w miastach Janów Lubelski l Szczebrzeszyn, 

2) w wojewódzwie warszawskim: 

a) w miastach ł.osice, Ostrów Mazowiecka i Lurom in, 
b) w powiecie ryckim: w osadzie Rykf gromady Ryki. 

§ 2. Wykonanie rozporządzenia porucza się Prezesowi 
Rady Ministrów i Ministrowi Gospodarki Komunalnej . 

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w źycie z dniem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: J . Cyrankiewicz 
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ROZ'PORZĄDZENIE PREZESA RADY MłNISTROW 

z dnia 3 lipca 1956 r. 
) 

w sprawie rozpoczęcia działalności przez okręgowe komisje arbi1rażowe w Białymstoku I KoszaliJlie. 

N podstawie art. 40 ust. 2 dekretu z dUła 5 sierpnia 
1949 . o państwowym arbitrażu gospodarczym (Dz. U. 
z 1949 r. Nr 46, poz. 340 i z 1951 r. J'ol'r 31, poz. 239) zarządza 
się , co nas tępuje: 

duje się na obszarze komisji określonym w §. 1, z wyjątkiem 
spraw, w których stroną jest naczelny organ administracji 
państwowej lub urząd centralny. 

§ 3. Okręgowe komisje arbit~ażowe w Warszawie i w 
§ . Z dniem 1 września 1956 r. rozpoczynają 

łaln\>ś' okl'ęgowe komisjearbitrę.żowe: 

swą dzia- '~ Szczecinie pozostają nadal wlaściwe w odniesieniu do 

l) w iałymstoku - dla obszaru województwa białostoc-
ki go; -

2) w ~oszalinie - dla obszaru województwa koszal ińskiego . 
§ 2. Okręgowe komisje arbitrazowe wymienione w § 1 

będą rlozpoznawać w pierwszej instancji spory należące do 
właści ości pai1sŁwowych komisji arbitraźowych, je~eli sie­
dziba ony pozwanej lub miejsce wykonania umowy znaj-

spraw wy mienionych w § 2 do czasu ukoń'czenia postępowa­
nia arbitra~owego w pierwszej instancji, jeśli sprawy te zo­
stały wszczęte przed dniem wejścia w źycie niniejszego roz­
porządzenia. 

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 września 
1956 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA FINANSOW 

z dnia 8 czerwca 1956 r. 

w sP~lawie pobol'U zryc:lałto~anego pouatk. u od wynagrodzeń od chałupników świadczących usługi na , rzecz 1ednost~k him­
dlu uspołecznionego. 

Narodstawie art. 2 ust. 3 pkt 2 lit. a) dekretu z dnia 16 maja 26 października 1950 r. o zobowiązaniach podatkowych (Dz. Ut 
1946 r. o postępowaniu podatkowym (Dz. U. z 1950 r. Nr 56, Nr 49, poz. 452) zarządza się, co nastę~uje: 
poz. 5 6 i z 1953 I, Nr 9, 1>0z. 271 oraz art. 11 dekretu z dnia . 


