
I 

Ustaw Nr 41 327 Poz. 191 i 19 ' 
====~~~~----------------------.----------~_.------------------~~~~ 

2) art. otrzymuje brzmienie: 

"Art. 4. Urząd Rezerw Państwowy.ch podlega Preze­
so i Rady Ministrów."; 

3) art. 5 skreśla się; 

4) art. 6 otrzymuje brzmienie: 

"Art. 6. Prezes Rady Ministrów określi zasady hyo­
rze ia rezerw państwowych oraz fo rmy i tryb współpracy 
Urz du Reze,rw Państwowych z organami administracj i 
pa ' stwowej, insty tucjami publ icznymi i przedsiębiorstwa­
mi ospodark/ uspołecznionej:'; 

5) art. 7 skreśla się. 

Art. 2. Upoważnia się Prezesa Rady Ministrów do ogło 
szenia w drodze obwieszczenia w Dziennik u Ustaw Polskie 
Rzeczypospolitej Ludowej jednolitego tekstu ustawy z dnL ' 
7 marca 1950 r. o Urzędzie Rezerw Państwowych, z uwzględ 
ni eniem zmian wynikających z przepisów ogłoszonych prze(~ 
dniem wydania jednolitego tekstu i zastosowaniem ciągłe .; 
numeracji artykułów. 

Art. 3. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Przewodniczący Rady Państwa : A. Zawadzki 
Sekretarz Rady Państwa: St. Skrzeszewski 
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ROZPORZ'ĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 22 września 1956 r. 

w sprawie uposażenia pracowników naukowych ł dydaktycm ych zatrudnionych w szkołach wyższych oraz w Polskiej 
Akademii Nauk I jej placówkach naukowych . 

. Na podstawie art. 5 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia ~ lu teno 
1949 r. uposażeniu pracowników państwowych (Dz. U. Nr 7, 
poz, 39) zarządza się, co następuje: 

§ 1 1. Przepisom Tozporządzenia podlegają: 

l) pra ownicy nauki posiadający tytuły naukowe profesora 
zw cZajnego, profesora nadzwyczajnego, docenta, adiunk­

tarszego asystenta lub asystenta, 'zatrudnieni w szko­
wyższych oraz w wydziałach i komitetach Polskiej 

demii Nauk i podległych jej placówkach naukowych,. 

2) zas ępcy profesora oraz inne osoby pełniące funkcje pra­
co ników na~ki w szkołach wyższych, 

3) zas ępcy profesora w Polskiej Akademii Nauk i podle­
gły h jej placówkach naukowych, 

4) na czyciele języków obcych - lekto'rz~, nauczyciele wy­
.ch wania fi zycznego, nauczyciele studium wojskowego 
ora i!lni nauczyciele przedmiotów pomocniczych i nau­
cz ciele zawodu - instruktorzy w szkołach wyższych. 

2, Właściwi ministrowie (kierownicy urzędów central­
nych) z zgodą Prezesa R.ady Ministrów mogą przepisy niniej-

. SlegO ozporządzenia odnoszące się do samodzielnych pra-
cownik w nauki zastosować w podległych im placówkach 
nauko ych. 

§ 2 
nauki 
puje: 

Ro zdział I 

1. Stawki uposażenia zas,adniczego pracown ików 
ymienionych w § 1 ust. 1 pkt 1 ustala się, jak nastę­

./ 

profesor zwyczajny 

profesor n adzwyczajny 

docent 

adiunkt 

starszy asystent 

asystent 

\ 

miesięcznie 

złotych 

4.350 

3,600 

3.000 

2,030 

1.600 

1.100 lub 1.340 

2. Uposażenie zasadnicze według stawki 1.100 zł przysłu­
guje as stentow~ w okresie pierwszych dwóch at jego pracy 

na stanowisku pomocniczego pracownika nauki, zaś według 

stawki 1.340 zł po ukończeniu dwóch ' lat pracy. 

3. W uzasadnionych wypadkach asystentowi może byr 
przyznane uposażenie zasadnicze według stawki 1.340 zł jui, 
w drugim roku jego pracy asystenckiej, a jeże li ma On za so· 
bą co najmniej jednoroczną praktykę 'Zawodową odbytą pc 
ukończeniu studiów wyższych ~ także w pierwszym roku tej 
pracy. 

§ 3. 1. Stawki uposażenia zasadniczego 
wymienionych w § 1 ust, -1 pkt 2 - 4 ustala 
stępuje: 

pracowników 
się, jak na-

Grupa uposażenia Mies i ęrzn ie złotych 

1 K 

2 K 

3K 

4 K 

5K 

2.100 
2,030 

1.650 

1.500 

1,350 

2; Pracownicy wymienieni w § 1 ust. 1 pkt 2 - 4 otrzy­
mują uposażenie zasadnicze według następujących grup: i 

1)' zastępca profesora 

2) nauczyciel języka obcego - lektor 

3) nauczyciel przedmiotu pomocniczego 
w wyższej szkole artystycznej 

4) nauczyciel wychowania fizycznego 

5) nauczyciel studium wojskowego 

6) nauczyciel zawodu - dnstruktor 

Grupa u posażenia 

1 K 

4,K-2K 

4 K - 2 K 

4 K - 3 K 

5 K - 2 K 

5 K - 4 K 

3. Zasa dy zaszeregowania pracowników wymienionych 
w ust. 2 pkt 2 oraz 4 - 6 ustala Minister Szkolnictwa Wyższe­
go w porozumieniu z ministrami, którym podlegają szkoły . 

wyższe. 

/ 
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Zaszere.gowanie pracowników wymienionych w ust. 2 
pkt 3 oraz pkt 6, jeżeli są zatrudnieni w wyższych szkołach ar~ 
tystycznych, ustali Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu 
Z Ministrem Szkolnictwa Wyższego. 

4. Wynagrodzenie nalllczyoieli studium wojskowego. będą­
cych żołnierzami służby czynnej normują odrębne przepisy. 

§ 4. 1. Uposażenie wymienione w §§ 2 i 3 przysługuje 
pracownikom zatrudnionym w pełnym wymiarze zajęć. . 

2. Pracownikom naukii oraz zastępcom profesora zatrud­
nionym w niepełnym wymiarze zajęć odpowiadającym poło­

wie lub -trzem czwartym etatu przysługuje uposażenie zasad­
nicze w wysokości pOłowy lub trzech czwartych odpowiedniej 
s tawki określonej w §§ 2 i 3. 

Rozdzia ł II 

§ 5. 1. Ustala się dodatek do uposażenia w wysokości GOO zł 
miesięcznie dla profesora nadzwyczajnego i docenta - po- , 
siadających stopień doktora nauk. 

2. Ustala się dodatek do uposażenia w wysokości 300 zł 

miesięcznie dla : 

a) zastępcy profesora, pomocniczego pracownika nauki 
i nauczyCieli wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 4 - posia­
dających stopień kandydata nauk, 

b) zastępcy profesora, pomocniczego pracownika' nauki, oraz 
nauczyciela przedmiotu pomocniczego - którzy ukończy­
li aspiranturę artystyczną. 

3. Dodatek za stopień naukowy przysługuje od dnia pier­
wszego najbliższego miesiąca po dacie decyzji rady wydziału 
lub rady naukowej o nadaniu stopnia, jeżeli decyzja taka zo­
stała zatwierdzona przez Centralną KOIIllisję Kwalifikacyjną 

dla Pracowników Nauki. ' 

R o z d z i a ł III 

§ 6. 1. Samodzielnym pracownikom nauki i zas tępcom 

p rofesora zajmującYIJ1 określone niżej stanowiska przyznaje 
się dodatek specjalny w następującej wysokbśCł: 

Stanowisko 
Miesięczni e 

złotych 

1) rektor, zastępca sekretarza wydziału naukowego 
Polskiej Akademii Nauk (PAN); dyrektor samo-
dzielnej placówki naukowej PAN 1.600 

2) prorektor, dyrektor biblioteki głównej w szkole 
wyższej i PAN, dziekan, kierownik pozawydzia­
łowego studium zaocznego , zastępca dyrektora 
(wicedyrektor) samodzielnej placówki naukowej 
PAN, kierownik pomocniczeJ placówki nauko .. 
wej PAN : 1.000 

3) prodziekan, , ki erownik oddziału w wydziale szko­
ły wyższej, kierownik dz iału doskonalenia kadr 
naukowych w sekretariacie PAN, k ierown ik hi­
'llioteki głównej w szkole wyższej i PAN, za­
stępca dyrektora (wicedyrektor) biblioteki głów­
nej w szkole wyższej i PAN, zastępca kierowni­
k a pozawydziałowego studium zaocznego, kie.­
rownik instytutu w szkole wyższej, kierownik 
k atedry zp.społowej, kierownik studium specjal­
n ego (naukowego). kierownik kliniki, kierownik 
zakładu, działu, oddz i ału t erjenowego w samo-
dzielnej placówce naukowej PAN 700 

S t a n o w is ko 
Miesięcznie . . 

złotych 

4) sekretarz komitetu naukowego PAN, kierownik. 
eksternatu, zastępca kierownika studium spe­
cjalnego (naukowego). l<oierownik działu lub od­
działu w bibliotece głównej szkoły ~yższej 

i PAN, kierownik . zatrudniających co najmniej 
pięciu pracowników: ,pracowni, sekcji, labora.­
torium w zakładzie, dziale lub oddziale tereno-
wym samodzielnejplacówkii naukowej PAN 500 

2. Pracownicy wymienieni w ust. 1 mogą pobierać tylko ' 
j eden specjalny dodatek z tytułu zajmowania stanowisk okre­
ślonych w ust. 1, jednakże samodzielnym pracownikom nauki 
przysługuje dodatek specjalny z tytułu zajmow.ania stanowis­
ka kierownika instytutu w szkole wyższej, katedry zespołowej 
lub klin ikii, niezależnie od dodatku specjalnego, pobieranego 
z . tytułu zajmowania innego stanowiska. ' ) 

§ 7. 1. Nauczycielom wymienionym w § 1 ust. 1 pył" 
pełniącym określone niżej funkcje przysługuje dod,atek za kier 
rownictwo w następującej wysokości: 

Stanowisko 
Miesięcznie 

złotych 

1) kierownik studium języków obcych, kiero-
wnik studium wychowania fizycznego 420 - 540 

2) kierownik studium wojskowego 360 

3) zastępca kierownika studium wOjskoweg,o, 
studium wy,chowania fizycznego 240 

4) kierownik zespołu nauczycieli język&w obcych 240 
I 

2. Wysokość dodatku dla kierownika studium Języków 
obcych i kierownika studium wychowania fizycznego ustala 
rektor w granicach określonych w ·ust. 1 pkt 1, biorąc pod 
uwagę kwalifikacje pracownika bądż wielkość jednostki orga­
nizacyjnej . 

3. Nauczyciele wymiel1ieni w ust. 1 mogą pobierać tylko 
jeden dodatek za kierownictwo. 

§ 8. 1. W razie gdy pracownik powołany na stai­
nowisko określone w § 6 nie pełni z innych powodów niż wy­
mienione w ust. 2 obowiązków związanych z tym stanowis­
k iem przez okres przekraczający 3 miesliąc e, :właściwa władza 
przełożona decyduje o wstrzymaniu lub dalszej wypłacie dO!­
datku specjalnego z tytułu zajmowania stanowiska. 

2. W razie niepełnienia obowiązków określonych w ust. 1 
z powodu urlopu bezpłatnego lub zawieszenia w pełnieniu 

fu nkcji dodatek specjalny z tytułu zaj mowania stanoWIiska nie, 
przysługuje. 

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do dodatków 
za kierownictwo określonych w § 7. 

Rozdział IV 

§ g. 1. Pracownicy n auki, zastępcy profesora oraz nauczy" 
Ci ele zawodu - instruktorzy mogą otrzymać dod~tek specj<llny 
w wysokości od 10 do 30% uposażenia zasadniczego za pracę 
w warunkach szczególnie szkodliwych dla zdrowia lub ucią­
żliwych . 
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2, Sz zegółowy wykaz prac, o k tórych mowa w ust 1, oraz 
wysokoś( procentową dodatku zależną od stopnia szkodliwo­
ści i uci' żliwości pracy ustalą Prezydium Polskiej Akademii 
Nauk or z właściwi ministrowie, którym podlegają szkoły 
wyższe, w porozumi eniu z Ministrem Finansów i zarządem 
gŁównym właściwego związku zawodowego. 

§ 10. Prezydium Po lskiej Akademii N3uk oraz właściwy 
minister, któremu podlega szkoła wyższa , może w granicach 
przeznac onych n a ten ceł kredy tó w budżetow ych przyznać 
samodzie nemu pracownikowi nauki, zastępcy profesora, 
adiunkt o Ni dodatek specjalny do uposażenia z tytułu szcze­
gólnych psiągnięć w pracy badawczej lub dy daktycznej albo 
z tytułu wyjątkowycJ;1 zasług na polu organizacj i i rozwoju 
nauki or z szkolnictwa wyższego, Dodatek ten nie - może prze­
wyższaĆ ~00f0 uposażenia zasadniczego. 

§ 11 Dodatld do uposażenia wymienione w §§ 5, 9 i 10 
. mógą by przyznawane mimo pobierania dodatku z tytułu zaj-' 
mowania niektórych stanovvisk lub dodatku~ za kierownictwo . .. 

Rozdział V 

§ 12, L Samodzielnym pracownikom n auk i oraz tym 050-

'bom p eł: iącym ich funkcje , które uzyskały tytuł zastępcy 

p rotesoTi przed dniem wejścia w życie, niIlliejszego rozporzą­

dzenia, p zyzriaje się dodatek za wysługę la t w wysokości 50/f) 
uposażen' a za każde pełne pięciolecie służby od dnia otrzy­
mania os atniego tytułu naukowego bądż tytułu zastępcy pro-
feso ra. . 

2. D datek za wysługę lat nie może przekraczać 150/0 upo­
lażenia. 

3, Z podstawę obl>iczenia dodatku za wysługę lat przyj- . 
muje si~ uposażenie zasadnicze z dodatkiem za stop ień nau­
kowy, 

Rozdział VI ' 

§ 13. 1. Osoby pełniące w szkołach wyższych funkcj e sa­
Dlodzieln wch lub pomocniczych pracowników nauki w zakre-

sie zajęć dydaktycznych i organizacyjnych stosownie, do 
p rzeplsow rozporządzeni a, wydanego na pods tawie art.- 66 
us t. l ustawy z dnia 15 grudnia 1951 r. o szkoln ictwie wyż­

szym i o pracownikach nauk i (Dz U , z 1952 r. Nr 6, poz. 38 
i z 1956 r. Nr 41, poz. 185). otrzymLiJą następujące wynagro­
dzenie rycz,altowe: 

Stano wisko 

l) wykładowca 

2) prowadzący ćwiczenia 
czałtowym) 

(z wynagrodzeniem ry-

3) zastępca asystenta, zatrudni ony w szkole wyż­

szej w dniu wejścia w życie n iniej szeyo roz-

Miesięcznie 

złotych 

1.350 

850 

porządzenia 850 

2, W w ypadku zatrudnienia w warunkach określonych 

w § 9 wynagrodzenie wymienione w ust. 1 zwiększa się o do­
datek, k tórego wysokość ustala się na zasadach określonych 
w § 9 ust. 2. 

3, Oprócz wynagrodz enia ok reś lon ego w usl. 1 i 2 wy­
kładowcy prowadzący ćwiczen i a (z wynagrodzeni em ryczałto­

wym) i zastęp cy asystenta mogą otrzymywać ~docli.ltkowe wy­
nagrodzenie za egzaminy, ocenę (recenzowanie) prac oraz inne 
zajęcia ponadwymiarowe, określone w przep isach o wymiarze 
zaj ęć. 

R o z d z i a ł VII 

§ 14, l. Wynagrodzenie pracowników określonych w § 1 
za zajęcia ponadwymiarowe wykonywane w tej samej szkole 
wyższej , w której pracownik zaj11!uje stanowisko etatowe, 
ustala się w następujących stawkach za jedną godzinę zajęć : 

Wykłady 

Ćwiczenia i in ­
ne zajęcia 
praktyczne 

Zajęcia 

wojskowe 

J samodz;ielny pracownik nauki, zastęp c a profesora , wykła­
dowca (z wynagrodzeniem ryczałtowym) 50 zł 

' 5 zł 

, 40 zł , 

35 zł ) adiunkt 

) prowadzący ćwiczenia (z wynagrodzeniem ryczałtowym), 
nauczyciel języka obcego - lektor, nauczyciel wycho­
wania fizycznego, nauczyciel przedmiotu pomocniczego 
w wyższej szkole artystycznej 35 zł 

25 ti ) starszy asystent, asystent 

) nauczyciel studium wojskowego 

2. JE ż. eli w wyjątkowych okolicznościach szkoła w yższa 

zleca sta szemu asysten towi lub asystentowi pro wadzenie wy­
kładów, ptrzymują oni wynagrodze nie w wysokości 4-5 zł za 
je.dną go zinę wykładu. 

3._ 'II ymienione w ust. 1 stawki wynagrodzenia stosuje s,ię 

r6wniez przy wymiarie wynagrodzeń wypłacanych pracowni­
kom ok eślonym w § l za wykonywanie zajęć zleconych 
w szko le wyższej, w ·której nie zajmują oni stanowisk etato-
wych, ' 

" 
~ § 15. Wynagrodzenie za wykjad y oraz ćwiczenia i inne za-

-' 

/ ' 

15 zł 

jęcia praktyczne zlecone przez szkol!; wyższą osobom nie za j­
mującym stanowisk etatow ych w szkoła ch wyższyc h, w insty­
tut ach naukowych ani w Pol sk iej Akademii Nauk i podległych 
jej placówkach naukowych , a zaanga żowanych wyłącznie do 

- pełnienia zajęć dydaktycznych w określonej liczbie godzi n , 
usta la się w następujących stawkach za jedną godzinę Zdj ęĆ : 

1) za wykłady 40 zł 

2) za ćwiczenia i inne za j ę r.i ll praktyczne z wyłącze: 
n iem ćwiczeli WO!~k0wy(.b 30 zł 

3) za ćwiczenia woj skowe 10 :l.ł 

,./ 

/ 
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§ 16. Samodzielnym pracowni~om nauki kierującym pracą 
lukową więcej niż 2 osób przygotowujących prace kandydac­
e lub prace dyplomowe na aspiranturze artystycznej wypła­
l się dodatkowe wynagrodzenie w wysokości po 120 zł m\e­
ęcznie za kierowanie pracą trzeoiej i każdej następnej osoby. 

§ 17. 1. Za pracę leczniczo-usługową w klinikach i zakła-
1ch szkól wyższych wykonywaną poza wymiarem zajęć dy­
lktycznych przez pracowników nauki i zas tępców profesora 
;dących lekarzami, lekarzami dentystami, lekarzami wetery­
trii, farmaceutami, chemikami lub b 'ologami wypłaca się ' do .. 
ltkowe wynagrodzenie według stil wek p rzewidzianych 
, przepisach o uposażeniu pracowników zatrudnionych w spó­
, cznych zakładach służby zdrowia. 

2. Wynagrodzenie określone w ust. 1 przys'ługuje za każdą 
' e czywiście przepr,acowaną godzinę, nie więcej jednak niż za 
Nie godZliny dziennie. 

3. Właściwi ministrowie ustalą odpowiednie grupy uposa­
'nia , stanowiące podstawę określenia stawki za jedną godzinę 
racy leczniczo-usługowej. 

R o z d z i a ł VIII 

§ 18. Wynagrodzenia wypłacane na zasadzie postanowień 
§ 6 d 10 nie podlegają podatkowi od wynagrodzeń. 

§ 19. '1. Samodzielni pracownicy nauki i zastępcy profes 0-

i mogą być - w wypadkach uzasadnionych potrzebą społ·~cz­

ą - zatrudnieni w dodatkówych miejscach pracy. 
2. Zezwolenia na dodatkowe zatrudnienie udziela na wnio­

ok rektora minister, któremu pod'rega szkoła wyższa lub plCll­
'Jwka n aukowa, stanowiąca główne miejsce zatrudruienia pra­
ownika. 

W stosunku do pracowników zatrudnionych w placówkach 
olskieJ Akademii Nauk uprawnienia te przysługują Prezy­
lUm Polskie j Akademii Nauk. 

3. Za główne miejsce zatrudnienia w rozumieniu prze­
isów u~t. 2 uważa się szkołę wyższą, w której pracownik jest 
ltrudniony w pełnym wymiarze zajęć. Jeżeli. pracownik nauki 
lb zastępca profesora zatrudniony jest w pełnym wymiarze 
't jęć więcej niż w- jednej szkole wyższej, za główne miejsce 
ltruclnienia uważa się tę szkołę wyższą, w której stosunek 
' użbowy pracownika ma charakter stały. Zatrudnienie w gos­
:JdarstWlie pomocniczym szkoły wyższej traktuje się jako 
ltrudnienie w dodatkowym miejscu pracy. 

4. Obciążenie w czasie samodzielnego pracownika nauki 
oraz zastępcy profesora, wynikające z zajęć w dodatkowych 
miejscach pracy, nie może przekraczać jednego etatu. 

5. Samodzielny pracownik nauki oraz zastępca profesora 
zatrudniony w dniu wejścia w życie niniej szego rozporządze­
nia w dodatkowym miejscu pracy za zgodą właściwej władzy 
przełożonej powinien ubiegać się ponownie o taką zgodę na 
zasadach określonych w ust. 2- 4,. ' 

§ 20. 1., Pomocniczy pracownik nauki może być - w wy>­
padkach szczególnie uzasadnionych - zatrudniony w dodat­
kowym miejscu pracy. 

2. Zezwolenia na dodatkowe zatrudnienie pomocniczego 
pracownika nauki udziela rek tor na wniosek rady wydziało­
wej. 

W stosunku do pracowników zatrudnionych w placów­
kach Polskiej Akademii Nauk uprawnienia te przysługują Pre­
zydium PolskieJ Akademii Nauk. 

3. Obciążenie w czasie pomocniczego p racownika naukJi, 
wynikające z zajęć dodatkowych, nie może przekraczać pół 
etatu . I 

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowaruia do pomoc- ' 
niczych pracowników nauki zatrudnionych w aka demiach me­
dycznych, dla których dopuszczalny czas dodatkowych z,a 
określi Minister Zdrowia w porozumieniu z Ministrem FinaIlt' 
sów. l 

§ 21 1 W k '. . . . • .. za reSle unormowanym lllllleJszym rozporzą-
dzeniem traci moc rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
28 sierpnia 1954 r. w sprawie uposażenia pracowruików nauki 
(Dz. U. Nr 42, poz. 187). 

2. Uchyla się moc obowiązującą ' rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 28 sierpnia 1954 r. w sprawie uposażenia 
zastępców ,profesora zatrudnionych w szkołach wyższych, pbl­
skiej Akademii N auk Q podległych je j placówkach naukow)'ich 
oraz osób pełniących " funk cje pracowników nauki, nauqy­
cieli przedmiotów pomocniczych i nauczycieli zawodu w szko-
łach wyższych (Dz. U. Nr 42, poz. 188) . , I 

§ 22. Wykonanie rozporządzenia porucza się Prezesowi 
Rady Ministrów oraz zainteresowa nym ministrom. , I 

§ 23. Rozporządżenie wchodzi w życie z dniem 1 paź­
dziernika 1956 'T. 

Prezes Rady Ministrów: w z. Z. Nowak 
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z dnia 22 września 1956 r . 

w sprawie uposażenia pracowników administracji szkół wyżs zych. 

Na podstawie art. 5 pkt 3 d art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 lu..­
'go 1949 r . o uposażeniu pracowników państwowych (Dz. U. 
ir 7, poz. 39) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się do pracowników 
. bjętych art. 4 pkt 5 ustawy z dnia 4 lutego Hl49 r . o uposa­

miu pracowników państwowych (Dz. U. Nr ' 7, poz. 39) za- ~ 
. udnionych w administracj i szkół wyższych. 

§ 2. Za szkoły wyższe w rozumieniu § 1 rozporządzenia 
w',aża się szkoły objęte przepisami: 

- ustawy z dnia 15 grudnia 1951 T. o szkolnictwie wyż­
szym i o pracownikach nauki (Dz. U. z 1952 r. Nr 6, 
poz. 38 i z 1956 r. Nr 41, poz. 185), 

- dekretu z dnia 16 września 1953 r. o szkolnic twie ar­
tystycznym (Dz. U. Nr 43, poz. 212). 

§ 3. Stawki uposażenia zasadniczego pracowników admi­
,stracji szkół- wyższych ustala się, jak następuje: 

/ 

Grupa uposażenia 

II 
III 
IV 
V 
VI 

VII 
VIII 

IX 
X 

XI 
XII 

Miesięcznie 

zł 

1.850 
1.600 

' 1.380 
1.150 

990 
860 
760 
700 
650 
610 
580 
550 


