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5. Regulamin wyborczy powinien określać kadencję rady 
robotniczej oraz możliwość i sposób odwoływania calej rady 
lub poszczególnych jej członków przed upływem kadencji . 

Art. 8. 1. Rada robotnicza wybiera ze swego grona prze­
wodniczącego i jego zastępcę. 

2. Przewodniczącym ani jego zastępcą nie może być dy­
rektor przedsiębiorstw a ani zastępca dyrektora. 

3. Statut rady robotniczej może przewidywać powołanie 
przez radę robotniczą jej p rezydium i pTzekaz~n(e mu części 
uprawnień rady. 

4. W skład prezydium wchodzi z urzędu dyrektor przed­
• rębiorstwa. 

Art. 9. 1. Rada robotnicza i jej prezydium podejmują 
uchwały wyłącznie na posiedzeniach. 

2. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów i są waż­
ne , jeże li w pos iedzeniu uczestniczyła co nćljmniej połowa 

członków. j 

3. Członkowie rady robotniczej poza posiedzeniami rady 
mają w przedsiębiorstwie uprawnienia wynikające wyłączn ie 

l ich stanowiska służbowego. • 

4. Dyrektor przedsiębiorstwa ma obowiązek przygotowy­
wania i przedkładania materiałów i sprawozdań potrzebnych 
dla pracy rady robotniczej. 

Art. 10. Każdy pracownik przedsiębiorstwa ma prawo 
być obecnym na posiedzeniu nidy robotniczej . 

Art. 11. 1. Sprawowanie mandatu członka rady robotni­
czej nie zwalnia pracownika od pełnienia obowiązków wyni­
kających ze stosunku pracy w przedsiębiorstwie . 

2. PElca w radzie robotniczej ma charakter społeczny ; 

członek rady robotniczej ma prawo jednak do zwrotu utraco­
n ego zarobku w przedsiębiorstwie, jeśli strata ta wynikła 

. z ty tułu pełnieni a obowiązków członka rady robotnic~ej . 

Art. 12. 1. Stosunek pracy z członkiem rady robotniczej 
w czusie trwania jego mandat u nie może być ro~:wiązany bez 
zgody rady robotniczej. 

2. Przeniesienie czlonka rady robotniczej do innej pracy 
może nastąpić tylko na p~dstawie uchwały rady robotn iczej. 

Art. 13. 1. Dyrektora przedsit~biorstwa l Jego zastępców 
powołuje i odwołuje właściwy organ państwowy po uzgod" 
nieniu z radą robotniczą· 

2. Rada robotnicza ma prawo występowania ż wnioskiem 
w sprawie powoływania i odwoływania dy rektora o;raz jego 
zastępców . 

Ad; 14,. 1. Dyrektor przedsiębiorstwa kieruj e działalno­

ś cią przedsiębiorstwa i ponosi za- nią odpowiedzialność p·raw­
ną, a także odpowiada p rzed radą robotniczą i przed jednos t­
ką nadrzędną· 

2. Do zakresu działania dyrektora nal eży w szczególno­
ści: 

1) organizowap.ie procesu produkcyjnego; 

2) wydawanie zarządzeń i poleceI'l związanych z dzi ał alno­

ścią przedsi(~biorstwa zgódnie z planem, uchv,'alami rady 
robotniczej oraz zarządzeniami jednostki nadrzędnej; 

3) zastępowanie przedsiębi orstwa na zewnątrz i składanie 

w jego imieniu 0.5wiaJczell z zachowaniem obowiązują­
cych w tym względzie przepi5ów prawnych; 

4) decydowanie w sprawach personalnych przeds ięblO rs t~a. 
3. Dyrektor jest w stosankach pf3cy przełożonym praco­

wników przedsiębiorstwa . 

Art. 15. 1. Dyrektor przedsiębiorstwa ma obowiązek 

wstrzymać wykonanie uchwa ły podjętej przez radę rob o t.n.i­
cZą, jeżeli jest sprzeczna z p rzepisami prawa lub obo\viąz;;Ją­
cym planem; obowiązany jest jednak niezwłocznie ' zawiado­
mić o tym radę robotniczą i \vlaściwą jednostkę nadrzędną, 

k tóra podejmuje decyzję. 

2. Od decyzji jednostki nadrzędnej służy radzie robotni.' 
czej i dyrektorowi ' przedsięb iorstwa prawo odwołania się do 
ministra (kierownika centralnego urzędu). a w odniesieniu do 
przedsiębiorstwa terenowego do prezydium właściwej rady 
narodowej. 

Art. 16. W przypadkach nagłych dyrektor przedsiębior­
stwa może podejmować decyzje niezbędne dla prawidłowej 

pracy przedsiębion,twa; a należące do zakresu działania rady 
robotniczej - bez jej uchwały, obowiązany jest jednak przed­
stawić decyzję na najbliższym posiedzeniu rady robotniczej 
do zatwierdzenia. 

Art. 11. W przedsiębiorstwach , w których powołane są 

rady robotnicze , nie obowiązuje przepis art. 14 ust. 1 i 4 de­
krem z dnia 26 października 1950 r. o przedsiębio'rstwach 
pallstwowych (Dz. U. Nt 49, poz. 439). . 

,<;~ 

Art. 18. Statu t rady robotniczej uchwala załoga przed­
siębiorstwa. 

Art. Hl. Przepisy niniejszej ustawy dotyczące przedsię­

biorstw stosuje się odpowiednio do pilllstwowych gospo­
. darstw rolnych. 

Art. 20. Rada Ministrów może w drodze rozporządzenia 

rozciągnąć stosowanie przepisów niniejszej us taw y na przed­
si ębiorstwa państwowe nie wymienione \'1 art. 1. 

Art. 21. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
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USTAWA 

z dnia 19 listopada 1956 r. 

o urkgulowaniu zaległych roszczeń dodatkowych ze stosunku pracy. 

\V celu zapewn.ienia warunków dla wszechstronnego 'roz­
patrzenia zaległych dodatkowych ro ~zczeń pracowniczych 
i załatwienia tych roszczeń przy uwzględnieniu obecnej sy­
tuacji gospodarczej kraju oraz dla ujednolicenia postępowa­

nio przy iSh regulowaniu stanowi się, co n.astępuje: 

Art. 1. 1. . Przez zaległe roszczenia dodatkowe rozumie 
się wszeikie należności pieniężne i w naturze przysługujące ze 
stosunku pracy obok wynagrodzenia zasadniczego (podsta­
woweyo) pracownikom uspolecznionych z akładów pracy za 
'l)kres od dnia l lipcą 1953 r. do dllla wejścia w życie U.std-
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w y_ W szczególności dodatkowymi roszczeniami są nalei.ności 
za racę w godzinach nadliczbowych lub w uniach woinych 

- (){\ racy, należnośc i z tytułu premii , dodatków flmk cyjnych, 
lnych i innych, równowartości p'ieni ężne za deputaty. 

2. Do roszczl;/ó wymien ionych w lISt. 1 nie ma Zi1s toso­
wa ia art. 473 kodeksu zobowiąza~l . 

Art. 2. L Pracownik po\v inien zgłosić w z<lkładzie pracy 
10; czenia dodatkowe ze wskazani em sumy i podstawy w ter, 
min-e 2 miesięcy od dn ia wejścia w życie ustawy. 

2. Właściwa ' ella zakładu pracy brg illlizacja związku za­
wo owego może dokonać zbiorowego zgłoszenia dodatkowych 
lOS' czeó pracowniczych. / 

3. Przepisy ust'. 1 i 2 stosuje s i ę odpowiednio do zgła­

sza ia roszcze)'1 pracowników, z kt.órymi stosunek pracy zo-
stał rozwiązany. ' 

Art. 3. Dochodzeniu roszczenia w tryb ie niniej sze j ,usta­
ie stoi na przeszkodzie prawomocne orzeczenie sądu lub 

kD.! isji rozjemczej zapadłe przed wejściem w życie niniej szej 
usta ;;y, oddalające w całości lub w Gęści roszczenia praco-

rł. 4. W okresie od dnia lipca 1956 r. do dnia otrzy-
man ' a przez pracownika pisemnego zawiadomienia od zakładu 
pra o odmowie uregulowania całości lub częśCi zgłoszo­
nycl zaległych roszczeń dodatkowych dla rOSZCZell tych nie 
roz oczyna się bieg przedawnienia i terminów < zawitych, 

poczęty zawiesza się. 

rt. 5. 1. Jeżeli zasada prawna dodatkowego roszczen ia 
wniczego budZi wątpliwości wY.P1agające rozstrzygnię­

cia, PLezes Rady Ministrów p rzedstawi sporne zagadn ienie 
ne Pierwszemu Prezesow/\ Sądu Najwyższego w ce lu roz­

poz ania wątpliwego zagadnienia w trybie ar t. 24 plClwa 
o liS roju sądów powszechnych. 

. Pierwszy Prezes Sądu NaJwyższego może przedstawić 

wąt liwe zagadnienia (ust. 1) składowi siedmiu sędziów Sc1du 
' Naj \ yższego . 

Art. 6. Rada' Ministrów określi w drodze rozporządzenia 
tryb ' postępowania przy rozpatrywaniu i zaspokajaniu przez 
zakłady pracy uległych pracowniczych roszczell dodatku­
wych, W szczególności : 

l) jakie rodzaj e spośród dotychczas zgłaszanych zaległych 
Ioszczeń dodatkowych , s ą uz,asadnione ze względu na nie 
budzącą wątpliwości podstawę prawną, 

2) szczegółowy sposób spłacania zaległych roszczeil dodat­
kowych p rzysługuj ących pracownikom. 

Art. 7. 1. Należności do 300 zł będą wypłacane przez za­
kłady pracy jednor.azowo po ustaleniu ich zasadności. 

, 2. Należności przekraczaj ące 300 zł będą spłacane ra­
talnie nie więcej niż w 15 ratach płatnych co 2 miesiące. 

3. Przepisy ust. 1 i 2 mają zastosowanie także VI stosun­
ku do należności zasądzonych przez sąd lub- komisje rozjem­
cze. 

4. Przepisy li S t. 2 i 3 nie odnoszą się do spłaty należności 
za okres od 1 lipca 1956 r. -

Art. 8. Z dniem wejścia w życie ustawy zawiesza się na 
okres czterech miesięcy postępowanie w sądzie lub komisji 
rozjemczej w sprawach dotyczących zaległych roszczeń do­
datkowych, 

Arl. 9. Pracownik nie zgadzający się z uregulowaniem 
jego roszczeń w trybie przewidzianym wart. 6 może docho­
dzić swego roszczenia według zasad ogólnych przed komisją 

rozjemczą lub sądem , Przyznając roszczenia sąd i komisja 
rozj emcza są związane sposobern spłaty us talonym na pods, ta-

, ' . 
wie art. 7. 

Arl. 10. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 
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USTAWA 

z dnia 19 li stopada 1956 r. 

o funduszu zakładow~m na roI, 1957. 

rł. 1. Celem stworzenia bodżców materia lnego zilinte­
reso vania załóg w osiąg ni ęciu dodatnich wyn ików ekonomicz­
nyd przez przedsiębiorstwa tworzy się w nich fundusz za­
kład wy. 

rt. 2. 1. Na fundusz zakładowy przezna cza s ię część 
osiągni p, tego przez przedsiębiorstwo. 

Na fundusz zakładow y mogą być przeznaczone również 
inne środki. 

rł. 3. Rada Ministrów po zasięgnięciu opinii Centralnej 
Rad Związków Zawodowych określi do dnia 31 stycznia 
1957 r. w drodze rozporzą9zenia kategorie przedsiębiorstw, w 
któr ch fundusz zakładowy będzie stworzony, jak również za­
sady tworzenia funduszu zakładowego. 

Art. 4. l, Srodki fundu szu zakładowego mogą być prze­
znaczone: 

l) na nagrody i świadczenia dla pracow ników oraz na inne 
cele. związane z ich potrzebami, 

2) na budownictwo mieszkaniowe dla pracowników oraz re­
monty mieszkań -przez nich zajmowanych. 
2. Podział środków funduszu zakładowego na powyższe 

cele należy do uprawnień przedsiębiorstwa. 

Art. 5. Rada Ministrów na wniosek ministra uzgodniony 
z zarządem właściwego związku zawodowego określi dla 
przedsiębiorstw podległych poszczególnym resortom w drodze 
rozporządzenia górną granicę odpisów na fundusz zakładowy 
w części przeznaczonej na cele przewidziane wart. 4 ust. l 
pkt 1; wysokość tych odpisów nie może przekraczać 8,50/0 
fWlcluszu płac przedsiębiorstwa. 
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