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2. | W kazdym przypadku pozbawienia wolnosci w kraju
wladze|sadowe lub prokuratorskie na zadanie organu przy-
znajgcego rente udzielg informacji, czy i przez jaki okres
czasu trwato pozbawienie wolnosci, oraz wydadza opinie, czy
zachodzq przestanki do uznania tego pozbawienia wolnosci za
niestuszne w rozumieniu § 3 niniejszego rozporzadzenia.

3. | Jezeli niestuszne pozbawienie wolnos$ci nie moze by¢
udowodnione w sposéb podany w ust, 1 i 2, o uprawnieniach
wynikajacych z niniejszego rozporzadzenia decyduje Minister
Pracy i Cpieki Spoleczne;j.

§ 9. Sprawy rozstrzygnigte dotychczas w sposob odmien-
ny od przepisow niniejszego rozporzadzenia podlegajg ponow-
nemu rozpatrzeniu na wniosek zainteresowanych osob,

§ 10. Jezeli wniosek o przyznanie renty w mysl niniejsze-
go rozporzadzenia zostanie zgtoszony:

1) w ciggu 6 miesiecy od dnia ogloszenia niniejszego roz-
porzadzenia — rente przyznaje sie od dnia powstania
prawa do renty, nie wczesniej jednak niz od dnia 1 lipca
1956 r.,

2) po uplywie 6 miesigcy od dnia ogloszenia niniejszego roz-
porzadzenia — rente przyznaje sie od dnia powstania
prawa do renty, lecz za okres nie dtuzszy niz 3 miesigce
wstecz od dnia zgloszenia wniosku.

§ 11.
nia,
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' ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOEECZNEJ

z dnia 22 listopada 1956 r.

‘ w sprawie obliczania podstawy wymia;u renty.

Na podstawie art. 10 ust. 5 dekretu z dnia 25 czerwca
1954 rT o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
kow ilich rodzin (Dz, U. z 1956 r. Nr 43, poz. 200), zwanego

~ dalej ,dekretem", zarzadza sig, co nastepuje:

1 .
§ 1. 1. Podstawe wymiaru renty stanowi przecietny mie-
siqcznT zarobek — zaleznie od wniosku zainteresowanego:

Io z ostatnich 12 miesiqcy zatrudnienia, albo

2] z kolejnych 2 lat zatrudnienia dowolnie wybranych przez
/aunlelesowaneqo z okresu ostatnich 10 lat thrudmoma
pxzod zgtoszeniem wniosku o rente.

2 Jezeli przy zgloszeniu wniosku o rente zzinteresowa-
ny nig przediczy dowoda o wysokoséci zarobkéw z kolejnych
2 lat zeirudnienia wymienionych w ust. 1, renie wymieiza sie
na podstawie zarobkéw z ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia.
Zainteresowany moze wystapi¢ o zmiang tej podstawy wy-
miaru [renty, przedkladajac dowody o zarobkach z kolejaych
2 lat zatrudnienia (ust. 1 pkt 2), jednak nie pdzniej niz w cia-
gu roku od daty wydania pierwszej decyzji przyznajgcej
rente.

§ 2. 1. Za miesiqc zatrudnienia, z ktérego zarohek przyj-
muje si¢ do obliczenia podstawy wymiaru renty, uwaza sie
miesigc kalendarzowy, w ktérym pracownik pozostawal w
zatrudnieniu.

2.‘ Nie uwaza sie za miesigc zatrudnienia (ust. 1) miesigca
kalendarzowego, w ktédrym pracownik pozostawal w zatrud-
nieniu, lecz przez okres dluzszy niz 5 dni:

1) pobierat zasitki z ubezpieczenia spolecznego z powodu

choroby lub macierzynstwa albo

2) z [powodu choroby wtasnej lub czlonka rodziny otrzymy-
wal niepelne wynagrodzenie.

§/3. Okres ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia (§ 2 ust. 1)
liczy sie wstecz od miesigca, w ktorym ustato zatrudnienie,
a jezelj zatrudnienie trwa mnadal — od miesigca, w ktérym
zgtoszono wniosek o rente, z tym Ze nie uwzglednia sie nie-
pelnego miesigca, w ktérym ustalo ostatnie zatrudnienie Iub
zgtoszono wniosek o rente.’

§ 4. Za okres kolejnych 2 lat zatrudnienia dowolnie wy-
branych przez zainteresowaneqgo (§ 1 ust. 1 pkt 2) uwaza sie
okres 24 kolejnych miesiecy zatrudnienia (§ 2 ust. 1) przypa-
dajacych na okres ostatnich 10 lat zatrudnienia przed zgto-
szeniem wniosku o rente.

§ 5. 1. Jezeli pracownik byt w ogole zatrudniony krocej
niz 12 miesiecy, ale co najmniej jeden miesigc, wowczas za
podstawe wymiaru renty przyjmuje si¢ przecietny miesiqcz-
ny zarobek z faktycznego okresu zatrudnienia.

2. Jezeli pracownik nie byl zatrudniony nawet przoz je-
den miesigc, za podstawe wymiaru renty przvimuje sisg:

1) zarobek, jaki pracownik osiggnatby na podstawie umowy
o prace, gdyby nie stal sie inwalidy lub nie zmail,

2) zarobek, jaki otrzymywali inni pracownicy tege zekladu
pracy, zatrudnieni.w tym samym lub podchnym charak-
terze i o podobnych kwalifikacjach w tvm miesiacu za-
trudnienia, w ktérym pracowmk stal sie inwalidg [ub
zmarl, jezeli na podstawie umowy o prace nie mozna usta-
li¢ zarobku.

§ 6. 1. Dla osob, ktére uczészczaja lub uczeszezaty do
szk6l przysposobienia zawodowego, parlyjaych albo do szkot
zwigzkow zawodowych (art. 4 ust. 2 pkt 1 i 2 dekretu), a kio-
re staly sie inwalidami lub zmarty:

1) w okresie nauki lub niepcdjecia jeszcze zatrudnienia po
ukonczeniu nauki, za podstawe wymiaru renty przyjmuje
sie przecietny miesieczny zarobek z okresow zatmd1 enia
przed skier$waniem do szkoty,

2) po ukoiniczeniu nauki i podjeciu zatrudnienia, za podstawe
wymiaru renty przyjmuje sie na wniosek zainteresowa-
nego przecigtny miesigczny zarobek albo z okreséw za-
trudnienia po ukonczeniu nauki, albo z ckrest wymienio-
nego w § 1 ust. 1 pkt 2,

2. Dla o0s6b uczeszczajacych do szkot przysposobienia za-
wodowego (art. 4 ust. 2 pkt 1 dekretu), ktore przed rozpocze-
ciem nauki nie byly zatrudnione, craz dla os6b wykonujgcych
prace w zaktadach pracy w zwigzku z nauka zawodu (art. 4
ust. 2 pkt 3 dekretu) przyjmuje si¢ za podstawe wymiaru ren-
ty najnizszy podstawowy zarobek, jaki otrzymuje pracownik,
ktéry ukonczyl nauke danego zawodu.
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§ 7. 1. Za zarobek, ktory stanowi podstawe wymiaru
renty, uwaza sie przystugujgcy pracownikowi z tytulu zatru-
dnienia w danym miesigcu kalendarzowym calkowity, bez ja-
kichkolwiek potracen zarobek w goldwce i w naturze wraz
z wszelkimi dodatkami, a wigc: wynagrodzenie zasadnicze lub
akordowe, docdatki funkcyjne, siuzbowe i inne, premie, wyna-

grodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, bilansowki -

itp. oraz wszelkie wynagrodzenia w naturze, jak rowniez
ekwiwaient pieniezny tych wynagrodzen.

2. Swiadczenia pobierane w dluiszych odstgpach czasu
niz jeden miesigc oblicza sie w odpowiednim stosunku mie-
siecznym i dolicza sie do tych miesigcy zatrudnienia (§ 2
ust. 1), za kiore $wiadczenia takie przysiuguja.

3. Pizy rownoczesnym zatrudnieniu w wigcej niz jednym
zakladzie pracy za podstawe wymiaru renty przyjmije sie
lgczay zarobek przystugujgcy pracownikowi z tytuiu wszyst-
kich roéwnoczesnych zatrudnien,

4. Nie uwaza sie za zarobek w szczegolnosci kwot wypta-
conych z tytulu: zasilkow rodzinnych i zasitkow z ubszpie-
czenia spoiecznego z powodu choroby lub macierzynstwa, na-
grod, wynagrodzen za prace zlecone lub z tytulu  umowy
o dzeto, diet, zwrotu poniesicnych kosztow przejazdow,
strawnego i noclegu, dodatku za roziake, odszkodowania za
zwolnienie z pracy bez zachowania obowigzujgcego terminu
‘wypowiedzenia.

§ 8. Wartos¢ wynagrodzenia w naturze naleznego pracow-
nikowj przyjmuje sie¢ do usialenia podstawy wymiaru renty
w wysokosci ustalonej dla wymiaru skiadek na ubezpiecze-
nie spoieczne, a w razie braku takich danych — wedlug za-

- sad przyjetych dla wymieru podatku od wynagrodzen.

§ 9. 1. Wysokoé¢ zarobkéw osigganych przez pracowni-
ka w uspolecznionym zakladzie pracy ustala sie na podstawie
zaswiadczenia tego zakladu pracy.

2. Wysoko$¢ zarobkéw pracownika zatrudnionego w nie
uspolecznionym zakiadzie pracy przyjmuje sie na podstawie
zarobkéw ustalonych dla wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne.

3. Dla pracownikow, za ktoérych oplaca sie na ubezpiecze-
nie speleczne skladki ryczaltowe, podstawe wymiaru renty
stanowi udowodniony zarobek w gotowce oraz wdrto$¢ $wiad-
czen w naturze (§ 8).

§ 10. Jezeli do ustalenia podstawy wymiaru renty przyj-
muje sig zarobki z okresu od Wyzwolenia do dnia 3 stycznia
1953 r., wowczas kwoty za okres do dnia 31 pazdziernika
1950 r. w dawnych zlotych przelicza sie w stosunku za 100 zt
dawnych 3 zt obecne, a nastepnie przelicza sie zarobki z okre-
su:

1) od Wyzwolenia do dnia 31 grudnia 1948 r. na zasadach
$§ 5 1 6 zarzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 24 maja 1949 r. w sprawie ustalania przecigtnego
zarobku miesiecznego przy wymierzaniu rent i przelicza-
niu zarobkow sprzed dnia 1 stycznia 1949 r. (Monitor Pol-
ski Nr A-34, poz. 497 i Nr A-97, poz. 1151) oraz § 3 za-
rzgdzenia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
18 maja 1953 1. w sprawie przeliczania zarobkow sprzed
dnia 4 stycznia 1953 r. i ustalania przecietnego zarobku
miesiecznego przy wymierzaniu rent (Monitor Polski
Nr A-51 poz. 575),

2) od dnia 1 stycznia 1949 r. do dnia 3 stycznia 1953 r. na
zasadach podanych w § 3 zarzadzenia Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z dnia 18 maja 1953 r. (Monitor Pol-
sihi Nr A-51, poz. 575).

§ 11. Za podstawe wymiaru renly przyjmuje sie 500 zi:
1) gdy przecietny miesieczny zarobek jest nizszy niz 500 z1,

2) gdy wynagrodzeniem za prace sg tylko $wiadczenia w
naturze,

3) gdy ostatnie zarobki pracownika przypadaja za okres
przed Wyzwoleniem oraz

4) gdy brak jest w ogole danych co do wysokosci faktycz-
nych zarobkow,

§ 12, Jezeli pracownik byl zatrudniony przez ckres diuz-
szy niz 12 miesigcy, lecz z przyczyn od niego niezaleinych,
potwierdzonych odpowiednimi dokumentami, nie moZe on
sam lub — w razie jego $mierci — nie mogg czionkowie jego
rodziny przedstawi¢  dokumentéow dotyczacych zarobkéw
z 12 miesiecy zatrudnienia (§ 2 ust. 1), woéwczas za podstaweg
wymiaru renly przyjmuje sie przeciginy miesieczny zarobek
z udowodnionych miesiecy zatrudnienia,

§ 13. 1. Podstawe wymiaru rent}; rodzinnej oblicza sie
na zasadach niniejszego rozporzadzenia.

2. Jeieli przy zloieniu wniosku o rente rodzinng po
zmarlym renciscie pobierajacym rente z tytulu wlasnej pracy
zainteresowany nie udcwodni zarobkdow z okreséw zatrudnie-
nia zmartego wymienionych w § 1 ust. 1, woéwczas rentg ro-
dzinng wymierza sie:

1) po renciscie, ktory pobieral rente na podstawie przepiséw
dekretu — na podstawie przecietnego zarobku, jaki slu-
2yt za podstawe wymiaru renty zmariego, nie nizszego je-
dnak niz 500 zi,

2) po renciscie, ktory pobieral rente na podstawie przepi-
sO0w o Swiadczeniach emeryialnych i wypadkowych
z ubezpieczenia spolecznego, obowiazujgcych przed dniem
1 lipca 1954 1. — na podstawie przeciginego zarobku, kto-
ry stuzyt za podstawe wymiaru renty zmartego rencisty,
przy zastosowaniu przepiséw §§ 10 i 11,

3) po renciscie, ktéry pobieral zaopatrzenie emerytalnez ty-
tuln wlasnej pracy na podstawie przepisow obowigzu-
jacych przed dniem 1 lipca 1954 r. w panstwowym syste-
mie emerytalnym — na podstawie stawek uposazenia za-
sadniczego, ktore obowigzywaly w dniu 30 czerwea
1954 r. dla danego rodzaju stuzby i grupy uposazenia, nie
nizszego jednak niz 500 zi.

3. Zmiana podstawy wymiaru renty rodzinnej nastgpuje
po przedloZeniu przez zainteresowanego nie poOzZniej niz w
ciggu roku od daty wydania pierwszej decyzji pizyznajjcej
rente rodzinng — dowoddw o zarobkach z okresow wyinie-
nionych w § 1 ust. 1.

§ 14. Rencista, ktéremu przyznano rente na podstawie
przepisow dekretu decyzjg wydang przed dniem 9 pazdzier-
nika 1956 r., moze wystapi¢ w terminie do dnia 9 pazdzier-
nika 1957 r. o zmiang podstawy wymiaru renty, przedklada-
jac dowody o zarobkach z okresow wymienionych w § 1
ust. 1.

§ 15. Traca moc przepisy §§ 15 — 21 zarzadzenia Mini-
stra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 1 lipca 1954 r. w spra-
wie wykonania dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emery-
talnym pracownikéw i ich rodzin (Monitor Polski Nr A-70,
poz., 874). d

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z moca od dnia 1 lipca 1956 r.
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