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2. W każdym przypadku pozbawienia wolności w kraju 
władze sądowe lub prokuratorskie na żądanie organu przy­
znając go rentę udzi elą informacji, czy i przez jaki okres 
czasu wało pozbawienie wolności, oraz wydadzą opinię, czy 
zachod ą przesłank i do uznania tego pozbawienia wolności za 
fii esłus ne w rozumieniu § 3 nini ejszego rozporządzenia. 

3. Jeżeli niesłuszne pozbawienie wolr)cośc i nie może być 
udowo olon e w sposób podany w ust. 1 i 2, o uprawnieniach 
wynik jących z niniejszeno rozporządzenia decyduj e Minister 
Pracy Opieki Społecznej. 

§ 10. Jeżeli wniosek o przyznanie renty w myśl niniejsze­
go rozporządzenia zostanie zgłosz·ony: 

l) w ciągu 6 miesięcy od dnia ogłoszenia niniej szego roz­
porządzenia - rentę przyznaje się od dnia pows t.:mia 
prawa do renty, nie ~cześniej jednak niż od dnia l lipca 
1956 r., 

2) po upływie 6 miesięcy od dnia ogłoszenia niniejszego roz­
porządzen ia - rentę przyznaje s ię od dn ia powstania 
prawa do renty, lecz za okres nie dłu ższy niż 3 mies iąc e 
wstecz od d.nia zgłoszenia wnios'ku. . 

§ 11. Rozporządzenie wchodzi w życie z dni e m oglosze-
§ '. Sprawy rozstrzygniGte dotych czas w sposób odmien- nia. 

ny 'Od riepisów niniejszego rozporządzenia podlegają pono w-
n emu ozpa trzeniu na wniosek zainteresowanych osób. Prezes Rady Mini3 trów: w z. P. Jaroszewicz 
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ROZPORZĄDz'ENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOł:ECZNEJ 

. z dnia 22 li stopada 1956 r. 

w sprawie obliczania podstawy wymiaru renty. 

N podstawie art. 10 ust. 5 dekretu z dnia 25 czmwca 
1954 r o powszechnym zao.patrzeniu emerytalnym pra cowni­
ków i ich rodzin (Dz. U. z 1956 r. Nr 43, poz . 200), zwanego 
dalej ,dekretem"" zarządza się, co następuje : 

§ . 1. Podstawę wymiaru renty stanowi przeciętny mie­
sięczn zarobek - zależnie od wniosku zainteresowanego: 

l) aloz ostatnich 12 miesięcy zatrudnienia, albo 

2) z olejnych 2 lat zatrudnienia dowoln ie wybranych przez 
z iflleresowaneg-o z okres u ostatnich 10 lat za trudnienia 

cd zgłoszeniem wniosku o rentę. 

J eżel i przy zgłoszeniu wni osku o rentę z2i nteresowa­
ny ni przedłoży dowód~l o wysokości zarobków z kole jnych 
2 lat i\trudnie.n ia wymi enionych w u st. 1, rentę wymierza si(~ 

na po s tawie za robków z ostatnich 12 ml esię-:::y zatrudnienia. 
Zainte esowany może wystąp ić o zmi anę tej pods tilWy wy­
m iaru renty, przedkładając dowody o 'za robkach z kol e jnych 
2 lat a trud nie n ia (ust. 1 pk t 2). jednak nie póżniej n i ż w ci ą­

gu ro u od daty wyclan i'a p ierwszej decyzji przyznającej 

rentę· 

§ 2. 1. Za miesiąc Z<ltrudn ienia, z którego zarobek przyj­
m uje ię do obli czenia pOdstilwy wymia ru renty, uw aża s ię 

miesi. c kalendarzowy, w którym pracownik pozostawał w 
zatru nieniu. 

2. N ie uważa się za miesiąc zatrudnienia (ust. I ) mies iąca 

kalen a.rzoweg-o, w którym pracownik pozostawał w zatrud­
nieni , lecz przez okres dłuższy niż 5 dni: 

l) p bierał zasiłk1 z ubezpieczenia społecznego z powodu 
c oroby lub macierzyństwa albo 

2) z powodu choroby własnej lub członka rodziny otrzymy­
ał niepełne wynagrodzenie. 

§ 3. Okres os,tatnich 12 miesięcy zatrudnienia (§ 2 ust. 1) 
liczy ię wstecz od miesiąca, w którym ustało zatrudnienie, 
a je± li zatrudnienie trwa nadal - od miesiąca, w którym 
zgłos ono wniosek o rentę, z tym że nie uwzględnia się nie­
pełnego miesiąca, w którym ustało ostatnie zatrudnienie lub 
zgłos ono wniosek o rentę . ' 

§ 4. Za okres kolejnych 2 lat zatrudni e11ia dowolnie wy-o 
branych przez zainteresowaneao (§ I us t. I pkt 2) uważa s i ę 
okres 24 kolejnych miesięcy zatrudnienia (§ 2 ust. 1) ' przy pa­
dających na okres osta tnich 10 lat zatrudni enia przed z!J lo­
szen-iem wniosku o rentę. 

§ 5. I. Jeżeli pracownik był w ogole zatrudnion y kró .. :ej 
niż 12 mIesięcy, ale co najmniej jeden miesiąc, WÓW CZdS Zi! 

podstawę wymiaru renty przyjmuje si ę p rzeciętny mies j(;cz­
n y zarobek z faktycznego okresu zat r u ~'!ll ;en ia. 

2. Jeżeli pracownik nie był za tru dn iony nawet prz 2Z je­
deI! miesiąc ; z,a podsta wę wymia ru renty przyjrnuje się : 

l) zarobek, jak i pracowni k osiągnąlby 11'1 pod slc;wie . l lU1 O'W Y 
o p racę , gdyby nie sta ł się inwalid ą lub ni'p zmarł, 

2) zarobek . jaki otrzymywali inni pracow ni cy lego za k ~ ,\f1u 

p racy , za trudnieni . w tym sa mym lub podobnym (~ h arilk ­

te rze i o podobnych kw a lifi kacj ach w t ym miesiącu za­
trudnienia , w któ rym pncow nlk st. :! l S i<: inwalidą lub 
zmarł, j eże li na pod5 tawie umowy o pracę nie można ll~ta ­

li ć za robk u. 

§ 6. 1. Dla osób, które uczęszczaj ą lub u::z,!szczd ly do 
szkól przys posobienia zawodowego, pady jn ych a lbo do s :'.k ół 

zwią~ków zawodowych (art. 4 ust. 2 pkt l i 2 dekretu). a któ­
re stały się inwalidami lub zmarły: 

1) w okresie nauki lub n iepodjęcia jeszcze zatrudni enia po 
ukończeniu nauki , za podstawę wymiaru renty p rzyjmuje 
się przeciętny miesięczny zarobek z okresó w zatrudn ie nia 
przed skier6waniem do szkoły, ' 

2) po ukończeniu nauki i podjęciu zatrudnienia; za podstJ.wę 
wymiaru renty przyjmuj e się na wniosek zainteresowa­
n ego przeciętny miesięczny zarobek albo z ok resów za­
t rudnien ia po ukończeniu nauki, albo z okresu wymitmio­
nego w § 1 ust. 1 pkt 2. 

2. Dla osób 'uczęszczaj ących do szk ól przysposobienia za­
wodowego (art. 4 ust. 2 pkt 1 dekretu) . które p rzed rozpoczę­

ciem nauki n ie były zatrudnione, oraz dla osób wyk onując ych 

pracę w zakładach pracy w związku z nauk ą zawod u (art. 4 
ust. 2 pkt 3 dekretu) przyjmuje się za podsta wę wymi it IU ren­
ty najn iższy podstawowy zarobek, jak i otrzym uje pra::0 \v n ik , 
k tóry ukotlcz ył naukę danego zawodu. 
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§ 7, 1. Za zarobek, który stanowi pod sta wę wymidru 
renty, uważa się przysługujący pracownikowi z tytułu wtru­
dnienia w danym miesiącu kalendarzowym całkowity, bez ja­
kichkolwiek potrąceń iarobek w gotówce i w naturze W fd Z 

z wszelkimi dodatkami, a więc: wynagrodzeni e z'osadnicze lub 
akordowe, dorlatk i funkcyjne, służbowe i inne, premie, wyna­
grodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, bilansów ki 
itp. orRZ wS'lelkie wynagrądzenia w naturze, jak również 

ekwiwalent pieniężny tych wynagrodzeń. 

2. Swiadczenia pob ierane w dłuższych odst~pach czasu 
nii, jeucn miesi ąc oblicza się w odpowiednim stosunku mie­
sięc:znym i doli cza się do tych miesięcy zatrudnienia (§ 2 
ust. 1). za które świadczenia takie przysługują. 

3. Przy równoczesnym zatrudnieniu w więcej niż jednym 
zakładzif' pracy za podstawę wymiaru renty PI7.yjmuje się 
łączny zarobek przysługujący pracownikowi z tytułu wszyst­
kich równoczesnych za irudnień. 

4. Nie uwa:i:a się za zarobek w szczególności kwot wypła­

conych z tytułu : zasiłków rodzinnych °i zas i.łków: z ub ~z.pie ­

czenia społecznego z powodu choroby lub maciei-zyństwa, na­
gród, wynag r odłc11 za prace :z.lęcone lub :z. tytułu umowy , 
o dz ; eło , die t, zw rotu poniesionych ko~ztów przejazdów, 
strawnego i noclegu, dodatku za rozłąkę, ods2'kodow ania za 
zwolnienie z pracy bez zachowania obowiązującego terminu 
'wypowiedzen ia. 

§ 8. Wartość wynagrodzenia w naturze należnego praCQw­
ni kowi przyjmuje się do us talenia podstawy wymiaru renty 
w wyr;okosci us talonej dla wymiaru składek n,a ubezpiecze­
nie spoieczne, a w razie braku taltich danych - według' za­
sad przyjętych dla wymiuu podatku od wynagrodzeń. 

....... 
§ 9. 1. Wysokość zarobków osiąganych przez pracowni-

ka w lL'ipolecznionym zakładzi e pracy ustala się na pods,tcl.wie 
zaświadczenia tego zakładu pracy. 

2. Wysokość zarobków pracownika zatrudnionego w.nie 
uspołecznionym z akładzie pracy przyjmuje się n.a p odstawie 
zarobków ustalonych dla wymiaru składek na ubezpieczenie 
spoleczne. 

3. Dla pracown ików, za których opła ca się na ubezp iecze­
nie spo!eczne składki ryczałtowe, podstawę- wymiaru renty 
stanowi udowodnion y zarobek w gotówce onlZ wartość świad­
czeń w na turze (§ 8) . 

'., 

§ 10, Jeże li do ustalenia podstawy wymiaru renty przyj­
muj e się zarobki z okresu od Wyzwolenia do dlli a 3 stycznia 
1953 r" wówczas kwo ty w okres do dnia 31 pażdziernika 

1950 r. w dawnych zło tych przelicza się w stosunku za 100 zł 
da wnych 3 zł obecne, a następnie prze licza się zarobki z okre­
su: 

1) od Wyzwolenia do dnia 31 grudnia 1948 r. na zasadach 
§§ 5 i 6 zarządzenia Ministra Pracy i Opieki Społecznej 

z dnia 24 maja 1949 r. w sprawie ustalania p rzecil}tnego 
zarobku miesięcznego przy wymierzaniu rent i przeli cza­
niu zarobków sprzed dn ia 1 stycznia 1949 r. (Monitor Pol­
ski Nr A-34, poz. 497 i Nr A-97, poz , 1151) oraz § 3 za­
rządzenia Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dni,a 
18 maja 1953 r. w sprawie przeliczania zarobków sprzed 
dnia 4 stycznia 1953 r. i ustalania przeciętnego zarobku 
miesięcznego przy wymierzaniu rent (Monitor Polski 
Nr A-5i . poz, 575). 

2) od dnia 1 s ty cznia 1949 r. do . dnia 3 styczn,ia 1953 r. na 
zasadach podanych w § 3 zarządzenia Min istra Pracy 
i O pieki Społf'cznej z dnia 18 maja 1953 r. (Mon itor Pol­
ski Nr A-51, poz. 575). 

- § 11. Za podstawę wymiaru renty p rzyjmuje· si ę 500 zł : 

1) gdy przeciętny miesięczny zarobek jest niższy niż 500 zł, 

2) gdy wynagrodzeniem za prace są tylko świadczenia w 
naturze, 

3) gdy ostatnie zarobki pracownika przypadają za okres 
przed Wyzwoleniem oraz 

4) gdy brak jest w ogóle danych co do wysokości ' faktycz­
nych zarobków. -

§ 12. Jeżeli pracownik był za trudniony przez olu:es dłuż­
szy niż 12 miesięcy, lecz z przyczyn od niego niezależny~h , 

potwierdzonych odpowiednimi dokumentarni, n ie może on 
sam lub - w razie jego śmierci - n ie mogą członkowie jego. 
rodziny przedstawić ' d,okumentów dotyczących zaróbkó\v 
z 12 miesięcy uatrudnienia (§ 2 ust. 1), wówcz,as za podstawę 

w ymiaru renty przyjmuje się przeciętny miesięczny zar:obek 
Z udowotlnionych miesięcy zatrudnienia. 

§ 13, 1. Podsta,vę wymiaru' renty' rodzinnej oblicza s i ę 
na zasadach nini ejszego rozporządzenia. 

2. Jeżeli przy złożeniu wniosku o rentę rodzinną po 
zmarłym renciś cie po.biera j ącym rentę z tytułu wł asnej 'pracy 
zainteresowany nie u dowodni zarobków z okresów zatru dn-ie­
nia zmarłego wymienionych w § 1 us t. l, wówczas rentę ro-
dzinną wymierza się : ' 

1) po renciście, który pobierał rentę na pods ta wie przepisów 
dekretu - na podstawie przeciętnego z.arobku, jaki słu­

żył za podsta wę wymiaru renty zmarłego, ni e ni żs.zego j~ 

dnak niż _500 zł, 

2) po renciści e, który pobierał rentę na podstawie przcpi­
-sów o świadczeniach < emerytalnych i wypadkowych 
z ubezp ieczenia społecznego, obowiązujących przed dniem 
1 lipca 1954 L - na podstawie przeciętnego zarobku, któ­
ry służył za podstawę w{ mi,aru renty zmarłego rencisty, 
przy zastosowaniu przepisów §§ 10 iII, 

3) po renciście, który pobierał zaopatrzenie emerytalne z t y­
tu h l własnej p racy na pods tawie przepisów obowiązu­

jących przed dniem 1 lipca 1954 r. w państwowym syste­
mie emerytalnym - na podstawie stawek uposażenia za­
sad.niczego, k tóre obowiązywały w dniu 30 czerwca 
1954 L dla danego ,rodzaju służby i grupy uposażenia, nie 
niższego jednak niż 500 zł. 

3. Zmiana podstawy wymiaru renty rodzinnej następuje 
po przedłożeniu przez zainteresowanego nie później niź w 
ciągu roku od , da ty wydania pierwszej decy zji przyznającej 

rentę rodzinną - dowodów o zarobkach z okresów wymi~ 
n ionych w § 1 ust. 1. 

§ 14. Renci sta, któremu przyznano rentę na pods,ta.wie 
p rzepisów dekretu decyzją wydaną przed dniem 9 paździer­
nika 1956 L , może wystąpić w terminie do dnia 9 paździer­
nika 1957 r, o zmianę podstawy wymi<tru ren ty , przedkłada­

j ąc dowody o zarobkach z okresów wymien ionych w § 1 
u st. 1. 

§ 15. Tra cą moc przepi-sy §§ 15 - 21 zarządzenia Mini­
stra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 1 lipca 1954 r. w spra­
wie wykonania dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emery­
talnym pracowników i ich rodzin (MoniŁor Polski Nr A-70, 
poz.; 874). 

§ 16, Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogł.)sze­

nia z mocą od dnia 1 Iip1ca 1956 r. 

Milli;;ler Pracy i Opi eki Społennej: w z. L. Chojn 


