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z 1952 r. Nr 10, poz. 55, N r 5, poz. 8, Nr 38, poz. 166, z 
1954 r . Nr 2, poz. 5 i z 1955 r. Nr 39, poz. 243) ustala się, 
jak następuje: 

dla pracowników zalrudniuIlych 

Grupa na terenie m. st. 

I 
Ila pozostalych 

uposażenia \Va rszawy teren iI ch 

miesięcznie w zlot)lch 

l 2 . ~00.- 1.850.-

n 1.830.- 1.600.-

III J .530 - 1.380.-

IV 1.270.- 1.150.-

V l.050.- 990.-

VI '100.- 660.-

VII 800.- 760.-

VIII 730.- 700.-

IX 680.- 650.-.. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do: 

I) pracowników terenowych komisji planowania gospodar­
czego objętych § 2 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 10 kwietni.a 1954 r. w sprawie nom'enklatury stano­
wisk i zaszeregowania pracowników terenowych komisji 
planowania gospodarczego (Dz. U. z 1954 r. Nr 21, poz. 76 
I z 1955 r. Nr 31, poz. 232), I 

ł) pracowników terenowych organów skupu objętych § 1 r,n­
porządzenia Rady Ministrów z dnia 18 lipca 1951 r. w 
aprawie ustalenia tabeli stanowisk, kwot uposażeni/\ zasad­
niczego oraz dodatków funkcyjnych i służbowych pracow­
ników terenowych organów Centraln~go Urzędu Skupu i 
Kontraktacji (Dz. U. Nr 40, poz. 300). 

§ 4. 

Pracownikom pobierającym wynagrodzenie ustalone w § 2 
Jub 3 nie przysługują dodatki lokalne (stołeczny i morski). 

1. Jeżeli przy zastosowaniu przepisów §§ 2, 3 I 4 upo­
.ażenie zasadnicze pracownika byłoby niższe od dotychczas 
pobieranego uposażenia zasadniczego wraz z dodatkiem lokal­
Ilym bądź teź podwyżka uposażenia byłaby mniejsza niż 50 zł 
miesięcznie - pracownikowi przysługuje do czasu pozosta­
wania na zajmowanym w dniu 1 czerwca 1956 r. stanowisku 
dodatek wyrównawczy w takiej wysokości, aby nowe llposa­
łenie zasadnicze przewyższało o 50 zI dotychczas pobierane 
uposAŻenie zasadnicze wraz z dodatkiem lokalnym. 

2. Dla obliczenia, o którym mowa w ust. 1, przy jmuje 
się _za podstawę stawki uposażenia zasadniczego nie podwyż­

szone w trybie § 7 uchwały nr 1'90 Rady Ministrów z dnia 
16 kwietnia 1956 r. w sprawie podwyżki wynagrodz.eń naj­
niżej zarabiających pracowników (Monitor · Polski Nr 32, 
poz. 404). 

§ 6. 

1. Pracownicy, którym przyznane zostały uposażenia ry­
czałtowe, a którzy zajmują stanowiska objęte tabelą stanowisk, 
podlegają zaszeregowaniu z dniem 1 czerwca 1956 r. do jednej 
z grup uposażenia przewidzianej w tabeli dla zajmowanego 
przez nich stanowiska. 

2. W przypadku gdyby uposażenie pracownika wynika­
jące ~. zastosowania przepisu ust. l łącznie z dodatkiem 
funkcyjnym lub służbowym oraz maksymalną stawką dodat'k'u 
specjalnego było po potrąceniu przypadającego poda tku od 
wynagrodzeń niższe od dotychczas pobieranego uposażenia 

ryczałtowego pomniejszo'nego o należny podatek - pracow. 
nikowi przysługuje przejściowy dodatek wyrównawczy w ta­
kiej wysokości, aby kwoty netto dotychczasowego i nowego 
uposażenia łącznego były sobie równe. Dodatek przejściowy 
przysługuje tylko do czasu pozostawania na zajmowdny~n -w 
dniu 1 czerwca 1956 r. . stanowisku. 

§ 7. 

Do pracowników określonych w § 1 stosuje s h~ w spra­
wach nie uregulowanych niniejszym rozporządzeniem pfzepisy 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 19 lutego 1949 1'. W 

sprawie ustalenia stanowisk służbowych i zaszeregowania ~o--­
grup uposażenia pracowników państwowych, podlegających 

ustawie o państwowej służbie cywilnej (Dz. U. Nr 14, po~. 91 
z pó-:miejszymi zmianami) oraz rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie doda tków funkcy jnych 
i słuibow'ych dla pracowników pallstwowych (Dz. U. Nr 14, 
poz. 94 z późniejszymi zmianami). 
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§ 8. 

Prezes PaI1stwowej Komisji Etatów w porozumieniu z Cen­
tralną Radą Związków Zawodowych ustali w drodze za.rządze­
nia zasady wynagradzania pracow ników zatrudnio-nych przy 
pilnowaniu. 

§ 9. 

Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z 
mocą od dnia 1 czerwca 1956 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 

/ 

ROZPORZĄDZ'ENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 2 czerwca 1956 r. 

- sprawie ustalenia stanowisk służłmwych i uposażeń pracowników służby bibliotecznej, zatrudnionych w blbliotekacJi 
szkół wyższych, Polskiej AkademU Nauk oraz w niektórych innych bibliotekach. 

Na podstawie art. 5 i 1 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. 
• uposażeniu pracowników państwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) 
IArządza si.li. co następuje I _ . 

§ 1. Przepisom n iniejszego rozporządzenia podlegają pra" 
cownicy służby bibliotecznej zatrudnieni: 

a.) w bibliotekach szkół wyższych, 

/ 
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Q) w bibliotekach Polskiej Akadenuił Nauk i jej placówek 
n aukowych, 

Q) w Bibliotece Narodowej, w Bibliotece S~ąskiejl , w Głów-

I 
' mej Bil:J.livtece LekaFskiej, w Bibliotece' Głównego Urzę­

du Statystycznego, w Centralnej Bibliotece Ro.mi€:zej , I Vi Bibliotec e Sejmo.wej, w Bibliotece Główne~ ~ibHo-
teki Publicznej m . st. Warszawy oraz w Brbliotece 

I 
Głównej Biblioteki Publi cznej im. L. Waryfisk iego 
w Łodzi, 

d~ w bibliotekach i działach (ośrodkach} dokumentacj i i 
informacji naukowe j lub naukowo-technicznej insty tu­
tów naukowych i naukowo-badawczych. 

§ 2. 1. Stawki uposażenia zasadniczego dla pracownI­
k.ów łużby brblfotecznej bibliotek wymienionych w ~ 1 ustała 

.1,. r ."t,puj ,_. : _________ ....;. ______ _ 

Miesięcznie złoty ch 
Lp. Stanowisko od do 

I YIektor 2.200 - 2.300 

:l. Wi<:euyrektof, k.i~fQWn~k bibtjntdd 1.800 - 2.300 

3. Kustos1 1.600 - 2.000 

4. Starszy b ibliotekarz 1.300 - 1.500 

6. Biblioteka rz 929 - 1.300 

6. I łodszy bibliotekarz 740 - lnO 

1. Pomocnik bibliotekarza 600 - 740' 

8. ~aJszy magazynier bt'DłtÓ'teczny 850 - J.l 00, 

9. agazynier bibHoteczny 600 - 850 

10. tmocnik m,g"yn'.,. bibhot"",n"o 500 - 6S@ 

11. tlllrszy technik 1.000 - 1.300 

n . echn tk 700 - 1.100 

13. , tarszy laborant 800 - 1.100 

14. L borant 650 - 950 

2. Właściwy roinfster (kiero wnik centralnego urzędu) w 
pO'rm mieniu z Prezesem Państwowej Komisji Etatów ustaU, 
w kf&'ych JJi ilJ.łiotekach występują s,tanowiska dyrektora, w i­
.:-eóyrhtora, a w któ'rycn k ierownika bibhoteki: 

_. §j3. ma kie rownika zakładu, działu, oddziału, filii , pra­
Cb~nir s ekcj,i

c 

lub labora torium, zatrudniająl.:ydł co najmniej 

lp. 
r Stanow isko [ 

trzech pracowników, oraz dla k ierownika biblioteki wydziało­

wej Iils ta la się dodatek za k ierownictwo w wysokości 15% 
uposażenia zasadniczeg,o. 

§ 4. Właściwy minister (k ierownik centralnego urzędu) 
może w ramach za twie rdzonych na ten cel k l edytów' pIzyznać 
pracownikom służby bibliotecznej , którzy odznaczy li się szcze­
gólnymi osiąuni,ęcićnłli w pracy naukowej lub organizacyjnej, 
dodatek specjalny w wysokości od 10 do 30010 uposażenia za­
udniczego. 

ł 

§ 5. Pracownikom służby bibliotecznej nie będącym sa­
modzielnymi pracownikami nauki, a posiadającynl stopień 

naukowy kandydata lub doktora nauk, plZysługuje dodatek 
miesięczny w wysokości 300 zł. 

§ 6. 1. Pracownikom służby bibliotecznej przyznaje się 
doda tek za WyShlgę lat w wysokości 5°10 uposażenia zasadni­
czeg.o za każde pełne pięciolecie służby na danym stanowisku. 

2. DodateI~ pracowników służby bibliotecznej za wysługę 
lat n ie może przekraczać 15°/0 uposażenia zasadniczego. 

3. W razie przejścia na wyższe stanowisko pracownik 
słlJ.żby bibliotecznejl traci prawo do pobierania otrzymywa­
nego dotychczas ' dodatku za wysługę lat, jeżeli jego nowe 
uposażenie zasadnicze jest wyższe, aniżeli pobierane dotych­
czas uposażenie zasadn icze wraz z dodatkiem za wysługę lat. 

4. Przy pierwszym ustaleniu wysokości dodatku za wy­
sług~ lat zalicza się pracownikowi służby bibliotecznej cały 

czas służby przebytej na danym stanowisku będącyrri podsta­
Wit do zaszeregowania go w trybie § 8 ust. 2 rozp.orządzenia. 

§ 7. 1. Pracownikom służby biblioteczne j, którzy wy­
konują pracę w warunkach szczególnie szkodliwych dla zdro­
wia, może być przyznany dodatek specjalny w wysokości od 
Hl do 306/ 0 uposażenia zasadn iczego'. 

2. Szczegółowe wy kazy prac, o których mowa w ust. 1, 
oraz wysoko·Ść procentową dodatku zależną od stopnia szkod­
liwoś ci pracy us tal ą właściwi ministrowie (kierownicy cen­
tra.1nych urzędów) w drodze zarządzeń uzgodnionych z Mini­
strem Zdrowia, Centralną Radą Związków Zawodowych i Pre­
zesem PaJl&twowej Komisji Etatów. 

§ 8. , 1. W bibliotekach wymienionych w § .... 1 rozpon.ą­
dzenia obowiązuje niżej określona nomenkla tura stanowłsk 

oraz nast~pU!jące wymagania kwalifikacyjne: 

-
Wymagane kwalifikacje 

l I Dyrektor ukończone studia wyższe i 6 lat p racy w placówkach (in-
s tytucjach) kIJ.ll.ur alno-oświatowych 

- 21 I I YVkedYlektor, kierownik b iblioteki jak wyżej 

3 Kustosz ukończ011e studia wyższe , co najnUliej 8 lat p racy bibliote-
karskiej oraz znaczne osi ągnięcia naukowe lub organizacyjne 

• Starszy bibliotek 'Hz I ukoń,wn. "udi, wy;,,, om co najmniej 4 lata pracy bi· 
, b.liotekarskiej 



r 
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I 
-

I Lp: Stanowisko Wymagane kwalifikacje 
.'"'''''' 

~, . 

5 Bibliotekarz a) ukończone studia wyższe bądź 
bl UkOllczone liceum bibliotekarskie oraz co najmniej 3 lata 

pracy bibliotekarskiej, bądź 
cl ukGHlczona inna szkoła średnia oraz co najmniej 5 lal 

1----
pracy bibliotekarskiej 

6 Młodszy bibliotekarz al ukończone liceum bibliotekarskie bądź , . 

bl ukończona inna szkoła średnia oraz co najmniej 3 lata -
, pracy bibliotekarskiej 

7 Pomocnik bibliotekarza ukończona szkoła średnia 

8 Stc'.fszy magazynier biblioteczny a) ukończona szkoła średnia oraz co najmni ej 3 lata pracy 
w magazynie bibliotecznym bądź 

b) ukończona szkoł a podstawowa oraz co najmniej 10 hi.t 
, pracy w magazynie bibliotecznym 

\ --
9 Magazynier biblioteczny a) ukończona szkoła średnia bądź 

b) ukończona szkoła podstawowa oraz co najmniej 5 lat 
pracy w magazynie bibliotecznym 

10 Pomocnik magazyniera bibliote::zm:'::;o ukończona szkoła podstawowa 

Stars:-y technik ukoilczona średnia szkoła techniczna oraz co najmniej 4-let-
II 

nia praktyka zawodowa 
--

12 Technik ukończona średnia szkoła techniczna 
-- -

13 Starszy la borant ukOl1czona szkoła zawodowa oraz 4-letnia praktyka zawodowi! 
_ . 

14 LabQrant ukończona sz.kolą zawodowa 

2, Zaszeregowanie pracownika następuje na podstawie 
decyzji właściwej władzy przeło~onej. Decyzja ta powinna 
uwzględniać zarówno kwalifikacje pracownika, jak i potrzeby 
danej b:.blio teki. 

3. Posiadanie wymaganego przepisami ust. 1 stopnia kwa­
lifikacj i w zakresie wykształcenia uzasadnić można dowodem 
ukończenia zakładu, kursu lub studiów uznanych przez wła­

Ściwe ,:, ladze za równorzędne z w ymien ionymi w prz~pisach 
ust. 1 lub też złożenia egzarrlinu określonego przez wl, \ ściwe 

władze . 1 

§ 9. l. Pracownicy nauki zatrudnieni w bib li,')tekach 
wymi en;.onych w § l mogą pobiera<: uposażenie według zasiId 
określonych rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 28 sie rp ­
nia 1954 r. w sprawie uposilżenia pracowników .nauki (Dz. U. 
Nr 4.2, poz. 187). . . 

2, Zastc~pcy profesora zatrudnieni w bibliotekach wymie­
ni(mych w § l pod lit. al i b) mogą być wynagradzani według 
zasad określonych rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 
28 slerpnia 1954. r. w sprawie uposa żenia zastępców p rof~sora 

zatru dnionych w szkołach wyższych, Polskiej Akademii Nauk 
l podległych jej placówkach naukowych oraz osób pełniących 
funkcj e pracowników nauki, nauczycieli przedmiotów pomoc­
p.1czych i nauczycieli zawodu w szkołach w}'ższych (Dz. U, 
Nr 42, poz, 188). 

3. Inżynierowie i technicy zatrudnieni w działach (ośrod ­

kach) dokumentacji i informacji naukowej lub naukovro-tech­
n ieznej instytutów naukowych i naukowo-badawczych mogą 
pobierać uposażenie według zasad określo~ych rozporządze­

niem Rady Ministrów z dnia 18 czerwca 1955 r. w sprawie 

-
. uposa.żeni.a pracowników inż ynieryjno - technicznych i robot­
ników zatrudnionych w instytutach naukowo-badawczych 
(Dz. U, Nr 24, poz. 150). 

4. Pracownicy bibliotek wymienionych w § 1 wykt>nu­
j ący czynności administracyjno-usługowe (intendent, pracow­
nik sekretariatu itp.) nie są pracownikami służby bibliotecznej 
w rozumieniu niniejszego rozporządzenia, Zasady wyuClgra­
dzania tych kategorii pracowników określają odrębne przepisy. 

§ lOt Pracownicy służby bibliotp.cznej zatrudnieni w bI­
bliotekach wymienionych w § l przed \vejś ci em W życienir i . 
szego rozporządzenia: 

1) zacho'Nują na okres pracy w danej bibliotcc-e dotychcza­
sowe uposażenie w dotychczasowej wysokości, o , ile przy 
zastosowaniu zasad i sŁawek nini ejszego rozporządzenia 

prz ypadałoby im uposażenie niższe, 
2) w wyjątkowo uzasadnionych przypadkach mogą zóslać 

zwolnieni przez właściwego ministra (kierownika -:entral­
nego urzędu) od wymagań k waJifikacyjnych ustdlonych 
dla danego stanowiska. 
§ 11. Z dniem wejści a w życie rozporządzenia tracą moc 

dotychczasowe przepisy prawne w sprawach unormowanych 
tym rozporządzeniem. 

§ 12, Wykonanie rozporządzenia porucza się Mi.nir; trowl 
Finansów, Prezesowi Państw owej Komisji Etatów oraz właści .. 
wym ministrom i k ierownikom centralnych urzędów. 

§ 13. Rozporządzen ie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 czerwca 1956 r. 

Prezes Rady Ministrqw: J. Cyrankiewicz 

Tłoczono z polecenia Prezesa Rady · Ministrów w Drukarni Akcydensowej w Warszawie, ul. Tamka 3, 

Zum. 963 Cena 0.50 zł. 


