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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

2 dnia 13 lipca 1957 r.

w sprawle organizacjl komisjl dyscyplinarnych przy uizedach gérniczych 1 postepowania dyscyplinarnego.

Na podstawie art. 108 ust. 2 dekretu z dnia 6 maja 1953 r.—
Prawo goérnicze (Dz. U. z 1955 r. Nr 10, poz 65) zarzadza sie,
co nastepuje:

Organizacja 1 wlasciwo$é komisji dyscyplinarnych.

§ 1. Przewidziané w art. 108 dekretu z dnia 6 maja
1953 r.— Prawo gornicze (Dz. U. z 1955 1. Nr 10, poz. 65} ko-
misje dyscyplinarne tworza: przewodniczacy komisji i jego
zastepcy oraz czlonkowie komisji. ’

§ 2. 1. Przewodniczagcym komisji dyscyplinarnej przy
okregowym urzedzie goérniczym jest dyrektor tego urzedu.
Zastepcéw przewodniczacego powoluje i odwoluje Prezes
Wyiszego Urzedu Goérniczego sposrdéd pracownikow gérnic-
twa posiadajacych wyzsze wyksztalcenie techniczne lub pra-
wnicze.

2. Czlonkoéw komisji dyscyplinarnej przy okregowym
urzedzie gdérniczym powoluje i odwoluje Prezes Wyiszego
Urzedu Gorniczego sposéréd oséb okreslonych wart, 107 i 123
ust. 1 prawa gérniczego, a zatrudnionych w przedsicgbior-
stwach gorniczych kontrolowanych i nadzorowanych przez
okregowy urzad goérniczy lub w jednostkach organizacyj-
nych kontrolujacych i nadzorujgcych te przedsiebiorstwa,
oraz sposrod oséb zatrudnionych w goérnictwie przedstawio-
nych przez zarzady glowne wlasciwych zwiazkow zawodo-
wych.

§ 3. 1. Przewodniczacym Wyzszej Komisji Dyscyplinar-
nej jest wiceprezes Wviszego Urzedu Gérniczego wyznaczo-
ny przez Prezesa tego urzedu. Zastepcow przewodniczacego
powoluje i odwoluje Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego
sposrdéd podleglych mu pracownikéw, posiadajgcych wyzsze
wyksztalcenie techniczne lub prawnicze,

2. Czlonkéw Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej powoluje
i odwoluje Prezes Wyzszego Urzedu Goérniczego sposrod znaw-
coéw nauki i praktyki gorniczej oraz sposrdéd oséb zalrudnio-
nych w godrnictwie, przedstawionych przez zarzgdy gtowne
wlasciwych zwigzkéw zawodowych.

§ 4. 1. Przy komisjach dyscyplinarnych dzialaja rzecz-
nicy dyscyplinarni.

2. Rzecznikdéw dyscyplinarnych komisji przy okregowym
urzgdzie gorniczym powoluje i odwoluje dyreator okrzgowe-

go urzgdu goérniczego sposréd pracownikow gornictwa, po-
siadajacych wyisze wyksztalcenie techniczne lub prawnicze.

3. .Rzecznikow dyscyplinarnych Wyzszej Komisji Dyscy-
plinarnej powoluje i odwoluje Prezes Wyizszego Urzedu Gor-
niczego sposréd pracownikow gérnictwa, posiadajgcych wyz-
sze wyksztalcenie techniczne lub prawnicze.

§ 5. Komisje dyscyplinarne orzekaja w zespotlach skta-
dajacych sie z przewodniczacego komisji lub jego zastepcy
oraz dwu czlonkéw komisji. Jednym z czlonkow zespolu
orzekajgcego powinien by¢ czltonek powolany sposrod csob
przedstawionych przez wlasciwy zwiazek zawodowy.

§ 6. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej kieruje jej
dziatalnodcig i wydaje decyzje o charakterze administracyij-
nym, a w szczegolnoscl ustala dla kaidej sprawy skiad ze-

. spolu orzekajgcego oraz termin i miejsce rozprawy.

§ 7. 1. Cztonkowie zespolu orzekajacego, rzecznik dys-
cyplinarny oraz protokolant za udziat w pracach i posie-
dzeniach zespolu olrzymuja wynagrodzenie na zasadach
okreslonych w przepisach o wynagradzaniu pracowhikow
panstwowych za udzial w pracach i posiedzeniach komisji.
Ponadto osobom tym stuzy prawo do diet i zwrotu kosztéw
podrozy na zasadach obowigzujacych pracownikdw panstwo-
wych. i

2. Osoby wymienione w ust. 1, ktére utracily zarobek
wskutek udzielu w posiedzeniu zespotu orzekajgcego, otrzy-
muja na zadanie odszkodowanie na zasadach normujgcych
wyplate naleznosci lawnikom za udziat w posiedzeniach “sg-
dowych.

§ 8. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna sie przed ko-
misja dyscyplinarng przy okrggowym urzedzie gorniczym,
kontrolujacym i nadzorujacym przedsiebiorstwo goérnicze, w
ktorym obwiniony byl zatrudniony w czasie naruszenia obo-
wigzkéw. Przepis powy7zszy stosuje sie odpowiednio do osob
wymienionych w. art. 103 prawa gdrniczego.

Strony.

§ 9. Stronami w postepowaniu dyscyplmarnym sa rcecz-
nik dyscyplinarny i obwiniony.

§ 10. Obwiniony moze sobie przybra¢ obronce sposréd
osob sprawujgcych kierownictwo lub dozér ruchu ktéregokol-
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wiek zakladu gdrniczego sposraod osob wymienionych w art.
107 i 123 ust. 1 prawa goérniczego, a takze spo$rod pracowni-
kow urzedéw gorniczych.

Postepowanie w pierwszej instancii.

§ 11. 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna sie na
wniosek urzedu gorniczego, technicznej inspekcji pracy,
pizedsiebiorstwa goérniczego lub jednostki nadrzednej nad
przedsiebiorstwem gorniczym.

2. Wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego
gglasza sie do przewodniczacego wiasciwej komisji dyscypli-
narnej. Do wniosku dolgcza sie a&kta przeprowadzonege do-
chodzenia. .

g § 12, 1. W razie oczywistej bezzasadnosci wniosku
przewodniczacy komisji dyscyplinarnej zwraca wniosek z od-
powiednim wyjasnieniem.

2. W przypadku braku podstawy do zwrotu wniosku
przewodniczacy postanawia o wszczeciu postepowania dys-
cyplinarnego i kieruje wniosek do rzecznika dyscyplinar-
#ego.

¢ § 13. 1. Rzecznik dyscyplinarny na podstawie zgloszone-
go wniosku i wynikéw przeprowadzonego w razie potrzeby
postepowania wyjasniajacego sporzadza wniosek o dyscypli-
narne ukaranie obwinionego, a w razie braku podstawy do
ggloszenia takiego wniosku -— przesyla wniosek o umorzenie
postepowania w sprawie. cir

2. Przewodniczacy komisji moze zazada¢ przeprowadze-
nia przez rzecznika dyscyplinarnego dodatkowego postepowa-
pia wyjasniajacego.

§ 14. 1. Wezwanie na rozprawe dorecza sie stronom,
dwiadkom i biegtym oraz czlonkom zespolu orzekajacego.
Wezwanie dorecza sie obwinionemu co najmniej na 14 dni
preed terminem rozprawy, a pozostalym osobom co najmniej
na 7 dni przed rozprawa.

2. W wezwaniu obwiniony zostanie pouczony o skut-
kach nie usprawiedliwionego niestawienia sie na rozprawe
{§ 19 ust. 2). Réwnoczeénie dorecza sie obwinionemu odpis
wniosku rzecznika dyscypliharnego.

§ 15. Obwiniony oraz jego obronca maig prawo pc do-
reczeniu wezwania zapoznac sie z aktami spkawy oraz zgto-
si¢ w terminie 7 dni od daty doreczenia wezwania wniosek
© wezwanie na rozprawe $wiadkdw lub biegtych albo o do-
puszczenie innych dowodéw., Wnicsek ten podlega rozpo-
znaniu przez przewodniczacego komisji. W przypadku nie-
uwzglednienia wniosku obwiniony moze ponowi¢ go na roz-
prawie. -

§ 16. 1. Wniosek rzecznika dyscyplinarnego o umorze-
nie postepowania dyscyplinarnegy rozpatruje przewodniczg-
cy komisji, ktéry wydaje decyzjg. Decyzja o umorzeniu po-
stepowania nje podlega zaskarzeniu.

2. Decyzje o umorzeniu postepowania dorecza sie urze-
dowi lub instytucji, ktéra zglosila wniosek o wszczecie po-
stepowania dyscyplinarnego, oraz osobie, ktérej wniosek do-
tyczyl

§ 17. 1. Rozprawa dyscyplinarna odbyws sie przy udzia-
Ye czlonk6w zespolu orzekajgcego i stron.

2. W toku rozprawy dyscyplinarnej nie mote byé doko-
mana zmiana w skladzie zespolu orzekajaceg.,

, 3. Udzial rzecznika dyscyplinarnego w rozprawie jest
niezbedny. ¥ :

§ 18. Rozprawg kieruje przewodniczacy zespolu orze-
kajacego. Przewodniczacemu przystugujg odpowiednio upraw-
nienia przewodniczacego sadu, przewidziane przepisami ko-
freksu postepowania karnego.

§ 19. 1. W przypadku piestawienia sie osob wezwanych
na rozprawe komisja dyscyplinarna moze postanowi¢ o edro-

_czeniu rozprawy.

2. W przypadku nie usprawiedliwionego niestawienia sig
obwinionego komisja dyscyplinarna moze postanowic o prze-
prowadzeniu rozprawy, bez dopuszczenia obroncy do udziatu
W rozprawie.

§ 20. 1. Strony moga zglosi¢ przy rozpoczeciu rozprawy
wniosek o wylgczenie z zespolu orzekajacego czlonka zespo-
hu w przypadkach okreslonych w kodeksie postepowania
karnego. '

2. O wylaczeniu czlonka zespolu postanawia na wnio-
gek strony, a takze z urzedu przewodniczacy komisji dyscy-
plinarnej.

§ 21. Komisja dyscyplinarmna wzywa i przesluchuje
$wiadkéw przy analogicznym zastosowaniu przepiséow kodek-

su postepowania karnego.

§ 22. 1. Rozprawe dyscyplinarng rozpoczyna odczytanie
wniosku rzecznika dyscyplinarnego, po czym nastepuje prze-
sluchanie obwinionego i postepowanie dowodowe.

2. W toku postepowania  dowodowego moga by¢ odczy-
tane w calosci lub w czeéci akta dochodzen dolaczone do
wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego oraz akta
postepowania wyjasniaigcego, przeprowadzonego przez Izecz-

‘nika dyscyplinarnego. Komisja dyscyplinarna moze zarzadzi¢

bezposrednie przestuchanie $wiadkéw i biegltych oraz prze-
prowadzenie innych dowodow.

3. Rozprawe konczy przemowienie rzecznika dyscypli-
narnego, obwinionego i jego obroacy. W kazdym przypadku
obwinionemu stuzy glos ostatni. ‘

4. Z przebiegu rozprawy sporzadza sie protokdél.

§ 23. 1. Po zamknieciu rozprawy i naradzie zespohu

“orzekajacego przewodniczacy zespolu oglasza stronom. sem-

tencje orzeczenia, podpisana przez wszystkich czlonkéw ze-
spolu. W sprawach szczegdlnie zawilych ogloszenie seniencji
orzeczenia moze by¢ odroczone najwyzej na 3 dni.

2. Orzeczenie wraz z urasadnieniem sporzadza sie w
ciagu 7 dni 1 dorecza sie stronom i obroncy za pokwitcwa-
niem.

Postepoianie w drugiej instancjl.

§ 24. 1. Od orzeczenia komisji dvscyplinarnej przy okre-
gowym urzedzie gorniczym slizy stronom oraz obroncy od-
wotlanie do Wyizszej Komisji ‘Dyscyplinarnej przy Wyzszym
Urzedzie Gorniczym w terminie 14 dni od daty doreczenia
orzeczenia,

2. Odwolanie wnosi sie na rece przewodniczacego komi-
sjl dyscyplinarnej przy okregowym urzedzie goérniczym.

3. Przewodniczacy mo?e odméwi¢ przyjecia odwolania, .
gdy jest ono spéznione lub z innych przyczyn niedopusz-
czalne. Przewodniczacy moze przywrdci¢ termin do wniesle-
nia odwolanie, gdy przekroczenie terminu nastapilo z przy-
czyn od strony niezaleznych. Od decyzji przewodniczacego
o odmowie przyjecia odwolania sluzy skarga do Wyzszej Ko-
misji Dyscyplinarnej.

$ 25. 1. Przewodniczacy Wyzszej Komisji Dyscyplinar-
nej moze przed wyznaczeniem terminu rozprawy zarzadzié
uzupelaienie dochodzenia.

2. Odwotanie moze by¢ cofficte przez strong przed roz-
poczeciem IroZprawy.

3. Pecza tym w postepowaniu odwolawczym stosuje sie
odpowiednio przepisy o postepowaniu dyscyplinarnym w
pierwszej instancji.
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§ 26. 1. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna po zamknigciu
rozprawy: : g : g i o
1) zatwierdza zaskarzone orzeczenie albo
2) uchyla je w calosci lub w.czeéci, wydajac nowe orze-

czenie.

2. Orzeczenie Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej jest osta-
teczne.

§ 27. Wryisza Komisja Dyscyplinarna moze podwyzszyé
kare wymierzona w zaskarzonym orzeczeniu tylko wéwczas,
gdy rzecznik dyscyphnarny wnidst odwolanie.

§ 28. Wyisza Komls)a Dyscyplinarna niezaleznie od od-
wolania:
1) poprawia ' przyjeta w zaskarzonym orzeczeniu bledna
kwalifikacje prawng;

2) umarza postepowanie, jezeli zachodzi okolicznos¢ wylg-

czajaca odpowiedzielno$¢ dyscyplinarng; .
3) uznaje zaskarzone orzeczenie za niewazne, jezeli wyda-
ne zostalo z pogwalceniem istotnych przepiséw prawa.

Postgpowahie wykonawcze,

$ 29. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej przy
okregowym urzedzie gorniczym przesyla odpis prawomoc-
nego orzeczenia skazujacego wraz z uzasadnieniem- kierow-
nikowi jednostki zatrudniajacej osobe ukarang, celem nie-
zwlocznego wykonania i powiadomienia rzecznika dyscypli-
narnego o wykonaniu. Ponadto odpisy orzeczenia wymie-
rzajacego kare zawieszenia w pelnieniu okreslonych czyn-
nosci albo kare pozbawienia prawa pelnienia okreslonych

~czynnosci przesyla sie do Wyiszego Urzedu Goérniczego i do

wszystkich okregowych urzedéw gérniczych.

§ 30. 1. Okregowe urzedy gornicze prowadza ewiden-
cje kar dyscyplinarnych, wymierzonych prawomocnie w spra-
wach rozpatrywanych przez komisje dyscyplinarne przy tych
urzedach.

2. Wyzszy Urzad Gorniczy prowadzi ewidencje wymie-
rzonych prawomocnie kar dyscyplinarnych zawieszenia w
pelnieniu okre$lonych czynnoséci albo pozbawienia prawa petl-
nienia okreslonych czynnosci.

Wznowienie postepowania.

§ 31, 1. Rzecznik dyscyplinarny oraz ukarany mogg
- wnosi¢ o wznowienie postepowania dyscyplinarnego, jezell
po jego zakonczeniu wyjda na jaw nowe fakty lub dowody,
poprzednio nie znane, mogace mieé¢ istotny wplyw na tresé
orzeczenia. Wniosek nalezy wnies¢ w ciggu 30 dni od daty
ujawnienia nowych faktéw lub dowodéw.

2. O wznowieniu postepowania dyscyplinarnego posta-
nawia.komisja dyscyplinarna przy okregowym urzedzie gor-'
niczym, ktora rozpoznata sprawe. Komisja ta rozstrzyga w
zespole orzekajgcym bez udzialu stron, Od decyzji komisji
shuzy “skarga do Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej w ciagu
czternastu dni od doreczenia decyzji.

§ 32. 1. Wznowienie postepowania na niekorzy$¢ uka-

ranego nie moze nastapi¢ po uplywie pieciu lat od narusze-
nia obowiazkow. .

2. W postepowaniu dyscyplinarnym wznowionym -na ko-
rzys¢ ukaranego nie meze by¢ wymierzona kara surowsza od
kary orzeczonej w poprzednim posiepowaniu.

{

§ 33. Whniosek o wznowienie postepowania na korzy$é
ukaranego po jego sSmierci moga zglosi¢ wspédimalzonek
i krewni w linii prostej oraz rzecznik dyscyplinarny.

Przepisy przejSciowe { koficowe.

§ 34, 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczete przed
dniem wejécia w Zycie niniejszego rozporzgdzenia, a nie za-
koficzone prawomocnym orzeczeniem, toczy sie nadal w-try-
bie przewidzianym w niniejszym rozporzadzeniu.

2. Orzekajace dotychczas komisje dyscyplinarne prze-
kaza akta spraw do dalszego postepowania komisjom dyscy-

plinarnym wiasciwym na zasadzie przeplsow niniejszego roz-
porzadzema

$ 35, Przepisy o wznowieniu postepowania stosuje sie -
odpowiednio do spraw dyscyplinarnych, zakonczonych pra-
womocnym orzeczeniem przed dniem wejscia w zycie niniej-
szego rozporzadzenia.

§ 36. Traca moc:

1) rozporzadzenie Ministra Przemystu 1 Handlu z dnia
25 marca 1932 r. o organizacji komisji dyscyplinarnych
dla kierownikéw i oséb dozoru ruchu w zakladach gor-
niczych i o postepowaniu dyscyplinarnym (Dz. U. Nr 38,
poz. 395);

2) rozporzadzenie Ministra Przemystu i Handlu z dnia
14 maja 1932 r. o organizacji komisji dyscyplinarnych
dla mierniczych goérniczych i o postepowaniu dyscypli-
narnym (Dz. U. Nr 59, poz. 567).

$§ 37. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: w z. P, Jaroszewicz
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RbZPORZADZENIE MINISTRA - ZEGLUGI

x dnia § czerwca 1957 r.

w sprawie ustalenla granicy terytorialnej morskiego portu rybackiego Hel.

Na podstawie art. 6 ust. 1 dekretu z dnia 2 lutego 1955r.
o terenowych organach administracji morskiej (Dz. U. Nr 6,
poz. 35) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Granice terytorialng morskiego portu rybackiego
Hel ustala sie, jak nastepuje:

Poczynajgc od punkiu A poloZonego w poélnocno-zachod-
nim narozniku parceli oznaczonej liczbg katastralng (I. kat)

696/23, a znajdujacym sie w odlegloéci 330 m na péinoc od
nasady falochronu zachodniego — granica biegnie na pot:
nocny wschéd pdhmocnymi granicami parcel 1. kat. 696/23,
690/23, 695/23, 531/23 i 528/24 do punktu B polozonego na
pétnoeno-wschodnim narozniku parceli 1. kat. 528/24. od
punktu B granica biegnie w prostej linii na poludniowy
wschod wzdluz wschodnich granic parcel 1 kat. 528/24,



