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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 5 wrzesnia 1957 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2, 4 i .7 przepisow z dnia
22 marca 1928 r. o utworzeniu panstwowego przedsiebior-
stwa , Polska Poczta, Telegraf i Telefon” (Dz. U. z 1932 r.
Nr 105, poz. 879) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Pracownicy panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska
“Poczta, Telegraf i Telefon" w dalszym ciagu rozporzadzenia
zwani ,pracownikami” sa wynagradzani wedlug zasad okre-
$lonych w niniejszym rozporzadzeniu.

§ 2. 1. Uslanawia sie 15 grup uposazenia zasadniczego
oraz 10 stawek dodatku stuzbowego wedlug nastepujacych
tabel:

Tabela I

Stawki uposaienia zasadniczego.

Kwota uposazenia

Grupa uposazeni o
el miesiecznego w ztotych

1 2.500
2 2.100
3 1.800
4 1.600
5 1.500
. 6 1.400
7 1.300
8 1.200
9 X 1.100
10 : 1.000
11 900
12 800
13 700
14 650
15 550
Tabela IL
Stawki dodatku stuzbowego.
Stawka dodatku ‘:} I'jl
1 1.000 1.100
2 900 1.000
3 800 900
4 700 800
5 600 700
6 500 600
7 400 500
8 300 400
9 200 300
10 150 200

2. Minister Lacznosci okreéia w drodzé rozporzadzenia

_yJrupy uposazenia zasadniczego przywiazane do stanowisk-

z zachowaniem zasady, ze dla kazdego stanowiska powinny

byé¢ ustalone co najmniej dwie grupy uposazenia (podsta-

wowa i awanscwa), oraz stanowisksa, do ktérych przywia-
gany jest dodatek stuibowy.

w sprawie uposazenia pracownikéw pafistwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon",

§ 3. Przy mianowaniu pracownik otrzymuje zasadnicze
uposazenie wedlug grupy podstawowej przywigzanej do sta-
nowiska lub zachowuje uposazenie wedlug posiadanej gru-
PY uposazenia.

§ 4 W wyjatkowym przypadku pracownikowi o wybit-
nych kwalifikacjach sluzbowych i dlugim stazu pracy moze
byé przyznana za zgoda Ministra kacznosci w ramach fun-
duszu ptac wyzsza grupa uposazenia, anizeli przywigzana
do stanowiska, ktore pracownik zajmuje.

§ 5. 1. Minister Lacznosci w drodze rozporzadzenia wy-
danego w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spolecz-
nej oraz w uzgodnieniu z Zarzadem Glownym Zwigzku- Za-
wodowego Pracownikéw Lgcznosci ustala w ramach fundu-
szu plac przystugujace pracownikom dodatki za nocna stui-
be, za specjalne i ucigzliwe warunki pracy, regulaminy pre-
miowania, zasady i stawki akordowego wynagradzania oraz
kategorie pracownikow, ktérzy moga by¢ objeci premiami
lub akordowym systemem pracy.

2. Ramowe regulaminy premiowania powinny by¢ uzgod-
nione z Ministrem Finansow.

§ 6. Za wykonywanie sluzby poza ustalonymi godzina-
mi pracy pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie za godziny nadliczbowe lub inne dodatki, ktérych zasa-
dy wyplacania ustala na podstawie przepiséw ogoélnie obo-
wiazujacych Minister Lacznosci w drodze rozporzadzenia wy-
danego w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spotecz-
nej oraz w uzgodnieniu z Zarzgdem Gléwnym Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw kagcznosci.

§ 7. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kie-
rowniczych i samodzielnych nie przysluguje dodatkowe wy-
nagrodzenie za prace poza ustalonymi godzinami pracy. Mi-
nister kgcznosci ustali w drodze rozporzadzenia wydanego
w uzgodnieniu z Zarzadem Giéwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Lgcznosci wykaz tych stanowisk.

§ 8. 1. Pracownicy otrzymuja umundurowanie na zasa-
dach odplatnosci, ktorej wysokos¢ do 20% ‘wartosci ustali
Minister kLgcznosci w porozumieniu z Ministrem Finansow
oraz z Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej. i

2. Przedmioty wchodzace w skiad umundurowania, za-
sady jego przyznawania, okresy (normy) zuzycia oraz spo-
sOb sptaty ustala Minister Eacznosci w uzgodnieniu z Za-
rzadem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Lacz-

- nosci,

§ 9. W razie pelnienia czynnosci sluzbowych poza zwy-
klym miejscem sluzbowym oraz w razie przeniesienia na no-
we miejsce sluzbowe pracownikom przystuguja naleznosci,
ktore ustala Minister Lacznosci w drodze rozporzadzenia w
porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spotecznej oraz
w uzgodnieniu z Zarzgdem Gléwnym Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw kacznosci, na podstawie przepisow ustalonych
dla pracownikéw panstwowych, ;
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§ 10. Pracownikom oraz czlonkom ich rodzin przystuguja
ulgi w przejazdach panstwowymi $rodkami komunikacyjny-
mi w zakresie i na zasadach ustalonych dla pracownikéw
panstwowych.

§ 11. Pracownikom otrzymujagcym uposazenie ‘wedlug
zasad okre$lonych w -niniejszym rozporzadzeniu nie przystu-
guja dodatki lokalne.

§ 12. 1. Pracownikowi przystuguje prawo do jednego
- tylko uposazenia za ogol czynnosci polgczonych z jego sta-
nowiskiem sluzbowym.

2. Pracownik traci prawo do uposazenia za czas nie
usprawiedliwionej nieobecnodci w stuzbie.

§ 13. 1. Prawo do uposazenia powstaje:

1) dla przyjetych do sluzby, jezeli faktyczne objecie stuzby
nie nastapilo z dniem pierwszym miesigca kalendarzowe-
go, lecz w ciaggu miesiaca — od dnia objecia stuzby,
przy czym uposazenie za czas do pierwszego dnia naj-
blizszego miesiaca oblicza sie w wysokosci 1/30 czesci
uposazenia miesiecznego za kazdy dzien,

2) w pozostalych przypadkach z dniem pierwszym najbliz-
szego . miesigca  kalendarzowego po dniu mianowania
{awansu) lub po dniu powstania warunkow uzasadniaja-
cych zmiane uposazenia, jezeli dzien mianowanija (awan-
su) albo zmiany warunkéw nie zbiega sie z terminem
platnosci uposazenia. :

2. W razie zmiany miejsca sluzbowego, pociggajacej za
soba zmiane wysokosci uposazenia, prawo do uposazenia
odpowiadajacego nowemu miejscu stuzbowemu przystuguje
od dnia pierwszego miesigca kalendarzowego nastgpujacego
po zwolnieniu od poprzednich obowigzkéw stuzbowych.

§ 14. Prawo do uposazenia gaSnie:

1) w razie smierci pracownika z ostatnim dniem miesigca
kalendarzowego, w ktoérym $mier¢ nastapila,

2) w razie rozwiazania stosunku stuzbowego w inny sposéb
z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktorym
stosunek sluzbowy faktycznie ustal; przepis ten nie do-

_ tyczy jednak os6b, ktore samowolnie opuscily stuzbe,
“a ktore obowigzane sa zwrdci¢ odpowiednia cze$¢ upo-

sazenia za dnie nie przepracowane obliczong wedlug za-

sad okreslonych w § 13 ust. 1 pkt L.

§ 15. 1. W razie $mierci pracownika przysluguje zasi-
tek z tytulu zwrotu kosztéw pogrzebu:

1) jezeli koszty pogrzebu poncsza malzonek, dzieci lub ro-
dzice — w wysokosci trzymiesiecznego ostatnio pobiera-
nego przez zmartego uposazenia lgcznie z premia i in-
nymi dodatkami,

2) jezeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba — w wysokoscl
kosztow, rzeczywiscie poniesionych 1 udowodnionych,
najwyzej jednak do wysokosci okreslonej w pkt 1.

2. Zasilek na koszty pogrzebu ulega zmniejszeniu o kwo-
ty otrzymane na mocy przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym.

§ 16. 1. Z uposazenia moga by¢ dokonywane"potta,cenia

na podstawie:

i) ‘szczegdlnych przepisow prawnych, i

2) tvtuléw egzekucyjnych sadowych i adminislracyjny‘ch,
3) zarzadzen wladzy dokonujgcej wyplaty uposazenia.

2. Na podstawie zarzadzen, o kltorych mowa w ust. { °
pkt 3, potracenia moga by¢ dokonywane jedynie ma zaspo-
kojenie roszczen do pracownika z tytutu uposazenia siuzbo-
wego lub naleznosci publicznych.

3. Do poiracen wymienionych w ust. 2 stosuje si¢ prze-
pisy o egzekucji administracyjnej swiadczen pienieznych,
dotyczace dopuszczalnosci i wysokosci potrgcen oraz pierw-
szenstwa zaspokojenia roszczen.

4. Przepisy ustepu poprzedniego nie dotycza naleznosci
z tytulu pobranej, a nie rozliczonej zaliczki na koszty po-
drézy stuzbowej, delegacji lub przeniesienia sluzbowego oraz
kwot upesazenia podlegajacego zwrotowi w mysl § 14 pki 2,
ktére potraca sie w pelnej wysokosci niezaleznie od potrg-
cenn z innego tytulw

§ 17. 1. .Roszczenia pracownikow wynikajace. z tytulu
uposazenia przedawniaja sie po uplywie lat trzech od dnia
powstania odnosnego tytulu prawnego..

2. Bieg przedawnienia przerywa si¢ przez kazda czyn-
nos¢ przedsiewziela przez pracownika w celu ustalenia iub
dochodzenia roszczenia wobec “wiladzy asygnujgcej uposa-
zenie,

§ 18. Pracownicy panstwowego przedsiebiorstwa ,Pol-
ska Poczta, Telegraf i Telefon™ pr]ﬁmesieni do siuzby w Mi-
nisterstwie Lgcznosci otaz pracofvnicy Ministerstwa tkaczno-
$ci przeniesieni do stuzby w panstwowym przedsiebiorstwie.
.Polska Poczia, Telegrat i Telefon” otrzymujg uposazenie
nie nizsze od ostatnio pobieranego przed przeniesieniem.

§ 19. Minister Lacznosci w porozumiemn z Ministrem
Pracy i Opieki Spolecznej moze wylgczy¢ niektore katego-
rie pracowpikéw spod przepisow niniejszego rozporzadzenia
i zastosowaé do nich zdsady wynagradzania obowigzujace
w innych dziedzinach gospodarki narodowej.

§ 20. Minister Lacznoéci w porozumienin z Ministrem
Pracy i Opicki Spolecznej oraz w uzgodniemu.z Zarzadem
Gléownym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Lacznosci
ustala wysokos¢ wynagradzania pracownikow zatrudnionvch
w niepelnym wymiarze godzin pracy, jak rowaiez zatrudnio-
nych przy wykonywaniu czynnosci nietypowych w panstwo-
wym przedsiebiorstwie ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon",

§ 21. Pracownicy pozostajgcy w stosunku stuzbowym
w dniu 1 wrzesnia 1957 r. zostana zamianowani stosownie -
do swoich kwalifikacji na stanowiska ustalone zarzadzeniem
Ministra kgcznodci oraz zaszeregowani do jednej z grup
uposazenia przewidzianej dla stanowiska, na ktore zostali
zakwalifikowani. ‘

§ 22. Pracownicy, ktérych ogolne miesigczoe uposaze-
nie lacznie z premig i innymi dodatkami obliczone na za-
sadzie niniejszego rozporzadzenia jest nizsze od przecictnego
uposazenia miesiecznego z premig i innymi dodatkami po-
bieranego w okresie od dnia 1 stycznia 19537 r. do dnia
31 sierpnia 1957 r., otrzymuja przez czas zatrudnienia na
tym samym, rownorzednym lub wyzszym stanowisku doda-
tek wyréwnawczy na zasadach, ktére okresli w-drodze roz-
porzadzenia Minister Lacznosci, pod warunkiem niepogor--
szenia dotychczasowych wynikdéw pracy.- :

§ 23. Pracownicy upraivnieni do-dodatkn za wyshluge lat
zachowujg nadal prawo do pobierania tego dodatku na za-:
sadach dotychczasowych. i
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§ 24. Przepisy niniejszego rozporzadzenia rozcigga sig
na pracownikéw przedsiebiorstw Miedzymiastowych Kabli
Telekomunikacyjitych.

§ 25. Traca moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 lutego 1949 r.
w sprawie uposazenia pracownikéw panstwowego przed-
sigbiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon" (Dz U.
z 1949 r. Nr 14, poz. 90, z 1951 r. Nr 64, poz. 438,
z 1953 r. Nr 50, poz. 246, z 1955 r. Nr 36, poz. 224
iz 1956 r. Nr 40, poz. 183);

2) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 paZdziernika
1951 r. w sprawie uposazenia niektorych kategorii pra-
cownikéw przedsiebiorstwa ,Polska Poczta,

Telegraf -

i Telefon” (Dz. U, z' 1951 1. Nr 64, poz.' 438 i z 1953 r.
Nr 25, poz. 247);

3) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 kwietnia 1953 . .
w sprawie wynagrodzen pracownikéw finansowo-ksiego-

wych w panstwowym przedsiebiorstwie ,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon” (Dz. U. Nr 25, poz. 99).

§ 26. Wykoname niniejszego rozporzadzenia porucza
sie Ministrowi kacznosci. .

§ 27. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze- -

nia z mocg od dnia 1 wrze$nia 1957 r.

Prezes Rady Ministrow: w z, Z.. Nowak
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia ‘10 wrzesnia 1957 r.

w sprawie zbywania nieruchomo$ci, wchodzacych w skiad majatku i dobra dawnych gromad.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 wrze$nia
1954 r. o reformie podziailu administracyjnego wsi i powo-
laniu gromadzkich rad narodowych (Dz. U. Nr 43, poz. 191)
gzarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zbywanie nieruchomosci, ktérych wlascicielem w
dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 25 wrze$nia 1954 r. o re-
formie podzialu administracyjnego wsi i powolaniu gromadz-
kich rad narodowych (Dz. U. Nr 43, poz. 191) byla gromada,
gwanych dalej nieruchomosciami, nastepuje zgodnie z prze-
pisami niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. 1. O zbyciu nieruchomosci decyduje gromadzka ra-
da narodowa na wniosek zebrania wiejskiego.

2. Uchwala gromadzkiej rady narodowej w sprawie zby-
cia nieruchomosci wymaga zalwierdzenia przez prezydium
powiatowej rady narodowej.

§ 3. Zbycie nieruchomos$ci moze nastgpi¢, jezeli uzasad-
niaja to gospodarcze, spoleczne badz kulturalne potrzeby
mieszkancow wsi. i

§ 4. Wniosek zebrania wiejskiego oraz uchwala gro-
madzkiej rady narodowej powinny oznaczy¢ cele, na jakie
wykorzystane zostang $rodki uzyskane w wyniku zbycia nie-
ruchomosci.

§ 5. Po zatwierdzeniu uchwaly gromadzkiej rady naro-
dowej przez prezydium powiatowej rady narodowej przewod-
niczacy gromadzkiej rady narodowej zawiera w formie aktu
notarialnego umowe z nabywcg o przeniesienie wlasnosci.

) § 6. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Prezesowi
Rady Ministréw, Ministrowi Sprawiedliwosci i innym zain-
teresowanym ministrom.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: w z, Z. Nowak
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

Z dniaIIO wrzesnia 1957 r.

g

rmieniajace rozporzadzenie z dnia 15 listopada 1956 r. w sprawie okreélenia organéw administracji panstwowej, na ktére
przechodza niektére uprawnienia Pansiwowej Komisji Planowania Gospodarczego i jej Przewodniczacego.

Na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 15 listopada
1956 r. o utworzeniu przy Radzie Ministréw Komisji Plano-
wania i o zniesieniu Panstwowej Komisji Planowania Gospo-
darczego (Dz. U. Nr 54, poz. 244) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. § 14 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
15 listopada 1956 r. w sprawie okreslenia organéw admini-
. stracji panstwowej, na ktore przechodzg niektére uprawnie-
nia Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego i jej
Przewodniczgcego (Dz. U. Nr 58, poz, 270), otrzymuje brzmie-
nile:

»1) wydawania wytycznych o sporzadzaniu planéw przewo-

zowych (art. 14 ust. 1 i 3) perspektywicznych, wielo-
letnich i rocznych przechodza na Komisje Planowania
przy Radzie Ministréw, a wydawania wytycznych o spo-
rzadzaniu planéw przewozowych operatywnych prze-
chodzg ra Ministra Komunikacji, ktory dziala w poro-
zumieniu z zainteresowanymi ministrami i z Przewodni-
czacym Komisji Planowania przy Radzie Ministréw.”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. Z. Nowak



