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I Wysokość dodatku 
Jednostka Stanow i s k o 

służbowego , 
s ·t a w k a organizacyjna 

A B . 
1 2 3 

Centrala Zaopatrzenia Zastępca głównego księgowego 700 - . 800 • 

Poczty i Telekomu- Kierown!k magazynów 500 - 600 

nikacji Starszy inspektor odbiorów 500 - 600 
Kierownik sekcji 400 - 500 
Starszy technik 400- 500 
Radca \ 400 - 500 
Starszy księgowy 400 - 500 
Inspektor odbiorów 300 - 400 
Referendarz 300 - 400 

, 
Księgowy 300 - . 400 
Technik 300 - 400 
Kierownik Hczami znaczków 300 - 400 
Starszy referent 200 - 300 
Starszy kontysta 200 - 300 
Referent 150 - 200 

Kontysta 150 - 200 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ł.ĄCZNOSCI 

z dnia 18 września 1951 r. 

w sprawie wprowadzenia regulaminów premiowania w pańs lwowym przedsiębiorstwie "Polska Poczta, Telegraf i Telefon" , 
oraz w przedsiębiorstwach Międzymiastowych Kabli Telekomunikacyjnych. 

Na podstawie § 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
5 września 1957 r. w sprawie uposażenia pracowników pań­
stwowego przedsiębiorstwa "Polska Poczta, Telegraf i Tele­
fon" (Dz. U. Nr 49, poz. 236) zarządza się , co następuje: 

§ 1. Wprowadza się regulaminy premiowania określone 
w załącznikach nr 1 i 2 do niniejszego rozporządzenia. 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze­

nia z mocą od dnia 1 września 1957 r. 

Minister Łączności : w z. Z. SzpigIer 

Załączniki do rozporządzenia Mini­
stra Łączności z dnia 18 września 
1957 1'. (poz. 326). 

Załącznl.k nr l. 

REGULAMIN PREMIOWANIA 

REGULAMIN PREMIQWANIA PRACOWNIKOW PAŃSTWOWEGO PRZEDSIĘBIORSTWA "POLSKA POCZTA, TELEGRAF 
I TELEFON''' ORAZ PRZEDSIĘBIORSTW MIĘDZYMIASTOWYCH KABLI TELEKOMUNIKACYJNYCH 

§ 1. Pracownicy otrzymują premię za sprawJle i bezu­
sterkowe wykonywanie pracy. 

§ 2. Stanowiska, do których przywiązana jest premia, 
oznaczone są w tabelach zaszeregowań symbolem "P". 

§ 3. Premia wynosi 30010 miesięcznego uposażenia za­
sadniczego z wyjątkiem pracowników służby monterskiej 
oraz pracowników ruchu telefonicznego i telegraficznego za­
trudnionych w centralach. węzłowych i zbiorczych, którzy 
otrzymują premię w wysokości 40010 miesięcznego uposaże-
nia. zasadniczego. . 

§ 4. 1. Niezależnie od premii ustalonej w § 3 pracow­
nicy służby finansowo-księgowej, którzy nie pobierają do­
datków służbowych, otrzymują premię za prawidłowe i ter­
minowe sporządzenie rocznych bilansów! 

2. Na fundusz premiowy przeznacza się sumę jednomie­
sięcznego uposażenia zasadniczego pracowników, o których 
mowa w ust. 1. 

3. Premia bilansowa płatna jest raz w roku po złożeniu 
i przyjęciu rocznego bilansu, 

4. Pracownik może otrzyma ć od 25010 do 1'00010 mie­
sięcznego uposażenia zasadniczego w zależności od w~ładu 
i czasu pracy przy sporządzaniu bilansu. 

§ 5. Niezależńie od premii ustalonej w § 1 i 3 dorę­

czyciele przesyłek listowych i \pieni ężnych otrzymują . pre- ' 
mię za pozyskiwanie prenJmeJa ty zleconej czasopism:. 

1) przy prenumeracie miesięcznej 0:20 zł, 
2) przy prenumeracie na okres jednego lub więcej kwar­

tałów 0,80 zł. • 
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§ 6. t·. Pracownikowi można obniżyć premię lub pozba­
. wić go ' jej .c.tłkowi.cie w przypadku popełnienia p rzy wyko­
nywuniu obow;ązj~ów służb.owych u chybień godzący ch w 

. fipravmość ' s i użby lub na rażający"ch na szkodę interesy pań­
stwowego przedsif, oiorslwa "Pol ska Poczta, Telegraf i Tele­
fon" i przedsiębiors tw ~:Iiędiymiastowych Kabli Telekomu­
n ikacyjnych. 

2.. Zmniejszenie premii lub jej pozbawienie stosuje się 

:zarówno do pracowników bezpośrednio odpowiedzialn ych za 
popełnione uchybienia, jak i do pracowników zal/rudnionych 
na stano\\'lska ch kierowniczo-ko'ntrolnych, którzy na skutek 
n ie.wypełnienia obowiązków z tytu łu kont.FOli i nadzoru nie 
stwierdzili i nie usunęli . uchybiel1 bądź nie wydali stosow­
nych zarządzeil zap'obiegawczych. 

3. W szczególności premia powirln 3 być obniżona: 
1) za 5twierdzoną nieprawidłowość , ' dotyczącą ruchu pocz­

towo-te lekomunikacyj nego, 
2) za nieterminowe i nieprawidłowe wykonanie przez do­

ręczycieli czynnośCi związanych z doręczeniem i przyj­
mowa n iem prz ęsyłek, 

3) za nlewy&łdnie lub opóźnien i e 'Odprawy lub odsyłki, 

4), za mylne skierowan ie przedmiotów ładunku lub prze­
syłek, 

6 ·! 9 Poz. 326 i 3"27 

5) za uszkodzenie urządzeń te lekomun ikacyjnych, powsta­
łe Z will y prd cowników, 

6) za priyj ęcie do eksploatacji n i ewłasciwie wykonanych 
urządzeń, 

7) za n i e d bałą kon serwację urz :-;dze ń te lekomJnikacyjnych, 
H) za niete rminowe i niewłaściwe wykonan ie napraw urzą-

.dze1Ot , sprzętu i narzl;dzi, ' 
9)· za inne stwierdzone uchybienia wpływające na złą ja­

koś(- pracy, 
10). za opóźnienie w złożeniu prawidłowo sporządzonego 

sprawozdan ia fjnan<;owego. 
§ 7. 1. Decyzję o zmniejsze niu lub pozbawieniu premii 

w ydaje na piśmie przełożony pracownika uprawniony do za­
tw ierdzania wypłat premiowych, po dokładnym z~adaniu 
sprawy. 

2. Od decyzji o zmniejszeniu premii przysługuje pra­
rownikowi prawo odwołan i a się w ciągu 14 dni, licząc od 
dnia następnego po doręczeniu decyzji, do kierownika tej 
jednostki organizacyjnej, której podlega bezpośrednio prze­
łożony wydaj ący za'skarżoną decyzj ę . . 

§ H. Premi.a pła t na jest łącznie z uposażeniem zasadni­
czym bez względu na to, czy uposażenie zasadnicze. płatne 
jest pracownikowi z góry czy z dołu. 

Za1 i!c7.nlk nr 2. 
REGULAMIN PREMIO.WANIA MONTEROW zA PRZEKROCZENIE NORM PRACY 

§ I. 1. Monterzy zatrildnieni w wyodrębnionych ko­
lumnach remont.owych, robót instalacyjnych OH1.Z w ok.ręgo­

w ych warsztatach te letechnicznych ot rzymują premię w wy­
' 5 0kośCi użależnionej od procentowego przekroczenia norm 
pracy. 

2. Pracownicy premiowani na poclstawi"€ nin iejszego re­
g ulam inu n ie mają prawa do premii za sprawne i bezus ter­
kowe wykonywanie pracy określonej w załączniku nr 1 dó 
nin.iejszego rozporządzen i a. 

§ 2. I. Za kaidy tO/o przekroczenia normy wypłaca się 

0,70 / 0 uposażeni iI zasadniczego. 
2. Wykonanie norm pracy ustala się w stosunku ruie­

Ji ęcZ/lYm. , 

§ 3. I. Podstawą do obliczenia premi i za przekroczenie 
nnrm pracy jest wynagrodzenie przypadające za ' faktyczną 
iloś ć godzin ' przepracowanych przy pracach normowanych. 

2. S t a w kę godzinową ustala się, dzieląc miesięczne upo­
sażenie zasildnicze przez 200. 

§ 4 W razie niewykonania miesięcznej no rmy pracy 
prdcown·ik otrzymilje wyłącznie uposa7.enie zasadnicze. 

§ 5. Monterom-kierownikom bry gud w okręgowych war­
szta tach telelechnicznych, pracującym na normach, przysłu­

guje dodatek w· wywkości 20ill 8 uposażen j a zasadniczego. 

§ 6. Premię wypłaca się w ciągu na s tępnego nllesiąca 

po miesiąc u obliczeniowym. 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ł.ĄCZNOSCI 

z dn ia 18 września 1957 r. 

W sprawie dodatków za nocną służbę oraz za . ~pecjalne I uciążliwe warunki pracy, przysługujących pracownikom 
państwowegoprzedsiębiorslwa "Polska ' Poczta, Telegraf l Telefon" 1 pracownikom puedsiębiorslw 

Międzymiastowych Kabli Telekomunikacyjnych. 

Na podstawie § 5 rozporządz("l1ia Rady Ministrów z dn ia 
S wrześn i a 1957 r. w sprawie uposażenia pracowników pań­

stwowe90 przedsiębiorstwa "Polska Poczta, Telegraf i Tele­
fon " (Dz. U. Nr 49, poz. 236) zarządza się, co następuje : 

§ t. Pracowniko m państwowego przedsiębiorstwa "Pol­
skIl Poczta, Telegraf i Telefon " oraz pracownikom przedsię­

bio rstw Międzymiastowych Kabli Telekomunikacyjnych, zwa­
n ych ,dalej "pracownikami", p rzyznaje się dodatki ustalone w 
U od 2 'do 17 niniej szego rozpo rządzeni a. 

Dodatek za nocną służbę. 

ł 2. l, Pracownicy otrzymują za pełn i en i e służby w po­
ne nocnej od godz iny 22 do 6 doda tek za . każdą godzinę 

: ałużby , przy cZl{m czasu do 30 minut nie uwzg lędni a się, 
e czas p~>nad 30 minut liczy się za całą godzinę. 

2. Dodatek: za . służbę nocną wynosi: 

1) dla pracown i)ców zatrudnionych w słu żbie telefonicznej, 
telegraficznej, konserwacj i urządzeń telekomunikacyjnych, 
p rzeładu nkowej i ekspedycyjno-rozdzielczej - 0,75 zł za' 
godzi nę, 

2) dla pozostałych pracowników - 0,50 zł za godzin! 
3. Dodatek za służbę nocną nie przysługuje : 

1) pracowni.kom zatrudnionym w ambulansa ch i pr?:y kon­
wojowaniu poczty na kolejach i traktach, 

2) pracow.nikom, którzy w okresie wykonywania służby 

nocnej mają prawo do diet z tytułu podróży służbowych 
lub ryczałtu za wyj·azdy. ' 

Dodatek Zli pracę w ambulansach I przy konwojowaniu 
poczty na kolejach · I traktach. . 

§ 3.. Pracownicy zatrudnieni w Ilmbulansach pocztowycb 
przy konv.-ojowaniu poczty na kolejach i traktach otrzy­

mują dodai.eA w ynolizący w stosunku miesięcznym.: 


