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Wysokos¢ dodatku
Jednostka - . stuzbowego
organizacyjna Stanowisko st a wka
A B
1 z 3
Centrala Zaopatrzenia Zastepca gidwnego ksiggowego 700 — . 800 .

Poczty i Telekomu- Kierownik magazynow ) 500 — 600
nikacji Starszy inspektor odbioréw 500 — 600
Kierownik sekcji 400 — 500

Starszy technik 400 — 500

Radca \ 400 — 500

Starszy ksiegowy © 400 — 500

Inspektor odbioréw 300 — 400

Referendarz 300 — 400

Ksiggowy 300 — . 400

Technik 300 — 400

Kierownik liczarni znaczkéw 300 — 400

Starszy referent 200 — 300

Starszy kontysta 200 — 300

Referent 150 — 200

Kontysta 150 — 200
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ROZPORZADZENIE MINiISTRA LACZNOSCI

z dnia 18 wrzesnia 1957 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminéw premiowania w pansiwowym przedsigbiorstwie ,Polska Poczta, Telegraf i Teleion”
oraz w przedsiebiorstwach Migdzymiastowych Kabli Telekomunikacyjnych.

Na podstawie § 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
5 wrzesnia 1957 r. w sprawie uposazenia pracownikéw paii-
stwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon" (Dz. U. Nr 49, poz. 236) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie regulaminy premiowania okreslone
w zatgcznikach nr 1 i 2 do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 wrzesnia 1957 r.

Minister Lacznosdci: w z. Z, Szpigler

Zalaczniki do rozporzadzenia Mini-
stra Eacznosci z dnia 18 wrzesnia
1957 1. (poz. 326).

Zalacznik nr 1.

REGULAMIN PREMIOWANIA

REGULAMIN PREMIQWANIA PRACOWNIKOW PANSTWO WEGO PRZEDSIEBIORSTWA ,POLSKA POCZTA, TELEGRAF
I TELEFON" ORAZ PRZEDSIEBIORSTW MIEDZYMIASTOWYCH KABLI TELEKOMUNIKACYJNYCH

§ 1. Pracownicy otrzymuja premie za sprawne i bezu-
sterkowe wykonywanie pracy.

§ 2. Stanowiska, do ktérych przywiazana jest premia,
oznaczone sg w tabelach zaszeregowan symbolem ,P“,

§ 3. Premia wynosi 30% miesigcznego uposazenia za-
sadniczego z wyjatkiem pracownikéw stuzby monterskiej
oraz pracownikéw ruchu telefonicznego i telegraficznego za-
trudnionych w centralach wezlowych i zbiorczych, ktorzy
otrzymujg. premie w wysokosci 40% miesiecznego uposaze-
nia zasadniczego.

§ 4. 1. Niezaleznie od premii ustalonej w § 3 pracow-
nicy stluzby finansowo-ksiegowej, ktoérzy nie pobieraja do-
datkéw stuzbowych, otrzymuja premie za prawidlowe i ter-
minowe sporzgdzenie rocznych bilanséw,

2. Na fundusz premiowy przeznacza sie sume jednomie-
sigcznego uposazenia zasadniczego pracownikow, o ktérych
mowa w ust. 1, -

3. Premia bilansowa platna jest raz w roku po zlozeniu
i przyjeciu rocznego bilansu.

4, Pracownik moze oirzyma¢ od 25% do 100% mie-
sigcznego uposazenia zasadniczego w zaleznesci od wkladu
i czasu pracy przy sporzadzaniu bilansu.

§ 5. Niezaleznie od premii ustalonej w § 1 i 3 dore-
czyciele przesylek listowych i pienieznych otrzymujg pre- "
mie za pozyskiwanie prenumeraly zleconej czasopism:

1) przy prenumeracie miesiecznej 0,20 zi,
2) przy prennmeracie na okres jednego lub wigcej kwar-

tatéow 0,80 zL .
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§ 6. 1. Pracownikowi mozna obnizy¢ premie lub pozba-
'\'cvié,go jej .catkowicie w przypadku popeinienia przy wyko-
nywaniu obowigzlkéw sluzbowych uchybien godzgcych w
sprawnoc$¢ siuzby lub narazajgcych na szkodg interesy pan-
stwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon" i przedsiebiorstw Miedzymiastowych Kabli Telekomu-
nikacyjnych. ‘

2. Zmniejszenie premii lub jej pozbawienie stosuje sig
zaréwno do pracownikéw bezposrednio odpowiedzialnych za
popetnione uchybienia, jak i do pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach kierowniczo-konirolnych, ktérzy na skutek
niewypelnienia obowigzkow z tytulu kontroli i nadzoru nie
stwierdzili i nie usuneli uchybien badZz nie wydali stosow-
nych zarzadzen zapob‘egawczych

3. W szczegblnoéci premia powinna byé obnizona:

1) za stwierdzona nieprawidlowos¢, dotyczgcg ruchu pocz-
towo-telekomunikacyjnego,

2) za nieterminowe i nieprawidlowe wykonanie przez do-
~ reczycieli czynnoéci zwiazanych z doreczeniem i przyj-
mowaniem przesytek,

3) za niewysianie lub,opéin?enie odprawy lub odsylki,

.

za uszkodzenie urzadzen telekomunikacyjnych, powsla-

le z winy pracownikdw,

6) za priyjecie do eksploataql niewlasciwie wykonanych
urzadzen, ;

7) za niedbala konserwacje urzzdzen telekomanikacyjnych,

8) za nieterminowe i niewiasciwe wykonanie napraw urzg-
dzen, sprzeiu i narzedzi,

9) za inne stwierdzone uchybienia wpiywajace na zlg ja-
koS¢ pracy,

10). za opodznienie w zloZzeniu
sprawozdania finansowego.

§ 7. 1. Decyzje o zmniejszeniu lub pozbawieniu premu
wydaje na pismie przelozony pracownika uprawniony do za-
twierdzania wyptat premiowych, po dokladnym =zbadaniu
sprawy. ]

2. Od decyzji o zmniejszeniu premii przystuguje pra-
cownikowi prawo odwotania si¢ w ciggu 14 dni, liczac od
dnia nastepnego po doreczeniu decyzji, do kierownika tej
jednostki organizacyjnej, ktérej podlega bezposrednio prze-
fozony wydajacy zaskarzona decyzje.

prawidlowo sporzqdzonego

§ 8. Premia ptatna jest lacznie z uposazeniem zasadni-
czym bez wzgledu na to, czy uposazenie zasadnicze platne
jest pracownikowi z gory czy z dotu.

Zatacznlk nr 2.

REGULAMIN PREMIOWANIA MONTEROW ZA PRZEKROCZENIE NORM PRACY

4) za mylne skierowanie przedmiotow ladunka lub prze-
sytek,
§ 1. 1. Monterzy zatrudnieni w wyodrebnionych ko-

lumnach remontowych, robét instalacyjnych oraz w okrego-
wych warsziatach teletechnicznych otrzymujg premie w wy-
" 'soko$ci uzaleznionej od procentowego przekroczenia norm
pracy.

2. Pracownicy premiowani na podstawie niniejszego re-
gulaminu nie majg prawa do premii za sprawne i bezusier-
kowe wykonywanie pracy okresionej w zalgczniku nr 1 do
niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. 1. Za kazdy 1% przekroczenia normy wyplaca sie
0,7° uposazenia zasadniczego.

2. Wpykonanie norm pracy ustala si¢ w stosunku mie-
siecznym. ¢

§ 3. 1. Podstawa do obliczenia premii za przekroczenie
noim pracy jest wynagrodzenie przypadajace za faklyczng
ilo$¢ godzin przepracowanych przy pracach normowanych.

2. Stawke godzinowa ustala sie, dzielgc miesieczne upo-
sazenie zasadnicze przez 200.

§ 4 W razie niewykonania miesiecznej normy pracy
pracownik otrzymaje wylacznie uposazenie zasadnicze.

§ 5. Monterom-kierownikom brygad w okregowych war-
sztatach telelechnicznych, pracujgacym na normach, przystu-
guje dodatek w wysokosci 20%s upesazeria zasadniczego.

§ 6. Premie wyp!aqa sig¢ w ciggu nastgpnego miesigca
po miesigcu obliczeniowym,
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EACZNOSCI

z dnia 18 wrzesnia 1957 r.

w sprawie dedatkéw za nocna sluzhbe oraz za specjalne i ucigiliwe warunki pracy,

przyshigujacych pracownikom

panstwowego przedsigbiorsiwa ,Polska Poczla, Telegrai | Teiefon" { pracownikom przedsiebiorstw
Migdzymiastowych Kabli Telekomunikacyjnych.

Na podstawie § 5 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia
5 wrzesnia 1957 1. w sprawie uposaienia pracownikow pan-
stwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon” (Dz. U. Nr 49, poz. 236) zarzadza sie, co nasigpuje:

§ 1. Pracownikom panstwowego przedsi¢hiorstwa , Pol-
ska Poczta, Telegraf i Telefon” oraz pracownikom przedsig-
biorstw Miedzymiastowych Kabli Telekomunikacyjnych, zwa-
nych dalej ,pracownikami”, przyznaje sie dodatki ustalonew
$§ od 2 'do 17 niniejszego rozporzadzenia.

3 5 Dodatek za nocna stuibe.

§ 2. 1. Pracownicy otrzymujg za pelnienie sluzby w po-
rze nocnej od godziny 22 do 6 dodatek za kazda godzing
stuzby, przy czvm czasu do 30 minut nie uwzglednia sie,
2 czas ponad 30 minut liczv sie za calyg godzine.

2. Dodatek za stuzbg nocng wynosi:

1) dla pracownikéw zatrudnionych w stuzbie telefonicznej,
telegraticznej, konserwacji urzadzen telekomunikacyjnych,
przetadunkowej i ekspedycyjno-rozdzielczej — 0,75 zt za
godzine,

2) dla pozostalych pracownikéw — 0,50 zt za godzine !

- 3. Dodatek za shizbe nocng nie przystuguje:

1) pracownikom zatrudnionym w ambulansach i przy kon=
wojowaniu poczty na kolejach i traktach,

2) pracownikom, ktérzy w okresie wykonywania stuzby
nocnej majg prawo do diet z tytulu podrozy sluzbowych
lub ryczattu za wyjazdy.

Dodatek z& prace w ambulansach i przy konwojowaniu
poczty na kolejach i traktach.
§ 3. Pracownicy zatrudnieni w ambulansach pocztowych
{ przy konwojowaniu poczty na kolejach i traktach otrzy-
mujg dodaiek wynoszgcy w stosunku miesigcznym:



