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Jeśli pracownik dokon ywa! w ym iany ( zg ł aszał się do od­
p ra w l p rzE'z część m i es iąca, przy siugujące dodatkowe wy­
nagru i.ze n ie us tala siG proporcjonaini e do iloś c i dni zatru ­
dn ienia , licząc za każdy dzień obsługi 1/30 dodatkowego wy­
nagrodzen ia mies i ęczne!;). 

Doda1kowe wyn2grodzen ie prowizyjIle konwojentów lmrsów 
pocz!owo·pasa~:eTf.kich. 

§ 16. 1. Doda tkowe wynag rodzenie prowizy jne przysłu­

guje konwojentom kursó w poczto"vo-pasaicrskich za dodat­
kow ą czynność sprzedaży b iletów ' pil ~;aż erom dokonaną w 
autobusach luh samochodach pocztowych, sli.l żących do trans­
portu ł adunków pocztowych. 

2. Dodatkowe wynag;'odzen ie prowizyjne uza leż nione jest 
od wy sokości wpływów miesięczn ych za sprzedane bilety 
pasażerom I w ynos i przy wpływach: 

l ) do 3000 z ł 

2) pon ild 3000 zl do .')000 zł 

od sumy przewyższającej 3000 zł , 

.')% wp ływów, 

3"/0 wpływów, 

3) ponad 5000 zł 1% wpływów od sumy przewyższają-
cej 5000 zł. 

Dodatek za prac~ w niedziele ł dni wolne od pracy. 

§ 17. l. Dodatek przysługuje pracownikom zatrudnionym 
w j ednozmianow ych placówka ch pocztowo- telekomun ikacy j-

ny ch za pracę w n iedziele i dni wolne od pracy w ' godz i~ 
!l ac h od 9 do 11 - bez względu na zajmowane przei, !:iCh 
stanowisko . 

2. Podstilwą wypłaty są ustalone w podziale cżynnoścł 
godziny pracy w n iedziele i dni wol ne od prac y. 

3. Dodatek wynosi 20 zł za kai.dy dyżu r. 

§ 18. 1. Prawo do dodatków wymien ionych w §§ 2- 11 
przysługuje za czas ·[aktyczn ego wykonywania czynności, do 
k tórcj przywiązany jest dodatek. 

2. J eśli fakt yczne wykonywanie czynnoscl nie zbiega sią ' 

z pierw szym dni e:;l1 mies iąca kalendarzowego, wówczas kwo­
tę dodatku ok reś l onego w §§ 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 ustala 
si ę proporcjonaln ie do ilości dni zatrudnienia, licząc za każdy 
dzień pracy 1/30 stawk i m iesięcznej dodatku. 

3. Pracow n ik zachowuje praw o do doda tków, o których 
mowa w H 3, 5, 6, 7, 8 , 9, 10, l l i 14, w czasie 'urlopu wy­
poczynkowego oraz we wszystk ich wypadkach usprawiedli­
w ionej n ieobec ności w służbie , nie dłużej jed nak ni ż przez 
trzy miesi ące. 

§ 19. Rozporządzenie wchodzi w i.ycie z dniem ogłosze­

n ia z mocą , od dnia I wrześnin 1957 r. 
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ROZPORZĄDZENiE MINISTRA ŁĄCZNOSCI 

• z dn ia 18 września t 957 r . . 

w sprawie dodatku wyrównawczego dla pracownl!<ów państwowego przedsiębiorstwa "Polska Poczta, Telegraf I Telefon" 
oraz przedsiębiorstw Międzymiastowych Kabli Telekomunikacyjnych. 

Na podstawie § 22 rozporządzen i a Rady Miuistrów z dnia 
5 w rześn.ia 1957 r. w sprawie upo saż.en i a pracowników pań­
stwowego przedsi0biorstwa "Polska Poczta, Te le g raf i T e le­
fon " (Dz. U. Nr 49, poz. 236) zarządza się, co następuje: 

§ l. I. Pracownicy zatrudnieni w dniu 1 wrześni a 1957 r. 
Vi państwowym przed3iębior..,twie "Polska Poczta, Telegraf 
i T e le[on" i w przedsiębiorstwach Międzymiastowych Kabli 
Tele komunikacyjn ych, któr ych uposażenie m ies i ęczne , .obli-­
czone na zasadach przew idziany ch w rozporządzeniu Rady 
M ini strów z dnia S września 1957 r. w sprawie uposażenia 
praco wników pat'1stwowego przedsię hiorstw a "Polska Poczta, 
Telegraf i Telefo n" (Dz. U. Nr 49, poz. 236), jest ni 'ższe od 
przeciętn ego uposażenia pobieran ego od dnia l stycznia 
1957 r. do d ni a 31 sierpnia 1957 r., otrz. ymują przez czas za­
trudnie nia na tym samym, równorzędnym lub wyższym sta­
nowis ku dodatek wy równa wczy w wysokości różn icy między 
tymi upo5aie nlami . ' 

2. Przez przec i ętne uposażenie, o którym fl10wa w ust. -l, 
rozumie s i ę uposażenie zasadn icze wra z z premi ą oraz do­
datkami : służbowym, funkcyjnym, . loka ln ym, zakaźnym , wy­
rów na wczym . za pra cę w roz.dzielniach , za pracę przy prze­
ładunku. za pracę w szkodliwych war.J nkach dla zdrowi a 
oraz za wilj omość jp,z ykó w ' obcych . 

3. Pr'lez uposażenie miesięcznp ust al o ne na podst.awie 
rozporządzenia Ra dy Ministrów z d nia 5 września 19::;7 ' r. 

w sprawie uposażenia pracowników państwowego przedsilJ­
biorstwa "Polska Poczta, Telegraf i Telefon" rozumie się: 

l) uposażenie zasadn icze przyznane pracownikow i z dńiem 
1 września 1957 r. wraz z dodatkiem służbowym, kaso­
wym , zakaźnym, za pracę w rozdzl<elniach , za pracę w 
ambulansach i przy konwojowaniu poczty na kolejach 
i traktach, za pracę w szkodliwych warunkach dla zdro­
wia, za pracę przy prze ładunkach oraz za znajomość ję- - ;, 
zyków obcych; 

2) premię przywiązaną do stanowiska, do którego pracow- . 
n ik został zakwalifikowany z dniem 1 września 1957 r' f \ ' 

zgodnie z regulaminem premiowania. 

§ 2 . 1. Dodatek wyrównawczy ulega odpowiedniemu ~ 
zmniejszeniu lub zosta n ie cofn ięty w wypadku, j eśli pra­
cow nik uzyska odpowiedn io wyższe uposażen ie w rozumie­
niu § I ust. 3 rozporządzenia. 

2. Dodatek wyrównawczy może być cofn ięty w przypad- : 
ku pogorszenia przez pobierającego te n dodatek dotychcza-
sowych wyników pracy. . , 

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze­
n ia z morą or! dn ia I wrześ nia 1957 r. 
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