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§ 15" Upoważnia się Ministra Przemysłu Drobnego i Rze­

miosła do: 

1) uchylenia w stosunku do niektórych kategorii przedsię­
biorstw obowiązku wykonania produkcji towarowej w ce­
nach zbytu (§ 3 pkt 2) jako warunku tworzenia funduszu 
zakładowego, 

2) rozciągnięcia na podległe przedsiębiorstwa odpowiednich 
branż zasad tworzenia funduszu zakładowego, wprowadzo­
nych dla przedsiębiorstw tej samej branży przemysłu wiel­
kiego .i średniego, jeże li są one odmienne od zasad wy­
mienionych w niniejszym rozporządzeniu. 

§ 16, W przedsiębiorstwach objętyr:h przepisa mi llllll eJ" 
szego rozporządzenia tracą moc dotychczasowe przepisy w 
sprawie fina nsowania wydatków na współzawodnictw o, nagro­
dy ,indywidualne, wynagro.clzenia za p race zlecone i udział w 
komisjach oraz popieranie ruchu racjonalizatorskiego doty· 
czące ' współzawodnictwa w zakładzie pracy oraz nagród in­
dywidualnych za szczególne osiągnięcia . 

§ 17. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 stycznia 1957 r. 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 8 lutego 1957 r. 

w sprawie wykonania ustawy o funduszu zakładowym na rok 1951 w państwowyCh przedsiębiorstwach handlu 
, wewnętrznego. 

Na podstawie art. 3 i 5 ustawy z dnia 19 listopada 1956 r. 
o funduszu zakładowym na rok 1957 (Dz. U. Nr 53, poz. 240) 
zarządza się w porozumieniu z Centralną Radą Związków Za­
wodowych oraż Zarządem Głównym Związku . Zawodowego 
Pracowników Handlu, co następuje: 

§ 1. Fundusz zakładowy tworzy się w działających we­
dług zasad rozrachunku 9ospodarczego pańs twowych przed- . 
siębiorstwach handlu wewnętrznego, zwanych dalej "przedsię­
bi{)rstwami" . 

§ 2. Na fundusz zakładowy przeznacza się część wy­
gospodarowanego zysku, a jeżeli przedsiębiorstwo n ie osiąga 
zysku lub gdy suma funduszu zakładowego jes t wyższa od 
sumy osiągniętego zysku, na fundusz zakładowy przeznacza 
się odpowiednią sumę środków obrotowych. 

§ 3. Na fundusz zakładowy przeznacza sil ę: 

l) w przedsiębiorstwach, które w roku ubiegłym osiągnęły 

zysk - część zysku roku bieżącego odpowiadającego sto­
sunkowi kwoty równej 3% wykonanego w roku ubiegłym 
funduszu płac do osiągniętego w roku ubiegłym- zysku -
nie więcej jednak niż 20% zysku roku bieżącego, 

2) w przedsjtębiorstwach, które w roku , ubiegłym wykazały 

stratę 2~/0 kwoty, o którą poprawiono wynik . w stosunku 
do roku ubiegłego. 

§ 4. 1. Fundusz zakładowy tworzy się w przedsiiębior­
stwach, które: 

l) osiągną poprawęwskaŹllika rentowności w stosunku do 
roku ubiegłego, 

2) wypełnią inne warunki, które określi właściwy minister 
w porozumieniu z zarządem głównym właściwego zwdązku 
zawodowego. . 

2. Dla ustalenia, czy spełniony wstał warunek określony 
w ust. 1 pkt l, wyniki roku ubiegłego koryguje s ię o sumy 
z tytułu: 

1) wzrostu zatrudnienia i płac, 

2) przesunięcia kosztów fr·ansporta, 
3) rezerwy na należności z tytułu nied{)borów powstałych 

do dnia 31 grudnia 1955 r. 

§ 5. Dla ustalenia wysokości odpisów, o których mowa 
w § 3, zysk bądź stratę oraz fundusz płac należy skorygować 
zgodnie z zasadami określ.onymi w § 4 ust. 2. 

§ 6. W przypadku niewykonania warunków, o których 
mowa w § 4, fundu sz zakładowy tworzy się w wysokości 0.,2°(0 . 
planowanego w roku bieżącym funduszu płac. 

§ 7. 1. Przedsiębiorstwo dokonuje w ciągu ' roku z~­
liczkowych, kwartalnych odpisów na fundusz zakładowy na 
podstawie przy jętych kwartalnych sprawozdań finansowych. 
skorygowanych zgodnie z zasadami ustalonymi w § 8. 

2. Wysokość kwartalnych odpisów zaliczkowych nie.' 
może przekraczać 25% sumy fundus zu zakładowego, przypada- I J 

jącego za dany okres sprawozdawczy. 

3. Sumę funduszu zakład.owego , przypadającego za dany 
rok sprawozdawczy, ustala się na podstawie danych, wynIka­
j ących z zatwierdzonego rocznego sprawozdania finansowego 
po uwźględnieniu korekt wprowaclz,onych stosownie do § 8. 

4. Dla obliczenia wyrównawczego odpisu na koniec 'ro-' 
ku potrąca się ód sumy funduszu zakładowego, ustalonej za 
dany rok, sumę odpisów zaliczkowych. 

5. Jeżeli wydatki dokonane w ciągu roku z z.aliczkowych 
odpisów przekroczą sumę funduszu zakładowego ustaloną za 
dany rok sprawozdawczy - wówczas różnicę między kwota-
mi wydatkowanymi a sumą funduszu zakładowego przypada~ 
jącą za dany rok ~alicza się jako wydatek obciążający fun­
dusz zakł,adowy (fundusz udziału w zyskach) utworzony VI 

roku następnym. 

6. Przed całkowitym wyrównaniem różnicy, o której mo­
wa w ust. 5, nie mogą być wydatkowane żadne kwoty z funro 
duszu zakładowego (funduszu udziału w zyskach) w roku na­
stępnym. 

§ 8. W celu ustalenia prawidłowej podstawy do oblicze­
nia odpisów na fundusz zakładowy faktycznie osiągnięty zysk 
lub stratę koryguje się o sumy wynikające z wprowadzonych, 
lecz nie uwzględnionych w plan ie urzędowych zmian w za­
k resie cen, marż, taryf, s tawek, pła c , składek na ubezpieczenia. 
społeczne i rzeczowe, podatków, oprocentowania kredytów 
bankowych, norm amortyzacj i', a ponadto o oszczędności na. 
fundusz płac pracowników zatrudnionych bezpośrednio przy 
obsłudze konsumentów oraz o os zczędnoś ci na remontach 
obciążaj ących koszty. 

§ 9. 1. Podstawę do dokonywania wydatków ze środków 
funduszu zakładowego stanowią odpowiednie preliminarze za­
twierdzone przez załogę przedsiębiors twa lUD jej przedstawI­
cieli. 
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2. / Srodkami funduszu zakładowego dysponuje dyrektor 
przedsiębiorstwa w oparciu o zatwierdzony preliminarz. 

3. Z wykonania preliminarza dyrektor składa załodze 

sprawo'Zdanie. 
4. Górną granicę dla dyrektorów przedsiębiorstw okresli 

właściwy minister w porqzumieniu z zarządem głównym wła­

ściwego zwi,ązku zawodowego. 

§ 10. 1. $rodki fundus:z:u zakładowego mogą być prze-

znaczone: \ 
a) na l1agrody i świadczenia dla pracowników oraz na 

inne cele związane z ich potrzebami ,- w wysokości 
do 8,50f0 planowanego funduszu płac roku bież ącego, 

b) w pozostałej części - na budownictwo mi.eszkaniowe 
dla pracowników oraz na remonty mieszkań p rzez nich 
zajmowanych. 

2. Przez planowany fundusz plac rozumie się fundusz ' 
płac okr eś lony we wskaźnikach do planów za tWIerdzonych 
przez jednostk ę nadrzędną· 

cyjne następuje w tryb ie przewidzianym d:a inwestycji poza­
limitowych. 

§ 12. Przepisy niniejszego rozpo,ządzenia stosuje się 

odpowiednio do zakładów (oddziałów) na wewnętrznym roz­
rachunku gospodarczym, dla których wprowadzono obowiązek 
sporządzania samodzielnych bilansów. 

§ 13. Przepisy niniejszego rozporządzenia dotyczą rów­
nież pailstwowych przeds i ęb I orstw p rze mysłu gastronomicz­
nego, 

§ ,14. Do przedsiębiorstw objętych przepisami niniejsze­
go rozpo rządżenia n ie maj ą zastosowania plZepisy w spraw'ie 
f inansowania wydatków na wspó Jzawodnictwo, n.agrody in­
dywidualne, wynagrodze nia Zi! prace zlecone i udział w ko­
mlsjach oraz popieran ie ru chu racjon a lizatorskiego, dotyczące 
współzawodnictwa w z·a kładz i e pracy oraz nagród indywidual­
nych za szczególne osiągnięcia. 

§ 15. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mO'c ą od dni a 1 styczni a 1957 r. 

§ 11. vVyko rzys tanie ś rodków funduszu na cele inwesty- Prezes Rady Ministrów: w z. P. Jaroszewicz 

53 

'WZfORZi\DZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 8 lutego 19,7r. 

w sprawie wykonania ustawy o funduszu zakładowym na rok 1957 w przedsiębiorstwach podległych Ministrowi Leśnictwa 
i Przemysłu Drzewnego. ' 

Na podstawie art. 3 i 5 ustawy z dnia 19 listopada 1956 r. 
o funduszu zakładowym na rok 195'7 (Dz. U. Nr 53. poz. 240) 
w porozumieniu z Cen tralną Radą Zw i ązków Zawodowy ch 

. i Zarządami Glównymi Związku Z'I wodowego p ,'acowników 
Przemysłu Drzewnego i Te renowego, Związku Za wodoweuo 
Pracowników Przemysłu Chemiczneqo oraz Zw i ązku Zawodo­
wego Pracowników Rolnych i Leśnych zarządza się, co 
następuje: 

§ l. l. Fundusz zak tadowy tw orzy s i ę w dziakj ący ch we­
dhHJ zasad roz rv.chun ku gospodarczego pańs twowych przed­
sięb i orstwacb p rzemysłowych, podl egłych Ministro w i Leśni c ­

twa i P r zcn: ysłu Drz8wnego . 

2. Upoważn i a si ę M inis tra Leśnictwa i Przemysłu Drzew­
nego do rozci ągn ięcia w term in ie do dn ia 31 marca 1857 r. 
w porozumieniu z Ministrem Fin ansów i po zasi ęg ni ęc iu opinii 
zarządów głównych właściwych zw iązków zawodowych prze­
pisów · rozporz ądz enia n a· inne k ategorie prżeds ięb iorstw ze 
zmianami wyn ikającymi z charakte ru działalności tych przed­
sięb iorstw. 

§ 2. Na fundusz zak ł adowy przeznacza się cz ęść wy­
gospodarowco n ego zy sk u , a jeże l i p rzeds ięb i orstwo nie osiąga 
zysku lub gdy sumil fundu szu zakładowego jest wyższa od 
sumy osiąn n ic; t eg o zysku, na fundusz z akładowy przeznacza 
się odpow iedn' ą s u m ę środków obrotowych przedsiębiorstw a. 

§ 3. 1. Fundusz zakładowy tworzy się w przedsi ębior­

stwie, które: 

1) os i ągnie sum ę planowanego zysku lub nie przekroczy pl a­
nowanejstraty, bez uwzględnienia wyników z produkcji 
ubocznej, 

2) wykona plan produkcji towarowej w cenach zbytu, 

3) spełni inne warunki usti!lone przez Ministra Leśnictwa 
i Przemysłu Drzewnego w porozumieniu z zarządem głów­
nym wlaściwego związku zawodowego, jeś li takie zostały 
w})Jowudzone. 

2. P r~y ocenie w y k onania warunków wymienionych w 
ust. 1 oro.z przy u s talan iu ' pr a widłowej podstawy do oblicze­
n ia odp isów' na fun dusz zakładowy dane za okre s spruwo­
zd awczy nal eży sk orygować o s uJY\ y, które m i ały wpływ na 
ich kszta ltow a:1 ' e, a kt('re pows til ' y ,z p rzyczyn nipzdeźnych 

od dzi ała ln ości przedsif;t~ors t ·ila . Za przy czy ny niezaleine od 
d zi rił a ln ośc i przed si ębiorstwa uznaje si ę : 

l) u rz ć;dowe zm' any cen materiałów, półfabrykatów i wyro­
bów goto"v ych, 

2) urzędowe zmia ny tilxy f kol ej ow y ch , staw ek płac , składek 

na ubez pieczen ia spo!eczne, poda tkó w, oprocentowan ia 
k redy tów b 1lnkowych, taryf za usługi komunalne, norm 
am ortyzacji . 

3. W ce lu IJ s t 1\ lenia, cz y sp ełn i one zo s ta ły w arunki do 
utworzenia fund u szu z::klad oweg o w przeds i ęb iorstwa ch pla­
nowo ·deficyto wych, nilleży p rzep rowudzi ć korek tę pl anowan e j 
straty w t co k im stosunku procentowym, w ji!kim nastąp iło 

prze~ roczen ie planu sp rzedaży . 

§ 4. 1. V/ysokość odpi sów na fundllsz z a kłn dowy dla 
pr7.f~dsiębiorstw p rzemysłowych ustala s i ę .średnio w wyso­
kości: 

1) 1,5°10 pl co.nowanego rocznego funduszu płac -- za osiągnię­
cie zadcdl planowych, 

2) a ponadto 50n/o zysku ponadpl ilnowego bądź kwoty, o któ­
rą zos tała zmniejszona planowana strata. 

2. Upoważn i a się Min is tra Leśnictwa i Przemysłu Drzew­
nelJo do różn icowania wysok ości stawek odpisów na fundusz 
z 0kładowy dla poszczególnych centra.lnych zarządów, jedno­
stek równ..QJzędnych i kategorii przeds iębiorstw, z tym że łącz­
na wysokość odpisów nie powinna przekraczać sumy funduszu 
zakładoweqo obEczonej według stawek średnich oraz że od­
p isy z pliinowC\nego funnuszu płac w pOS7;r7. eo,ólnych p ~zed­

siębion;twach nie mogą być niiszeniż 10Ju ani wyzsze niż 20/0. 
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