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Dziennik Ustaw Nr 11 112 - Poz. 58 i 59 - - ----
§ 5. W przypadku, niespełnienia któregokolwiek z warun': 

ków wymienionych w § 3 upoważn ia si ~ Ministra Leśnictwa 
i Przemysłu Drzewnego do zezwolenia na' utworzenie przez 

· przedsiębiorstwo funduszu zakłiJ,dowego w wysokości 0,2010 
pliJ,nowanego funduszu płac. 

§ 6:, Na fundusz zakładowy przeżnacza s i ę ponadto całko­
wity zy sk z produkcji ubocznej z wyjątkiem przy padków, w 
których obowiązu j ące przepisy pl zewiduj ą przeznaczenie tego 
zysku na inne cele. 

§ 7. 'Przez planowany zysk, planowaną ·. stra t ę , planowany 
fun dusz płac , plan produkc ji tovnrowej w · cenach zb ytu, 
'0 których mowa w rozpo rządzen iu , należy rozumlec zydc, 
stra tę , fundusz plac, produkcję towarową w cenach zbytu, 
określane we wskaźnikach do planu ustalonych przez jed­
nostkę nadrzędną· 

. § 8. 1. Przedsiębiorstwo dysponuje środkami fun duszu 
zakładowego w zasadzie po qokonaniu rocznego odpisu, z tym 
że o ile w cjągu roku na koniec l, II i III kwartału przedsi ę.-­
biorstwo w" stosunku do zadań li cZonych od początku roku 
spełni warunki, od których uzależnia się uzyskanie . prawa do 
tworzenia fund uszu z.akładowego - moźe ono dokonać Zalicz­
kow ego odp isu ną. fu p:dusz zakładowy do wysokoś ci 25% przy­
padającego za 'dany okres funduSZU zakładowego. 

2. Sumę funduszu zakładowego przypadającego za dany 
rok sprawozdawczy zatwierdza jednostka nadrZędna na pod­
stawie danych wynikaj ących z zatwierdzonego rocznego spta-

· wozqania finansowego. 

l) na nagrody i świadczen i a dla pracowników 'óraz ria inne 
cele zwiąwne z ich potrzebami, 

. 2) na budownictwo mieszkan iowe dla pracoWników oraz ' re­
mont.y mieszkań przez nich za jmowanych. 

2. Podział środków funduszu zakładowego na cele okl:e- , 
ślone w ust. 1 należy do uprawn ień przedsiębiors tw a. 

§ 10. Górną graIlic~ łącznej kwoty odpisów na fundusz 
zakł a dowy na cele ok reślone w § 9 ust. 1 pkt l , usta la s i ą 
w wysokośc i 8,5% plan(n~ anego funduszu płac. 

§ 11. 1. Podstawę do dokonywan ia wyda tków ze ś rodków 
funduszu za kł:idowego stanowi ą odpowiednie prel iminarze za­
twierdzone przez z ałogę przeds ięb iorstwa lub je j przedstawi •. 
cieli. 

2. Srodk ami funduszu zakładowego dysponuje dyrektor ­
p rzedsi ębiorstwa w oparciu o zatwierdzony pr~liminarz, o k tO­
rym mowa w ust. 1. 

3. Z wykonania preliminarza, o ·którym. mowa w ust. ·t, 
dyrektor przed.sięb iorstwa · składa załodze okresowe spTawo­
zdania . 

§ 12. Wykorżystanie środków fundu szu z akładowego na 
cele inwestyc yjne następuje w trybie przewidzianym dla 
inwes tycji pozalimitowych. . . 

. § 13. Przepisy rozporządzenia stosuje się odpo wiednio 
. do zakładów (oddzia'łów) na wewnętrznym rozrachunku gospo­
darczym, dla których wprowadzono obowiązek spor'z ądzania 
samodZielnych bilansów. ". 

.' § 14. 1. Zasady tworzeni.a funduszu z akładowego okre­
, slone ' rozporz ądzeniem stosuje się do wyników dzia łaln ości 

J 

· , . ; '~3. Dla ~bli~z~n ia wyrównawczego. odpisu ną koniec . roku 
potr ąca się od sumy fundu szu z akładowego ustal'Onej za dany 

:. ,rok. s\lmę odpisó:w:czaliczkowych. · p rzeds ięb iors~w: za 1.957 r: ' . .• 
, .:: \ 

" :4 . . Jeżeli wydal\<,idokimane w c iągu' roku z ·z.aIiczkowych 
odpisów przekroczą sumę funduszu ' z akładowego ustaloną za 
dany rok sprawozdawczy - wówczas różnicę pomiędzy k wo­
tami wy datkowanym,i .a sumąfunduszli zakładowego przypa­
dającą zadany rok zalicza s ię jakb w.yda tek-obciążający fun­
dusz zakładowy utworzony W roku następnym. 

2. W prz eds ięb iors twa ch obj ętych przepi sami niniejszeg.o, . ! 

5. Przed całkowitym wyrównaniem roZnicy, o której 
mowa w ust. 4, nie mogą być wydatkowane żadne kwoty z 
fundusz·u zakładowego ' w rokli następnym. 

§ "g. ' 1. Srod!s:..i f1.Jndusz~ zakładowego m()gą być prze­
znaczone: 

rozporządzen i a tracą moc dotychczasowe p rźepisy w sprawia 
finansowania, wyqatków na współzawodn i c two , n<lgrocly . in- '-

.' dy widualhe, wynagrod zenia za prace zlecone i udz i ał _w kO-i 
misjach ' oraz popier.anie -t uc.hu racjon aiizatorskiego do ty czące 
współz awodnictwa W zakładzie pracy oraz nagr6d indywidual- .' 
D:ych za szczególne osiągnięcia. 

§ 15. RozpoTządzen~e ' wchodzi wżycie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia lstycznia 1957 r. -

Prezes Rady Ministrów: w z. P. Jaroszew icz 
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ROZ'PORZĄDZENIE RAD):'MINISTROW 
.. ;/ . . . 't' 

z c;lniiJ, .8Iutego 1957r. 

w sprawie wykonania ustawy o funduszu zakładowym na rok 1957 w przedsię~iofstwa<:h tra~sportu samochodowego. 

Na podstawie art. 3 i 5 ustawy z dnia 19 li stopad a 1956 r. 
o funduszu zakładowym na rok 1957 (Dz. U. Nr 53, poz. 240) 
w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych 
zarządza się, co n.astępuje : 

§_1. Fundusz zakładowy two rzy się w dzia-lających we~ 

dług za sad rozrachunku gospodarczego państwowych przeds ię-

biorstwach transportu satnochodowego. . 

§ 2. Na fup_dusz z akładowy przezn a cża się część wygos'­
.podarowan ego zysku, a jeżel i przedsj ęb i orJtwo nie o s i ąga zys­
ku lutl 'gdy sum a fu nduSzu zaklado'wego jest wyższa od osiąg­

' n iętego Zy"k1'l, fu ndusz z 3.kładowy tworzy się bądź uiup~łnia 
ze środków obrotowych przedsiębiorstwa. 

§ 3. Fundusz zakładowy tworzy się w przedsiębiorstwach. 

które : 

l) osiągną planowany zysk lub nie przekroczą planowanej 
straty, 

2) wykonają plan sp rzedaży usług transportowych w cenach 
zbytu. 

§ 4. 1. W razie osiągruięcia planowanego zysku lub nie­
przekroczenia planowanej st raty wysokość funduszu zakłado­

wego wyn'Osi 1,50/0 planowanego f.unduszupłac. "., 

2. W r.azie osiągnięcia ponadplanowego zysku lub PO­
'mn iejszenia planowanej st raty fundusz zakładowy powięIssza 

I 
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się o 50% ponadplanowego zysku lub sumy, o którą po­
mniejszono planowaną str atę. 

i 
§ 5. W przypadku gdy pAedsiębiorstwo nie spełnn wa­

runków, o których mowa w § 3, właściwy minister może ze­
zwolić na utworzenie funduszu zakładowego w wysokości 0,2°/-0 
planowanego funduszu płac. 

§ 6. Na fundusz zakładowy przeznacza I ponadto całko­
wity zysk ze sprzedaży produkcji ubocznej, J eżeli obowiązują­

ce przepisy nie przewiduj ą przeznaczenia te.go zysku na inne 
cele. 

§ 7. Przez planowany zysk, planowaną stratę, planowany 
fundusz płac , plan sprzedaży w cenach zbytu, o których mowa 
w rozporządzeniu, należy rozumieć zysk, stratę, fundusz płac, 
sprzedaż w cenach zbytu określone we wskaźnikach do planu 
rocznego ustalonych przez jednostkę nadrzędną. 

§ 8. 1. Odpisów na fundusz zakładowy dokonuje się raz 
na rok. Odpisy zaliczkowe w wysokości 25% sumy funduszu 
zakładowego przypadającej za dany okres sprawozdawczy 
mogą być dokonywane kwartalnie. 

2. Sumę funduszu zakładowego przypadającego za dany 
rok sprawozdawczy ustala s i ę na podstawie danych wynikają­
cych i przyjętego przez jednostkę nadrzędną rocznego spra­
wozdan ;a finansowego. 

3. W przypadku dokonywania odpisów za]" .. -kowych od­
. pis wyróvmawczy 'na koniec roku ustala się przez putrącen i e 

odpisów zaliczkowych od sumy funduszu zakładowego usta­
lonej za dany rok . 

4. Jeżeli wydatki dokonane w ciągu roku z odpisów za­
liczkowych przekroczą sumę funduszu ,zakładowego ustaloną 

za dany rok sprawozdawczy, wówczas róźnicę między SUrr1ą 

wydatkowaną a sumą funduszu zakładowego przypadającą za 
dany rok zalicza się jako wydatek obciąźający fundusz zakła­
dowy utworzony w roku następnym. 

5. Przed całkowitym wyrównaniem różnicy, o której mo- ' 
Vl3 w us t. 4, n ie mogą być czynione wydatki z funduszu zakła­
dowego w roku następnym. 

§ 9. 1. W celu ustalenia prawidłowej podstawy do oblicze­
nia odpisów na fundusz zakładowy faktycznie osiągnięty zysk 
bądż poniesioną stratę koryguje się o sumy wynikające 

z wprowadzonych, lecz nie uwzględnionych w planie urzędo­
wych zmian cen, stawek płac, sŁawek na ubezpieczenia spo­
łeczne, podatków, oprocentowania kredytów bankowych, ,taryf 
za usługi komunalne, norm amortyzacji. 

2. W celu ustalenia, czy zostały spełnione warunki do 
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utworzenia funduszu zakładowego ; w przedsiębiorstwach pla­
nowo deficytowych należy przeprowad;:ić korektę planowanej 
straty w takim stosunku procentowym, w jakim nas tąpiło prze- . 
kroczenie planu sprzedaży. 

§ 10. 1. Srodki funduszu z,akładowego mogą b yć przezna­
czone na: 

1) nagrody i świadczenia dla pracowników oraz na inne cele 
związane z ich potrzebami, 

2) budownictwo mieszkaniowe dla pracowników oraz remon­
ty mieszkań przez nich zajmowanych. 

2. Podział środków funduszu zakładowego na cele okre­
ślone w ~st. 1 należy do uprawnień przedsiębiorstwa. "-

§ 11. Górną granicę odpisów na cele określone w § 10 
ust. 1 pkt 1 rozporządzenia ustala się w wysokości 8,5% pla­
nowanego funduszu płac. 

§ 12. 1. Podstawę' do dokonywania wydatków ze środ­
ków funduszu zakładowego stanowią odpowiednie preiimina­
rze zatwierdzone przez załogę przeds iębiorstwa lub przez jej 
przedstawicieH. ' 

2. Srodkami funduszu · zakładowego dysponllje dyrektor 
przedsięb iorstwa w oparciu o zatwierdzony preliminarz. 

3. Z wykonania preliminarza dyrektor składa załodze 
okresowe sprawozdania. 

§ 13. Wykorzystanie środków funduszu z a.kładowego na 
cele inwesty~yjne następuje w trybie przewidzianym dla in­
westycji pozalimitowych. 

§ 14. Przepisy niniejszego rozporządzen i a stosuje się od­
powiednio do zakładów " (oddziałów) na wewnętrznym rozra­
chunku gospodarczym, dla których wprowadzono obOWiązek 
sporządzania samodzielnych bilansów. 

§ 15. W przedsiębiorstwach objętych przepisami nmleJ­
szego rozporządzenia tracą moc dotychczasowe paepisy w 
sprawie finansowania wydatków na współzawodnictwo, nagro­
dy indywidualne, wynagrodzenia za prace zlecone i udział w 
komisjach oraz popieranie ruchu racjonalizatorskiego dotyczą­
ce współzawodnictwa w zakładzie pracy oraz. nagród indywi­
dualnych za szczególne osiągnięcia. 

\ 

§ 16. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 stycznia 1957 r. 

Prezes Rady Ministrów: w z. P. Jaroszewicz 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 8 lutego 1957 r. 

w sprawie funduszu zakładowego na rok .1951 w przedsiębiorstwach przemysłowych podległych Ministrowi Przemysłu 
Materiałów Budowlanych. 

Na podstawie art. 3 i 5 ustawy z dnia 19 listopada 1956 r. 
o funduszu zakładowym na rok 1957 (Dz. U. Nr 53, poz. 240) 
w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych 
i zarządami głównymi właściwych związków zawodowych za­
rządza się, co następuje : 

§ 1. Fundusz zakładowy tworzy się w państwowych 

przedsiębiorstwach przemysłowych działających na zasadach 
Tozrachunku gospodarczego, podległych Ministrowi Przemysłu 
MaterLąłów Budowlanych. 

§ 2. Na fundusz zakładowy przeznacza się środki pocho­
dzące: 

.. 

L 


