DZIENNIK USTAW

POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWE]

Warszawa, dnia 17 maja 1958 r.
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— z dnia 6 maja 1958 r. w sprawie tabeli stanowisk i

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

uposazenia pracownikéw . administracyjnych
w sadach powszechnych i w sadach ubezpieczenn spolecznych oraz ustalenia dodatku uzasadnionego
szczegOlnymi warunkami pracy i specjalnymi kwalifikacjami (dodatku sadowego). s . .

ROZPORZADZENIA:Y

— Ministra Przemyslu Drobnego i Rzemiosta z dnia 5 maja 1958 r. w sprawie prowadzenia rzemiosla

kominiarskiego i okreslenia umiejetnosci zawodowej do jego wykonywania . . .

— Ministra Zdrowia z dnia 2 maja 1958 r. zmieniajace rozporzadzenie z dnia 18 czerwca 1957 r. w .

sprawie obowiazkow wytwoicy i importera w zakresie wprowadzania do obrotu S$rodkéw farmaceu-

tycznych oraz w sprawie obowiazkow placéwek naukowych w zakresie kontroli seryjnej tych srod-

kow ’ . . . . . . . . . . . . . . H . . [ ? ®

425

Nr 28

\ ' OSWIADCZENIA RZADOWE:

121 — 7z dnia 8 maja 1958 1.

w sprawie ratyfikacji przez Chile Aktu wprowadzajgcego poprawki do Kon-
stytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, przyjetego w Genewie dnia 25 czerwca 1953 1. .

122 — z dnia 10 maja 1958 r. dotyczgce przystapienia Meksyku do Traktatu Panstwowego w sprawie od-

budowy niezawislej i demokratycznej Austrii,

podpisanego w Wiedniu dnia 15 maja 1955 r. .

118

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 6 maja 1958\r

w sprawie tabeli stanowisk i wposaienia pracownikéw administracyjnych w sadach powszechaych i w' sgdach 5
ubezpieczen spolecznych oraz - ustalepia dodatku uzasadnionego szczegolnymi warunkami. pracy i speciamyml !
kwalifikacjami (dodatkn sqdowego)

Na podstawie art.'5 pkt 1 i 2, art. 7 ust." 2 i art. 8 usta-
‘wy z dnia 4 lutego 1949 r. o. uposazeniu. pracownikéw pan-
stwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) oraz art. 10 ust. 4 ustawy
z dnia- 17 lutego- 1922.1, 0 paﬁstw\owej stuzbie cywilnej
{(Dz. U. z 1949 1. Nr {1, poz. 72) zarzadza sie; co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie stosuje.sie¢ do pracownikéow admi-
nistracyjnych, objetych ustawa z dnia 17 lutego 1922 1.
o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. U.-z 1949 r. Nr 11,
poz. 72) i art. 9 dekretu z dnia ‘14 maja 1946 1. o tymczaso-
wym unormowaniu stosunku stuzbowego funkcjonariuszow
panstwowych (Dz, U. Nr 22, poz. 139 z poézniejszymi zmia-
nami);, a zatrudnionych w sadach powszéchnych i'w sadach
ubezpieczen spotecznych.

§ 2. 1. Dla pracowniké6w wymienionych w § 1 ustala sig
stanowigcg zalacznik nr 1 tabele stanowisk stuzbowych, za-

wierajaca grupy uposazenia zasadniczego, dodatki funkcyjne
ir stuzbowe oraz | wymagania- kwahkaacy)ne obowtqzu,qce
dla tych stanowisk.

2. Zasady kwalifikowania pracownikéw do slanowisk
przewidzianych w labeli okresla instrukcja stanowigca zas
lacznik nr 2. ' i

§ 3. 1. Minister Sprawiedliwoéci moze’ w porozumieniu
z Ministrem Finanséw w drodze rozporzadzenia uzupeiniaé
tabele dalszymi stanowiskami i ustali¢ dla nich odpowiednie

. grupy zaszeregowania i ‘dodatki,

2. Minister Sprawxedlzwoscx

mose w drodze rozporzgs
dzenia: ; :

1) okresli¢ bl:ze; rodzaj niezbednego na danym stanow1sku
wyksztalcenia,
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2) w stosunku do stanowisk kierowniczych i nadzorczych —
przedtuzyé ustalone w tabeli okiesy prav.tykl zawodo-
wej w wymiarze sprawiedliwosci.

§ 4. 1. Z zastrzezeniem przepisow ust. 2 i 3 do pracy
. w sadach powszechnych i sqdach ubezpieczed spoleczmych

' mogq byC przyjmowani na stanowiska wymienione w fabeli -

‘dub awansowani na wyzsze stanowiska tylko pracownicy
odpowiadajagcy wymaganiom kwalifikacyjnym, przewidzia-
oaym dla tych stanowisk.

2. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego moze w wyjatko-
wych przypadkach przyja¢ do pracy w Sadzie Najwyiszym
Lﬁ\ub awansowac na okreslone stanowisko osobe nie posiada-
idqcq kwalifikacji badZz odpowiedniej praktyki zawodowej,
ymaganych dla tege stanowiska wediug tabeli, jezeli osoba
‘ta wyréznia si¢ wybithymi zdolnesciami i esiggnieciami
W pracy na dotychczas zajmowanych ‘stanowiskach. To
uprawnienie przyshuguje rowniez Prezesowi Trybunalu Ubez-
pieczenr Spotecznych w stosunku do pracownikoéw Trybunatu
i okregowych sadow ubezpieczeil spotecznych orax prezesom
sadow wojewoédzkich w stosunku de pracowmikéw podieg-
tych im sadow wojewoddzkich i sadéw powiatowych.

3. Laczma suma uposazen pracewnikéw zatrudnienych
w warunkach okreslonych w ust. 2 nie moZe przekroczyé¢
1%y planowanego funduszu plac dla sgdéw powszechnych
i sgdow ubezpieczen spolecznych.

- § 5. Zakwalifikowania pracownika przyjmowanégo do
pracy do stanowiska przewidzianego w tabeli dokonuje kie-
rownik jednostki upowazniony do przyjecia pracownika.

§ 6. Zaszeregowanie pracownika do grup upesazenia prze-
widzianych w tabeli uposazen nastepuje z zachowaniem za-
sad rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 lutego (1949 r.
w sprawie ustalenia stanowisk shizbowych i zaszeregowania
do grup uposazenia pracownikéw panstwowych, podlegaja-
cych ustawie o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. U, Nr 14,
poz. 92), z tym ze Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego w sto-
sunku do pracownikéow Sadu Najwyzszego, prezes sadu wo-
jewodzkiego w stosunku do pracownikéw sadu wojewodzkie-
go i podleglych sadow powiatowych oraz Prezes Trybunatu
Ubezpieczen Spolecznych i prezesi okregowych sadéw ubez-
pieczen spolecznych w stosunku do pracownikow podleglych
im sadéw mogg przyznaé przy przyjecia pracownika doe
stuzby panstwowej grupe uposazenia bezposrednio wyzsza od
najnizszej przewidzianej w tabeli dla danego stanowiska, je-
zeli posiada on dluzsza praktyke w zakresie czynnosci zwig-
zanych z jego stanewiskiem od prrewidzianej w tabeli.

§ 7. Kwoty miesiecznego uposazenia dla poszczegélnych
grup uposazenia wymienionych w tabeli przewidziane sag:

1) dla pracownikéow zatrudmionych w Sadzie Najwyzszym
i Trybunale Ubezpieczen Spotecznych — w § 3 rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z dnia 16 kwietnia 1956 1. w
sprawie uposazenia pracownikdw zatrudmionych w mini-
sterstwach i urzedach centralnych {Dz. U. Nr 10, poz. 54),

_2) dla pracownikow pozosta?ych_m_sqdow — W & 2 TozZpOIZY-
dzenia Rady Ministréw z dnia 2 czerwca 1956 r.'w spra-
wie. uposazenia pracownikow zatrudnionych w  prezy-
diach rad narodowych i terenowych organach podleg’lych

ministrom (Dz. U. Nr 20, poz. 98),

§ 8. 1. Pracownikom wymienionym w § 1 przyznaje sig
dodatek uzasadniony szczegolnymi warunkami pracy i spe-
cjalnymi kwalifikacjami (dodatek sadowy) i to:

1) w wysokosci' 30 — 50% uposazenia zasadniczego -—
pelnigcym obowigzki na stanowiskach kierowniczych
badz nadzerczych oraz starszych sekrelarzy, sekretarzy
i kasjeréw,

2) w wysokosci 20 — 40% wuposazenia zasadniczego —
wszystkim porestalym pracownikom,
komornikéw sadowych, rejestratoréw, starszych maszy-
nistek i maszynistek w hali maszyn, kierownikéw central . -
telefenicznych i woznych (goncow). .

2. Dodatek wymieniony w ust. 1 przysluguje niezalezi-
nie od innych deodatkow pobieranych przez -uprawnionego .

do. nich pmcowmka, z wylaczeniem  jednak dodatku prze-

widzianege: w. uchwale nr 100 Rady Ministrow z dnia
24 stycznia 1953 r. w.sprawie przyznawania -niektorym ka-

tegoriem - pracownikéw.  panstwowych = dodatkow - uzasadnios:

aych specjalnymi kwalifikacjami .i warunkami "stuzby (Mo-,
nitor Polski Nr A-10, poz. 139 z poézniejszymi zmianami).

3. Maksymalna stawka dodatku sgdowego: nie moze dla.

pracownikéw administracyjnych zatrednionych w Sadzie Naj-

wyzsiym i Trybumale Ubezpieczenn Speleczmych przekroczyé
imaksymalnej stawki dodatku specjalmego przewidzianej dla
poszcregolnych grup uposazenia zasadmiczego na podstawie
powolanej w ust. 2 uchwaly Rady Ministrow z dnia -
24 styczmia 1953 r.

4, Zasady przyznawania dodatku wymienionego w ust. 1
oraz wykaz stanowisk “kierowniczych i nadzorczych ustali
Minister Sprawiedliwosci.

§ 9. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach przewi-
dzianych w tabeli w dniu wejscia w zycie rozporzgdzenia
zachowuja te stanowiska niezaleznie od posiadanych kwa-
lifikacji i praktyki zawodowej.

§ 10. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
20 czerwca 1956 1. w sprawie zaszeregowania niektorych
stanowisk stuzbowych do grup uposazenia zasadniczego
oraz slawek dodatkéw funkcyjaych i sluzbowych (Dz.
Nr 24, poz. 112) oraz inne przepisy w sprawach aimiejszym
rozporzgdzeniem uregulowanych.

$ 11. Wykonamie rozporzadzenia ‘porucra sie Ministrowi
Sprawiedliwosci i Mimistrowi Finansow.

$§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem .oglosze-
nia z moca od dnia 1 mmaja 1958 r.

Prezes Rady Ministséow: w z. P, Jarosrewicz

% wylaczeniem
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Golompk aw Nr 2 o

Zatgeznik ar 2

) INSTRUKC]A W VSPRAWIE iASAD KWALIFIKOWANIA DO STANOWISK PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH
ZATRUDNIONYCH W SADACH POWSZECHNYCH I W SADACH UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

1. Tabela stanowisk (zalgcznik nr 1) ustala:
a) nazwy stanowisk,

b) uposaienie zasadnicze oraz dodatki

funkcyjne albo
stuzbowe, przywigzane do stanowiska, :

"c) wymagania kwalifikacyjne dla poszczegélnych stanowisk.

2. Wymagania- kwalifikacyjne tak w zakresie wykszta?-v

cenia, jak i praktyki zawodowej sg minimaloe dla kandydatow
na dane stanowiska. Posiadanie przez pracownika lub na-
bycie w toku pracy wyzszych kwlifikacji nie tworza podsta-

wy. do .awansu_ lub zakwalifikowania. pracownika na inne

stanowisko, anizeli wynikajace 2z tytulu pelnionych czyn-
nosci.

3. Przez wyksztalcenie wyzsze nalezy rozumieé¢ udoku-

mentowane ukonczenie szkoly wyzszej badiz szkoly uznanej

. przez wtadze o$wiatowe za wyiszg (np. Wyzsza Szkola Praw-
nicza im. T. Duracza).

4. Przez wyksztalcenie. §rednie nalezy rozumieé udo-
kumentowane ukonczenie szkoly 4redniej ogolnoksztalcacej
lub innej upowazniajacej do studiow na wyzszych uczelniach.
Przez “wyksztalcenie $rednie ogoélne nalezy rozumie¢ udo-
kumentowane ukonczenie szkoly sredniej ogélnoksztalcgcej

“lub innej upowazniajacej do studiéw uniwersyteckich. Za
rownorzedne z wyksztalceniem érednim ogéloym uwaza sie

réwniez ukoniczenie szkoly prawniczej.

5. Od wymagania §redniego wyksztalcenia przewidzia-
. nego w tabeli — poza przypadkiem z § 9 rozporzgdzenia —
zwolnieni sg pracownicy sgdowi, ktorzy
uzyskali na podstawie rozporzadzenia Ministra Sprawiedli-
wosci, wydanego w trybie art. 154 prawa o ustroju sadow
powszechnych z dnia 6 lutego 1928 r. (Dz. U. z 1950 r.
Nr 39, poz. 360), oraz art. 40 ustawy z dnia 28 lipca 1939 r. —
Prawo o sadach ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr ¥,
poz. 476).

takie zwolnienie’

6. Ptzez niepelne §rednie wyksztalcenie nale#y ro-
zumie¢ udokumentowane ultoriczenie szesciw klas gimnazjum
tzw. dawnego typu lub czterech: klas gimnazjum tzw. nowego
typu; potwierdzone odpowiednim $wiadectwemy (tzw, mala
matura), We wszystkich innych przypadkach niepelne &reti
nie wyksztalcenie uwaza sig za wyksztalcenie podstawowe:

7. Przez kurs rachunkowosci sadowej nalezy rozumie&
udokumentowane ukorniczenie w Osrodku Szkolenia Kadr
Ministerstwa Sprawiedliwosei co. najmniej czterotygodnio~
wego kursu z zakresu zagadnied budzetowych, finansowych,
rachunkowych i kasowych sadéw, L

8. Przez praktyke zawodowq nalezy rozumie¢ prakiyke:
i prace w jakimkolwiek zakladzie pracy o charakterze zbli-
zonym do obowigzkéw stuzbowych danego stanowiska tabeli.
Przez praktyke zawodowa w wymiarze sprawiedliwosci nale~
2y rozumieé, o' ile tabela nie wymaga praktyki pa okreslo-
nym stanowisku, praktyke lub prace: .
a) w centralnych organach wymiaru sprawiedliwosci,

b) w sadach powszechnych, i

¢) w sgdach ubezpieczen spotecznych,

d) w prokuraturach,

e) w kcxrhi’s-j;hch; arbitrazowych,

f) w pafstwowych biurach notarialnych,

g} w wojskowej stuzbie wymiaru sprawiedliwosei,

h) w b, Komisji Specjalnej do Walki z Naduzyciami i Szkod-

nictwem Gospodarczym
— o charaklerze zblizonyw do obowigzkow stuzbowych da-
nego' stanowiska.

9. Przesunig¢cie pracownika: na wy?sze stanowisko moze:
nastgpi¢ jedynie: pa- skutek istotnych. zmian. w charakierze:
jego pracy. Poza tym przy przesunigciu badi przyjeciu na-
lezy kierowaé sig@ wyksztalceniem; praktykg zawodowa,.
spetnieniem funkcji, zakresem odpowiedzialnosci oraz uzdol-
nieniami pracownika.
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z dnia 5 maja 1958 r.

w spraxlle prowadzenia rzemiosla kominiarskiego i okre§lenia umiej¢tnosci zawodowe] do Jego wykonywania,

Na podstawie art. 9 ust. 2 oraz art. 41 ust. 1 prawa
przemysiowego z dnia 7 czerwca 1927 r. (Dz. U. Nr 53,
poz. 468 wraz z pozniejszymi zmianami) zarzgdza sig, co na-
stepuje: -

§ 1, Prawo samoistnego. prowadzenia rzemiosta komi-
niarskiego posiadajg spoéldzielnie pracy kominiarzy oraz od-
dzialy powiatowe Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych,
zwane w dalszym ciagu osobami prawnymi, i indywidualni
rzemieslnicy kominiarscy, zwani w dalszym ciggu osobami

fizycznymi, na podstawie koncesji uzyskanej w my$§l przepi-
séw prawa przemyslowego; y

§ 2. Za dowod uzdolnienia zawodowego do' samoistnego.
prowadzenia rzemiosta kominiarskiego uwaza sie- §wiadectwo
zlozenia egzaminu mistrzowskiego lub $wiadectwo zlozenias
egzaminu/ czeladniczego: w polaczeniu ze §wiadectwami 3:let-:
niej. pracy w charakterze czeladnika. w. tym rzemiosle.

§ 3. L. W skiad' zarzadu osoby prawnej ubiegajacej sie
o' koncesjg na prowadzenie' rzemiosta kominiarskiego powin-



