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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 5 maja. 1958 1.

w sprawie sluzby przygotowawczej i egzaxﬁinéw na stanowisko sekretarza sadowego,

Na podstawie art. 154 § 2 prawa o ustroju sadow pow-
szechnych z dnia 6 lutego 1928 r. (Dz. U. z 1950 r. Nr 39,
poz. 360 i z 1957 r. Nr 31 poz, 133} oraz art. 40 prawa o $g-
dach ubezpieczen spolecznych z dnia 28 lipca 1939 r. (Dz. U,
z 1939 r. Nr 71, poz. 476, z 1946 r. Nr 12, poz. 76 z 1950 r.
Nr 49, poz. 445 i1 z 1951 1. Nr 5, poz.. 41) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Kandydaci na stanowiska sekretarzy sadowych
w sadach powszechnych i w sgdach ubezpieczen spotecznych
powinni mie¢ ukonczone $rednie wyksztalcenie ogélnoksziat-
cace, odby¢ stuzbe przygotowawcza oraz zlozy¢ egzamin na
sekretarza sadowego.

- § 2. 1. Stuzbe przygotowawcza odbywa sie na stano-
wisku pomocnika sekretarza sadowego. Siuzba ta trwa co
najmniej 1 rok.

2. W ciagu sluzby przygotowawczej kandydat powinien
zaznajomic sie z caltoksztaltem czynnosci sekretarza sadowe-
go. Kandydat na sekretarza sgdowego w sadach powszech-

nych powinien odby¢ praktyke zarowno w dziale cywﬂnym, :

jak i karnym:
3. Bezposredni nadzér nad stuzbg przygotowawczg spra-
wuje kierownik sadu: Ogdélny nadzdr nad ta stuzba w sadach

powiatowych sprawuje prezes sadu wojewoédzkiego, w ktore--

go okregu kandydat zostal przyjety do stuzby przygotowaw-
czej, a w okregowych sgdach ubezpieczen spolecznych Pre-
zes Trybunatu Ubezpieczein Spolecznych

4. W ‘toku sluzby przygotowawcze] kierownicy wydzia-

low (sekcji w Sadzie  Najwyizszym) powinni sktadac¢ - kie-

rownikowi sadu sprawozdanie z przebiegu siuzby przygoto-
wawczej -w danym wyd'ziale (sekcji w Sadzie Najwyiszym).

Sprawozdanie powmno w szczegolnosc1 zawieraé ocene pil- :
"'uwzglqdmema podania zawiadamia o ‘tym' Prezesa. Sgdw

nosci, znajomosci przeplaow obowmzujacych sekretarza sado-

wego, jak réwniez zachowania sie kandydata w stuzbie oraz

jego przydatnosci na stanowisko .sekretarza sadowego. .

‘termmu egzaminu oraz skiadu komisjl

5. 'Po uptywie roku siuzby — kierownik sadu ocenia,
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czy mozna kandydata uwaza¢ za dostatecznie przygotowa-

nego do egzaminu, i ocene swoja podaje do wiadomosci
kandydata. Po otrzymaniu oceny dodatniej kandydat moze
ubiega¢ sie o dopuszczenie go do egzaminu.

§ 3. W wyjatkowych przypadkach Minister Spmmedh-
woséci na umolywowany wniosek Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego, Prezesa Trybunaiu Ubezpieczen Spoiecznych
i prezesa sadu wojewodzkiego moze zwolni¢ kandydata posia-
dajagcego wyksztalcenie $rednie innego typu niz ogoino-
ksztalcace od wymagania wyksztalcenia przewidzianego
w § 1 oraz dopusci¢ go do odbycia stuzby przygotowawczej.

§ 4. W wyjatkowych przypadkach Minister Sprawiedli-
wosci, na umotywowany wniosek Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego, Prezesa Trybunalu Ubezpieczen Spolecznych
i prezesa sadu wojewodzkiego moze zwolni¢ kandydata, kto-
ry- pracowal w sadownictwie co najmniej pie¢ lat — od wy-
magania wyksztalcenia przewidzianego w § 1, zaliczy¢ mu te
stuzbe na poczet stuzby przygotowawczej i zezwoli¢ na skia-
dame egzaminu na stanoxvlsko sekretarza sadowegqo.

§ 5.. Kandydat powinien zlozyc podanie o dopus7czen1e
do egzaminu przed uplywem 2 lat od rozpoczgcxa stuzby
przygotowawczej.

§ 6. 1. Podanie o dopuszczenie dn eqzaminu sklada : sie
w drodze sluzbowej prezesowi sadu wojewodzkiego (Preze-
sowi Trybunatu Ubezpieczen Spotecznych), ® ktéry oznacza
termin egzaminu i ustala skiad komisji- egzaminacyjnej.

2. Pomocnik sekretarza'sadowego zatrudniony w Sadzie:

Najwyészy'm skltada podanie o dopuszczenie do egzaminu

Plerwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego,~ kiéry “w razie

Wojewddzkiego dla m. st. Warszawy w celu vxy/mu..ema

<
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§ 7. 1. Komisje egzaminacyjne tworzy sie przy sadach
wojewodzkich i przy Trybunale Ubezpieezenn Spotecznych.

2. Komisje skladaja sie z prezesa sgdu wojewddzkiego
(Trybunatu Ubezpieczen Spolecznych) lub jego zastepcy jako
przewodniczacego i odpowiedniej liczby czlonkow, powota-
nyeh na okres dwauleini sposrod sedziow i Kierownikéw se-
kretariatdw sadowych lub innych pracownikow, posiadaja-
cych kwalifikacje na sekretarza sadowego, urzedujgcych
w siedzibie sadu wojewddzkiego (Trybunatu Ubezpieczen
Spotecznych).

3. Zastepcé przewocdniczgcego oraz czlonkéw komisji
sposrod sedziow wyznacza Kclegium Administracyjne Sadu
Wojewodzkiego (Trybunalu Ubezpieczen Spotecznych) w po-
dziale czynnosci, pozostalych zas czlonkdéw komisji powotluje
prezes sadu wojewodzkiego (Prezes Trybunalu Ubezpieczen
Spotecznych). .

4. Komisje egzaminuja w skladzie trzech oséb, przy
czym jedna z tych oséb poza przewodniczacym powinna byé
sedzia.

§ 8. Egzamin jest pisemny i ustny. Egzamin ustny po-
winien sie¢ odby¢ najpoiniej w terminie trzydniowym po
egzaminie pisemnym.

§ 9. 1. Egzamin pisemny sklada sie z dwoéch czesci.

2. Przedmiotem pierwszej czesci egzaminu jest samo-
dzielne sporzadzenie przez kandydata protokoldw rozprawy
sgdowej w sadzie I instancji w sprawie cywilnej i karnej
przez pracownikéw sadow powszechnych oraz w sprawie
ubezpieczeniowej przez pracownikéw sadéw ubezpieczei
spolecznych. Protokoly te spisuje kandydat niezaleznie od
protokotéw, spisywanych przez wlaéciwego protokolanta i po
rozprawie przedstawia je przewodniczacemu kompletu sadza-
cego, ktéry zaopatruje je swymi uwagami i ze swa opinig
.przesyla przewodniczgcemu komisji egzaminacyjnej. W razie
niemoznosci przedstawienia. protokolu przewodniczgcemu
kompletu sadzacego natychmiast po rozprawie, kandydat spo-
rzadza protok6l w calosci tegoz dnia pod nadzorem jednego
2 pracownikéw, wyznaczonego przez kierownika sgdu.

3. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej w porozumie-
niu z kierownikiem wlasciwego sadu wyznacza sprawy,
w ktorych kandydat ma sporzadzi¢ protokoty.

4. Przedmiotem drugiej czeSci egzaminu pisemnego jest
opracowanie przez kandydata trzech tematéw z zakresu pra-
cy sekretarzy sgdowych. Tematy zadan okresla komisja egza-
minacyjna,

5. Przy wyborze zadan komisja powinna zwroci¢ uwage
na to, aby kandydat o Srednim uzdolnieniu mogl opracowaé
dane mu tematy wchodzace w sklad zadania w ciagu szesciu
godzin. Po uplywie siedmiu godzin kandydat powinien oddaé
opracowanie bez wzgledu na to, czy je ukonczyl,

6. Egzaminy pisemne (ust. 4) odbywaja sie w godzinach
stuzbowych pod nadzorem jednego z czlonkéw komisji, wy-
znaczonego przez przewodniczacego komisji egzaminacyjnej.

7. Przy opracowywaniu zadania kandydat moze korzy-
sta¢ z tekstu przepiséw. Wszelka inna pomoc w szczeg6l-
nosci porozumiewanie sie¢ kandydatow miedzy soba lub z in-
nymi osobami jest niedopuszczalne. Kandydata nie stosujace-
go sie do tego postanowienia komisja egzaminacyjna moze
wykluczy¢ od skiadania egzaminu, )

8. Kandydat oddaje opracowanie czlonkowi komisji
sprawujgcemu nadzér, ktéry stwierdza na opracowaniu czas
jego rozpoczecia i ukonczenia i zaopatruje kazdy arkusz
opracowania swym podpisem, po czym przekazuje je prze-
wodniczacemu komisji egzaminacyjnej.

9. Komisja egzaminacyjna ocenia wyniki egzaminu pi-
semnego i na tej podstawie podejmuje uchwale o dopuszcze-
plu lub niedopuszczeniu kandydata do egzaminu ustnego.

§ 10. 1. Przedmiotem egzaminu ustnego jest:

a) znajomo$¢ Konstytucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-
wej, ustroju sadow i prokuratury oraz komisji arbitra-
zowych, a nadto ogélna znajomos$¢ organizacji i zakresu
dziatania naczelnych organdéw administracji panstwowej
i terenowych organdéw wiadzy panstwowej;

b) znajomos¢ przepisow kancelaryjnych- oraz procedural-
nych, regulaminowych, o optatach i kosztach sadowych,
instrukcji sadowej i innych, majacych zastosowanie przy
wykonywaniu czynnosci sekretarzy sgdowych.

2. Komisja egzaminacyjna powinna przede wszystkim
zwraca¢ uwage na umiejetnos¢ stosowania obowigzujgcych
przepisow - w zakresie sluzby na stanowisku sekretarza sg-
dowego. ;

§ 11. Uchwaly komisji egzaminacyjnej zapadajg wiek-
szoscig glosdw i sa ostateczne. Przewodniczacy glosuje
ostatni.

§ 12. 1. Ocene wyniku egzaminu pisemnego i ustnego
okresla sie¢ lgcznie stopniami: bardzo dobry, dobry, dosta-
teczny, niedostateczny, E

© 2. W razie niedopuszczenia do egzaminu ustnego, niedo-

statecznego wyniku egzaminu lub wykluczenia od égzaminu

(§ 9 ust. 7) komisja oznacza termin powtdérnego ostatecznego

egzaminu, Termin ten nie moze by¢ krétszy niz trzy miesiace

i diuiszy niz rok.

3. W razie niezlozenia podania o dopuszczenie do egza-
minu lub niezlozenia powtdérnie egzaminu kandydat moze
by¢ zwolniony ze stuzby lub przeniesiony do innego dziatu

‘pracy i na inne stanowisko stuzbowe.

§ 13. 1. Z przebiegu egzaminu sporzadza sie protokét
wedlug zataczonego wzoru,

2. Protokot egzaminu = podpisuja wszyscy czlonkowie
komisji. S

§ 14, Przewodniczacy Xkomisji egzaminacyjnej wydaje
$wiadectwo wedlug zatgczonego wzoru. Odpis $wiadectwa
zalacza sie do akt osobowych kandydata. v

§ 15. Przewodniczacy i czlonek komisji egzaminacyjnej

‘otrzymujq za ogé! czynnosci zwiazanych z egzaminem wy-

nagrodzenie po 10 z} od jednego egzaminowanego kandy-
data. Wynagrodzenie nie moze jednak przekraczac¢ dla prze-
wodniczacego 57 zt, a dla kazdego z czlonkéow komisji —
38 zi. W razie przeprowadzenia egzaminu usinego w godzi-
nach stuzbowych wynagrodzenie nie przystuguje.

§ 16. Kandydatom, ktdérzy sa zatrudnieni poza siedzibag
komisji egzaminacyjnej, sluzy prawo do -naleznosci przewi-
dzianych rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 24 lipca
1948 r. o nalezno$ciach w razie pelnienia czynnosci sluzbo-
wych poza zwyklym miejscem stuzbowym oraz w razie
przeniesienia na inne ‘miejsce stuzbowe (Dz. U. Nr 38,
poz. 279 z poéiniejszymi zmianami). :

§ 17. 1. Od wymagania wyksztalcenia, odbycia stuzby
przygotowawczej i egzaminu na stanowiska sekretarzy sado-
wych zwolnieni sg pracownicy, ktérzy do dnia wejscia
w zycie tego rozporzadzenia przepracowali w sadownictwie
nie mniej niz 6 lat, a w dniu wejscia w zycie tego rozpo-
rzgdzenia badz zajmowali stanowiska kierownika sekretaria~
tu, starszego sekretarza lub komornika, badz tez mieli przy-
znang co hajmniej szostg grupe uposazenia na innych stas
nowiskach.

2. Minister Sprawiedliwoéci moze zaliczy¢ do tego okre-
su nie wiecej niz dwa lata pracy w innych dzialach admini-
stracji panstwowej, jezeli praca ta przyczynila sie¢ do pod-
niesienia kwalifikacji pracownika.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 maja 1958 r.

Minister Sprawiedliwosdci:-M, R_xbicki
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 5 maja 1958 .

Komisja Egzaminacyjna na Stanowiska Sekretarzy Sadowych Ll :
Zalacznik do § 13.
przy Sadzie Wojewddzkim (Trybunale Ubezpieczen Spolecz-
BHEBL S L, o e e il Diids, oop o te o 499 v B
PROTOKOL EGZAMINU
Komisja Egzaminacyjna w skladzie: b % .
Preewodiitzacyl o o e 6o ad . e Ty e
Czlonkowie: V)= gt : . .
2} =s - : :
~ po przeprowadzeniu w dniach , ' s ¥ v 19 . . . 1 egzaminu na stanowisko sekretarza sadowego ocenila wia-
domosci Ob. . § ; P i 5 2 i . I . ¥ S v . 3 . . . e B
nastepujaco:
1) wynik egzaminu pisemnego . . s i Rl . . . . . . ' . . . T ]
2) a i ustnego " . ‘ 5 . ‘- . . . . . . ' . ' . . L]
3) " OgélnY . . f 2 [} . . ] ° TR . . . . . e . . . . K e
I T e e e ey e S S G o S LR Rl S s R e SOt S
Czlonkowie: Przewodniczacy:
Komisja Egzaminacyjna na Stanowiska Sekretarzy Sadowych Zalacznik do § 14.
przy Sadzie Wojewodzkim (Trybunale Ubezpieczen Spotlecz- \
nych) w . . ; X : : . . . 5 . ]
SWIADECTWO
Ob. : d i X B 2 . . . s oty 4 3 . . S . 3 g . ®
stanowisko shizbewe . . . . . . . . A . . . . . . . . . . : 1
poddal sie w dniach . . . . . . L . . 5 . . . ]
na zasadzie rozporzadzenia Mmlstra Sprawxedhwosu Z dma 5 ma]a 1958 LoDz U, Nr 30, poz, 133) porraz . -« i %
egzaminowi na stanowisko sekretarza sadowego ‘i zlozyl go z wymklem 3 . ‘ 5 3 : . - . . )
Dnia ", R Sl i S L RN Przewodniczacy Komisji Egzaminacyjnej
Piecze¢ - - na Stanowiska Sekretarzy Sadowych
5 przy Sadzie Wojewo6dzkim ~
(Trybunale Ubezpieczen Spotecznych)
w . . ' ' . . . i
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ROZPORZADZENIE MINISTRA LACZNOSCI
z dnia 15 maja 1958 r.

w sprawie dodatkowego wynagrodzenia za wykonywanie sluzby poza ustalonymi godzinami pracy, przyslugujacego
pracownikom pansiwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczia, Telegraf i Telefon” oraz przedsigbiorstw Miedzymiastowych
Kabli Telekomunikacyjnych.

Na podstawie § 6 i § 24 rozporzadzenia Rady Ministrow 2. W stuzbie w ruchu ciaglym przez godziny nadliczbo-
z dnia 5 wrzesnia 1957 r. w sprawie uposazenia pracowni- we podlegajace dodatkowemu wynagrodzeniu rozumie sie:
kow panstwowego przedsiebiorstwa , Polska. Poczta, Telegraf 1) czas pracy w godzinach przekraczajacych miesigczny
i Telefon” (Dz. U. Nr 49, poz. 236) zarzadza sig, co nastg- wymiar czasu pracy wynikajacy z zasady 8-godzinnego
puje: : : dnia i 46-godzinnego tygodnia pracy;

"§ 1. Pracownicy panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska '2) czas pracy w ustawowe dni wolne od pracy (poza nie-
Pocz;a, Telegraf i Telefon' oraz ‘przedsiebiorstw Miedzymia- dzielami).
stowych Kabli Telekomunikacyjnych, zwani w dalszym ciagu 3 p b NG isat Yo st atubh
pracownikami, otrzymuja za wykonywanie stuzby poza usta- 3. Przez sluzbe w ruchu cigglym rozumie sig sluzbg co
lonymi godzinami pracy, zwanymi w dalszym ciagu godzina- D2JmRie] na trzy zmiany.

mi nadliczbowymi, dodatkowe wynagrodzenie na zasadach § 3. 1. Wynagrodzenie dodatkowe za czas pracy w go-
okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu. ' dzinach nadliczbowych wynosi:

§ 2. 1. Przez godziny nadliczbowe podlegajace dodatko- 1) za kazdag z pierwszych dwu godzin nadliczbowych pracy
wemu wynagrodzeniu rozumie si¢ czas pracy w godzinach — 1/200 . czg$¢ zasadniczego uposazenia zwiekszong o 50%0;
przekraczajagcych 8-godzinny dzien pracy oraz 46-godzinny 2). za kazda godzine pracy ponad 2 godziny oraz za kazda
tygodniowy czas pracy, przy czym czasu do 30 minut nie godzing pracy w godzinach nadliczbowych przypadajaca
bierze sie¢ w rachube, a czas ponad 30 minut liczy si¢ za na noc lub w niedziele i ustawowe §wieta — 1/200 czes$é

pelna godzine. uposazenia zasadniczego zwigkszong o 100%. -



