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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SPRAWiEDliWOŚCI 
, ' 

z dnia 5 ll1aja1958 r, 

w sprawie ' sluibyprzY90low;~wclel I egł-a~inówna :slanowtsko sekretar:r.a sądoW(\fło. 

~a podstawie art:, 154, § 2 prawa o ustroju .sądówpow-
5zechrnych z dnia 6 lutego ' 1na r. (Dz, U, z 1950 r. Nr 39, 
poz , 360 i z 1957 r. Nr 31 poz, 133}oraz art. 40 prawa o są­
dach ubezpieczeń społecznych z dniCl 28 iipca 1939 r. (Dz. U. 
z 1939 r. Nr 71, poz. 476, z 1~46 r. Nr 12, poz. 76, z 1950 r. 
Nr 49, poz, 445 i z 1951 r. Nr 5, poz . . 41) zarządza się, co 
następuje: 

§ l. Kandydaci na stanowiska sekre tarzy sądowych 

w sądach powszech nych i w sądach ubezpieczeń społecznych 
powinni mieć ukończone średniewyksz talcenie ogólnok sz tał­

cące, odbyć służbę przygotowawczą oraz złoży ć egzam in na 
sekretarza sądowego. 

§ 2. 1. Służbę przygotowawczą odbywa s ię na stano­
' wisku pómoc.nika s'ekrelarza ' sądowego. Służba ta 'trwa co 

najmniej l rok. , 
2,W dągu służoy przygotowawczej kandydilt powinien 

zaznajomić się z całokształtem czynności seki'etą.rza sądowe­

uo. Kandydat na sekretarza sądowego w sądach powszech­
nych powinien odbyć praktykę zarówno w dziale cywilnym, 
jak i karnym; 

3. Bezpośredni nadzór nad służbą przygotowawczą spr.a­
wuje kieI.ownik sądu: Ogólny nadiórnad tą służhą w sądach < 
powiatowych sprawuje prezes sądu wojewódzkiego, w które- ' 
go okręgu kandydat ' został przyJęty 'do ' służby przygotowaw­
czej, a 'tV okręgowych sądach ubezpieczeń 'społecznych Pre- ' 
zes Trybunału Ubezpieczeń Społecznych. 

4. W :toku służby przygotowawcZej 'kierownicy wydzia­
łów (!lekcji · w Sądzie · Najwyższym) powinni składać , kie- · 
rownikowi sądu sprawozdanie z przebiegu służby przy go to­
waw-<:;zej ,w danym wydziale (sekcji w Sądzie Najwyższym) . 
Sprawozdanie powirin9:W s'z~zególności zawierać ocęnę . pil­
ności, znajomości przepis6w: ohowiązującychsekretafzi:{sqcto­
wego, jak również zachowariiasię ka<ndydata. VI słuzbie oraz 
jego przydatności na sfanow.isko ,sekretarza sądo,wego. " 

r , 

5. ' Po upływie roku służby '- kie row nik sa 'h1' órania, 
czymo~na kandydata uważać za dosta tecznie pfzygotowa- ' 
nego do egzaminu, i ocenę swoją podaje do wiadomości 
karidydata. Po otrzymaniu oceny doctlltniej katldydat · może' 
ubiegać się o dopuszczenie go do egzaminu. 

§ 3. W wyjątkowych przypadkach Minister ,Spraw iedli­
wości na umotywowany w~iosek Piei'wszego Prezesa Sądu 
Najwyższego, Prezesa TrybunaJu Ubezp ieczel'! Społecznych 

i prezesa sądu wojewódzkiego może zwolni ć kandydala pos ia­
daj ącego wykształcenie średnie · innego typu niż ogólno­
kształcące od wymagania wyksztilłc e n iil przew idzianego 
w § . 1 oraz dopuścić go do odbycia służby przygotowawczej. 

§ 4. W wyjątkowych p rzy p,pdkach M ini ste r Sprawiedli ­
wości, na umotywowany wniosek Pierwszego 'Pre zesa Sądu 
Najwyższego, Prezesa Trybunału tJbezpieczeli SpDlceznych 
i prezesa sądu wojewódzkiego może zwolnić kandydald, któ­
ry, pracował w sądownictwie co najmni ej pit;ć: la t - od wy­
magania wykształcenia przewidzianego w § 1, zali czyć mu tę 
służbę na poczet służby przygbtov.'awczej i zezwolić na skła­
danie egzaminu na stano:visko sekretarza sądowego. 

' § 5. Kandydat powinien złożyć pod~riieo dOpu5zc:zenie, 
do egzaminu przed upływem 2 lat . od rozpoczęci a służby 

przygotowa wczej. 

§ 6. 1. Podanie o doptfszcZenie do egzaminu składa ' się 
w drodze służbowej prezesowi sądu wojewódzkie go (Preze­
sowi Trybunału UbezpieczeńSpołeCZTiychl. · który oznacza 
termin egzaminu i ustala skład komisj\- egzaminacyjnej. ., 

2. Pomocnik ' sekretarzOl i sądowego zatcudri'iony w Sądzie ,. 
Najwyżś'zym " skła~a podanie odopu.szczeniedo egzaminu 

. ,Pier,wszemll,' Prezesowi Sądu Najwyżsże9-0;' k tór.y -w razie .. 
' 'iJ'wźgrędn'(~hiapodania zawiadamia ° 'tym _,Pre,ZflS<l Sqdl1" 

\Vojewódzkiego dla rn.sLWarS'ldwy w celu wy~nilcellia 
termi,nu egzaminu ~Haz , skład'u kom:Isji ; .; 
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§ 7. I. Kohlisje egzaminacyjne tworzy się przy sądach 
wojewódzkich i przy Trybunale UbezpieezeIl Społecznych. 

2. Komisje składają się z prezesa sądu wojewódzkiego 
(Trybunału UbezpieczeIl Społecznych) lub jego zastępcy jako 
przewodniczącego i odPowiedniej li czby członków, powoła-
1yl':h na ok res dW'-1lelni spośród sędziów i k ierowników s'e­
kretctriiJt6w 'sądowych lub innych pracownikó w, posiadają­
cych kwali fikac je na sekretarza sądowego, urzędujących 

w siedzibie sądu wojewódzkiego (Trybun ału Ubezpieczeń 

Społecznych). 

3. Zastępcę przewodniczącego oraz członków komisji 
spośród sędziów wyznacza Kolegium Administracyjne Sądu 

Wojewódzkiego (Tr ybunału Ubezpiecze!'l Społecznych) w po­
dziale czynności , pozostałych .zaś członków komisji powołuje 
prezes sądu wojewódzkiego (Prezes Trybu nałll Ubezpieczeń 
Społecznych). ' 

4. Komisje egzaminują w składzie trzech osób, przy 
czym jedna z tych osób poza przewodniczącym powi J;lna być 
sędzią· ' . 

§ 8. Egzan:łin jest pisemny i ustny. Egzamin ustny p.o- ' 
winien _ ~ię odbyć najpóźniej w terminie trzydniowYID PQ 
egzaminie pisemnym'. 

§ 9. 1. Egzamin pisemny skła<la się z dwóch części. 

2. Przedmiotem pierwszej części egzaminu jest sallło­
dzielne sporządzenie przez kandydata protokołów rozprawy 
sądowej w sądzie' I instancji w sprawie cywilnej i karnej 
przez pracowników sądów powszechnych . oraz w sprawie 
ubezpieczeniowej przez pracowników sądów ubezpieczeń 
społecznych. Protokoły te spisuje kandydat niezależnie od 
protokołów, spisywanych przez właściwego protokolanta i po 
rozprawie przedstawia je przewodniczącemu kompletu sądzą­
cego, który zaopatruje je swymi uwagami i ze swą opinią 

. przesyła przewodniczącemu komisji egzaminacyjnej. W razie 
niemożnoscl przedstawienia .. protokołu przewodniczącemu . 

kompletu sądzącego natychmiast po rozprawie, kandydat spo­
rzą.dza protokół w całości tegoż dnia pod nadzorem jednego 
2 Pracowników, wyznaczonego przez kierownika sądu . 

3. Przewodniczący komisji egzaminacyjnej w porozumie­
niu z kierownikiem właściwego sądu wyznacza " sprawy, 
w których' kandydat- ma sporządzić protokoły. 

, 4. Przedmiotem drugiej części egzaminu pisemnego jest 
opr~cowanie przez kandydata trzech tematów · z zakresu pra­
cyS€kretarzy sądowych. Tematy zadaIl określa komisja egza-
minacyjna. 

5. Przy wyborze zadań komisja powinna zwrócić uwagę 

na ' to, aby kandydat o średlłim uzdolnieniu mógł opracować 
dane mu tematy wchodzące w skład zadania w ciągu sześciu , 
godzin. Po upływie siedmiu godzin kandydat powinien oddać 
opracowanie bez względu na to, czy je ukończył. 

6. 'Egzaminy pisemne (ust. 4) odbywają się w godzinach 
służbowych pod nadzorem jednego z członków komisji, wy­
znac~pnego przez przewodhiczącego komisji egzaminacyjnej. 

7. Przy ' opracowywaniu zadania kandydat może korzy­
stać z tekstu przepisów. Wszelka inna pomoc w szczegól­
ności porozumiewanie się kandydatów między sobą lub z' in­

_ nynii osobami jest ' niedopuszczalne. Kandydata nie stosujące-
go się do tego postanowienia komisja egzaminacyjna może 
wykluczyć od składania egzaminu. 

8. Kandydat oddaje opracowanie członkowi komisji 
sprawującemu nadzór, który stwierdza na opracowaniu czas 
jego. rozpoczęcia i ukończenia i zaopatruje każdy arkusz 
opracowania swym podpisem, po czym przekazuje je prze­
wodniczącemu komisji egzaminacyjnej. 

9~ KOlIiisja egzaminacyjna ocenia wyniki egzaminu pi­
~ego i na tej podstawie p.odejmuje. uchwałę '0 dopusz1:ze­
ll1u lub niedopuszczeniu kandydata do egzaminu ustnego. 

Poz. 133 
------------------------------------~ 

§ 10. 1. Przedmiotem egzaminu ustnego jest: 

a) znajomość Koństytu~ji Polskiej Rzeczypospolit~j , Lu~o- . 
wej, ustroju sądów i prokuratury oraz komisJ i arbitra­
żowych, a nadto ogólna znajomość organizacji i zakresu 
działania naczelnych organów administracji państwowej 
i terenowych organów władzy paIlstwowej ; . 

b) znajomość przepisów kancelaryjnych. oraz procedural­
nych, regulaminowych, o opłatach i kosztach sądowych, 
instrukcji sądowej i innych, mających zastosow\łnie- przy 
wykonywaniu czynności s~kretarzy sądowych. 

2. Komisja egzaminacyjna powinna przecie wszystkim 
zwracać uwagę na umiejętność stosowania obowiązujących 

przepisów w zakresie służby . na stanowisku sekretarza są­

dowego. 
§ 11. Uchwały komisji egzaminacyjnej zapadają ' więk­

szościągłosqw i są ostateczne. Przęwodniczącl głosuje 

ostatni. 
§ 12: 1. Ocenę wyniku. egzaminu pisemnego i ustnego 

określa się łącznie stopniami: bardzo dobry, dobry, dosta­
teczny, niedostateczny. 

2. W ra·zie niedopuSzczenia, do egzaminu ustnego, niedo­
statecznego wyniku egzaminu luO' wykluczenia od egzaminu 
(§ 9 ust. 7) komisja oznacza termin powtórnego ostatecz.nego 
egzaminu. Termin ten ąie może być krótszy niż trzy miesiące 1 

i dłuższy niż rok. 
3. W razie niezłożenia podania o dopuszczenie do egza­

minu lub niezłożenia powtórnie egzaminu kandydat może 
być zwolniony ze służby lub przeniesiony do innego ' działu 
'pracy i na ińne staJiowisko służbowe. 

§ 13. L Z przebiegu egzaminu sporządza się protokół 
według załączonego wzoru, 

2. Protokół eg.zaminu . podpisują wszyscy członkowie 

komisji. 

§. 14. Przewodniczący komisji egzaminacyjnej wydaje 
świadectwo według. załączonego wzoru. Odpis świadectwa 
załącza się do akt o.sohowych kandydata. 

§ 15. Przewodniczący i członek komisji eg~aminacyjnej 
' otrzymują za ogół czynności związanych ' z egzamine'm wy- ' 
nagrodzenie po 10 zł od jednego egzaminowanegokandy­
data. Wynagrodzenie nie może jednak przekraczać dla prze­
wodniczącego 57 zł,. a dla każdego z członków komisj i -
38 zł. W razie przeprowadzenia egzaminu ust!1ego w godzi­
nach służbowych wynagrodzenie nie przysługuje. 

§ 16. Kandydatom, którzy są zatrudnieni poza siedzibą 

komisji egzaminacyjnej, służy pnlwo do . należności przewi­
dzianych rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 24 lipca 
1948 r. o należnościach w 'razie pełi1ienia czynności służbo, 
wy ch poza z~ykłym miejscem służbowym oraz vi razie · 
przeniesienia na inne ·miejsce ~łuźbowe (Dz. U. Nr 38, 
poz. 279 z późniejszymi zmianami). -

"" .! 

§ 17. 1. Od wymagania wykształcenia, odbycia służby 
przygotowawczej i egzaminu na' stanowiska sekretarzy sądo-. 

wych zwolnieni są pracownicy, ' którzy do dnia wejścia 

w życie tego rozporządzenia przepracowali w sądownictwie 
nie mniej niż 6 lat, aw dniu wejścia w życie tego rozpo. 
rządzenia bądź zajmowali stanowiska kierownika sekretaria­
tu, starszego sekretarza lub komornika, bądź też mieli przy- ­
znaną co najmniej 'Szóstą grupę uposażenia na innych sta- . 
no\yiskach. . . 

2. Minister Sprawiedliwości może zaliczyć do tego okre­
su nle więcej niż. dwa lata pracy w innych działach admini­
stracji państwowej, jeżeli praca ta przyczyniła się do pod- ' 
niesienia. kwalifikacji pracownika. . 

§ 18. Rozporządzenie . wchod~iwż1cie z · dniem, ogłq~·z~,' 

nia z mocą ód dnia .! maja 1958 ~ . ,) .. 

Minister Sprawiedliw,Q~ci:....M! Rx.bicki 
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Ko~isja Egzaminacyjna na Stanowiska Sekretarzy Sąd9wy!:h 
przy Sądzie Wojew Ódzkim (Trybunale Ubezpieczeń Społecz- ' 
nych) w . 

Załączniki do rozporządzenia Ministra 
Sprawiedliwości ~ dnia 5 maja 1958 r. 
(poz. 133). 

' Dnia 

Załącz~ik do § 13. 

. 195 . ~ . r. 

PROTOKOŁ EGZAMINU 

., Komisja Egzaminacyjna w składzie : 

Przewodniczący: 

Członkowie: 1) . ~ .. .. 
i 2) 

po przeprowadzeniu w dniach 
domości Ob. 

19 . L egzaminu na stanowisko sekretarza sądowego oceniła wia­
iI 

następująco: , 

1) 
2) 
3) 

Uwagi 

wynik tgzaminu pisemnego 
ustnego 

ogólny . 
Komisji ' • ,f : 

Członkowie: 

" , . 
I ' 

'. ' 

' Kom isj.a Egzaminacyjn. na Stańowiska, Sekretarzy Sądowych 
prlY SądZ'ie Woj ewódzkim (Trybunah~ U"bezpieczeńSpołecz­
nych)r w , 

· I · '. I . ~ ~ 

· ł 

Przewodniczący: 

, Załącznik do f tł. 

ŚWIADECTWO 

,ob, 
stano wisko slu'l,bowe 
poddał si ę w dniach . . . 
na i asadzie rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości 
egzai linowi na 'stano wisko sekretarza sądowego 

z dnia 5 maja 1958 r. (Dz, U, Nr 30, poz. 133) po raz 
złożył. go z wynikiem 

" . Dnia ' , I ( I I l 19 , • , r. 
Pieczęć 

Przewodniczący Komisji Egzaminacyjnej 
na Stanowiska Sekretarzy Sądowych 

przy Sądz i e Wojewódzkim 
(Trybunale Ubezpieczeń Społecznych) 

w 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ł.ĄC'ZN9SCI 

z dnict 15 maja 1958 r. 

w sprawie dodatlwwego wynagrodzenie) za wykonywanie służby poza ' ustalonymi godzinamiprilcy, przysługującego 
p-r acownlkom pailstwowego przedslębiorstwa "Polska Poczta, Tel,egrai 1 Telefon" oraz p,rzedsiębiorstw Międzymiastowych 

Kabli TelekomunIkacyjnych. ' 

Na podstawie § 6 i § 24 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 5 wrześn ia 1957 r. w sprawie uposa±enia pracowni­
ków pall s twowego przedsiębiorstwa' "Polska , Poczta, Telegraf 
I Telefon" (Dz, U. Nr 49, poz. 236) zarząd,~a się, co nastę-
puje: , . ' 

' § 1. Pracownicy państwowego przedsiębiorstwa "Polska 
Poczta, Telegra-f i Telefon" oraz przedsiębiorstw Międzymia­
stowych Kabli Telekomunikacyjnych, zwani w dalszym ciągu 
pracownikami, otrzymują za wykonywanie służby poza lista­
lonymi godzinami pracy, zwanymi w dalszym .ciągu godzina. 
mi nadliczbowymi, dodatkowe wynagrodzenie na zasadach 
określonych w niniejszym rozporządzeniu. ' 

§ 2. 1. przez godziny nadliczbowe podlegające dodatko­
wemu' 'wynagrodzeniu rozumie się czas pracy w godzinach 
przekrdc'Zających 8-godzinny dzień pracy oraz 46-godzinny 
tygodniowy czas pracy, przy czym 'czasu do 30 minut nie 
bierze się w rachubę, a czas ponad '30 minut liczy Się za 
pełną godzinę· 

2. W służbie w ruci,tu ci ągłym przez godziny nadliczbo­
we podlegające dodatkowemu , wynagrodzeniu rozumie się: 

l) czas pracy w godzinach przekraczających miesięczny 

,wymiar czasu pracy wynikający z zasady 8-godzinnego 
dnia i 46-godzinnego tygodnia pracy; 

' 2) czas pracy w ustawowe do i woloe od pracy (poza nie-
dzielami), " 
3, P ~',zezsłużbę w ruchu ciągiym rozumie się służbę co 

najmniej na trzy zmiany, 

§ 3. 1. Wynagrodzenie dodatkowe za czas pracy w go· 
dzinach nadliczbowych wynosi : 

1) za każdą z pierwszych dwu !Jodzin nadliczbowych pracy 
- 1/200 część zasadniczego uposażenia zwiększoną o 50%; 

~) . za każdą godzinę 'pracy ponad ,2 godziny ' oraz za każdą 
godzinę pracy w godzinach nadliczbowych przypadającą 
na noc lub w ni edz ielę i ustawowe święta - 1/200 częś~ 
uposażenia zasadniczego zwiększoną o, 1000/e. _, 


