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§ " Zainteresowany minister w porozumieniu 'l Mini­
strem Finansów może uzupełnić tabelę stanowisk nowymi 
stano iskami. 

§ ii, Minister Oświaty w porozumieniu z Ministrem 
Pracy i Opieki Społecznej określi: 

a) < wymagane kwalifikacje w zakresie wykształcenia 
I i lat praktyki zawOdowej dla poszczególnych ' stano­

wisk wymienionych w tabelistanowis:k oraz 
bl zasady zaszeregowania i awansu wożnych' szkolnych 

w zależn05ci od posia,danego stażu pracy i warunków 
, pracy, 
I , 

' § , . t , Pracownicy zatrudnieni w dniu wejścia w życie 
rozporządzenia powinni być zakwalifikowani na jedno ze sta­
nowisR prz.ewidziane w tabeli, od,powiadające rodzajowi 'wy-

• konyJanych przez' pracownika funkcji i posiadanym kwali-
fikacjom zawodowym. . ' 

.2.1 Pracownicy wymienieni w ust. 1 otrzymllją uposaże­
nie W:fdlug grupy uposażenia zasadniczego określonej w ta­
beli stanowisk dla danego stanowiska. 

3.1 ~akwalifikowania do odpowiedniego stanowiska! za­
szeregpwania ' do grupy uposażenia or37. oznaczenia kwoty 
upos~enia zasadniczego dokonuje władza szkolna sprawu­
jąca ~ezpośIedni nadzór nad szkołą~ w której pracownik jest 
zatrudniony, biorąc za podstawę wielkość szkoły oraz posi4-
dane brzez pracownika kwalifikacje i . lala pracy. 

~ 6. 1. PnłcowniCy zatmdnieni w dniu wejścia VI życie 

rozpo ądzenia nie mogą otnymi:lć uposażenia niźszega od 
doty~czas pobieranego. 

2'1 W razie gdy dotychczasowe ' uposażenie netto jest 
wyżs~F od maksymalnego uposażenia netto pnewidzianego 
dla s~nowiska, na które pracownik został zakwalifikowany, 
przyz~aje się pracownikowi na (zas pows.tawania na tym 
stan0'fisku dodatek wyrównawczy w wysokości różnicy 

międ'il~ pełnym uposażenierr. dotychczasowym netto i g'ómą, 

stawk . . uposażenia. netto przewidzianego dla: danego stano­
wiska 

§ 17. 1. Znosi się przysługujące dotychczas dodatki hm­
kcyjn, służbowe, uzasadnione specjalnymi kwalifikacjami, 
lokal e. 

2. Pracownicy administ racyjno-biurowi i usługowi śred­
nich zkół ' medycznych oraz zakładów kształcenia nauczy­
cieli fesortu . zdrow ia, jak również ośrodków szkoleniaśred­
niego I personelu medycznego, zatrudnieni w warunkach ana-
10gicz ych jak pracownicy zakładów społecznych służby 

zdro a, otrzymujący dodatki. za pracę w warunkach szkod-

liwych dla zdrowia lub uciążliwych ' - otrzymują dodatek 
specjalny w wysokości od 10 do. 30% uposażenia zasadni­
czego. 

3. Szczegółowe zasady przyznawania i wysokość dodatku, 
o k tórym mowa w ust. 2, ustali Minister Zdrowia w porozu­
mieniu z Ministrem Finansów i Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Służby Zdrowia. 

§ 8. 1. Pracownikom ob,sługowym zatrudnionym w szko­
łach i pl.:l.cówkach wymienionych w § 1 ust. 1 p~zy'sł\Jguje 

uposażenie w wysokości i na zasadach określonych w uchwa­
le nr 266 Rady Ministrqw z dnia 2 czerwca 1956 L zmienia­
jącej uchwałę z dnia 19 lutego 1949 r.w sprawie ryczałto­

wego wynagradzania pracowników pailstwowych (Monitor 
Polski Nr 48, poz. 555) Z póż'niejszymi uzupełnieniami. 

2. Wożni szkolni i pfacownicy spełniający czynności 
o charakterze pracy . fizycznej, 'z wyjątkiem dozorców 

. i strażników, zatmd~ieni w szkołach i placówkach wymie­
nionych w § t ust. t, uprawnieni są do otrzymywania wy­
nagI:odzenia za pracę w godzinach nadliczbowych wedłu{f 

zasad określonych wart. 16 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. 
o czasie pracy w przemyśle i handlu (JYz. U. z 1933 r. Nr 94, 
poz. 7341 w b~mieniunadanylu dekretem 'l. dnia 1& maja 
1945 r. . (Dz. lf. Nr 21, poz. 111).. 

ł 9, · 1.Pracownłk może być awansowany " w obrębie 
danego stanowiska nie częściej niż raz w ciągu -roku pracy 
i nie wyfej orz do bezpośrednio wyższej grupy upos4żenia. 

2, Podwyżb, uposażenia zasadniczego z tytułu "awansu 
nie moie być niis'U od · 50 zł. ' 

§ 10. 1. Ustala się dla pracowników wymienionych w §l 
fundusz na fł,agrooy' w . wysokości 1,5°/. funduszU' płac. 

2. Nagroda indywidualna nie powi.nna być niżslza od 
200 zł. 

3. Fundu5-z nagród może być w wysokości 40% wy­
korzystany na zapomogi w wypadkach ' ioso\vych. 

§ 11. Z dniem wejścia w 'życie rozporządzenia traci moc 
rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 31 sierpnia 1956 r. 
w sprawie ~ uposażenia pracowników administracyjnych 

obsługowych zatrudnionych w szkolach i placówkach 
oświatowo-wychowawczych (Dz. U. Nr 37, poz. 169t oraz 
inne przepisy w zakresie uregulowilnyrn -rozporządzeniem. / 

§ 12. Rozporządzenie wchodzi w życie z dnięm 1 wrześ-
nia 1958 r. 
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ROZPORZĄDZENIE PREZESA RADY MINISTRÓW 

z dnia 9 sierpnia 1958 r. 

rawie ustalenia tabeli stanowisk, kwalifikacji i uposaże nia dla niektórych pracowników administracji rolnej prezy­
diów wojewódzkich rad narodowych. 

a podstawie § 3 ust. rozporządzenia Rady Ministrów 
oz dnit 9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwali­
fikacj~ i uposażenia pracowników prezydiów rad narodowych 
{Dz. ·U. Nr 33, poz. 149) zarządza się, co następuJe: 

. §! 1. ' Ust?l~ się tab~lę stan?wisk, k-:alifikacJi i uposaże-
, ma. wacow~.lko-:~ .stacJI chemlczno-rolm~zych, stacji oceny 

naSIOn, stacJI ,doswladczalnych oceny odmian oraz wojewódz­
kich ~tacji oceny warfości użytkowej i hodowlanej zwierząt 
gospddarskich pfzy prezydiaeh wojewódzkich rad narodowych. 
Tabela stanowi załącznik do niniejszego rozporządzenia. 

. '2. 1. Przepis § 1 s tosuje się do pracowników stacji 
. -...iIoświadczalnych oceny odmian, któi'e nie posiadają gospo-

darstw pomocniczych, do czasu przejęcia przez nie takich 
gospodarstw. 

2. Po przejęciu przez stację doświadczalne oceny odmian 
gospodarstw pomocniczych - do pracowników tych stacji 
stosuje się zasady wynagradzania zawarte w układzie zbio­
rowym pracy pracowników rolnych z dnia 4 lipca 1957 r. 

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze­

nia z mocą od dnia 1 lipca 1958 r. 

Prezes Rady Ministrów: w z. Z. Nowak 
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Z6ł:ąc~flik do rozporządzenia Prezesa 
Rady MinIstrów z dnia , 9 sierpnill 
1958 r . (po~. 252) . 

. atanowlsk; . kwalifikacji 'L, uposjtżeó prac()wn~~ów ' st!lcjł ." che~i c~no-toin.i(;źycp, s~acjl , oceny. nasio~~ ' ~łjłcji doświadczalnych 
oceny ądmlan, wojewódzkich stacji .oceny w.rłości uiytkoweJ I łlodowlanejzwierząt gospodarskich,przy prez,ydiach 

wojewódzkich rad narodowych. 

. 
Wymagane kwalifikacje 

Lp. Nazwa stanowiska Hość lat 
,. Grupa 
uposażenia 

" Wykształcenie praktyki 
f ~" zawodowej 

l - 2 , 3 I 4 5 
I 

Grupa zawod·owa techniczna 

1 Kie'rownik wojewódzkiej stacji (stacji chemicz- wyższe wyks~tałcenie 
no-rolniczej, stacji " oceny nasion" stacji do- techniczne lub eko-
swi.adczalnej oceny odmian; staćji oceny nomiczne 

" 
4 VIII- III ., 

wartości użytkowej i hodowla~ej zwierząt 

gospodąrskich) . 
~ 

2 Zastępca kierownika stacji wojewódzkiej, wyższe wykształcenie 

Kierownik ekspozytury stacji wojewódzkiej, techniczne 3 
IX-V 

Kierownik labpratorJum średnie wykształcenie, 

techniczne 6 

3 Starszy agronom, wyższe wykształcenie 

Starszy zootechnik, ' t echniczne 3 X-V 
Starszy , asysterit techniczny, średnie wykształCenie 
Starszy agrochemik tećhn {~7.ne · , 6 

4 Agronom, wyższe wykształcenie 

Zootechnik, . techniczne 2,' 
X-VI 

Asystent techniczny, ~ i!I średnie wyksztakenie 
AgIochemik techniczne 5 

" 

5 Starszy tQchnik średnie . wykształcenie 3 xl--vIIl 
techniczne I, 

Technik 
, 

6 średnie wykształcenie 1 X III- X 
'. ' techniczne , 

'. 

1 Laborant 
! 

wyksżtałcenie średnie 1 
wykształcenie podsla-. XIV-XI - 2 

I wpwe 

Grupa zawod 'owa IIdministracyjna 
, -

średnie wykształcenie 
2 XIII- X 

1 . Starszy refer~dininistracyj n y podstawowe wy-
-

kształcenie 'I 3 ., ' .2 Referent administnlcyjny średnie wykształcen ie 1 
podstawowe wy- XIV-XI 

kształcenie 
2 

... 

3 Starsza maszynistka podstawowe wykształ-
, ' cenie, umiejętność .' pisania na maszy- - XV-XIV 

: l -

nie co najmniej 220 ., 

uderzeń na minutę 
, , , ' ' 

4 Ma.szyllistka 
-

podstawowe wyksztal-, 
cenie, · umleję'tność 

. ~ -:" ',4- ,, 1." 

. pisania ' na p1ąszy - XVI- XIV . nie co. najlI}ąiej ,180 -
r 

uderzeń na minutę 


