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§ 3. Zainteresowany minister w porozumieniu z Mini-
strem Finansow moze uzupelni¢ tabele stanowisk nowymi
stanowiskami.

§ 4. Minister
Pracy i ‘Opieki Spotecznej okresli:

a) wymagane kwalifikacje w zakresie wyksztalcenia

i lat praktyki zawodowej dla poszczegdlnych stano-
wisk wymienionych w tabeli stanowisk oraz

b) zasady zaszeregowania i awansu woznych szkolnych

w zaleznosci od posiadanego stazu pracy i warunkow
pracy. - i

‘§ 5. 1. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w Zycie
rozporzadzenia powinni by¢ zakwalifikowani na jedno ze sta-
nowisk przewidziane w tabeli, odpowiadajgce rodzajowi wy-
. konywanych przez pracownika funkcji i pos1adanym kwali-
fikacjom zawodowym. ;

2. Pracownicy wymienieni w ust. | otrzymuja uposaze-
nie wedlug grupy uposazenia zasadniczego okreslonej w ta-
beli stanowisk dla danego stanowiska.

3. Zakwalifikowania do odpowiedniego stanowiska i za-
* szeregowania do grupy uposazenia oraz oznaczenia kwoty
- uposazenia zasadniczego dokonuje wladza szkolna sprawu-
jaca bezposredni nadzdr nad szkola, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, biorac za podstawe wielkosé szkoly oraz posw~
dane przez pracownika kwalifikacje i lata pracy.

§ 6. 1. Pracowmcy zatrudnieni w doiu wejscia w zZycie
rozporzadzenia nie moga otrzymaé uposazenia mzszego od
dotychczas pobieranego.

2| W razie gdy dotychczasowe uposazeme netfo jest
wyzsze od maksymalnego uposazenia netto przewidzianego
dla stanowiska, na ktére pracownik zostal zakwalifikowany,
przyznaje sie pracownikowi na czas pozostawania na tym
stanowisku dodatek wyrownawczy w wysokosci réimicy
miedzy pelnym uposazeniem dotychczasowym netio i gorng
stawka uposazenia netto przewidzianego dla danego stano-
wiska,

§|7. 1. Znosi sie przystugujace dotychczas dodatki fun-
kcyjne, stuzbowe, uzasadnione specjalnymi kwalifikacjami,
lokalne.

2. Pracownicy administracyjno-biurowi i ustugowi S$red-
nich szkol medycznych oraz zakladéw ksztalcenia nauczy-
cieli resortu zdrowia, jak r6éwniez os$rodkdw szkolenia $red-
niego | personelu medycznego, zatrudnieni w warankach ana-
logicznych jak pracownicy zakladéw spolecznych sluzby
zdrowia, otrzymujacy dodatki za prace w warunkach szkod-
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Oswiaty w porozumieniu  z Mmlstremv

- liwych dia zdrowia lub ucigzliwych’ — ofrzymuja, dodatek

specjalny w wysokodci od 10 do 30% uposazenia zasadni-
czego.

3. Szczego6lowe zasady przyznawania i wysokos¢ dodatku,
o kiérym mowa w ust. 2, ustali Minister Zdrowia w porozu-
mieniu z Minisirem Finanséw i Zarzadem Gléwnym Zwigzku
Zawodowego Pracownikdow Stuzby Zdrowia,

§ 8. 1. Pracownikom obstugowym zatrudnicnym w szko-
tach i placowkach wymienionych w § 1 ust. 1 przystuguje
uposazenie w wysokosci i na zasadach okreslonych w uchwa-
le nr 266 Rady Ministréw z dnia 2 czerwca 1956 1, zmienia-
jacej uchwale z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie ryczatto-
wego wynagradzania pracownikéw panstwowych (Monitor
Polski Nr 48, poz. 555) z pdzniejszymi uzupelnieniami.

2. Wozni szkolni i pracownicy spelniajacy czynnosci
o charakterze pracy. fizycznej, z . wyjatkiem dozorcow
i straznikéw, zatrudpieni w szkolach i placowkach wymie-
nionych w § 1 ust. 1, uprawnieni sg do otrzymywania wy-
nagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wedlug
zasad okresionych w art. 16 ustawy -z dnia 18 grudnia 1919 r.
o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94,
poz. 734) w brzmieniu nadanym dekretem z dnia 16 maja
1945 1. (Dz. U. Nr 21, poz. 117).

§ 9. 1. Pracownik moze byt awansowany w obrebie
danego stanowiska nie czesciej niz raz w ciggu roku pracy
i mie wyzej niz do bezposrednio wyZszej grupy uposazenia.
- 2. Podwyzka uposaZenia rasadmiczego z tytulu awansu
nie moze by nizsza od 50 2zl

§ 10. 1. Ustala sie dla pracownikow wymienionych w § 1
fundusz na nagredy w wysokosei 1,5% funduszu plac.

2. Nagroda indywidualna nie powinna byé niisza od
200 zi.

3. Fundusz nagrod moze by¢ w wysokosci 40% wy-
korzystany na zapomogi w wypadkach losowych.

§ 11, Z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia traci moc
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 31 sierpnia 1956 r.
w sprawie - uposaZzenia pracownikéw administracyjnych
i obstlugowych zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oswiatowo-wychowawczych (Dz. U. Nr 37 poz. 169) oraz
inne przepisy w zakresie uregulowanym rozporzadzeniem,

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wize§-
nia 1958 r.

Prezes Rady Ministrow; w z. P. Jaroszewicz
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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 9 sierpnia 1958 r.

w sprawie ustalenia tabeh stanowisk, kwalifikacji i uposaie nia dla niekidrych pracownikow admlmstrarp rolnej prezy-
diéw wojewddzkich rad narodowych,.

Na podstawie § 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 9 maja 1958 1. w sprawie ustalenia stanowisk, kwali-
fikacji i uposazenia pracownikéw prezydiéw rad narodowych
(Dz. U. Nr 33, poz. 149) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie tabele stanowisk, kwalifikacji i uposaze-
nia pracownikow: stacji chemiczno-rolniczych, stacji oceny
nasion, stacji doSwiadczalnych oceny odmian oraz wojewd6dz-
kich stacji oceny wartosci uzytkowej i hodowlanej zwierzat
gospodarskich przy prezydiach wojewddzkich rad naredowych.
Tabela stanowi zalacznik do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. 1. Przepis § 1 stosuje sie do pracownikéw stacji
~doswiadczalnych oceny odmian, ktore nie posiadaja gospo-

darstw pomocniczych, do czasu przqena przez nie takich
gospodarstw,

2. Po przejeciu przez stacje do$wiadczalne oceny odmian
gospodarstw pomocniczych — do pracowaikéw tych stacji
stosuje sie zasady wynagradzania zawarte w ukladzie zbio-
rowym pracy pracownikéw rolpych z dnia 4 lipca 1957 r.

§43. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z mocag od dnia 1 lipca 1958 r.

Prezes Rady Ministréw: w z. Z. Nowak
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TABELA

stanowisk, kwaliflkacji | uposaien pracownikéw stacji chemiczno-rolniczych, slacjl oceny nasion, stacji do§wiadczalnych

oceny odmian, wojewédzkich stacji oceny

wartosci uzytkowej i hodowlanej zwierzat gospodarskich przy prezydiach
wojewédzkich rad narodowyeh. -

Wymagane kwalifikacje
L ; ' e _Grupa
Lp. Nazwa stanowiska LN Hos¢ ““_ uposazenia
Wyksztalcenie praktyki
e : zawodowej
1 -3 3 l 4 5
Grupa zawodowa techniczna
1 Kierownik wojewoédzkiej stacji (stacji chemiez- |wyzsze wyksitalcenie
no-rolniczej, stacji oceny nasion, stacji do- techniczne lub eko-
Swiadczalnej oceny odmian, stacji oceny nomiczne 4 VIII—II
wartosci uzytkowej i hodowlanej zwierzat
gospodarskich)
2 Zastepca kierownika stacji wojewddzkiej, wyzsze wyksztalcenie 3
Kierownik ekspozytury stacji wojewddzkiej, techniczne IX—V
Kierownik laboratorium $rednie wyksztalcenie
techniczne 6.
3 Starszy agronom, wyzsze wyksztalcenie
Starszy zootechnik, techniczne R 3 XV
Starszy asystent techniczny, $rednie wyksztalcenie
Starszy agrochemik techniczne 6
4 Agronom, wyzsze wyksztalcenie
Zootechnik, techniczne : 2° X—VI
Asystent techniczny, d $rednie wyksztalcenie
Agrochemik techniczne 5
- b) Starszy technik $rednie .wyksztélcenie 3 XI-;VIII
techniczne : :
6 Technik Srednie 'wyksztalcenie 1 XII—X
techniczne
7 Laborant wyksztalcenie $rednie 1
wyksztalcenie podsta-| XIV—XI
, wowe
Grupa zawodowa administracyjna
£ i srednie wyksztalcenie XIIT—X
1 Starszy referegdsadministracyjny podstawowe wy-
: ksztalcenie
2 " Referent administracyjny $rednie wyksztalcenie 1
podstawowe wy- 2 XIV—XI
ksztalcenie
3 Starsza maszynistka podstawowe wyksztal-
cenie, umiejetnosé
pisania na maszy- g _XV‘“XIV
nie co najmniej 220 }
uderzeid na minute
4 Maszynistka podstawowe wyksztal-
cenie, umiejetnosé
pisania na maszy- — XVI—XIV
nie co najmniej 180
uderzei na minute




