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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 19 wrzesnia 1958 L.°

Na podstawie art. 5, art. 8 ust. 2 i art, 10 ustawy z dnia
4 lutego 1949 r. o uposazenin pracownikéw panstwowych
(Dz. U. Nr 7, poz. 39) — zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy niniejszego rozporzadzenia stosuje sie do
_pracownikow zatrudnionych: :

1) w Centralnym Zarzadzie Cel,

2) w urzedach celnych,

§ 2. Ustala sie tdbefe stanowisk, kwahhkacp i grup upo-
sazenia zasadniczego pracownikow administracji celnej, zwa-
na dalej ,tabelg”. stanowigca zatacznik nr 1 do rozporzadze-
nia, oraz tabele kwot uposazenia zasadniczego pracownikow
administracji celnej, stanowigca zalgcznik nr 2.

§ 3. Uposazenie dla dyrektora i wicedyrektor6w Cen-

tralnego Zarzadu Cel ustala Minister Handlu Zagranicznego
w formie ryczaltu wedlug przepiséw w sprawie indywidual-
nych uposazen ryczaitowych dla wybitnych specjalistow, za-
trudnionych w niektorych dzialach centralnej administracji
panstwowej,

§ 4. Minister Handlu Zagranicznego moze przyznaé na
wniosek dyreklora Centralnego Zarzgdu Cel pracownikowi
zajmujgcemu stanowisko naczelnika urzedu celnego I klasy
uposazenie wy?sze o jedng grupe od najwyzszej przewxdzxa-
nej dla danego stanowiska.

§ 5. 1. Pracownicy administracji celnej otrzymuja do-
datki za znajomo$¢ jezykéw obcych wediug przepisow obo-
wigzujacych w. stosunku do pracownikéw Ministerstwa Han-
dlu Zagranicznego. .

2. Poza dodatkami za znajomo$¢ jezykow obcych (ust. 1)
pracownikom administracji celnej nie przystugujq inne do-
datki przyznawane pracownikom administracji panstwowej
na podstawie odrebnych przepisow,

§ 6. Zaszeregowanie pracownika na stanowisko przewi-
dziane w tabeli z wyjatkiem stanowisk kierowniczych naste-
puje na podstawie decyzji wladzy przelozonej po zasiegnig-

ciu opinii wlasciwego organu Zwigzku Zawodowego Pracow- °

nikéw Panstwowych i Spolecznych. Decyzja ta powinna
uwzglednia¢ zaréwno kwalifikacje, jak i -przydatnosé sluzbo-
wa pracownika.

§ 7. t. Od dnia wejscia rozporzadzenia w zycie moga
by¢ do pracy w administracji celnej przyjmowani wylacz-
nie pracownicy posiadajacy kwalifikacje przewndzxane w ta-
beli.
~ 2. W wyjatkowo uzasadnionym przypadku mozna przy-
ja¢ do pracy na okre$lone stanowisko pracownika nie posia-
dajacego kwalifikacji wymaganych w tabeli, jezeli wyréz.
nia sie on zdolnosciami i osiggnieciami w dotychczasowej
pracy.

3. Minister Handlu Zagranicznego ustali procenfowo w

stosunku do ilo§ci etatéw w administracji celnej ilodé pra-

cownikéw, ktérych mozna przyjmowaé na zasadach ustalo-

nych w ust. 2,

§ 8. Przy PHYjectu do pracy przyznaje sie pracowniko-

wi najniisza grupe uposazenia zasadniczego przewidziang w
tabeli dla danego stanowiska. Ze, wzgledu na wyjatkowe kwa-
lifikacje, rodzaj wykonywanej pracy i stopiefi zwigzanej z nig
odpowiedzialnosci moze byé pracownikowi -przyjmowanemu
Przyznana wyzsza grupa uposazenia,

w sprawie uposaZenia pracownikéw administracji celnej.

§ 9 {. Pracownik moze by¢ awansomany w obrebie da-
hego slanowiska nie cze¢sciej niz raz w ciagu roku pracy

i nie wyzej niz do bezposrednio WYyZszej grupy uposaienia
zasadniczego.

2. Pracownikowi, ktéry podwyiszy kwalifikacje uzy-
skujac wyksztalcenie érednie lub wyzsze, przystuguje pra-

wo- do awansu mezalezme od obowiazujacych teiminow
awansu.

3. W przypadku awansu podwyzka uposazenia zasadni-
czego nie moze by¢ nizsza niz 50 zhL

§ 10. } Pracownicy zatrudnieni w dniu wejécia w Zy-
cie rozporzadzenia zakwalifikowani na nowe stanowiska prze-
widziane w tabeli nie mogq otrzymac uposazenia nizszego od
dotychczas pobieranego.

2. W przypadku gdy dotychczasowe uposaienie netto
acznie z wszystkimi dodatkami jest wyzsze od maksymal-
nego uposazemia netto przewidziancgo dla stanowiska,
ktére pracownik zostal zakwalifikowany, pracownik przez
okres pozostawania na tym stanowisku otrzymuje dodatek
wyréwnawczy w wysokosci réznicy miedzy dotychczasowym
uposazeniem netto i gérng stawka uposazenia netlo przewi-
dzianego dla danego stanowiska.

§ 11. Zaliczenia urzedéw celnych do poszczegoinych klas
wskazanych w tabeli dokonuje Minister Handlu Zagraniczne-
go w porozumieniu z Ministrem Finansow,

§ 12, 1, Tworzy sie fundusz nagréd dla pracown.kow

administracji celnej:

1) w wysokoéci 3% funduszu ptac z przeznaczeniem na na-
grody dla wyrézniajgcych sie pracownikow oraz

2) w wysokosci #% funduszu plac z przeznaczeniem na spe-
cjalne nagrody za zwalczanie przestepczosci celnej i de-
wizowej,

2. Specjalne nagrody za zwalczanie przestepczoéci cel-
flej i dewizowej wyplaca sie wedlug zasad zawartych w re-
gulaminie ustalonym przez Ministra’ Handlu Zagianiczneqo
w porozumieniu z Ministrem Finanséw po zasicqnigciu opi-
nii Zarzadu Gléwnego Zwigzku Zawodowego Ptacowmkow
Panstwowych i Spolecznych

§ 13. t, Tracg moc przepisy dotychczasowe w przedmio-
cie unormowanym niniejszym rozporzadzeniem. -
2. W szczegolnosci tracq moc w sprawach objetych ni-
niejszym rozporzgdzeniem przepisy:
1) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 lutoqo 1919 r
w sprawie ustalenia stanowisk shuzhowych i zasvcrego-
wania do grup uposazenia pracownikéw panstwowvych

podlegajgcych ustawie o panstwowej sluzbie cywilnej’

(Dz. U, Nr 14, poz. 92),

2) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 lutego 1951 r
w sprawie ustalenia tabeli stanowisk, kwot uposazenia
zasadniczego oraz dodatkéw funkcyjnych i stuzbowych
dla .pracownikéw finansowych (Dz. U. Nr 15, poz 118
Z péimejszymi zmianami).,

§ 14 l(g)zporzadzeme wchodzi w zycle z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 paidziermka 1958 1.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz - = -

na
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Zalgcznik nr- t ' do rozporzadzenia
‘Rady Ministréow z dnia 19 wrzeénia

1958 r. (poz. 294).

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 GRUP UPOSAZENIA PRACOWNIKOW CENTRALNEGC ZARZADU €EL

Wymagane kwalifikacje w zakresie
. - Grupa
Lp. Nazwa stanowiska iloei lat uposazenia
wyksztalcenia praktyki
zawodowei
] 2 3 4 5
A. Centralny Zarzad Cel
1 Naczelnik wydziatu Wyisze wyksztalcenie techniczne, prawnicze lub ekono-
miczne, znajomos$¢ jednego jezyka obcego 3
Srednie wyksztalcenie ogélnoksztalcgce lub zawodowe, IV — 1
znajomo$¢ jednego jezyka obecego 6
2 Starszy radca Wyizsze wyksztalcenie techniezne, prawnicze lub ekono-
miczne, znajomos¢ jednegeo jezyka obcego 3
Srednie wyksztalcenie ogdlnoksztalcace lub zawodowe, VII — 11
znajomo$¢ jednego jezyka obcego 5
3 Radca Wyzsze wyksztalcenie techniczne, prawnicze lub ekono- _
miczne 2 X — VI
Srednie wyksztalcenie ogélnoksztalcace lub zawodowe 4
4 b Starszy referent Wyzsze wyksztalcenie techniczne, prawnicze lub ekono-
. miezne , 1 X —
Srednie wyksztalcenie ogdlnoksztalcace lub zawodowe 2
5 Referent Srednie wyksztalcenie ogélnoksztalcace lub zawodowe 1 XIV — X1
6 | Kierownik kancelarii | Srednie wyksztalcenie ogo6lnoksztalcace lub zawodowe 1 XIII — X
glownej Podstawowe wyksztalcenie 3
7 Starsza maszynistka Podstawowe wyksztalcenie — umiejetno$¢ pisania na ma-
szynie przy co najmniej 220 uderzeniach na minute -— XV — X1V
8 Maszynistka . Podstawowe wyksztalcenie — umiejetnoé¢ pisania na ma-
szynie przy co najmniej 180 uderzeniach na mmute — XVl — Xv
9 Kancelista Podstawowe wyksztalcenie 1 XVl — XV
Telefonista
10 Praktykant Wyisze wyksztalcenie X1
Srednie wyksztalcenie — XV — X1V
Podstawowe wyksztatcenie —_— XVl
B. Inspektoraty celne, h
! Kierownik inspekto- |. WyZsze wyksztalcenie techniczne, prawnieze lub ekono-
ratu celnego miczne, znajomos¢ jednego jezyka obcego 3
Srednie wyksztalcenie ogélnoksztalcace lub zawodowe, IV =1
znajomos$¢ jednego jezyka obcego 6
2 Starszy inspektor Wyzsze wyksztalcenie techniczne, prawnicze lub ekono-
: miczne, znajomos$¢ jednego jezy ta obcego 2
Srednie wyksztalcenie og6lnoksztalcagce lub zawodowe, Vil — 111
znajomos$¢ jednego jezyka obcego ' S.
3 Inspektor Wyzisze wyksztalcenie techniczne, prawnicze lub ekono- _
' miczne "2 X — VI
Srednie wyksztalcenie ogblnoksztalcqce lub zawodowe 4
4 Starszy referent Wyisze wyksztalcenie techniczne, prawnicze lub ekono-
miczne ! Xl —
Srednie wyksztalcenie ogélnoksztalcace lub zawodowe .2
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“ “TABELA" STANOWISK, - KWALIFFKACJII 1 GRUP‘ UPOSAZENIA PRACOWI\‘UK‘OW URZEDOW CEBRNYCH
~Wymagane kwalifikacje w zakresie
ok - ) Grupa
Lp. Nazwa stanowiska ‘ ‘ ilosci lat uposazenia
wyksztalcenia praktyki
' ‘zawodowe}
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze.
Urzedy celne 1 hklasy.
i
1 Naczelnik urzedu Wyisze wyksztalcenie techniczne, prawnicze .lub ekono-
' miczne, znajomes¢ jednego jezyka obcego 3
. Srednie wyksztalcenie ogélnoksztalcace lub zawodowe, VI — 111
znajomos¢ jednego jezyka ebcego 6
2 Zastepca naczelnika Wyzsze wyksztalcenie techniczne, prawnicze, lub ekono-
; urzedu celnego . miczne, znajomeo$¢ jednego jezyka obcego 3
i : Srednie wyksztalcenie ogélnoksztalcgce lub zawodowe, . VII — III
znajomos$¢ jednego jezyka obcego 6
3 !Kiero'wnik dzialu Wyisze wyksztalcenie techniczne, prawnicze lub ekone- [ .
[ Kierownik oddzialu miczne, znajomos¢ jednego .jezyka obcego : 3 i
' Srednie wyksztaleenie ogélnoksztalcace lub zawodowe, VIII — IV
_ znajomos$¢ jednego jezyka obcego 6
4 | Kierownik zmiany Wyisze wyksztalcenie techniczne, prawnicze lub ekono-
’ Klerownik referatu miczne, znajomos$¢ jednego jezyka obcego 2 .
' .Srednie wyksztalcenie ogdlnoksztalcace lub zawodowe, IX -V
P znajomos¢ jednego jezyka obcego ' 4
Urzedy celne I klasy.
{ Naczélnjk urzedu Wyisze wyksztalcenie techniczne, pﬁrawn‘icze, tub ekono-
celnego miczne, znajomos¢ jednego jezyka eobcego - -3
Srednie wyksztatcenie ogdlnoksztalcgce lub zawodowe, : VI — 111
_ ¢ _ znajomosé¢ jednego jezyka obcego 5
2 Zastepca naczelnika Wyisze wyksztaticenie techniczne, prawnicze lub ekono- .
urzedu celnego . miczne, znajomos¢ jednego jezyka obcego 3
Srednie wyksztalcenie ogélnoksztalcace lub zawodowe, VII — 1V
znajomos¢ jednego jezyka obcego - » 5
3 . Kierowntk dziala Srednie wyksztalcenie ogélnoksztalcace lub zawodowe, .
Kierownik “oddzialu znajomos¢ jednego jezyka obcego IX —V
4 " Kierownik zmiany Srednie wyksztalcenie ogélnoksztalcace lub zawodowe X — VI
- - b Kierownik referatu ; -
Urzedy celne 11l klasy.
1 L Naczelnik. urzedu Srednie wyksztalcenie ogdlnoksztalcace lub zawodowe 4 VI — V
: celnego 4 ‘
Stanowiska podstawbwe. %
1 Radca celny, kontro-| Wyisze wyksztalcenie techmczne. prawnicze lub ekono-
' ler celny miczne, znajomod¢ jednego jezyka obcego 2
Srednie wyksztalcenie = ogélnoksztalcgce lub zawodowe. IX — VI
, znajomo$¢  jednego jezyka obcego ! 4 1]
2 Rewident celny, star-| Wyisze wykszlatcenie techniczne, prawn!cze lub ekono- : g
szy ksiegowy, re- | miczne ' 1 X — VNI
ferent iceiny Srednie wyksztalcenie ogblnoksztalcqce lub zavmdoWe 3 -y
3 Milodszy rewident ' A :
celny, ksiggowy Srednie wyksztalcenie ogblnok_sztplcqce }ab zawodowe 1 Xl — X
' Praktykanmt ‘ ' Wyisze wyksztalcenie — NI
: XV — XIV

1
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Wymagane kwalifikacje w zakresie
. ilosci Grupa
. awivka ilosci lat pa
by woll i wyksztalcenia praktyki uposazenia
zawodowe]j
1 2 3 4 5
Stanowiska administracyjne,
1 Kierownik kancelarii{ Srednie wyksztaicenie ogdinoksztatcace lub zawodowe 1
; XI1I — XI
Podstawowe wyksztialcenie 3
2 Starsza maszynistka Podstawowe wyksztaicenie, umiejginos¢ pisania na ma-
szynie przy co najmniej 220 uderzeniach na minute —_ XV — XIV
3 Maszynistka Podstawowe wyksztalcenie, umiejetnosé¢ pisania na ma-
szynie przy co najmniej 180 uderzeniach na minute —_ XVI — XV
4 Kancelista Podstawowe wyksztalcenie 1 XVi —x%v”
Telefonista :
5 Praktykant Srednie wyksztalcenie — XV — X1V
, Podstawowe wyksztalcenie —_ Xvil
Precownicy obstugowi.
w Ceniralnym Zarzadzie Cel i uszeuach celnych.
1 Rzemieslnik gospo- Podstawowe wyksztalcenie, wiadomosci iachowe na po-
darczy ziomie egzaminu czeladniczego 3 XV — XIII
2 Robotnik gospo- Wiadomosci fachowe niezbedne do wykonywania czyn-
darczy nosci 2 XV — XIV
3 Palacz centralnego Wiadomosci tachowe niezbedne do wykonywania czyn-
ogrzewania nosci ' 1 XV — X1V
4 Starszy wozny
Portier Podstawowe wyksztalcenie 3 XV
Informator
5 Fowielagaowy Podstawowe wyksztatcenie — XVI
. Wozny
6 Goniec
Sprzataczka - —_— XVl
Dozorca g

Uwaga: Przez wyksztalcenie wyzsze nalezy rozumie¢ udokumentowane ukonczenie szkoiy wyzszej badz szkoly uznanej przez wia-
dze os$wiatowe za wyzszq albo te: zlozenie egzaminu nadajgcego zgodnie z obowigzujgcymi w tej mierze przepisami
uprawnienia takie, jak ukonczenie szkoly wyiszej,

Przer wykszlalcenie érednie nalety rozumieé udokumentowane ukonczenie szkoly $redniej ogélnoksztalcgcej lub za\yodowej,
technikum, jak réwniez nie ukofczone studia wyzsze nie odpowiadajace warunkom okreslonym w ust, 8

Zatacznik nr 2 dn rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 19 wrze$nia
- 1958 1. (poz. 294).
TABELA UPOSAZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW ADMINISTRACJII CELNEJ

L. miesigcznie ziotych
Grupa uposazenia bd i6
I 3.600 — 4.000
1 3.200 — 3.600
I 2.900 — 3.200
v 2.600 — 2.900
\' 2.300 — 2.600
VI 2.050 — 2.300
vil 1.800 — 2.050
VIII 1.600 — 1.800 '
IX 1.400 — 1.600
X 1.250 — 1.400 ©
Xt 1.100 — 1.250
- ) X1 950 — 1.100
X1 850 — 950
XIV . 750 — 850
XV 650 — 750
XVI 600 — 650
XVIH 550 — 600




