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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z d'nia 19 września 1958 r. ' 

w sprawie uposażenia pracowników administracji celnej. 

Na podstawie art. 5. art" 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 
4 lutego 1949 r. o uposażeniu pracowników państwowych 
(Dz. U. Nr 7, poz. 39) - zarządza się, co następuje: 

§ 1. Przepisy niniejszego rozporządzenia slosuje się do 
,pracown ików zatrudnionych: 

1) w Centralnym Zarządzie Ceł, 

2) w urzędach celnych, 

§ 2. Ustala srę tab~tę stanowisk. kwalifikacji i grup upo· 
sażehia zasa<lniczego pracowników adm inistracji celnej, zwa­
ną dalej .. tabelą ",. stanowiącą załącznik nr 1 do rozporządze­
n ia; oraz tabelę , kwot uposażenia zasadniczego pracowników 
administracji celnej, stanowiącą załącznik nr 2. 

§ 3. Uposażenie dla dyrektora i wicedyrektorów Cen­
tralnego Zarządu Ceł uslala Minister Handlu Zagranicznego 
w formie ryczałtu według przep lsów w sprawie indywidual­
nych uposażeń ryczałtowych dla wybitnych specjalistów, za· 
trudnionych w niektórych dzialach centralnej administracji 
państwowej. 

, § 4. Minister Handlu Zagranicznego może przyznać na 
' wniosek dyrektora Centralneno Zarządu Ceł pracownikowi 
ulJmującernu stanowisko naczeln ika lJrzeQu celnego I klasy 
uposażenie wy7S'1.e o je!1ną grupę od ' najwyższej przewidzia-
nej dla danego stanowiska. . 

§ 5. 1. Pracownicy administracji celnej ołrz.ymują d0-
datki za znajomość języków obcych według przepisów ,obo­
wiązującychw . stosunku do pracown ików Ministerstwa Han-
dlu Zallranicznego. - . 

2. Poza dodatkami za znajomość języków obcych (ust. 1) 
' pracownikom administracji celnej nie przysługują inne do­
datki przyznaw ane pracownikom administracji państwowej 

na podstawie odTf~ bnych przepisów. 

§ 6. Zilszeregowanie pracownika na stanowisko przewi­
dziane w tdbeli z wyjątkiem stanowisk kierowniczych ' nastę­
puje na podstawie decyzji władzy przelożonej po zasięgnię­
ciu opinii wlaściwl:!go organu Związku Zawodowego Pracow­
ników Państwowych i Społecznych. Decyzja ta powinna 
uwzględniaĆ' Ulrówllo kwalifikacje, jak i przydatność służbo­
wą pracownika. 

§ 7. t. Od dnia wejkia rozporządzenia w życie mogą 
być do pracy w administrucji celnej przyjm9wani wyłącz­
nie pracownicy posiadający kwalifikacje prze'widziane w ta­
beli. 

2. W wyjątkowo uozasadnionym przypa<!lku można' przy­
jąć do pracy na określone stanowisko pracownika nie posia­
dającego kwalifikacji wymaganych w tabeli, jeżeli wyróż­
nia się on zdolnościami i osiągnięci.ami w dotychczasowej 
pracy. 

3. Minister Handlu Zagranicznego ustali procentowo w 
stosunku do ilości etatów w administracji celnej ilość pra­
cowników, których można przyjmować na zasadach ustalo­
nych w ust . . 2. : " 

§ 8. przy przyjęctu do pracy przyznaje się pracowniko­
wI najniższą grupę uposażenia zasadniczego ,przewldzłaną w 
tabeli dla danego stanowiska. Ze. względu na wyjątkowe kwa­
lifikacje, rodzaj wykonywa.nej pracy I stopień związanej' z nią 
odpow!erlz ialnoścl może być pracownikowi 'przyjmowanemu 
przyznana wyższa grupa uposażenia. . 

,; 

§ 9. t. Pracownik może byćawansowa~y w obrębie da­
~eg.o sla~o~is~.a nie częś~iej ~iż raz w c·ii)c:Ju roku pracy 
1 nJe wyzeJ Dlzdo bezposrednJO wyższej gwpy uposażeni~ 
zasadniczego. 

2. Pracownikowi, który podwyi.szy kwalifikacje uzy­
skując wykształcenie średnie lub wyż<; ze, przysługuje pra­
wo'; do awall,su niezależnie od obowiązujących teJlninów 
awansu. 

3. W przypadku awansu podwyżka uposażenia zasadni­
czego nie może być niższa niż 50 zł. 

§ 10. t. Pracownicy zatrudnieni w dn iu wejścia w ży­
cie rozporządzenia zakwalifikowani na nowe stano wiska prze­

. widziane w tabeli nie mogą otrzymać uposażen i a ńiżsu:go od 
dotychczas pobieranego. . 

2. W przypadku gdy dotychczasowe uposażenie netto 
łącznie z wszystkimi dodatkami jest wyższe od Olil ksymal­
nego uposażenia neHo przewidzianego dla stanowiska, na 
które pracownik został zakwalifikowany, prac:ownik przez 
okres pozostawani!ł na tym stanowisku otrzymuje doda tek 
wyrównawczy w wysokości różnicy rni()dzy dotychculso vvym 
uposażeniem netto ' I górną stawką uposażenia nello przewi­
dzianego dla danego stanowiska. 

'§ 11. Za.lic7.enia urzędów ce'lnych do poszczególnych klas 
wskazanych w tiJbeH dokonuje Minister Handlu Zagranirzne­
go w porozumieniu z Ministrem Finansów. 

.§ 12. t, T~orzy się fundusZ nagród dla prilcown lków 
administr~cji celnej: 

1) w wysokości 3°10 funduszu płac z przeznaczeniem na na­
grody dla wyróżniających się prfJcowników oraz 

2) w wysokośCi ]°/0 funduszu płac z przczna c'lcn iem na s!,e­
cjalne nagrody za zwalczanie przestępczości celnej I de­
wizowej . . 

2. Specjalne nagrody za z\valC'zanie przestępc1.ości cel­
rfej' i dewizowej wypłaca się według zasad zawartych w re-, 
gulaminie ustalonym prze? Ministra Hanrllu ZilgmnirznE'qo 
W porozumieniu z Ministrem Finansów po 'l:l si ('.' C) n ip,Citl opi­
nii Zarządu Głównego Związku Zawodowego Pracown ików 
Państwowych I Sp~lecznych. . 

§ 13. 1. Tracą moc pnepisy dotychczasowe w pr?Nlmlo­
cle unormowanym niniejszym rozporządzeniem . 

2. W szczególności tracą moc w sprawach objętych ni­
niejszym rozporządzeniem przepisy.: 

l) rozporządzenia Rady Ministrów z d,nia 19 luteno Hl l!) r. 
w sprawie ustalenia stanowisk służbowych I za s<, ccf!go­
wania dp grup uposażenia pracowników państwowych' 
podlegającycbustawie o państwowej SI'17.ble cywilnej · 
IDz. U. Nr u, poz. 92)~ 

2) rozporządzenia Rady Mińistrów z dnia 28 lutego 1951 r. 
w sprawie ustalenIa tabeli stanowisk, kwot uposa~l'nia 
zasadnIczego oraz dodatków funkcyjnych I służbowych 
dla . prat:ownlk6w finansowych (Dz. U. Nr 15, poz. 118 
z ' późniejszymi zmianami). . 

§ ti. 'li~zporząd?:enie wchodzi ~ życie z dniem ogłosze­
nia z mocą od dnIa I października 1958 r. 

Prezes Rady M inlistrów: J. Cyrank1ewicz 
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TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I GRUP UPOSAZENIA PRACOWNIKOW CENTRALNEGO ZARZĄDt! f:Eł. 

Wymagane kwalifikacje w zakresie 
< 

Lp. Nazwa stanowiska ilości lat 
Grupa 

wyksz tałcenia praktyki 
uposażenia 

zawodowej 

ł 2 ~ I 4 5 

A. Centramy Zanąd Ceł 

1 Naczelnik wydziału Wyż.sze wykształcenie techniczne, prawnicze lub ekono-
m!czne, znajomość jednego języka- obcego 3 

Srednie wykształcenie ogólnokształc.ące lub zawodowe. IV - I 
znajomość jednego języka obcego 6 

2 Starszy radca Wyższe wykształcenie techniczne, prawnicze lub ekono-
miczne, znajomość jednego jElzyka obcego 3 

Srednie wykształcenie ogólnokształcące lub zawodowe, VII - III 
znajomość jednego języka obcego 5 -

3 Radca Wyższe wykształcenie techniczne, prawnicze lub ekono-
miczne - 2 

Srednie wykształcenie ogólnokształcące lub zawpdowe 4 
X - VI 

.. -

" Starszy referent Wyższe wykszt.ałcenie techniczne, prawnicze lub ekono-
miczne 1 

XI - IX 
Srednie wykształcenie ogólnokształcące lub zawodowe 2 

-
5 Referen.t Srednie wykształcenie ogólnokształcące lub zawodowe 1 XIV - XI 

6 Kierownik kancelarii Srednie wykształcenie ogólnokształcące lub zawodowe l XIII - X .' 
głównej Podstawowe wykształcenie 3 

-

I 7 Starsza maszynistka Podstawowe wykształcenie - umiejętność pisania na ma-
szynie przy co najmniej 220 uderzeniach na minutę - XV - XIV 

8 Maszynistka Podstawowe wykształcenie - umiejętność pisania na ma- I szynie przy co najmniej 180 uderzeniach na min1ltę - XVI - XV 

9 Kancelista Podstawowe wykształcenie 
I I 1 XVI - XV 

Telefonisla 

f 

.' 

10 Praktykant Wyższe wykształcenie - XII 
Srednle wykształcenie 

, 
XV - XIV i -

Podstawowe wykształcenie - XVI 

B. Inspektoraty celne. 
, .. " 

l Kierown ik Inspekto- Wyższe wykształcenie techniczne, prawnicze lub ekono-
ralu celnego miczne, znajomość jednego języka obcego 3 

" Srednie wykszt?łcenie ' ogólnokształcące lub zawodowe, IV - l 
znajomość jednego języka obcego 6 

2 Starszy inspektor Wyższe wykształcenie techniczne
t 

prawnicze lub ekono~ I miczne, znajomość jednego języ a obcego 2 
Srednie wykształcenie ogólnokształcące lub zawodowe, VII - III 
znajomość jednego języka obcego 5 

3 Inspektor Wyższe wykształcenie techniczne, prawnIcze lub ekono-
miczne . . ". -;,2 ' 

X - VI , .. 
Srednle wykształcenie og61nokształcłlce lub zawodowe 4 

oC Starszy referent . Wyższe wykształcenie . techniczne, prawnicze lub ekono-
miczne , . l XI - IX 

Srednie wykształcenie ' ogÓIDokJzfałcłlce lub zawodowe 2 

" ~ , 

.' 
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, "; " TABELA: STANOWISK, KWALłHKACJI I <;iRUP, UPOSA2E NIA PRACOWNłKOW URZĘDOW CE~NYCH 
. , J ",, _' 

, Wymagane kwalifikacje w zakresie 
" 

o 

" 

lP: Nazwa stanowiska 
. " ' " . . " ' .. , , ilości ,lat 

" wykształcenia praktyki 
zawodowe.' 

'-
t 2- 3 4 , - ----, 

.. 

l j Naczelnik urzędu 

2 Zastępca naczelnika 
urzędu celnego 

. ~"": 

3 Kierownik działu 
, Kierownik oddziału 

4 I Ki,,"woik zmiany 
Kferownik referatu 

1 Naczeł~Jk urzędu 
celnego 

, 
2 Zastępca naczelnika 

urzędu celnego 

I 3 I Ki.,.woik dzialq 
, Kierownik oddzi~łu 

4 ' ' Kierów-nik zmiany I , ' ; Ki~rownik referatu 
, 

! 

1 ' Naczelnik , urzędu 
celnego 

-

Stanowiska kierownicze. 

Urzędy celne l Jdosy. 

Wyższe wykształcenie techniczne, prawnicze lub ekono-
miczne, znajomtlść jednego języka obcego 

, Srednie wykształcenie ogólnokształcące lub zawodowe, 
znajomość jednego języka obcego 

Wyższe wykształcenie techniCzne, prawnicze, lub ekono-
miczne, znajomość jednego Języka obcego 

Srednie w,ykształcenie ogólnokształcące lub zawodowe, 
znajomość jednego języka obcego 

Wyższe wykształcenie technicznej prawnicze lubekono-
miczne, znajomość jednegojęnka obcego 

Srednie wykształcenie og6lnokształcącelub zawodowe, 
znajomość jednego języka obcego 

Wyższe wykształcenie techniczne, prawnicze lub ekono- , 
miezne, znajomość jednego języka obcego 

, Srednie wykształcenie ogólnokształcące lub zawodowe, 
znajomość jednego języka obcego 

Ulżędy, celne 11 kJasy" 
" 

Wyższe wykształcenie techniczne, prawntcze. łub ekono-
miezne, znajomość jednego język,a obcego 

Srednie wyksztalcente ogólnokształcące lub zawodowe, 
znajomość jednego języka obcego 

Wyższe wykształcenie techniczne, prawnicze lub ekono-
mic'zne, znajomóść jednego języka obCego 

Srednje wyks~tałcen je ogólnokształcące lub zawodowe, 
znajomość jednego języka obcego ' 

Srednie wykształcenie og61.J)oks~tllłcące lub zawodowe, 
znajomość jerlnego języka obcego 

Srednie wYkształcenie ogólnokształcące lub zawodowe 
~ 

Urzędy celne J1J kJasy. 

Sradnie wykształce'nie ogólnokształcące lub 7awodowe 

Stanowi,ska pod$ta~owe. 
\ 

1 Radca celny, kontro- Wyższe wykształcenie' techniczne, prawnicze lub ek9no­
mićzne,znajomo~ć jednego jężyka ' obcego , ler, celny 

Srednie wykształcenie : ogÓliu)kształcąc~ lub z'8wodowe, 
znajomość , jednego języka obcego " 

Rewident celny, star: Wyższe wykształcenie technlc~De, p.1'aw:nł<:,zełu,b 'ekono-
'śzy . ~sięgowy, re- ' miczne ., ' , ' " ,'" ,\,: " ,' " , 
feręnt icełny Srednie wvk'ształcenle og61'nOksit~łdącel~~ :j~w~;~o~e ,' 

3 

-

l 

, 

, 

,-

3 

6 

3 

6 

3 

6 

2 

-4 

3 , 

5 

3 

5 

.. 
3 

4 , 

2 

4 

1 
3 

.' 

6rupa 
uposażenia 

'0 0 

" 5 

' VI - III 

I VII - III 

-, 
VIII - rv 

t 
IX - V 

VI - III 

VIII - IV 

IX - V -
X - VI 

VIII - V 

IX - VI 

~ -VII , : 

Mi'o- ds~'y" ', r" e"' wl~dent - " " . ' ." ! , ., -" " , 
" :', ,', "' \ ' ,, '; , 

celny, kSięgoWY Srednlewykształcente og6lno~~~ałcącelub , ~~wodowe , 1 , ' ;m - X 
--------I--~~~~~~~-,I~, ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~;~,------~I~--~~--~----~--

\. 

- XII . 
.;- .. ·X-V· __ o XIV .' . I, ~ · .• 

4 , Praktykant ", " Wyisze wykształcenie 
, ,.:,Srędnte wykształcenie, -. \ . ' . . :-~ 

"C; • .-. 

'. ~.:. > • 
(' 

. '~ . 

" ~,o 
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Wymagane kwalifikacje w zakresie 

Lp. Nazwa stanowiska ilości lat Grupa 
wykształcenia praktyki uposażenia 

zawodowej 

1 2 3 ,I " 5 

Stanowiska administracyjne. 

l Kierownik kancelarii Srednie wykS'ltałcenie ogólnokształcące lub "Zawodowe t XII - XI 
Podstawowe wykszlałceale 3 

2 Starsza maszynistka Podstawowe wykształcenie, umiejętność pisan ia na ma-
szynie przy co najmniej 220 ude rzeniach na minutą - XV ·- XIV ------ -- - ----

I 3 Maszynistka Podstawowe wykształcenie. umiej ę tność pisania na ma-
szynie przy co najmniej 180 ud erzeniach na m i nutę - XVI - XV 

I I 
. 

4 Kancelista Podstawowe wykształcenie 1 XVI - XV 
Telefonista 

5 Praktykant l Srednie wykszta.łceni e - xv - XIV 
, Podstawowe wykształcenie - XVII 

Prc:cownky obsługowi. 
I wCenlralnym Zarządzie Cel l ufzęuach celnych. 

1 Rzemieślnik gospo- Podstawowe wykształcen i e, wIanomości iachuwe na po-
darczy ziomie egzaminu czeladniczego 3 XV - XIII , . 

2 Robotnik gospo- Wiadomości fachowe niezbędne do wykonywania czyn-
darczy ności 2 XV - XIV 

3 Palacz centralnego Wiadomości fachowe niezbędne do wykonywania czVn-
ogrzewania ności t XV - XIV 

> 

4 Starszy wożny 
Portfer Podstawowe wykształcenie 3 XV 
Informator 

S Powielaczowy Podstawowe wykształcenie l - XVI 
Wożny 

6 Goniec 
Sprzątaczka - - XVII 
D070rca 

( 

u w a ił a: Przez wykształcenie wyż5lte należy rozmnieć udokumentowane ukończenie szko ' ·l' wyższej bądż szkoły uznanej przez wła· 
dze oświatowe za wyższ" albo też zlożenie egzaminu nadającego zgodnie z ouowiązującymi w tej mierze przepisami 
uprawnienia takie, Jak ukończenie szkoły wyższej. .' 
Przez wykształcenie średnIe należy rozumIeć uookumen lowane ukoilczen,le szkoły średniej ogólnokształcącej lub za')'odowej, 
technikum, jak równIeż nie ukończone studia wyższe nie odpowiadaiące warunkom określonym w ust. B. 

TABELA UPOSAZENIA ZASADNICZEGO 
PRACOWNIKÓW ADMINISTRACJI CELNEJ 

Grupa uposażenia 1 
miesir,cznie Złotych 

od do 
.-.- • 

I 3.600 - 4.000 
II 3.200 - 3.600 , 

III 2.90::1 - 3.200 
IV 2.600 - 2.900 
V 2.300 - 2.600 

VI 2.CSO - 2.300 
VII 1.800 - 2.050 

VIII 1.600 - 1.800 I 

IX 1.400 - 1.600 
X 1.250 - 1.4t>0 .... 

XI· 1.100 - 1.250 
XU 950 - 1.100 

XIIl B50 - ~50 
XIV 750 - 850 

, XV 650 - · .,50 

XVI 600 - 650 
XVII 550 - 600 

,. 

Zllł~cznik nr 2 do rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 19 września 
1958 r. (poz. 294). 
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