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pracownikéw do wysokoéci 2% planowanego osobowego fun-
duszu plac — wodwczas dla ustalenia procentu odpisu, o kto-
rym mowa w ust. 1, do kwoty odpiséw na fundusz zaklado-
wy zakladow (oddzialow) dodaje sie kwoty przyznane na na-
grody, $wiadczenia oraz na zaspokojenie innych potrzeb pra-
cownikow.

3. Pracownicy zarzqdu przedsiebiorstwa nie korzystaja
¥ funduszu zakladowego, jezeli przedsiebiorstwo jako catosé
pogorszy wynik dzialalnosci gospodarczej o wigcej niz 20%.

III. Tworzenie funduszu zakladowego.

§ 3. 1. Fundusz zakladowy dla pracownikéw zarzadu
przedsiebiorstwa tworzy sie z wplat zakladéw (oddziatow).

2. Wplat na fundusz zakladowy pracownikow zarzadu
przedsiebiorstw dokonuja zaklady (oddzialy) niezaleznie od
tego, czy uzyskaly prawo dokonania odpisu na swoj fundusz
zakladowy. Wplaty te obcigzaja zyski zakladu (oddzialu), a w
razie gdy zaklad (oddzial) nie osigga zysku lub gdy osiagnig-
ty zysk nie wystarcza na pokrycie funduszu — érodki obro-
towe zakladu (oddzialu).

3. Wysokos¢ wplat na fundusz zakladowy pracownlkow
zarzadu przedsigbiorstwa dokonywanych przez zaklady (od-
dzialy) ustala sie proporcjonalnie do wysoko$ci narzutu przy-
padajacego na pokrycie kosztéw utrzymania zarzadu przed-
siebiorstwa.

4. Wplaty na fundusz zakladowy pracownikéw zarzadu
przedsiebiorsiwa dokonuje sie¢ w miesigcu nastepujacym po
kwartale, za ktory odpis jest dokonywany. Wplaty za IV

kwartal dokonu]e sie po zatwierdz:niu rocznego sprawozda-
nia finansowego zakladu (cddzialu).

§ 4. 1. Jednostka nadrzedna moze zezwolié na dokonywau
nie wydatkow na nagrody dla pracownikéw zarzadu przedsie-
biorstiwa do wysokosci kwoty odpowiadajacej 0,2°% planowa-

mego na dany okres osobowego funduszu plac zarzadu przed-

sicbiorstwa, jezeli fundusz zakid d_. ¥y utwarzony w mysl roz- .
porzadzenia byiby od tej kwoty rzszy lub tez jezeli w zwiaz-
ku z przepisami § 2 ust. 3 w ogdle nie zostal utworzony.

2. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1,
koszty zarzadu przedsiebiorstwa.

zalicza sie na

IV. Przepisy koficowe.

§ 5. Przepisow rozporzadzenia nie stosuje sie w przy-
padku, gdy przedsigbioistwo prowadzi eksperyment ekono-
miczny.

§ 6. W razie stwierdzenia meprzestrzegama przep1sow
rozporzadzenia naleiy stosowaé sankcje przewidziane w axt. 12
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakladowym na
rok 1958 (Dz. U. Nr 18, poz. 74).

§ 7. W zarzadach przedsiebiorstw objetych przepisami
niniejszego rozporzadzenia nie stosuje sig¢ dotychczasowych
przepisow dotyczacych finansowania wydatkéow na wspoéliza-
wodnictwo w zakladzie pracy oraz nagréd indywidualnych
za szczegOlne osiggniecia.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
Z mocg od dnia 1 stycznia 1958 r.
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z dnia 17 listopada 1958 r.

zmieniajace rozporzadzevnie z dma 13 czerwca 1958 r. w sprawie tworzenia funduszu zakiadowego na rok 1938
w przedsigbiorstwach handlowych,

Na podstawie art. 4, 5 i 6 ust. 1 ustawy z dnia 28 marca
1958 r. .0 funduszu zakladowym na rok 1938 (Dz. U. Nr 18,
poz. 74) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 13 czerwca
1958 r. w sprawie tworzenia funduszu zakladowego na rok 1958
w przedsiebiorstwach handlowych (Dz. U. Nr 41, poz. 194
i Nr 48, poz. 239) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 1 dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:

n7) ‘ustugowych podleglych i nadzorowanych przez Mi-
nistra Handlu Wewnetrznego z wquczemem przedsie-
- biorstw transportowych";

2) po § 8 wprowadza sie § 8a w nastepujacym brzmieniu:

+$ 8a. 1. W przedsiebiorstwach ustugowych, o.ktérych

mowa w § 1 pkt 7, jednostka nadrzedna moze wyrazié¢

-

«

zgode na pokrywanie wydatkéw na nagrody, $wiadczenia
oraz na zaspokojenie innych potrzeb pracownikéw do wy-
sokosci 2% osdbowego funduszu plac planowanego na-
rok 1958 po stwierdzeniu na podstawie sprawozdan z wy-
konania planu przedsiebiorstwa i rocznych sprawozdan
finansowych, ze przedsiebiorstwo osiggnelo w ‘swojej
dziatalnosci gospodarczej pozytywne wyniki ekonomiczne.

2. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sig do
kosztéw przedsiebiorstwa.

3. Do przedsiebiorstw wymienionych w ust.
stosuje sig przepisow §§ 2—8". -
§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia

Z mocy od dnia 1 stycznia 1958 r.
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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 5 grudnia 1958 r.

w sprawie zastosowania przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia standwisk,
kwalifikacji i uposaZenia pracownikéw prezydiéw rad narodowych do pracownikéw terenowych urzqdéw kontroli prasy, -
publikacji i widowisk,

Na podstawie § 1 ust. 3 oraz §-3 ust. 1 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia
stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracownikow prezydiéw
ad narodowych (Dz. U. Nr 33, poz. 149) zarzadza sie,
. €O nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji
I uposazenia pracownikéw prezydiéw rad narodowych (Dz. U.
Nr 33, poz. 149) stosuje sie do pracownikéw wojewédzkich
i miejskich urzedéw kontroli prasy, publikacji i widowisk.

2. Ustala sig tabele stanowisk, kwalifikacji i uposazenia
zasadniczego pracownikéw wojewodzkich i miejskich urze-
dow koatroli prasy, publikacji i widowisk, stanowxch_ za-
tacznik do niniejszego rozporzadzenia. :

3. Uprawnienia prezydiow rad narodowych, wynikajace
z przepis6w rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 maja
1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposa-
zenia pracownikoéw prezydiéw rad narodowych przysluguja
Prezesowi Gléwnego Urzedu Kontroli Prasy, Publikacji i Wi-
dowisk,
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§ 2. Z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia tracg moc
pizepisy dolychczasowe w zakresie uregulowanym rozpbrza-

dzeniem,

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I, UPOSAZENIA PRACOWNIKOW WOJE
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§ 3. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 listopada 1958 r.

Zalgcznik do Trozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 5 grudnia

URZEDOW KONTROLI PRASY, PUBLIKACJI 1 WIDOWISK

1958 r. (poz. 363).
WODZKICH 1 MIEJSKICH

Wymagane kwalifikacje w zakresie:
Lp. Nazwa stanowiska ! tlodci lat Sarieon
wyksztatcenia praktyki uposazenia
zawodowej
! Wojewddzki urzad kon- Grupa zawodowa
troli prasy, publikacji
i widowisk : Podgrupa kultury
1t | Naczelnik urzedu Wyisze wyksztalcenie humanistyczne, ekonomiczne »
I lub prawnicze 4 VI
2 Zastepca naczelnika Wyzsze wyksztalcenie humanistyczne, ekonomiczne
urzedu : lub prawnicze - ' 4 VI--II
L Kierownik ‘referatu Wyzsze wyksztalcenie humanistyczne lub prawnicze 3 VIII—III
{ N P y
4 Starszy cenzor . - Wyzsze wyksztalcenie humanistyczne lub ekonomiczne 1
Srednie wyksztalcenie 3 IX—1V
5 Cenzor Wyzsze wyksztalcenie huma_nisiyczne lub ekonomiczne —_
Srednie wyksztalcenie 2 X—VI
6 Starszy referent Wyizsze wyksztalcenie ekonomiczne lu‘) humanistyczde 1
Srednie wyksztalcenie : 3 XI—VIII
Crupa ekonomiczno-prawna :
1 Starszy ksiegowy Srednie wyksztalcenie 3 XI——VIII
2 i‘{sie‘gowy Srednie wyksztalcenie ) XII—X
i Starszy referent N Gsupa zawodowa administracyjna
administracyjny Srednie wyksztalcenie 2 XII—X
2 Kierownik sekretariatu Srednie wyksztalcenie 2 XHI—X
3 || Referent Srednie wyksztalcenie & XIV—XI
4 Starsza maszynistka Podstawowe -wykszialcenie, umiejetno$¢ pisania na ma-
o szynie z szybkoscia 220 uderzen na minute \ — XV—XIV
5 | | Maszynistka Podstawowe wyksztalcenie, umiejgtnoé¢ pisania na ma-
1 szynie z szybkoscia 180 uderzeil na minute —_— XVI—XV
i
6 | | Starszy wozny — portier Podstawowe wyksztalcenie 2 XV
7 | | Woiny Podstawowe wyksztatcenie = XVI
8 Sprzataczka, goniec XVII
| | Miejski urzad kontroli pra- Grupa zawodowa :
sy, pgblikacji i widowisk Podgrupa kultury s
1 Kierownik urzedu Wyisze wyksztalcenie humanistyczne lub ekonomiczne 1 :
Srednie wyksztalcenie 3 IX—IV
2 Cenzor . Wyzsze  wyksztalcenie humanistyczne lub ekonomiczne —_
Srednie wyksztaicenie 2 X—VI
Grupa zawodowa administracyjna
1 Referent Srednie wyksztatcenie - 1 3 V—XI




