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ROZPORZĄDZENIF. RADY , MINISTRÓW 

z dnia 12 grudnia 1958 r. 

w sprawie dodatkowego wynagrodzenia dla lekarzy zatrudnionych w niektórych zakładach ·Ieozniczo-zapobiegawczych przy 
zakładach pracy. 

\IV celu stworzenia warunk6w do podniesienia stanu zdro­
wo tnosci w pr zemysłowych , i budowlanych zakładach pracy. 
n a podstawie art. 9 ust. I ustawy ,z dnia 6 czerwca 1958 r. 
(Dz. U. Nr 35, poz. 154) zarządza się, co następuje: 

§ l. l. Przepisy rozpo rzqdzenia stosuje się do lekarzy 
za trudnionych w wymiarze co najmn iej 7 godz ;n dziennie 
w wk..ładach leczniczo-zapopiegawczych -przy prz~mysłowych 

i budowlanych zakładach pracy, dla których w frybie p.rze­
w j(jz ianym w us tawie następuje ustdlenie wysokości kredy­
tów na Z3si łki chorobowe. 

2. W uzasad n io nych przypądkach Minister Zdrowia może 

rozciągnąć przepi sy rozporządzenia na lek.:Hzy określonych 
w ust. I, zatrudnionych ·w wymiarze co najmniej 5 godzin 
<.l ziennie. 

§ 2. 1. Lekarze okreś leni w § l mogą o trzymać dodatko­
we wynagrodzenie kwartalne w wysokości od 1.500 - 6.000 z ł 

za OSiągnięcia w podnoszeniu stan~ zdrowotności w zakładach 
pracy. 

2 ' Wynagrodzenie. o którym mowa w ust. 1" wypłaca s i ę 

z funduszów ubezpieczeń spo,łecznych. 

§ 3. 1. Wynagrodzenie. dodatkow e _może być przyznane, 
j eże li: 

l) lekarz wykaZyWał w ciągu kwartału należytą. troskę 

o zdrowie załogi i stan hig ieniczno-sanitarny zakładu , 

~racy oraz ogólne zmn iejszenie ' absencji chorobo we j 
poprzez: 

d) przeprowadzanie w sposób właści wy badań wstępnych 
i okresowych, 

b) dok onywanie systematycznych kontroli stanu higieny 
pracy i zgła szanie stosownych wniosków k.ierownictwu 
zakładów pracy, 

, c) wnikliwe analizowanie zaświadczeń o czasowej n ie­
zdolności do pracy. wysta!"i, anyc~ członkom załogi 

przez zakłady lecznicze działa j ące puza za:;.13dem pra­
cy, fi w raz ie stwierdzen ia nadużyć przy ich wysta- , 
wianiu zawiadamiania o tym właściwego wydziału 

zdro,wia -prezydium powiatowej (miejskiej, dzielnico­
wej) rady narodowej, 

2) ustf1l ,llle dla zakładu pracy kredyty na zasiłki chorobowe, 
przy zachowaniu warunków ok.reślonych w pkt l, nie 
zostaly w pełni wydatkow ane. 

2. VI szczególn ie uzasadniony ch przypadkach w yna­
grodzenie dodatkowe może być przyzna ne mim c całkow'itego 

wydatkowania bądż przekmczenia kredytów na zasiłki ch.oro­
bowe, jeżeli zaistniały szczególne okol iczności, a ponadt.o 
zostały spełn ion e warunki określone w usl. 1 pkt 1. . W powyż'­
szych p~zypadkach p rzed podjęciem decyzji 'o przyzniln iu 
dodatkowego wynagrodzenia wojewódzki wydział' zdrowia 
i wojewódzki iarząd ubezpieczeń ' społeczny ch pr zeprowad'ią 
w zclkładzie leczniczo-zapobiegaw czym kontrolę zasadności 
wniosku . -

3. Szczególowy zakres obowiązków i uprawnień lek arza 
zw iązanych z czynnościami określonymi w ust. 1 ustali Mi­
nist e r Zd rowia op ieraj ąc się na obow iązujących przep isach 
ustawowych. 

§ 4. l . Z wnioskiem 'o przyznanie dod a tkowego wynagro­
dzenia występuje kierow n ik zdklaq~ pracy w porozu ll1ieniu 
z radą za kładową· ' 

2. O p rz yzna n iu dodatkowego wynagrodze n ia oraz o jego 
wysokości decyduje właściwy wydział zd row ia prez ydium 
WOjewódzkiej rady na ro(lowej (rady narodowej miast a w Y!k 
ClOnego z wojewó<lz twa) w porozumi eniu z właś ci wym woję~ 
wodzkim zarządeJl1 ubezpieczeń, społeczny c h i po zds)ęg nięciu 
opinii zarządu okręgowego Związku Zawodowego Pr,acowrli- -
ków SiJżby Zdrowia, . 

3. Dodafkovv e wynagrodzenie. wypła·ca włriśch~-Y· ~r Qje_~ 
wódzki zarząd ubezpieczeń społecznych na , pODs tawie decyzji: 
o której mowa w usl. 2. 

4, Szczegółowe , zasady przyznawani a dodat'kowego wy­
nagrodzeni a i ustalania jego wysokości okr e ~l i Ministe r Zdro­
wia w porozum ien iu z Centralną R iłdą Z w i ą1..ków Zawodo­
wy'ch, Ministrem Pracy i O piek i Społeczne j oraz po zas irgn i ę­
Ciu op inii resortowych m inistrów. którym podlegają prze­
mysłowe lu b budowlane zakłady p ~acy. 

§ 5. Doda tkowe wynagrodzenia za ok res do ' końca 19:1R r. 
mogą być przyznawane lekarzom określonym w § l w wyso­
kości od 500 do . 2,00:) zł. 

§ 6. Rozporządzen i'e wchod zi w życie z dn iemoglosze­
nia z mocą od dnIa l 'grudnia 1958 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. CylUnkie w icz 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 12 grudnia 1958 r . 

. ,IN sprawie wynagrodzenia pracowników farmaceutycznych oraz wynagrod7.enla looychprucowników zatrudnionych 
w aptekach otwartych l kolejowych. 

Na podstawie art. 24 , i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 paż­
d zierni ka 1948 r, o zak/anach społecznych służby zdrowia 
i planowej' g{l,spodarce w s/l1żhie ldroo/ia (Dz. U. z 1948 r. 
Nr 55, poz. 434. z 1950 r. 'Nr ' 36, poz. 327, z 1951 r. Nr l, 
p oz: f i z 1955 r . N.[' I l, poz . 67) oraz art. 4 ust. 6 ustawy 
z dnia R stycznia 1951 ). o aptekach (Dz. U . Nr l , poz. 2) 
zarządza się, co następuje': Li -

Wynagrodzenie zć?sadnicze, 

§ 1. Rozporządzenie dotyczy wynagrodzenia: 
I 

l) magistrów farmacji, prowizorów farmacii, 
aprobowanych. pomocników aptekarsk kh. 
aptecznych, techników 'farmaceutycznych i 

apt ek'lTzy , 
asy sten tów 
techników 


