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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 12 grudnia 1958 T.

w sprawie dodalkowego wynagrodzenia dla lekarzy zatrudnionych w nieklérych zakladach leczniczo-zapobiegawczych przy
zakladach pracy.

W celu stworzenia warunkéw do podniesienia stanu zdro-
wotnosci w przemysiowych i budowlanych zakladach pracy.
na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy -z dnia 6 czerwca 1958 r.
(Dz. U. Nr 35, poz. 154) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzgdzenia stosuje sie do lekarzy
zatrudnionych w wymiarze co najmniej 7 godzin dziennie
w zakladach leczniczo-zapobiegawczych przy przemystowych
i budowlanych zakladach pracy, dla ktérych w trybie prze-
widzianym w ustawie nastepuje ustalenie wysokosci kredy-
tow na zasitki chorobowe.

2. W uzasadnionych przypadkach Minister Zdrowia moze
rozciggnac¢ przepisy rozporzadzenia na lekarzy okreslonych

w ust. 1, zatrudnionych w wymiarze co najmniej 5 godzin
dziennie.
§ 2. 1. Lekarze okresleni w' § 1 moga otrzymac¢ dodatko-

we wynagrodzenie kwartalne: w wysokoéci od 1.500 — 6.000 z1
za osiagniecia w podnoszeniu stanu zdrowotnosci w zaktadach
pracy.

2 - Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, wyplaca sig
z funduszow ubezpieczen spotecznych.

30

Wynagrodzenie dodatkowe moze by¢ przyznane,
jezeli: :

1) lekarz wykazywal w ciagu kwartalu nalezytg troske

o zdrowie zalogi i stan higieniczno-sanitarny zaktadu.

pracy oraz

poprzez:

d) przeprowadzanie w sposéb wilasciwy badan wstepnych
i okresowych,

b) dokonywanie systematycznych kontroli stanu higieny
pracy i zglaszanie stosownych wnioskow kierownictwu
zakladow pracy,

c) wnikliwe analizowanie zaswiadczen o czasowej nie-
zdolnosci do pracy, wystawianych czlonkom zalogi
przez zaktady lecznicze dzialajace puza zakladem pra-
cy, a w razie stwierdzenia naduzy¢ przy ich wysta-
wianiu zawiadamiania o tym wlasciwego wydziatu
zdrowia prezydium powiatowej (miejskiej, dzielnico-
wej) rady narodowej,

ogolne zmniejszenie absencji chorobowej

2) ustalane dla zaktadu pracy kredyty na.zasilki chorobowe,
przy zachowaniu warunkow okreslonych w pkt 1, nie
zostaly w peini wydatkowane.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach W}‘ma-
grodzenie dodatkowe moze by¢ przyznane mimc calkowitego
wydatkowania badz przekroczenia kredytéw na zasilki choro-
bowe, jezeli zaistnialy szczegoOlne okolicznosci, a ponadio
zostaly spetnione warunki okreslone w ust. 1 pkt 1. W powyz-
szych przypadkach przed podjeciem decyzji o przyznaniu
dodatkowego wynagrodzenia wojewodzki wydzial - zdrowia
i wojewddzki zarzad ubezpieczen spolecznych -przeprowadza
w zakladzie leczniczo-zapobiegawczym kontrole zasadnosci
whniosku, '

3. Szczegolowy zakres obowigzkéw i uprawnien lekarza
zwigzanych z czynnos$ciami okreslonymi w ust. 1 ustali Mi-
nister Zdrowia opierajac sie na obowigzujgcych przepisach
ustawowych.

§ 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie dodatkowego wynagro-
dzenia wystepuje kierownik zakladu pracy w porozumieniu
z rada zakladowa.

2. O przyznaniu dodatkowego wynagrodzenia oraz o jego
wysokosci decyduje wlasciwy wydzial zdrowia prezydium
wojewddzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta wyla-
czonego z wojewodztwa) w porozumieniu z wiasciwym woje-
wédzkim zarzadem ubezpieczen spolecznych i po zasiegnigciu
opinii zarzadu okregowego Zwigzku Zawodowego Pracowm-
kéw Stauzby Zdrowia. ; v

3. Dodatkowe wynagrodzenie wyplaca wlasciwy woje-
wodzki zarzad ubezpieczen spotecznych na.podstawie decyz;l
o ktérej mowa w ust. 2.

4. Szczegolowe zasady przyznawania dodatkowego wy-
nagrodzenia i ustalania jego wysokosci okresli Minister Zdro-
wia w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkow Zawodo-
wych, Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej oraz po zasicgnig-
ciu opinii resortowych ministréw, ktorym podlegajg prze-
mystowe lub budowlane zaktady pracy.

§ 5. Dodatkowe wynagrodzenia za okres do konca 1958 r.
moga by¢ przyznawane lekarzom okreslonym w § 1 w wyso-
kosci od 500 do 2.000 zt.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 grudnia 1958 r.

Prezes Rady Ministréow: J. Cyiankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 12 grudnia 1958 r.

# sprawie wynagrodzenia pracownikéw farmaceutycznych oraz wynagrodzenia innych pracowmkéw zatrudnionych
w aptekach oiwartych i kolejowych.

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 paz-
dziernika 1948 r. o zakladach spolecznych sluzby zdrowia
i planowej gospodarce w stuzbie zdrowia (Dz. U. z 1948 r.
Nr 55, poz. 434, z 1950 r. 'Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr I,
poz. 2 i z 1955 r. Ny 11, poz. 67) oraz art. 4 ust. 6 ustawy
z dnia 8 stycznia 1951 1. o aptekach (Dz. U Nr 1, poz 2)
zarzgdza sie, co nastepujei ||

=]

Wynagrodzenie zesadnicze.

§ 1. Rozporzadzenie dotyczy wynagrodzenia:

1) magistréw farmacji, prowizdréx;v farmaéii, aptekarzy
aprobowanych, pomocnikéw aptekarskich, asystentéw
aptecznych, technikow farmaceutycznych i technikow
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aptecznych — zwanych dalej ,pracownikami farmaceu-
tycznymi' zatrudnionych w aptekach i innych zaktadach
spotecznych stuzby zdrowia oraz w laboratoriach kon-
trolnych,

2) opisywaczy, fasowaczek i pomocniczych sit fizycznych
zatrudnionych w aptekach otwartych i kolejowych oraz

3) .starszych ksiggowych, ksiegowych, kasjerek i pomocni-
czych sit fizycznych zatrudnionych w aptekach otwar-
tych i laboratoriach kontrolnych.

§ 2. Dla pracownikéw okreslonych w § 1 ustala sig:

1) tabele” zasadniczych wynagrodzenn pracownikéw farma-
ceutycznych stanowigcg zatacznik nr 1 do rozporzadze-
nia oraz

2) tabele zasadniczych wynagrodzen opisywaczy, fasowa-
¢zek, pomocniczych sit fizycznych, starszych ksiggowych,
ksiegowych i kasjerek stanowigca zalgcznik nr 2 do roz-
jporzadzenia.

§ 3. 1. Przejscie do wyzszej stawki wynagrodzenia pra-
cownikoéw farmaceutycznych nastgpuje z -dniem pierwszym
miesigca po nabyciu uprawnien do tej stawki.

2. Minister Zdrowia okre$li szczegbélowe zasady -oblicza-
nia stazu pracy pracownikéw farmaceutycznych.

§ 4. 1. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze ‘w wyso-
kosci okreslonej w zalacznikach .nr 4 i nr 2 do rezporzadze-
nia otrzymuja pracownicy przy zatrudnieniu w wymiarze
42 .godzin tygodniowo.

2. W razie zatrudnienia w wymiarze -godzin mniejszym
lub wigkszym niz okreslony 'w ust. 1 pracownikowi wyplaca
si¢ wynagrodzenie za godzing, stanowigce 1/175 czg$¢ mie-
sigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. W razie zatrudnienia w wymiarze ponad 46 godzin
tygodniowo pracownikowi wyplaca si¢ wynagrodzenie ‘za
godziny nadlicZzbowe zgodnie z ‘obowigzujgcymi przepisami
prawa pracy. '

4. Dla pracownikéw farmaceutycznych zatrudnionych
w aptekach otwartych wymiar okreslony w ust. 1 obejmuje
normalng prace w aptece, z wylaczeniem dyzuréw nocnych
lub pogotowia pracy.

§ 5. Dyrektor zarzadu lub przedsiebiorstwa aptek moze
w ramach zatwierdzonego funduszu plac, za zgoda rady za-
ktadowej, zaszeregowac¢ pracownikéw, o ktérych mowa w § 1,
w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach do stawki wyna-
grodzenia bezpos$rednio wyzszej niz przewiduja przepisy dla
danego ‘stanowiska.

Wynagrodzenie za prace dodatkowe.

§ 6. 1. Za pelnienie kazdego dyzuru nocnego w aptece
otwartej trwajacego do 12 godzin wyplaca sie pracownikom
farmaceutycznym wynagrodzenie ryczaltowe ‘w wysokosci:

1) 60 z1 — w miescie bedacym siedziba wojewddzkiej ra-
dy narodowej (rady narodowej miasta wylgczonego

z wojewodztwa), _

2) 48 721 — w innych miejscowos$ciach,

2. Za dyzury nocne trwajgce ponad 12 godzin wyplaca
sie| dodatkowo za kazda godzina przekraczajaca 12 godzin
1/12 czeéé stawki okreslonej w ust, 1. - ‘

3. Dyzurem nocnym jest przebywanie pracownika farma-
ceutycznego w aptece otwartei poza godzinami jej normal-
nych czynnoéci, przy pelnej gotowoéci do $wiadczenia ustug
osobom zgtaszajacym sie do apteki ‘w celu nabycia lekéw
i artykuléw sanitarnych do niezwlocznego zastosowania.

§ 7. 1. Za pelnienie pogotowia pracy w aptece otwartej
wyplaca sie pracownikom farmaceutycznym wynagrodzenie
ryczattowe w wysokosci 600 z! miesigecznie. Jezeli pogoto-
wie pracy wykonuje dwaéch lub wigcej pracownikéow tej sa-
mej apteki wynagrodzenie to dzieli sie pomiedzy nich w sto-
sunku do czasu gotowosci do wykonywania tych obo-
wigzkow,

2. Pogolowiem pracy jest pelna gotowo$é¢ pracownika
farmaceutycznego apteki otwartej do $wiadczenia ustug oso-
bom zglaszajacym sie do apteki poza godzinami jej normal-
nych czynnoéci w celu nabycia lekéow i artykuléw sanitar-
nych potrzebnych do niezwlocznego zastosowania — bez
obowigzku stalego przebywania w aptece.

§ 8. Do wynagrodzenia przystlugujacego pracownikowi
farmaceutycznemu za czas uzasadnionej nieobecnosci w pra-
cy, za ktéry pracownik w my$l obowigzujgcych przepisdéw .
zachowuje prawo do wynagrodzeaia, wlicza sie oprécz mie-
sigcznego wynagrodzenia zasadniczego i stalych dodatkow
do tego wynagrodzenia — rowniez Srednie wynagrodzenie za
pelnienie dyzuru nocnego lub pegotowia pracy z trzech bez-
posrednio poprzedzajacych nieobecno$¢ miesiecy, jezeli pet-
nienie dyzuréw (pogotowia pracy) ma charakter staly, a tak-
ze $rednie wynagrodzenie z okresu trzech ostatnich miesiecy
poprzedzajgcych przerwe 'w pracy za godziny nadiiczbowe
stdle wystgpujace.

$ 9. Minister 7Zdrowia w porozumieniu z Zarzadem
Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Stuzby Zdro-
wia okre$li szczegOlowe zasady pelnienia dyzuréw nocnych
i pogotowia pracy, a takze warunki, w ktérych pehlienie
dyzuréw nocnych (pogotowia pracy) ma charakter staty.

‘§ 10. Minister Zdrowia w porozumieniu z Ministrem
Pracy i ‘Opieki ‘Spotecznej moze ustali¢ wynagrodzenie ry-
czaltowe za wykonywanie w aptekach czynnosci innych niz
okreslone w §3 6 i 7

Dodatki funkcyjne.

‘§ 11. 1. Tabele stanowisk, z kidrymi saq zwiazane do-
datki funkcyjne, oraz wysoko$¢ tych dodatkéw okresla za-
lacznik nr 3 do rozporzadzenia.

2. Dodatek funkcyjr” w wysokosci okreslonej w za-
laczniku nr 3 do rozporzadzenia wyplaca sie pracownikom
zatrudnionym w wymiarze okreslonym w § 4 ust. 1. Pra=
cownikom zatrudnionym w mniejszym wymiarze wyplaca sig
dodatek funkcyjny obliczony przy odpowiednim zastosowa-
niu przepisu § 4 ust. 2.

3. Pracownik uprawniony do pobierania dodatku
funkcyjnego nie otrzymuje wynagrodzenia za prace w godzi-
nach przekraczajacych wymiar zatrudnienia okreslony umo-
‘wa. Nie dotyczy to jednak pelnienia dyzuru (pogotowia
pracy) oraz wykonywania innych obowiazkéw nie zwiaza-
nych z zajmowanym stanowiskiem.

4. Dodatki funkcyjne przewidziane dla kierownikéw
aptek lub ich zastepcow przystuguja réwniez innym pra-
cownikom farmaceutycznym, z wyjatkiem zastepcow kie-
rownikéw aptek, w przypadku czasowego pelnienia w za-.
stepstwie obowiazkéw kierownika apteki, jezeli pelnienie
tych obowigzkow odbywa sig bez przerwy co najmniej przez
okres jednego miesigca.

-~
§ 12. Minister Zdrowia w porozumieniu z Ministrami
Finanséw oraz Pracy i Opieki Spolecznej i z Zarzadem
Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Stuzby Zdro-
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wia moze okresli¢ dodatek funkcyjny dla stanowiska wy-
mienionego w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia.

Dodatki specjalne za prace w warunkach szczegélnig
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

§ 13. 1. Pracownikom wymienionym w § 1, zatrudnio-
nym w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia, przystuguja dodatki. specjalne w kwotach:

magistrom farmacji, prowizorom farmacji,

aptekarzom aprobowanym 140 — 660 zi
pomocnikom aptekarskim 200 — 560 zi
technikom farmaceutycznym 130 — 480 =zt
technikom aptecznym 130 — 390 z1
starszym -ksiegowym 180 z1
ksiggowym 150 zt
pomocniczym silom fizycznym 100 zi

_2. Pracownicy, ktdérzy przed wejéciem w Zycie rozporza-
dzenia otrzymywali dodatki specjalne za prace w warunkach
szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, zacho-
wuja w oKkresie pozostawania .na dotychczasowych stano-
wiskach prawo do pobierania tych dodatkéw w dotychcza-
sowej wysokos$ci kwotowej.

3. Minister Zdrowia w porozumieniu z Minjstrem Finan-
sow i Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Stuzby Zdrowia okresli szczegélowo wysokos¢ do-
datkéw specjalnych w zalezno$ci od ucigzliwo$ci lub szkodli-
wosci warunkéw pracy dla zdrowia oraz zasady wyplaca-
nia tych dodatkow.

Dodatki terenowe.

§ 14. 1. Minister Zdrowia na wniosek wydzialu zdrowia
prezydium wojewddzkiej rady narodowej badz kierownika
zakladu shuzby zdrowia finansowanego z budzetu centralnego
moze przyznawaé¢ na okres przejsciowy pracownikom farma-
ceutycznym w aptekach na terenach odczuwajgcych dotkli-
wy brak kadr farmdceutycznych dodatek terenowy w wyso-
kosci od 200 do 700 z! miesiecznie.

2. W stosunku do pracownikéw farmaceutycznych za-
trudnionych w aptekach resortu komunikacji uprawnienia
okreslone w ust. 1 przystuguja odpowiednio Ministrowi Ko-
munikacji, dzialajacemu w porozumieniu z Ministrem Zdro-
wia oraz na wniosek zarzadu sluzbv zdrowia dyrekcji okre-
gowej kolei panstwowych.

Zasady wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia.

§ 15. Pracownik moze pobiera¢ tylko jeden dodatek
funkcyjny, w razie za§ zbiegu tytuldw do dwoch lub wigcej
dodatkéw funkcyjnych uprawnionemu przysluguje. prawo
wyboru.

§ 16. 1. Dodatki okreslone w 4§ 11, 13 i 14 nie przy-
stugujg pracownikowi zawieszonemu w pelnieniu obowigzkow
stuzbowych.

2. Pracownikowi, ktory przez okres przekraczajacy trzy
miesigce nie pelni obowigzkow uzasadniajgcych prawo do
dodatkéw, dodatki mogg by¢ wyplacane nadal tylko za zgo-
da organu sprawujacego bezposredni nadzér nad zakladem
pracy.

<

. Nagrody.

§ 17..1. Wyrézniajacym. sie w pracy pracownikom za-
trudnicnym w aptekach otwartych moga byé¢ raz na kwartal
przyzoawane nagrody.

2. 'Nagroda nie mozc przekraczaé 25%p Wynagrodienia
zasadniczego pracownika.

3. Na wyplate nagréd moga by¢ przeznaczone oszczed-
nosci w planowanym funduszu ptac. Fundusz nagréd nie mo-
ze przekracza¢ 5% funduszu plac pracownikow aptek
otwartych.

4. O przyznaniu nagrody decyduje dyrektor zarzadu lub

-przedsiebiorstwa aptek bgdz kierownik oddzialu tego zarzqdu

(przedsigbiorstwa) w porozumieniu z radgq zakladowa.

Przepisy przejéciowe i koficowe.

§ 18. Minister Zdrowia w porozumieniu 2z Zarzadem
Glownym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Shuzby Zdro-
wia moze przyzna¢ wynagrodzenie przewidziane w niniej-
szym rozporzadzeniu pracownikom. zatrudnionym przy wyko-
nywaniu analiz w laboratoriach kontrolnych, a posiadajg-
cym kwalifikacje réownorzedne z kwalifikacjami pracowni-
kéw farmaceutycznych.

§ 19. 1. Pracownikom okre$lonym w § 1, ktérzy do dnia
wejscia- w Zycie rozporzadzenia pobierali zgodnie z obowia-
zujacymi przepisami wynagrodzenie wyzsze od obecnie przy-
slugujgcego, przyznaje sie na. czas pozostawania na do-
tychczasowym stanowisku -dodatek wyréownawczy w wyso-
kosci odpowiadajgcej réznicy miedzy tymi wynagrodzeniami.

2. Z dniem przejécia pracownikéw, o ktdrych mowa
w ust. 1, do wyzszej stawki wynagrodzenia, dodatek wyrow-
nawczy ulega zmniejszeniu o kwote odpowiadajaca roznicy
migdzy dotychczasowym a nowym wynagrodzeniem zasadni-
czym wraz z dodatkiem funkcyjnym i specjalnym.

§ 20. 1. Magistrom farmacji, ktérzy w dniu wejscia
W zycie rozporzadzenia pobierali dodatek za stopien nauko-
wy doktora nauk lub kandydata nauk, zatrudnionym w apte- -
kach i innych zakladach spolecznych stuzby zdrowia oraz
laboratoriach kontrolnych w wymiarze okreslonym w § 4
ust. 1, przystuguje dodatek za posiadany stopien naukowy:

1) w wysokosci 600 z! miesiecznie — za stopien doktora
nauk, 3 -

2) w wysokosci 300 zt miesiecznie — za stopien kandydata
nauk.

2. ‘W przypadku zatrudnienia ,.w wymiarze mniejszym
lub wiekszym niz okre$lony w § 4 ust, 1 dodatek za po-
siadany stopien naukowy wyplaca sie przy zastosowaniu
dzielnika przewidzianego w § 4 ust. 2.

3. Przepis § 16 stosuje sie odpowiednio. -

§ 21. Plan osobowego funduszu plac pracownikéw aptek
otwartych objetych niniejszym rozporzqdzemem nie podlega
korygowaniu przez banki.

§ 22. Traci moc rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 czerwca 1956 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw
farmaceutycznych oraz pracownikéw zatrudnionych w apte-
kach otwartych (Dz. U. Nr 27, poz. 124).

§ 23. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Ministrom
Zdrowia, Komunikacji, Finanséw oraz Pracy i Opieki Spo-
lecznej. .

Rozporzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem ogtosze-

§ 24
z moca od dnia 1 grudnia 1958 r.

nia

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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Zalaczniki do rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 12 grudnia 1958 r.
(poz. 378).

Zalacznik nr 1.

TABELA WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW FARMACEUTYCZNYCH

Kwota wynagrodze-
Lp. Zawod nia miesiecznego
w zlotych
1 Magister farma'cji,
— prowizor farmacji,
aptekarz aprobowany:
— W pierwszym roku pracy 1.200
— po roku pracy 1.500
— po 3 latach pracy 1.800
— po 5 latach pracy 2.000
— po 10 latach pracy 2.200
— po 15 latach pracy 2.300
— po 20 latach pracy 2.400
2 Pomocnik aptekarski,
. asystent apteczny:
? —- do 10 lat pracy 1.500
— po 10 latach pracy 1.700
— po 15 latach pracy 1.850
‘ — po 20 latach pracy 2.000
3 Technik farmaceutyczny:
— do 2 lat pracy 1.100
— po 2 latach pracy 1.200
— po 5 latach pracy 1.300
— po 10 latach pracy 1.500
4 Technik apteczny:
— do 2 lat pracy 1.000
— po 2 latach pracy 1.100
— po 5 latach pracy 1.260
— po 10 latach pracy 1.300

Zalacznik nr 2.

{

TABELA WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW APTEK I LABORATORIOW KONTROLNYCH

Kwota wynagrodze-
Lp. Zawod lub stanowisko nia miesigcznego
w zlotych
1 Opisywaczka 800 .— 950
2 Fssowaczka 750 — 800
3 Pomocnicza sila fizyczna 650 — 750
4 Starszy ksiegewy . 1.050 —1.350
5 Heicoowy, kasierka 800 —1.050
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Zalgcznik nr 3.

Dodatek funkcyjny
Lp. Stanowisko miesigcznie
w zlotych
1 Kierownik apteki spotecznej lub kolejowej wykonujgcej
w stosunku rocznym ponad 120.000 ekspedycji 500
2 Kierownik apteki spolecznej lub kolejowej wykonujgcej
> w stosunku rocznym ponad 60.000 ekspedycji 400
3 Kierownik apteki spotecznej lub kolejowej wykonujacej
w stosunku rocznym.do 60.000 ekspedycji 300
4 Zastepca kierownika apteki spolecznej lub kolejowej wy-
; konujacej w stosunku rocznym ponad 120.000 ekspe- '
dycji . 300
5 Zastepca kierownika apteki spolecznej lub kolejowej wy-
konujgcej w stosunku rocznym ponad 60.000 ekspe-
dycji 250
6 Zastepca kierownika apteki spotecznej lub kolejowej wy-
konujgcej w stosunku rocznym. do 60.000 ekspedycji | 200
7 Kierownik apteki szpitalnej (sanatoryjnej) w zakladzie
o liczbie t6zek:
1) do 200 250
2) od 201 do 350 i 300
3) od 351 do 700 g 400
4) powyzej 700 4 500
8 Kierownik apteki w szpitalu klinicznym lub dziale leczni- |
~ -czym instytutu naukowego 4 500
9 Zastepca kierownika apteki szpitalnej (sanatoryjnej) lub
! szpitala klinicznego w Zakladach powyzej 700 lo6zek 250
10 Kierowmik punktu aptecznego III typu 400
11 Kierownik punktu aptecznego I typu 250
12 Kierownik zakladowego punktu aptecznego, kolejowego
' punktu aptecznego typu II 250
13 Kontroler lekéw w aptece otwartej lub kolejowej 200
14 Kierownik laboratorium kontrolnego I typu 500
15 Kierownik laboratorium kontrolnego II typu 400
16 Kierownik dzialu wojewddzkiej (miasta wytaczonego z wo- i
jewédztwa) stacji sanitarno-epidemiologicznej, skiad-
nicy sanitarnej kolei panstwowych 400
17 Kierownik oddzialu wojewoddzkiej (miasta wylaczonego
z wojewodztwa) stacji sanitarno-epidemiologicznej 300
18 Kierownik pracowni lub sekcji w wojewodzkiej (miasta -
wylaczonego z wojewodztwa) stacji sanitarno-epide-
miologicznej 250
19 Starszy inspektor w wojewédzkiej (miasta wylaczonego
Z wojewodztwa) stacji sanitarno-epidemiologicznej 250
20 . Starszy instruktor o$wiaty sanitarnej wojewddzkiej (mia-
sta wylaczonego z wojewédztwa) stacji sanitarno-epi-
demiologicznej 200
21 Instruklor o$wiaty sanitarnej w wojewodzkiej (miasta wy-
lgczonego z wojewodztwa) stacji sanitarno-epidemio-
logicznej 150
i 22 Kierownik oddzialu, pracowni w powiatowej (miejskiej,
] dzielnicowej) lub portowej stacji samitarno-epidemio-
i logicznej 200
' 23 Instruktor o$wiaty sanitarnej w powiatowej (miejskiej,
dzielnicowej) lub portowej stacji sanitarno-epidemio-
] logicznej 120
i 24 Kierownik pracowni bakteriologicznej, analityczno-che-
4 micznej, chemicznej lub serologicznej 150
[ 25 Kierownik pracowni produkcji pltynéw konserwu)qcych
w stacji krwiodawstwa 150




