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ROZPORZĄDZENIE RADY MI~ISTRÓW 

z dnia 12 grudnia 1958 r. 

w sprawie uposażenia niektórych pracowników słuiby zdrowia. 

Nr pudstawie art. 24 i 31 u s t. 2 ustawy z dnia 28 paź­

dziern Ika 1948 r. o zakładach społecznych służby zdrowia 
i. pla nrw ej gospodarc,e ~N służbi~ zdrowia . (Dz. U; z 1943 r. 
Nr 55 poz. 434, z J950 r. Nr 36, poz. 321, z 19:::l! r. Nr l, 
poz. 2 i z 1955 r. Nrl!, poz. 67) zarządza s i ę, co następuje: 

Przepisy , ogólne. 

§ 't. Przepi sy rozporządzenia stosuje si ę do uposażenia: 
l) st rszych fe lczerów, fe lcze rów. instruktorów higieny, 

d i~ tetyczek, ,ps ychotechników, pielęgniarek, laborantów 
mfl dycznych, techn ików chemiczl,lych, położnych , c\sy­
st nte k pi e l.ę gn i ars~ich:h.igieni s tek sz~oln~ch, cl,vplomo­
Vi nych opIek unek dZl eClęcyc h, masazysto w, pIastunek 
d )lplomow a n ych, ' młodszych pielegniarek, pielęgniiHek 

pr yuczonych, przYlI'czonych laborantów medycznych, 
di .te.tyczek przyll'cz::>nych, masażystów przyuczonych 
i echników protez oczny ch. za trudnionych : 

a) w z a kład ac h społet-:zny ch słu żby zdrowia, 

.. b) w za k łada ch pomocy społ ecznej, 

c) w zarząda c h slu żby zdro w ia dyre kcji okręgowy ch ko­
lf~ .i państwowych oraz 

dl w przedsi ębiorstwach uzdrowiskowych. 

2) ortoptystów, instruktorów tefapii zajęciowej posiaclają­
cych w ykształcenie w zakresie 11 k las szkoTy ogól.no- ' 
b . tałcącej i logopedów, zatrudnionych w zakłada ch spo­
łern ych słu żby zdrowia i zaldildach p()mocy społ ecznej, 
jezeli nie przy sługuje im uposażenie okreś!on,e w rozpo­
rzhdzenlU Rady Min istrów z dnia 12 grudn ia 1958 r. 

. :v I sprawie uposa~enia l ek~rzy .- lekarzy d~ntystów oraz 
mmych pracown,kow z wyzszym wyksztaJceniem za trud­
nionych w zakładach społecznych służby zdrowia 
( . U . Nr 74, poz. 376). 

3) inr truldorów gimnastyki leczniczej ia t rtlclp,ionych w za­
kł · da .ch społ ecznych służby zdrowia i zakładach pomocy 
sp łecznej. 

Uposażenie zasadnicze. 

§ ~ . 1. Us tanawia się dla pracowników w y mi enionyc h 
w § 1 pkt I ' i 2 z wyją tkiem pOlożnych m iejskich i wiej ­
skich .p.raz położnych izb porodowych mies ię cz ne upo sażenie 

z.asadr icze wedłu g n3stępujących sta wek : 

) , 
, 

, Kwota uposażeni~ 

Stawka zasadn iczego 
w złotych 

IP 700 
lIP 730 

III P 950 
IV P 1.070 
VP l . lRO 

VI P I 1.300 I VIl P ! .400 
I 

3. Stawki uposażenia przysługującego pnszczególnym ka­
tegoriom pracowników określa załjłcznik nr 1 do rozporzą-
dzenia. I 

4. Przejście do wyższej stawki uposażenia następuje 
z dniem pierwszym miesiąca po nabyciu uprawnień do t,ej 
stawki. 

5. Do okresÓw pracy wskazanych w załączniku nr i do 
rozporządzenia zalicza się pracownikom okresy wykonywania 
czynności fachowych przed uzyskanie m uprawnień zawodo­
wych, mających wpływ na podniesienie kw alifikacji zawodo­
wych, . ~tarszym felczerom i felczerom, .którzy ukończyli 
1' / 2 roczną szkołę felczerską. zalicza się ponadto okres nauki 
'vi tej szkole, a piel ęgniarkom . które po zwolnieniu z admini­
stracji u.l$:ończyły. 2-letnią szkołę pielęgniarską - okres nauki 
w tej szkole, jeżeli poprzednio pracowały 5 lat w admini­
stracji. 

§ 3. 1. Uposażenie określone w § 2 ust otrzymują: 

l) pra cownicy zatrudni eni w wymiarze 30 godzin t y­
gorlniowo: 

a) bezpośrednio przy pielęgnacji choryrh leczonych ra­
dem lub innymi ciałami promieniotwórczymi. 

b) w zakładach {pracowniach) rentgenologicznych i fizy­
koterapeu·tycznych. 

cI w zakłada ch medycyny sądowej, zakła.dach anatomo­
patol()gicznych lub pro'sek toriach, 

2) masażyści niewidomi zatrudnieni w wymiarze 36 godzin 
tygodniowo, 

3) pracownicy wymienieni w § l pkt 1 lit. er zatrudnieni 
w wymiarze 42 godzin tygodn iowo, 

4) pozos tali pracownicy wym ienieni w § 1 pkt 1 i 2 zatrud­
nieni w wymiarze 46 godzin tygodniowo. 

2. W razie zatrudnienia pracowników wymienionych 
w § 1 pkt 1 i 2 w wymiarze godzin mniejszym niż określony 
w ust . l wyplaca się uposażenie za godzinę stanowiące na­
stepuj ącą częśĆ' mies i ęcznego uposażenia zasadniczego: 

l) 1/200 przy zatrudnieniu w wymiarze 46 godzin ty­
godniowo, 

2) 1/175 przy . zatrudnieniu w wymiarze 42 godzin ty­
godniowo, 

3) 1/1'iO przy za trudnieniu w wymiarze 36 godzin ·ty­
godniowo, 

4) 1/12.') przy za trudnieniu w wymiarze 30 goclzin tygod­
niowo . 

3. W razie za trndnienia w większym wymiarze godzin 
niż określony w I1 St. 1 pracownirv wymienieni w § t pkt 1 lit. 
a). bl i n) rlrilZ pkt2 otrzymują dopliltę ohlirzoną od uposa­
żenia za sannirzego okte<\lonpqo zgodnie z liSt. 2 : 

I) w wysok ości 500/0 - za dwie pierwsze dodatkowe godzi­
ny pracy dziennej. 

2) w wys()k()~ci lO()II/o - za .da'lsze cloniltkowe goclziny pra­
cy dz iennej, nornej w qor1zinach od 22 do 6 oraz za 
pron; w nipctz iple i święta . ' 

, 2. lJposaienia określ0l1e w ust. 1 wypłaca się miesięcz-

4. Dopłaty określone w ust. 3 pkt 2 nie przysługują za 
pracę w n iedziele i święta, jeżeli pracownicy otrzymali w za­
miiln clni wolne od prilcy . i ża pracę w porzG nocnej , jeżeli 
wyn ik.ała ond z no.rmalnego rozkładu . zajęć. nie z góry. '" ' , .". .. .. __ .. , .•.. ~ .. .. 
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Dodatki iunkcyjne. 

§ 4. 1. Tabelę s tanowi5k, z którymi są związane do­
datki funkcyjne, oraz' wysokośĆ' tych dodatków określa za­
łączni k nr 2 do rozporządzenia. 

2. Dodatek funkcyjny w wysokości określonej w załąt7.- I 
niku nr 2 do rozporządzenia wypłaca się prEt co wnikom za'trud-

... ni onym w wymiarze godzin określonych w § 3 ust l. Pra­
cownikom zatrudnionym w mniej"zym ·wymiar:?e goc!.zin wy­
płaca się dod'atek tunkcyjny obliczony przy odpowiednim za­
stOEowaniu przepisu § 3 ust. 2 . 

. '. 13, Jeżeli pracownikowi na okres przekraczający 3 mie,sią-
ce powierzono zastępcze pełnienie obowiazków na stwo­
wiskU', z którym związany jest dori'ltek funkcyjny, wówczas 
pr2l}'sł:ug.uje mu: dodat€k funk . .:yjny.pr"ewidzian y dla . sLmu­
wis)§a, 'na któr.ym pełnił obowiązki. 

4. Pracownik upPlwniony do do datku funkcyjnego olrzy­
mui.e wynagrodzenie za godziny nadliczbowe za pracę wyko­
nywaną na polecenie przeł.ożoneg.o w niedziele i świ(~ta, ie­
żeli za te ,dni pracowniK nie ćtrzymilł innego w 31nego rinia 
od pracy. bądź za pracę Ilie wchodzącą w Zukres je9:o normal­
nych obowiązk.ów. 

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje się do kierownikówza·kla­
dów pracy i ich stałych zastępców'. 

Do.dat!<i. speejalneo l81 pr-acę w warunkach, Slc7pYólme 
uciążliwych lub slkodliwych dla ldrowia. 

§ 5, l. Pracownik,om. określonym w § I pk:t l i 2 7,a­
trudnionym w w.arunk<rch slcze.gÓJnie u clążliwych luh szkodli­
wych dla zdrowia przesług-wją d~datkL specjalne, w kwotarh: ' 

Stawka Kwo ta dodatku 

uposażenia 
~ mies:ięcznie 

w. z-ł '0tych 
,-

r'p 105 - 280 
l rIP rIO - 293' 

II1P' 120 - 320 
IV P 130 - 350 
VP 

! 
150, - 395 

VI P 
, 

lti5 440, -
VII P 

( 
IRO - 480 

. 2. Pracownicy, którzy przed weJsclem w życie rozporzą­
dzenia. elrz)'"mywaH d.odatkj specjaioe za· pracę w warl.l,nkach 
szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdr.owia, za::ho­
wu.i.ą: w okr·esie pozostawani~ na d.o.t.ychczasowych stAno­
wiskach prawo dO pobierania tych dodatków w dotychczaso­
wel wysok0śc1 kwotowej. 

,3. Minister Zdrowia w porozumieniu z Minis,tr!'m Finiin­
sów i Za.rządem GłÓwny.m Zw,iązk ,u Zawodowego Praeowni­
kó.w. Służby Zdrowia , ustali szczegółowo wysokośc dodat.Ków 
specjalnych w z'il!pżnośri od uriążliwnśr.i lub szkodliwo':;ri 
warunków pracy dla zdrowi.a oraz zasady wypłacania tych 
dodatków .. 

I , 
Dodi!!'ek la inslrumentowanie. 

§ 6. Slarszym ~lczerom fr,kzerom. pielęgniarkom , asy­
stentkom pielęgniarsk .im. młodszym pielęgniarkom i położ­
nym, I?osiad aią(~ym kwa!ifikfł . jp inslrurnent.arilł5z1d - jeżeli 
do ich podstawowych obowiąlków nale7y' in5 t rulllc nto wa­
n1" - pr,"'·li'uu.je. dodatek :Ul insllurnenlowanie w następu1ą­
cej wysokości: 

Zaszeregowanym Kwo ta mieslę cz-
, do s ta wki na w złot ych 

, , 
II P 110 -

II1P 120 
IV P 130 
VP I 140 

: VI P 1-70 

l ...-
VII P t RO 

Doda tel~ szpitalny. 

, § 7. 1. Prarow nikom wymienionym w § I pkt 1 l 2 za" 
trl1 (\ nion~m w w.ymiarze określonym w § 3 us.t. 1 w szpita­
lach . . klinik ach, sanatoriach, sanatoriach uzdrowiskow.ych, 
półsanilto r iarh. uzi i"9 rh leczniczych instytutów nallkowo" 
badawczych oraz w izharh choryrh w przychod'oiartl 
prozc-ciwgfll7Ii cl,y ch . o ndz ialarh chorych stacji pogotowia 
rat unkowego , je7.e li rio irh porlstawowyrh czynności należy 
praca w ty ch komórka c h organizil c yjnych - przysl'uguje 
mi es i ęczny dodate k szpitalny w wysokości: 

11 zaszeregow.any.m rio slilwld I P do !II P ISO 7,ł, 

2) zaszeregowanym rio stawki IV P do VlI P 20'0 zł. 

2. W razie zatrurl'n ienia w wYT)1iilr'l.e mniejszym ni! 
określony w ust. 1 pracuwnikom wyplaca się za każdą godzin'ł 
pr3ry stawk;ę' dodatku przy zastos'Owaniu dzielnika" przewi .. 
dzianego w § 3 ust 2. 

, 3. Przepis list l pkt 2 stosuje się oripowiednio do 
p.oło żnyC'll zatrudnionych w iibach porodo»,ych. 

Dodatek terapeutyczny. , 

§ 8. t . Dodalek terapeutyczny w wy.sokoścl 300 zł, 
mies·ięcznie przysługuje pielęgniarkom ; asystentkom pie4 
lęqniars·kim i m[odszym piel'ęgniarkom zatrudnionym w wy~ 
miarze 46 godzin' tygodniowo na stanowisku terapeutelC 
w' zak'ładach lecznicznych lub rehabililaryjnych dla chorycH_ 
na chorohę Heinego-Medina, je7.eJj do ich podstawowycIl, 

' obowiązków na·leży wykonywanie masaży lub kocowania. 

2. W razie zatrudnienia w wymiarze mniejszym nif 
określony w ust. . t prarownikom wypłaca się za każd<\ 
godzinę pracy sŁawkę donatku przy zastosowaniu dzielnika 
przewidzianego w § 3 ust. 2 pkt 1. 

Z'asad'y wypł:acania dod'alków do , uposafeń. 
\ ! 

.. 
§ g , Pra cownik może pobierać tylko jeden dodateli 

funkcy jny, w razie zaś zbiegu dodatKÓW uprawnionemlt 
przyslaguje prawo wyboru. 

§ 10. I. Dodatki funkcyjne wypłaca się miesięćznłfj , 
z góry.. , r • 

2, Dori'<1tki: szpitalny, terl1pel1tyczny I za instrumento. 
wan ie wyplaca się mieSięcznie z dołu. 

§ 11. 1. Doriilt~k funk.cyjny, szpitillny, terapeutyczn.y 
oraz za instrumentowal1ie nie przysługuje' pracownikowI 
zawi ~szonemu w p ełnieniu obowiązków służbowych. 

2, ['r a rownikowi, który pr1ez okres przekraczaj<}cy 
:3 mi esiące nie pełni obowiązków sluibowych uzasadniają" 

cych prawo do. dodatków, mogą być one wypłarane tylk,o 
za zgodą organu sprawującego bezpośredni nadzór nad za~ 

kłanem pracy. 

§ 12. 1 DOr!l1tki ' za insI mmentowanie . 1 tPrapeutyrzny 
przysługują tylko w okresie wykonywania czynnuści Ulstru-
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~entariuszki lub czynności z zakresu masażu albo kocowa­
n·a. W razie zaprzestania tych czynności pracownik traci 
pławo do dodatku z dniem ich zaprzestania. 

. , 

2. Przepis ust. , 1 llioe dotyczy przesunięcia w myśl obo­
wIązujących przepisów k obiety do lżejsze; lub nieszko-dli­
weJ dla :zdrowia pracy w związku z ciążą, W takim przy­
P~dku kobiecie przysługują do<:la&i określone w ust. 1 do 
czasu ukończenia przerwy. w pracy przysługującej w związku 
z .porodem. 

Wynagrodzenie ryczałtowe pololnych. 

§ 13. L Ustanawia s,iędla położnych miejskich, wiej­
slQ ich oraz położnych izb porodowych ryczałtowe wynagro­
d en ie według następujących stawek ; 

I . 

ątaż praey 
Rycz-all:owe wynll-' 

grodzeni.e mi~sięczne 
$N złolyrh 

w ciągu pierwsżych . 5 lat 
po uzyskaniu uprawnit'ń 

do wy'konywania zawodu '~SO 

po 5 lalach 1.070 
po 10 lat ach UHa 
po 20 llatach 1.300 

2. Wynagrodzenie określone w ust. 1 wypłaca się .mie­
litycznie z ,gÓTy .• 

3. Położna - kier<lwniczka Izby porodowej otr:zymu}e 
w y nagrodzenie w wysokości stawek określonych w ust. 1 
zwiększonych o 101)/0. 

§ H. 1. Położnej wiejskiej 'lA przyjęcie porodów 
po vyżej sześciu miesłęczni<e wypłaca ,iię dodatkowe Wynil " 

. gr dzenie ryczałtowe 'za siódmy i ósmy poród w wysokości 
po 60 zł, a za .ctz'iewiąty i każdy nast-ępny ' po 8G zł. 

2. Położnej miejsk iej za przyjecie każdego porodu po­
w~żej ośmiu miesięcznie wypłaca się dodatkowe wyn,agro­
dz nie rycz,altowe za dziewiąty i dziesiąty poród po 60 zł, 
aa' jedenasty i każdy następny po 80 zł. 

3. Położnej zatrudnitmej w izbie porodowej wyplaca się 
d l atkowe wynagrodzenie ryczałtowe za przy j'ęcie każd:eg.o 
po odu powyżej ,trzyn.astu ,lUies,i.ę .c:lul,e pG 5Q ~ł. 

§ 15. 't. Położne wifjskie l miejskie oraz położne 'la­
tr dnione w izbach porodowych pobierają wynagrodzenie 
ry źaHawe (§§ 13 i 14) za ogół czynności wchodzącyca wza·-
kr~s ich obowiązków. , 

2, Przepisy § i ust. .( i 5 stosuje się odpowiednio. 

Uposili~n"e instruktot'Ów 'gim.nastyki łean;'C~i. 

§ 16.. 1.. Instruktorom gir:rmasłyki leczniczej przysługuje 
up s·a tem e obJi.czone przy odpowiednim zastosowanim prze­
pisów §§ 1, 2, 4, 6, 13, 15 1 17 rozporządzenia Rady M ilnistrów 
% ~ 11,ia . 29 ma)a 19,54 r. w s:prawie uposaż,enia nauczycieli 
1 * y.chowawcow . (o.z. U. z 1954 r. Nr 26, poz, 103, z 19')5 r. 
N 42, poz, 256, z 1956 T. Nr 37. poz, 1168 i z 1958 r . Nt 52, 
PUf ' 24~ 1 oraz przepisów §§ 4, :5, Hl, 11 , niniejszeyo rozpo­
rzą(jzenia . 

2., Sł awkę uposażeni'a określoną w ust. 1 otrzymują lin­
.s'tr Ikto rzy gi.mu il sł:y ki lecznk zej Prl,? ziłtrnon i ""niu w wymia­
rz gorh i ll l<I'st.a lon'ym dla nauczydeHgimndstyki w szkołach­
ogó lno kszla ł:cą('y-ch. I . I Pneplsv pr.zejśclowe j Jwóc.ąwe.. 

l 
§ .17, I . Do vpos~7enia pr7.ysługującego pracownikowi 

za czas uzasadnionej nieobecnQści W pracy, za który pra-

cownik w myśl obowiązujących przepisów zachowuje prawo 
do uposażenia, wlicza się oprócz nLiesięcznegG uposażenia 
zasadniczego i st'1łych dodatków do tego upGsażenia również 
średnie wynagrodzenie z okresu 3 ostatnich mies,ięcy poprze­
dzaj\ilcy,ch przerwy w pracy za godziny nadli'czbowe stale, 
występujące bądż za przyjęcie dodatkowych porodó w. 

2. W raz'ie za'chorowania na, chorobę zakazną w związku 
przyczyrrowy m z ' zatrudnieniem pracownik zachowuje prawu 
do uposażenia przez okres ~rwania stosun~u pracy. 

§ 18. I. M inister Zdrowia ok reś1i: 
1) stanowiska, na ~tórycl'l woh;JO zatrudni'lć pracowników 

wym ieniolilych W § l pkt 1 lit. d), 

2} sZ'Cl-egółowę -zas'any obliczania okresu pracy stanowiąct!­
go podstawę do przejścia do wyższej stawki uposażeni~, 

3) szczegółowe warunki :zatrudnienia, przy którym maj-ą 
zastosowanie przepisy§ 3 ust. ll, pkt 1 lit. a) ibl. 

2. Minister Zdrowia może: 

1) określić przypBdki, w których .:pracownIkowi zatrudnio­
n~fFH:I w wylDiaiT~e fll:Ułejszym od 'Okn'ś1'O:n~-gó w§ ,3 
ust. l przysłu .guje jletna stawkn dodatku funkcyjnego, ' 

2l określić dodatki funkcyjne dla stanowisk nie w)'ui ienio­
nych w załączniku nr 2" do rozporządzenia, 

3) określjć dla p:racownik,ów wymienionych w, § 1 pkt ł 
I 2 w ramach zatwierdzonego funduszu płac wy nagro­
dzeA;ie ryczdłtowe za stale lub dorywcze wykol1ywan-ie 
prac z.lec-o.nych, 

3. Wydanie przepIsów wykonawczych określonych 
w llstępach poprzedzających następuje w porozumieniu z Za­
rządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników SłużhV 
Zdrowia, a ,przepisĆlw określonych w ust. 2 pkt l i 2 pona:ditO 
w ,porozumieniu z Ministrem Finanst'>w. 

§ 19. Mi.nister Komunikacj.i w poc.ozu m.i.eni,H ,z Mi'nislrem 
Zdrowia oraz Zarządem ' Głównym ZwiązklU Zawodowego 
Pracown:j'ków Służby Zdrowia określa stanowiska, na któryc'h 
woino zatrudniać pracowników wymienionych w § l pkt t 
lit. ej, a' ponadto w p1lTozumieniu z Ministrem Fi:nansów 
określa dodatki fum.kcyj ne dla 'tych stanowisk. 

§ 20. 1. Pracownicy, którzy bezpośrednio przed dniem 
weJśCia w życie nil[)iejszego rozporzqdzen'ia pohl e-rali dodatk'i 
wyd'.ówna wcze, za-choW'llją pravro/ d(J) tych dodatkó.w w do­
ty d'lcZi\sowej wysokości . . 

2, Z --dniem przeJśc'ia pracown'ika do wyższej staw,ld 
upcrsażenia dodatek wyrówmaw:czy ulega' zmmiejszeniu o kwa­
t.ę 'Odpowiadającą różnlj'q między dotychczasowym A 1H0wym 
uposaże1:) ;iem zasadniC'll'm 'wraz z dodatkami: funkcyjnym, 
specjillnym i za instrumentowan,ie. 

§21 L Tra'ci moc rozporzą.dzenie Rady M irl1strów z dnia 
20 wrzpŚ·niCl 1957 r, w s'p nawi.e ·uposażenia niektÓJrych pra­
cowników służby zdrowta (Dz. U, Nr 51, poz. 251,1. 

. '2 , Zachowu j ą moc przpp isy wyko naw cze wydane Illa pod­
slawqe § Hl biS:!. 'l pkt 1-3 oraz us!t , 2 pkt t i 4 tego roz­
porządzenia- do czasu wydania 'odpowiecilniC'h przepisów 
wykonawczych na podsta,wie ninienszego rozporządzenia. 

~ 22. Wykonanie .rozp0rzą.dzenia IYonl'cza si:ę Ministrom: 
Zclrow ia, Komunikacji, Pr,acy i Opieki Społeczne1 Oiraz Fi­
nansów. 

§ 23. , Rozporządzeni€ wchodzi. w życie z dniem ogłosze­
nia z, mocą od dnia 1 gflldnia 19'58 r. 

'. Prezes Rady Minislrów: J. CyIankiewicz 

" 
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Załącznik nr 1 do rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 12 grudnia 

. 1958 r. (poz. 379). 
STAWKI UPOS A'ZENiA PRZYSŁUGUJACE POSZCZEGOLNYM KATEGORIOM PRACOWNIKOW 

- ..... 

I 
- Starszy felczer, 

felczer, dietetycz-

Pielęgniarka, po-
ka, instruktor hi-

, • gieny, a także 

przyuC!.Zeni: 
łożna 1). laboran t pielęgniarka , labo-

piel,ęgniarka, 
medyczny, , labo=- rant medyczny . i 

Dyplomowan a 
rant chemiczny, polożna ') z ukoń-

laborańt Młodsza Piastunka' Asy stentka hiaienistka ~zkol- czoną średnią 
meqyCZllly, pielęgnarka dyplomo wana opiekunka Masażysta . pielęgniarska mi', / psychotech- szkołą medyczn'ą 

masażysta, dzIecięca nil;, techllik pro- do której warun-
tez ocznych, or- kiem przyjęcia by-

dietety<:zka 
, 

toptysta , logope- lo posiadanie 
da, instruktor te- świadectwa _ doj -

\ .. '. . rap u zaj ęcIOwej l'za!oś ci lub wy-. kształcenia rów-
norzędnego 

• 

W ciąqu całego w ci'ągli p ierw- / I 

okresu pracy szych 3 lat pra-
cy po nabyciu \ 

upr_awnień za-
wodowych 

I 
po 3 la-1ach w ciągu pie rw'- w ciągu pierw- w ciągu p ierw- w ciągu pierw- I 

I pracy szych 10 lat szych 3 lat pra- szych 3 lat pra- szych 6 lat pra- I pracy po na by - cy po na byciu cy po n abyciu cy po uzyska- I 
I 

ćiu uprawnień uprawnień uprawnień za- n iu uprawnień 
- I , za.-

zawodowych wo dowych wodowych zawod0:wvch 

i .... ,; , 

po 10 lat ach po 3 latach po 3 la1ach pO 6 latach w ciągu p ierw- , I 
pracy pra-cy pracy pracy szych 3 lat pra-

cy po naby ciu • 
~ uprawnień za-

. wodowych !) 
- -

. w ciągu pierw-
po 8 latach po 12 la tach po 3 la t ach szych 5 lat pracy 

p racy pra·cy pracy po nabyciu upraw-
nień zawodowych I 

-
, po 13 latac h po 20 latach po 8 lata ch po 5 latach , 

p rac y pracy p racy ~ pni.cy 
, 

po i 3 la ta.ch po 10 la1ach 
p ra,cy p racy 

: - , 

-
po 20 latach po 20 la tac h 

\ pra cy p racy I --------- ----- ---- ----- -- -----

l} Nie dotyczy położnych miejskich i wiejskich oraz zatrudnionych w izbach porodowych. . 
!) Obowiązek nabycia uprawnień zawodowych nie dotyczy ort op ty stów, logopedów i instruktOO'ów terapii zaję~iowej. 

-, 

l· 
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH 

Stanowis 'ko 

Załącznik nr 2 do -rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 12 ·.grudnia 

' 1958 r. (poz. 379). 

j :. Dodat~k funkcyjny 
, ffi'lesięcznie 

. . w złotych 

------------~-------
Kierownik domu małych dzi~ci .lub żłobka tygodniowego: 

l) do 120 micJsc 
2) p:owyżej 120 miejsc 

Kiemwnik d0mu małych dzieci, szkolący plelęgniarki 
Kierownik żłobka .dziennego 
Kierownik ż'lobka sezonowego 
Kierownik powiatowej stacji pogotowia ratunkowegó-; 
Kierowmk podstacji~ .pogotow La ratunkowego 
Kierownik zakładu (pracowni) 'fizykoterapeCllycznego, pra­

cowni analitycznej 
Kierownik zakładu (pracowni) przyrodolecznictwa 
Pr.zełożona pielr;gniarek w zakładach o liczbie lóżek: 

l)d.oIOO • 
2) o:d 101 do 200 
3} od 201 do 350 
4) od 351 do 7.00 
5) powyżej 700 

Przełożona pielęgniarek w domu małych dzieci lub w żłob­
ku tygodniowym: 
l) ort 1 cio do 200 łóżek 
2) powyżej 200 łóżek 

Przełożona pielęgniarek w sanatorium rehabilitacyjnym 
dla dziecj, prewentorium, zespol\eprewentoriów, dzie­
cięcym ośrocLku prewentoryjnym lub w dzieCięcym 

ośrodku prewentoryjno-sanatoryjnym: 
l) .od 200 do 300 łóżek 
2) p.owyżej 300 łóżek 

"- Przełożona pielęgniarek w wojewódzkiej prżychodnj spe­
cjali-stycznej ogólnej lub w . okręgowej przychodni 
kolei państwowych 

Prze~wona pielęgniarek w woJewódzkiej przychodni spe­
cjalbtycznej nie wchodzącejJw skład wojewódikiej 
przy.chodni specjalistycznej ogólnej 

Przełożona piel ęgniarek Vi przychodni obwodowej lub 
w obwodowej przychodni kolei państwowych 

Przełożona pielęgniarek w przychodni rejonowej lub 
'w 'przychodni 'rej.onowej kolei 'p'6ń-st'wow'Voh 

Przełożona pielęgniarek . w powiatowej (miejskiej) porad­
ni przeciwgrużlicze1' ; oddziałem chorych leżących 

Przełożona pielęgnia.rek w wojewódzkiej stacji pogoto­
wia ratunkowego 

,Przełożona pielęgniarek w powiatowej (mie~skiej, miasta' 
wyłączonego ,z ,powiatu) stacjj .pog.otowiaratunko,we­
go lub- w śtacji kolejowej pogotowiaraluńkowego 

Przełożona pielęgniarek w .zakładach .1.e·czniczo-zapobie­
gawczych przy zakładach pracy . typu IV i V 

PrzeloŹ:On.a ___ pieJęgntarek 'w stacji ,krw.iod.awst-wa 
Oddziałowa w szpitalach i klinikach, szpitalach psychia­

trycznych, 'Sanatoriuch ,pr·zedwg.rużliczych, sanalo­
~iach uzdrowiskowych i. sanatQxiach _rehabi1ilac~j­

nych - lia oodziale D liczbie łói.ek: ' 
'l).do 40 
12) po.:.vyżej40 

Oddziałowa w domu ma.łyrll- dzieCi - naoddzicile o licz­
mie łÓŻek: 
lI) do 4.0 
al powyżej 4C) , 

Kier.ownik działu .xeje5tr:a.cJi i skiarow:ań w wqjewó.dzk.ięj 

przychodni przechvgr.uźllC2:e· 

150 
200 
400 
15,0 
75 

200 
100 

150 
100 

100 
l'iO 
200 
300 
350 

150 
200 ' 

200 
250 

200 

150 

1~0 

.100 

100 

150 

100 

100 
100 

10'0 
150 

wo 
:15.0 

100 ł 
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Stanowisko 

Położna poradni "C" 
Inslmktorka wojewódzkiej szkoły matek 
lnstruktorkoa pielęgniarek w wojewódzkiej przychodni 

przeciwgl użliczej lub skórno-wenerologicznej 
Pow iatowy (miejski, dzielnicowy) lub portowy inspektor 

sanitarny, klórego aparatem pracy jest stacja ~ani­
tamo-epidemiologiczna typu "przejściowego" 

Starszy inspektor- wojewódzkiej (miasta wyłączonego z wo­
jewództwa) stacji ' sąnitarno-epidemiologicznej 

Starszy instruktor .oświaty sanitarnej w wojewódzkiej 
'(miasta wyłączonego z województwa) stacji . sanitarno-
epidemiolo~icznef . 

InstmktoT oświaty sanitarne( w stacji sanitarno-epide- ' 
miologicznej 

Instmktorka pielęgnia~ek w wojewódzkiej (miasta ) wyłą­
czonego z województwa) stacji sanitarno-epidemio­
logicznej -

Instruktor dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji w cep.­
traIne) kolumnie sanitarno-przeciwepidemicznej lub 
w stacji sanitarno-epidemiologicznej 

Kierownik pracowni pożywek w wojewódzkiej (miasta 
wyłączonego z . województwa) staCji sanitarnó-epide-
miologicznej , 

Kierownik oddziału nad~oru sanitarnego w powiat()wej 
(miejskiej, miasta stanowiącego powiat, dzielnicowej) 
lub portowej stacji sanitarno-epidemiologicznej 

Oddziałowa bloku operacyjnego lub porodowego ~ 
Przełożona pielęgniarek ' w przedsiębio~stwie uzdrowisko­

wym o liczbie łóżek: 

1) do 200 
2) od 201 40 350 

, 3) od 351. do 700 
.- 4) powyżej 700 
Pielęgniarka lub położna oddelego,vana przez zakład spo­

łeczny służby zdrowia do pełnienia obowiązków star­
sze~go instruktora pielęgniarstwa lub starszego in­
stmktora- - położnej 

Piel<;gniarka lub położna oddelegowana przez zakład spo- ' 
łeczny służby zdrowia do pełnienia obowiązków in­
struktora pielęgniarstwa lub ' instruktora - położnej 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 12 grudnia 1958 r. 

. 

, 
(\ I 

Dodatek funkcyjny 
miesięcznie 

.. , 

w złotych 

, 

100 
200 

150 

200 

250 

200 

120 

200 . 

, 120 

250 

200 
150 

150 
'200 
300 
350 

300 

200 

w sprawie uposażenia niższego personelu pomocniczó-lekarskiego, 

Na ( pod.stawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 paż­

dziernika 1948 r. o zakładach społecznych służby zdrowia 
i planowej gospodarce w służbie zdrowia (Dz. U. z 1948 r. 
Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 46, poz. 327, z 1951 r. Nr 1, 
poz. 2 l z 1955r. Nr 11, poz. 67) zarządza się, co ·następuje: 

§ 1. I. Ustanawia się dla pracowników zatrudnionych 
w zakładach społecznych służby zdrowia oraz w zakła.dach 

pomocy społecznej na następującycn _ stanowiskach uposaże­

. nie zasadnicze w wysokości : 

Nazwa stanowiska 

Salowa, 
noszowy, 
pomoc laboratoryjna 
pomoc dentystyczna, 
dezynfekto,r, 
sterylizator, 

L- łazienkowy 

Kwo,ta miesięcznego 
uposażenia zasadni­

czego w złotych 

550 - 700 

./ 

łJI 

}\ 

, 


