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ROZPORZ ADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 12 grudnia 1958 r.

w sprawie uposaZenia niekidérych pracownikéw sluiby zdrowia.

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 paz-
dziernika 1948 r. o zakltadach spotecznych stuzby zdrowia
i planowej gospodarce w siuzbie zdrowia (Dz. U z 1948 r.
Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 35, poz. 327, z 1951 r. Nr {,
poz. 2 i z 1955 r. Nr 11, poz. 67) zarzadza sie, co nastgpuje:

Przepisy ogolne.

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do uposazenia:
1) starszych felczeréw, felczeréw, instruktoréow higieny,
dietetyczek, psychotechnikow, pielegniarek, laborantéow
medvcznych, technikéw chemicznych, potoinych, asy-
stentek pielegniarskich, higienistek szkolnych, dyplomo-
wanych opiekunek dzieciecych, masazystéw, piastunek
dyplomowanych, mlodszych pielegniarek, pielegniarek
przyuczonych, przyuczonych  laborantéw medycznych,
dietetyczek przyuczonych, masazystow przyuczonych
i technikow protez oczaych, zatrudnionych:
a)| w zaktadach spotecznych sluzby zdrowia,
b) w zakladach pomocy spolecznej,
c) w zarzadach sluzby zdrowia dyrekcji okregowych ko-
lei panstwowych oraz
d)| w przedsigbiorstwach uzdrowiskowych,
ortoptystow, instruktorow terapii zajeciowej posiadaja-
cych wyksztalcenie w zakresie 11
keztatcgcej i logopedow, zatrudnionych w zakladach spo-
tecznych stuiby zdrowia i zakladach pomocy spolecznej,
jezeli nie przystuguje im uposazenie okreslone w rozpo-
rzadzeniu Rady Ministréw z dnia 12 grudnia 1958 r.
. w sprawie uposazenia lekarzy, lekarzy dentystow oraz
innych pracownikéw z wyzszvin wyksztalceniem zatrud-
nionych w zakladach spolecznych stuzby zdrowia
(Dz. U. Nr 74, poz. 376),
3) instruktoréw gimnastyki leczniczej zatrudrionych w za-
ktadach spotecznych stuzby zdrowia i zakladach pomocy
spotecznej.

2)

Uposazenie zasadnicze,

§ 2. 1. Ustanawia si¢ dla pracownikéw wymienionych
w § 1 pkt 1 i 2 z wyjstkiem poioznvch miejskich i wiej-
skich oraz potoznych izh porodowych miesieczne uposazenie
zasadnicze wedhig nastepujacych stawek:

# Kwota uposazenia
Stawka zasadniczego
w ztotych

IP 700

Inp 730
[p 950
IVP 1.070
VP 1.180
VIP 1.300
VIl P 1.400

2. | Uposazenia okreslone w ust,

1 wyplaca sie¢ miesigcz-
nie z gory. ., Nl . 3

klas szkoly ogolno- -

3. Stawki uposazenia przvs}ugumceqo poszczeg6lnym ka-
tegoriom pracownikow okreéla zalgcznik nr 1 do rozporzg-
dzenia.

4. Przejscie do wyiszej stawki uposazenia nastepuje

z dniem pierwszym miesigca po nabyciu uprawnien do tej
stawki.

5. Do okreséw pracy wskazanych w zalaczniku nr 1 do
rozporzadzenia zalicza sie pracownikom okresy wykonywania
czynnoéci fachowych przed uzyskaniem uprawnien zawodo-
wych, majacych wplyw na podniesienie kwalifikacji zawodo-
wych. Starszym felczerom i felczerom, ktérzy . ukonczyli

1'/2 roczng szkote felczerska, zalicza sie ponadto okres nauki
w tej szkole, a pielegniarkom, ktore po zwolnieniu z admini-
stracji ukonczyty 2-letnig szkole pielegniarskg — okres nauki
w tej szkole, jezeli poprzednio pracowaty 5 lat w admlm-
stracji.

)

§ 3. 1. Uposazenie okreélone w § 2 ust 1 otrzymuja:
1) pracownicy zatrudnieni w . wymiarze 30 godzin ty-
godniowo:

a) bezposrednio przy pxeleqnacp chorych leczonych ra-
dem lub innymi ciatami promieniotwo6rczymi,
b) w zakiadach {pracowniach) rentgenologicznych i fizy-
koterapeutycznych,
c) w zakladach medycyny sadowej, zakladach anatomo-
patologicznych lub prosektoriach, \ 3
2) masazys$ci niewidomi zatrudnieni w wymiarze 36 godzin
tygodniowo, :
3) pracownicy wymienieni w § 1 pkt 1 lit.
w wymiarze 42 godzin tygodniowo,

cJ zatrudnieni

4) pozostali pracownicy wymienieni w § 1 pkt 1 i 2 zatrud-
nieni w wymiarze 46 godzin tygodniowo.

2. W razie zatrudnienia pracownikéw wymienionych
w § 1 pkt 1 i 2 w wymiarze godzin mniejszym niz okreslony
w ust. 1 wyplaca sie uposazenie za godzine stanowigce na-
stepujgca cze$¢ miesiecznego uposazenia zasadniczego:
1) 1/200 przy
godniowo,

zatrudnieniu w wymiarze 46 godzin ty-

2) 1/175 przy .

godniowo,

3) 1/150 przy zatrudnieniu w wymiarze 36 godzin -ty-
godniowo,

4) 1/125 przy zatrudnieniu w wymiarze 30 godzin tygod-
niowo.

3. W razie zatrudnienia w wiekszym wymiarze godzin
niz okreslony w ust 1 pracownicy wymienieni w § 1 pkt 1 lit.
a), b) i d) nraz pkt 2 otrzymuig doplate obliczong od uposa-
zenia zasadniczego okreélonego zgodnie z ust. 2:

1) w wysokoéci 5000 — za dwie pierwsze dodatkowe godzi-
ny pracy dziennej,

2) w wysokoéci 100% — za dalsze dodatkowe godziny pra-
cy dziennej, nocnej w godzinach od 22 do 6 oraz za
prace w niedziele i $wieta.

4. Dopiaty okreslone w ust. 3 pkt 2 nie przystuguja za
prace w niedziele i §wieta, jezeli pracownicy otrzymali w za-
mian dni wolne od pracy, i za prace w porze nocnej, jezell
wynikala ona z normalnego rozkladu zajec.

zatrudnieniu w wymiarze 42 godzin ty-
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Dodatki funkcyjne,

§ 4. 1. Tabele stanowisk, z ktérymi s3 zwiazane do-
datki funkcyjne, oraz wysockosc tych dodatkow okresla za-
lacznik nr 2 do rozporzgdzenia,

2. Dodatek funkcyjny w wysoko$ci okreélonej w zatacz-
niku nr 2 do rozporzadzenia wyplaca sie pracownikom zatrud-
nionym w wymiarze godzin okreslonych w § 3 ust 1. Pra-
cownikom zatrudnionym w mniejszym wymiarze godzin wy-
placa sie dodatek funkcyjny obliczony przy odpowiednim za-
stosowaniu przepisu § 3 ust. 2,

13, Jezel!i pracownikowi na okres przekraczajacy 3 miesig-
ce powierzeno zastepcze pelnienie cbowiazkow na stano-
wisku, z ktorym zwigzany jest dodatek funkcyjny, wowczas

przystuguje mu dodatek funkcyjny przewidziany dla stano-

wiska, na ktorym peinit obowigzki.

4. Pracownik uprawniony do dodatku funkcyjnego otrzy-
muje wynagrodzenie za godziny nadliczbowe za prace wyko-
nywang na polecénie przelozonego w niedziele i Swigta, je-
zeli za te dni pracownik nie ctrzymal innego wclnego dnia
od pracy. badz za prace nie wchodzacg w zakres jego normal-
nych obowigzkow.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje sig¢ do kierownikow zakla-
dow pracy i ich stalych zastepcéw.

Dodatki specjelne za prace w warnnkach szczegdhnie
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

§ 5 1. Pracownikom okre$lonyin w § 1 pkt | i 2 za-
frudnionym w- warunkach szczegélnie nciazliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia przestugujg dodatki specjaine w kwotach:

Stawka quia . doda.\tku
uposazenia miesigcznie
w. ziotych
e 105 — 280
ap 110 — 293
1P 120 — 320
Ivp 130 — 350
VP 150 — 395
VLE 165 — 440
VII P 180 — 430

2. Pracownicy, ktorzy przed wejsciem w zycie rozporza-
dzenia otrzymywali dodatki specjalne za prace w warunkach
szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia, zacho-
wuja w okresie pozostawama na dotychczasowych stano-
wiskach prawo do pobierania tych dodatkow w dotychczaso-
wej wysoknsci kwotowej.

‘3. Minister Zdrowia w porozumieniu z Ministrem Finan-
séw i Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw. Stuzby Zdrowia. ustali szczegoluwo wysokose dodatkow
specjalnych. w zaleznosci od ucigzliwodci lub szkodliwosci
warunkow pracy dla zdrowia oraz zasady wyplacania tych
dodatkow,

; Dodatek za instrumentowanie.

§ 6. Starszym telczerom, felczerom, pielegniarkom, asy-
stentkom  pielegniarskim, mlodszym pielegniarkom i potoz-
nym, posiadajgcym kwalifikarje instrumentarinszki — jezeli
do ich podstaw\)wych chowigzkéw nalezy instrumentowa-
nies = rpraw ‘vw}LJe dodatek za instiumentowanie w nastgpujq-
cej wysokosci:

-

i Poz. 379
Zaszeregowanym Kwoia miesi¢cz-
do stawki na w zlotych

1P 110
I p 120
IV P 130
VvV P , 140
VI P 170

i VI P 180

Dodatek szpitalny,

§ 7. 1. Pracownikom wymienionym w § I pkt 1 i 2 za<
trudnionym w wymiarze okreslonym w § 3 ust 1 w szpitas
lach, = klinikach, sanatoriach, sanatoriach unzdrowiskowych,
potsanatoriach, dzia'ach leczniczych instytutow naukowo-
badawczych oraz w izhach chorych w przychodniach -
przeciwgruzliczych, oddzialach chorych stacji  pogotowia
ratunkowego, jezeli do ich. podstawowych czynnoéci naleiy
praca w tych komo6rkach organizacyjnych — przysluguje
miesigczny dodatek szpitalny w wysokosci:

1) zaszeregowanym do stawki I P do [1I P 150 7,
2) zaszeregowanym do stawki IV P do VII P 200 zi.

2. W razie zatrudnienia w wymiarze mniejszym ni
okreslony w ust. 1 pracownikom wyptaca sie za kazdg godzing
pracy stawke dodatka przy zastosowaniu dzieinika przewia
dzianego w § 3 ust 2.

3. Przepis ust 1 pkt 2 stosuje sie odpowiednio dg
poloznych zatrudnionych w izbach porodowych,

Dodatek terapeutyczny.

§ 8 1. Dodaiek terapeutyczny w wysokosci 300 zi,
miesiecznie przystuguje pielegniarkom, asystentkom pie<
legniarskim i mlodszym pielegniarkom zatrudnionym w wys
miarze 46 godzin tygodniowo na stanowisku terapeutek
w zakladach lecznicznych lub rehabilitacyjnych dla chorych _
na chorobe Heinego-Medina, jezeli do ich podstawowych
obowigzkéw nalezy wykonywanie masazy lub kocowania.

2. W razie zatrudnienia w wymiarze mniejszym nif
okredlony w ust. 1 pracownikom wyptaca sie za kazdg
godzine pracy stawke dodatku przy zastosowaniu dzielnika
przewidzianego w § 3 ust. 2 pkt 1.

Zasady wyplacania dodalkéw do uposazed.

§ 9. Pracownik moze pobiera¢ tylko jeden dodatel
funkcyjny, w razie za$ zbiegu dodatkéw uprawnionemu
przysiuguje prawo ‘wyboru,

§ 10. 1. Dodalki funkcyjne wyptaca sie miesiecznid
z gory. ’
2. Dodatki: szpitalny, terapeutyczny 1 za instrumento?

wanie wyplaca sie miesiecznie z dotu.

§ 11. 1. Dodalek funkcyjny, szpitalny, terapeutyczny
oraz za instrumentowanie nie przystuguje pracownikowf
zawieszonemu w pelnieniu obowigzkéw stuzbowych.

2. Pracownikowi, ktéry przez okres przekraczajacy
2 miesigce nie peilni obowigzkéw stuzbowych uzasadniajg<
cych prawo do dodatkéw, moga byé¢ one wyplacane tylko
za zgoda organu sprawujacego bezposredni nadzér nad za-
ktadem pracy. i

§ 12. 1 Dodatki za instrumentowanie i terapeutyczny
preysiugujg tylko w okresie wykonywania czynnusci instru=
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mentariuszki lub czynnosci z zakresu masazu albo kocowa-
nia. W razie zaprzestania tych czynnosci pracownik traci
- prawo do dodatku z dniem ich zaprzestania.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy przesuniecia w mysl cho-
wiazujacych przepiséw kobiety do lzejszej lub nieszkodli-
we) dla zdrowia pracy w zwigzku z ciaza. W takim przy-
padku kobiecie przystuguja dodatki okreslone w ust. 1 do
czasu ukonczenia przerwy w pracy przysitugujacej w zwiagzku
z porodem.

Wynagsodzenie ryczaltowe poloinych.

§ 13. 1. Ustanawia sie dla poleznych miejskich, wiej-
skich oraz potoznych izb porodowych ryczattowe wynagro-
dzenie wedlug nastepujacych stawek:

Ryczaitowe wyna-

Stawka Staz pracy grodzenie miesieczne
. w zlotych
IR w- ciggu pierwszych. 5 lat
po uzyskaniu uprawnien
do wykonywania zawodu 850
II R po 5 latach 1.070
Il R po 10 latach 1.180
IV R po 20 latach 1.300

2. Wynagrodzenie okre$lone w ust. 1 ‘wyplaca sie mie-
siecznie z gory.
3. Polozna — kierowniczka izby porodowej otrzymuje
wynagrodzenie w wysokosci stawek okreslonych w ust 1
zwigkszonych o 10%.

§ 14 1. Poloznej wiejskiej za przyjecie porodéw
powyzej szeSciu miesigcznie wyplaca sie dodatkowe wyna+
grodzenie ryczaltowe za siodmy i 6smy poréd w wysokosci
po 60 zit, a za dziewiaty i kazdy nastepny po 80 zi.

2. Poloznej miejskiej za przyjecie kazdego porodu po-
wyzej osmiu miesiecznie wyplaca sie dodatkowe wynagro-
dzenie ryczaltowe za dziewiaty i dziesiaty porod po 60 zi,
a za' jedenasty i kazdy nastepny po 80 zhL

3. Poloznej zatrudnionej w izbie perodowej wyplaca sig
dodatkowe wynagrodzenie ryczaltowe za przyjecie kazdego
porodu powyzej trzynastu miesiecznie po 60 zi.

§ 15. 1. Polozne wiejskie i miejskie oraz potoine za-
trudnione w izbach porodowych pobierajg wynagrodzenie
rycz’a}towe (88 13 i 14) za og6l czynnosci wchodzacych w za-
kres ich obowiazkdw.

2. Przepisy § 2 ust. 4 i 5 stosuje sie odpowiednio.

Uposaienie instruktoréw gimnastyki teczniczej.

§ 16. 1. Instruktorom gimnastyki leczniczej przystuguje
uposazenie obliczone przy odpowiednim zastosowaniu prze-
pisow §§ 1, 2, 4, 6, 13, 15 i 17 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 29 maja 1954 r. w sprawie uposazenia nauczycieli
i wychowawcow (Dz. U. z 1954 r. Nr 26, poz. 103, z 1955 r.
Nr 42, poz. 256, z 1956 1. Nr 37, poz. 168 i z 1958 r. Nt 52,
poz. 249) oraz pizepiséw §§ 4, 5, 10, 11 niniejszego rozpo-
rzgdzenia.

2.. Stawke uposazenia okrte$long w ust. 1 otrzymuja in-
struktorzy gimnastyki leczniczej przy zatrndnieniu w wymia-

rze godzin ustalonym dla nauczycieli gimnastyki w szkolach

ogolnokszlalvgrych.

Przepisy przejsciowe i koidcowe.

§ 17. 1. Do uposazenia przyslugujacego pracownikowi
za czas uzasadnionej nieobecno$ci w pracy, za ktory pra-

cownik w mysl obowigzujacych przepiséw zachowuje prawo
do uposazenia, wlicza sie oprécz miesigcznege uposazenia
zasadniczego i stalych dodatkéw do tego uposazenia rowniez
$rednie wynagrodzenie z okresu 3 ostatnich miesiecy poprze-
dzajacych przerwy w pracy za godziny nadliczbowe stale
wystepujgce badz za przyjecie dodatkowych porodow.

2. W razie zachorowania na. chorobe zakazng w zwigzku
przyczynowym z zatrudnieniem pracownik zachowuje prawo
do uposazenia przez okres trwania stesunku pracy.

§ 18. 1. Minister Zdrowia okresli:
1) stanowiska, na ktérych wolno zatrudnia¢ pracownikdéw
wymienionych w § 1 pkt 1 lit. d),

2) szczegotowe zasady obliczania okresu pracy stanowigce-
go podstawg do przejscia do wyiszej stawki uposazenia,

3) szczegdlowe warunki zatrudnienia, przy ktorych majg
zastosowanie przepisy § 3 ust. 1 pkt 1 lit. a) i b).

2; Minister Zdrowia moze:

1) okreéli¢ przypadki, w ktorych pracownikowi zatrudnio-
nemu w wymiarze mniejszym od okreélonego w § 3
ust. 1 przysluguje pelna stawka dodatku funkcyjnego,

2) okresli¢ dodatki funkcyjne dla stanowisk nie wymienio-
nych w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia,

3) okreslic dla pracownikow wymienionych w § 1 pkt {
i 2 w ramach zatwierdzonego funduszu plac wynagro-
dzenie ryczallowe za stale lub dorywcze wykonywanie
prac zleconych,

3. Wydanie przepiséw wykonawczych okreslonych
w ustepach poprzedzajacych nastepuje w porozumieniu z Za-
rzgdem Gléownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Stuzby
Zdrowia, a przepiséw okreslonych w ust. 2 pkt 1 i 2 ponadto
w porozemieniu z Ministrem Finanséw.

§ 19. Minister Komunikacji w porozumieniu z Minisirem
Zdrowia oraz Zarzagdem Gléwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Stuzby Zdrowia okreéla stanowiska, na ktorych
wolno zatrudnia¢ pracowniké6w wymienionych w § 1 pkt 1
lit. ¢), a ponadto w porozumieniu 2z Ministrem Finanséw
okresla dodatki funkcyjne dla tych stanowisk,

§ 20. 1. Pracownicy, ktoérzy bezposrednio przed dniem
wejécia w zycie niniejszego rozporzgdzenia pobierali dodatki
wyréwnawcze, zachowujg prawo_do tych dodatkéw w do-
tychczasowej wysokosci. :

2. Z “dniem przejécia pracownika do wyzszej stawki
uposazenia dodatek wyréwnawczy ulega zmniejszeniu o kwo-
te odpowiadajgcy roznicy miedzy dotychczasowym a mowym
uposazeniem zasadniczym wraz z dodatkami: funkcyjnym,
specjalnym i za instrumentowanie.

§ 21 1. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
20 wrzesnia 1957 r. w sprawie uposazenia niektérych pra-
cownikow sluzby zdrowia (Dz. U. Nr 51, poz. 251).

2. Zachowuja moc przepisy wykonawcze wydane na pod-
stawie § 18 ust. 1 pkt 1—3 oraz ust. 2 pkt 1 i 4 tego roz-
porzadzenia — do czasu wydania ‘odpowiednich przepisow
wykonawczych na podstawie niniejszego rozporzadzenia.

§ 22. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Ministrorq:
Zdrowia, Komunikacji, Pracy i Opieki Spotecznej oraz Fi-
nansow.

§ 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocg od dnia 1 grudnia 1958 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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‘ 1958 r. (poz. 379).
STAWKI UPOSAZENIA PRZYSLUGUJACE POSZCZEGOLNYM KATEGORIOM PRACOWNIKOW

Starszy felczer,
felczer, dietetycz-
4 5 ka, instruktor hi-
flglqgr:;arll(a‘; PO; gieny, a takze
ozZna apboran i i -
v & ' pielegniarka, labo-
Pr'fyuczelll: medyczny, ,labo-frant medyczny. i
pielegniarka, _ : Bunlomonana rant chemiczny, | noiozna !) z ukon-
Bt laborant Miodsza Piastunka P! s e Asystentka  |higienistka szkol-|" czon érednia
b medyczny, pielegnarka dyplomowana PRIGDOR TR A . pielegniarska |Ra&  Ppsychotech-}gxo13  medyczna
: dziecieca nik, technik pro-i1dqo ktérej warun-
mpgLysia, tez ocznych, or-lkiem przyjecia by-
dietetyczka toptysta, logope- TR
v ptysia, gop lo posiadanie
da, instruktor te-|gswjadectwa - doj-
rapii  zajeciowej | yzalosci lub wy-
" ksztalcenia row-
norzednego
1P w ciagu calego| w ciagu pierw-
okresu pracy |szych 3 lat pra-
cy po mnabyciu
uprawnien za-
wodowych
IIP po 3 latach w ciggu pierw-|{w ciggu pierw-|w ciagu pierw-|w ciggu pierw-
pracy szych 10 lat ”szych 3 lat pra-|szych 3 lat pra-|szych 6 lat pra-
pracy po naby- jcy po nabyciu|cy po nabyciujcy po uzyska-
ciu uprawnien | uprawnien za- [uprawnien za-|niu uprawnien
zawodowych wodowych wodowych zawodowych
1P po 10 latach po 3 latach po 3 latach po 6 latach |w ‘ciqgu pierw-
pracy pracy pracy pracy szych 3 lat pra-
cy po nabyciu
3 uprawnien za-
- wodowych 2)
w ciggu pierw-
IVP po 8 latach po 12 latach po 3 latach |szych 5 lat pracy
’ po nabyciu upraw-
FURES pracy PEASY, nien zawodowych
VP po 13 latach po 20 latach po 8 latach po 5 latach
pracy © pracy pracy pracy
VvIP po 13 latach po 10 latach
pracy pracy
VII P po 20 latach po 20 latach
pracy pracy
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1) Nie dotyczy poloinych miejskich i wiejskich oraz zatrudnionych w izbach porodowych.
2) Obowiazek nabycia uprawnien zawodowych nie dotyczy ortoptystéw, logopeddw i instruktorow terapii zajeciowej.
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

0y

Zalgcznik nr 2 do rozpofzqdze.ma
Rady Ministrow z dma 12 grudnia
1958 1. (poz. 379).

: Dodatek funkcyjny
Lp. Stanowisko miesiecznie
: w zlotych
1 Kierownik domu matych dzieci lub zlobka tygodniowego:
1) do 120 miejsc / 150
2) powyzej 120 miejsc 200
2 Kierownik domu matych dzieci, sz;{olqcy pielegniarki 400
3 Kierownik zicbka -dziennego 150
4 Kierownik zlobka sezonowego 75
5 ‘Kierownik powiatowej" stacji pogotowxa ratunkowego. 200
6 Kierownik podstacji- pogotowia ratunkowego 100
7 Kierownik zakladu {pracowni) fizykoterapeutycznego, pra- ;
cowni analitycznej 150
8 Kierownik zakiadu (pracowni) przyrodolecznictwa 100
9 Przetozona pielegniarek w zakladach o liczbie lézek:
, : 1) do 100 : 100
/ 2) od 101 do 200 150
3} od 201 do 350 200
4) od 351 do 700 300
5) powyzej 700 350
10 Przelozona pielegniarek w domu malych dzieci lub w zlob-
ku tygodniowym:
1) od 100 do 200 1ézek 150
2) powyzej 200 iozek 200
11 Przelozona pielegniarek w sanatorium rehabllltacyjnym
dla dzieci, prewentorium, zespole prewentoriow, dzie-
ciecym osrodku prewentoryjnym lub w dziecigcym
osrodku prewentoryjno-sanatoryjnym:
1) od 200 do 300 tozek 200
2) powyzej 300 lozek 250
12 Przeloiona pielegniarek w wojewoddzkiej przychodni spe-
cjalistycznej ogodlnej lub w okregowej przychodni
kolei panstwowych 200
13 Przelgiona pielegniarek w wojewodzkiej przychodni spe-
cjalistycznej nie wchodzgcej w sklad wojewodzkiej
przychodni specjalistycznej ogdlnej 150
14 Przelozona pielcgniarek w przychodni obwodowej lub
w obwodowej przychodni kolei panstwowych 150
15 Przelozona pielegniarek w przychodni rejonowej lub
w przychodni rejonowej kolei panstwowych 100
16 Przelozona pielegniarek w' powiatowej (miejskiej) porad-
ni - przeciwgruzliczej z oddzialem chorych lezgcych 100
17 Przelozona pielegniarek w wojewodzkiej stacji pogoto-
wia ratunkowego 150
18 -Przelozona pielegniarek w powiatowej (miejskiej, miasta
wylaczonego z powiatu) stacji pogotowia ratunkowe-
go lub-w stacji kolejowej pogotowia ratunkowego 100
19 Przelozona pielegniarek w =zakladach leczniczo-zapobie-
gawczych przy zakladach pracy typu IV i V 100
20 Przelozona pielegniarek w stacji krwiodawstwa 100
21 Oddzialowa w szpitalach i klinikach, szpitalach psychia-
trycznych, -sanatoriach przeciwgruiliczych, sanalo-
riach uzdrowiskowych i sanateriach rehabilitacyj-
nych — mna oddziale o liczbie 16zek:
1) do 40 100
2) powyzej 40 150
22 Oddzialowa w domu ma}ych dzieci — na oddziale o licz-
bie 1dzek:
1) do 40 . 100
2) powyzej 40 4 150
23 Kierownik dzialu rejestracji i skierowain w wojewédzkiej
przychodni przeciwgruzliczej 100
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Dodatek funkcyjny
Lp. Stanowisko miesiecznie
: w zlotych
24 Polozna poradni ,C" 100
25 Instruktorka wo;ewodzkle] szkoty matek o : 200
26 Instruktorka pielegniarek w wojewodzkiej przychodni
przeciwgruzliczej lub skorno-wenerologicznej 150
27 Powiatowy (miejski, dzielnicowy) lub portowy inspektor
sanitarny, ktorego aparatem pracy jest stacja sani-
tarnn-epidemiologiczna ' typu ,przejéciowego” 200
28 Starszy inspektor wojewddzkiej (miasta wylaczonego z wo-
: ‘ jewodztwa) stacji sanitarno-epidemiologicznej - 250
29 Starszy instruktor o$wiaty sanitarnej w wojewodzkiej
(miasta wylgczonego z wojewodztwa) stacji sanitarno-
epidemiologicznej 200
30 Instruktor o$wiaty sanitarnej w stacji samtarno-eplde-
miologicznej 120
31 Instruktorka pielegniarek w wojewoddzkiej (miasta, wyla-
czonego z wojewodztwa) stacji- sanitarno-epidemio-
logicznej 200
32 Instruktor dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji w cen-
tralnej kolumnie sanitarno-przeciwepidemicznej lub
w stacji sanitarno-epidemiologicznej 7 120
33 Kierownik pracowni pozywek w wojewodzkiej (miasta
wylaczonego z wojewodziwa) stacji sanitarno-epide- 250
miologicznej
34 "~ Kierownik oddzialu nadzoru samtarnego w powiatowej
(miejskiej, miasta stanowigcego powiat, dzielnicowej)
lub portowej stacji sanitarno-epidemiologicznej : 200
35 Oddzialowa bloku operacyjnego lub porodowego 150
36 Przelozona pielegniarek w przedsiebiorstwie uzdrowisko- :
wym o liczbie 1dzek: ; ;
1) do 200 : 150
2) od 20t do 350 ‘ : 200
3) od 351 do 700 : : 300
: 4) powyzej 700 ; : 350
37 Pielegniarka lub poloina oddelegowana przez zaklad spo-
leczny stuzby zdrowia do pelnienia obowiazkéw star-
szego instruktora pielegniarstwa lub starszego in- » ‘
struktora — poloznej 300
38 Pielegniarka lub polozna oddelegowana przez zaklad spo--
leczny stuiby zdrowia do pelnienia obowigzkéw in-
~ struktora pielegniarstwa lub instruktora — poloinej - 200
380

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 12 grudnia 1958 r.

w sprawie uposaZenia niZszego personelu pomocniczo-lekarskiego.

Na' podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 pai- - Kwota miesiecznego
dziernika 1948 r. o zakladach spotecznych stuzby zdrowia Nazwa stanowiska uposazenia zasadni-
i planowej gospodarce w stuzbie zdrowia (Dz. U. z 1948 r. czego w zlotych
Nr 55, poz. 434, z 1950 1. Nr 46, poz. 327, z 1951 r. Nr 1, ;
poz. 2 i z 1955 1. Nr 11, poz. 67) zarzadza sig, co nastepuje: Salowa,

NOSZOWY,
pomoc laboratoryjna

§ 1. 1. Ustanawia sie dla pracownikéw zatrudnionych pomoc dentystyczna,

w zakladach spolecznych stuiby zdrowia oraz w zaktadach dezynfektor,

sterylizator,
] tazienkowy 550 — 700

pomocy spolecznej na nastepujgcych stanowiskach uposaze-
nie zasadnicze w wysokosci:




