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2. Uposazenie okreslone w ust. 1 wyplaca sie miesigcz-
nie z gory.

§ 2. 1. Uposazenie okreslone w § 1 otrzymuja:

1) przy zatrudnieniu w wymiarze 30 godzin tygodniowo:

a) salowe zatrudnione bezposrednio pixy obsludze cho-
rych leczonych radem lub innymi cialami promienio-
tworczymi,

b) salowe zatrudnione w zakladach (pracowniach) rentge-
nologicznych i fizjoterapeutycznych,

2) przy zatrudnieniu w wymiarze 46 godzin tygodmowo po-
zostali pracownicy.

2. Minister Zdrowia okres$li szczegolowe warunki zatrud-
nienia, przy ktérych ma zastosowanie przepis ust. 1 pkt 1.

3. W razie zatrudnienia w wymiarze godzin mniejszym
niz okreslony w ust. 1 wyplaca sie wynagrodzenie za. godzing,
stanowigce nastepujaca cze$¢ uposazenia okreslonego w § 1:

1). 1/125 dla pracownikéw, ktérzy pobieraja uposazenie okre-
Slone w § 1 przy zatrudnieniu w wymiarze 30 godzin ty-
godniowo,

2) 1/200. dla pracownikow, ktérzy pobieraja uposazenie
okreslone w ‘§ 1 przy zatrudnieniu w. wymiarze 46: gor
dzin tygodniowo.

4, W razie zatrudnienia w’ wymiarze godzin: wigkszym
niz okreslony w ust. 1, w porze nocnej lub w dni ustawowo
wolne od! pracy wyplaca sie uposazenie obliczone wedlug za-
sad okreslonych w ust. 3, z tym Ze za pierwsze dwie: godziny
przysluguje doplata w wysokosci 50% uposazenia, za na-
stepne za$ godziny, a takze za prace w dni ustawowo wolne
od pracy, jezeli pracownik nie otrzymal w zamian dnia: wol-
nego, oraz za prace nocng, jezeli nie wynika ona z normalnego
rozkladu zaje¢ — doplata w wysokosci 100%g uposazenia zar
sadniczego. g

§ 3. 1. Pracownikom wymienionym w § 1, zatrudnionym
w _warunkach szczego6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia, przysluguja dodatki specjalne w kwotach:

\ salowym, noszowym, pomocom labora-

toryjnym, pomocom dentystycznym,

tazienkowym 55 — 245 z},

dezynfektorom i sterylizatorom 60 — 265 zl.

2.| Pracownicy, ktérzy przed wejsciem w zZycie rozpo-
rzadzenia otrzymywali dodatki specjalne za prace w wa-
1unkach szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia, zachowuja, w okresie pozostawania na dotychczasowym
stanowisku.- prawo do. pebierania tych dodatkéw w dotych-
€zasowej wysokosci kwotowej;

3. Minister Zdrowia w..porozumieniu.z. Ministrem Finan:
séw i Zarzadem Gléwnym Zwiazku Zawodowego Pracowni-
koéw Shizby Zdrowia okredli szczegélowo wysokos¢ dodat-
kow specjalnych w zaleznosci od uciazliwosci lub szkodliwo-
§ci warunkéw pracy dla zdrowia oraz zasady wyplacania
tych dodatkéow.

§ 4. 1. Pracownikom wymienionym w § 1 przysluguje
dodatek za wystuge lat w wysokosci 100 zt missiecznie, je-
zeli przepracowali 5 lat na zajmowanym stanowisku w tym
samym zakladzie pracy lub na innym stanowisku, jezeli wy-
konywana praca umozliwita im nabycie kwalifikacji potrzeb-
nych na zajmowanym sianowisku.

2. Pracownikom okreslonym w § 1, a zatrudnionym w za-
kladach' spolecznych shuzby zdrowia (zakladach pomocy spo-
lecznej) w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia zalicza sig na
poczet okresu uprawniajgcego do otrzymania dodatku za wy-
shuge lat rowniez okresy zatrudnienia w innych zakladach

pracy.

§ 5. 1. Salowym zatrudnionym w wymiarze 46 godzin
tygodniowo w zakladach leczniczych lub rehabilitacyjnych
dla chorych na chorobe Heinego-Medina. przystuguje dodatek
terapeutyczny w- wysokos$ci 200 zt miesiecznie, jezeli do ich
podstawowych obowigzkéw: nmalezy wykonywanie kocowania.

2. W przypadku zatrudnienia w wymiarze mniejszym
niz okreslony w ust. 1 stawke dodatku terapeutycznego
zmniejsza sie przy zastosowaniu dzielnika przewidzianego
w § 2 ust. 3 pkt 2.

§ 6. 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 czerw-
ca 1956 r. w sprawie uposazenia nizszego personelu oraz nie-
ktorych pracownikéw administracyjnych i obslugi zatrudnio-
nych w zakladach spolecznych sluzby zdrowia (Dz. U. Nr 23,
poz. 109 i Nr 58, poz. 272) skresla sig przepisy § 2 ust. 2 i 3,
§ 5ust. 31§ 6 ust. 1 pkt 1 lit. a).

2. Przepisy wydane na podstawie § 6 ust. 2 rozporzadze-
nia wymienionego w ust.. 1 zachowuja moc w. stosunku do
pracownikow. okreslonych w § 1. — do czasu wydania odpo-
wiednich przepiséw na podstawie niniejszego rozporzadzenia.

.~ § 7. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Ministrom
Zdrowia, Pracy i Opieki Spolecznej, KomumkaCJx oraz Fi-
nanséw.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 grudnia 1958 r.
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 12 grudnia 1958 r.

w sprawie. uposaZenia pracownikéw administracyjnych zatrudnmionych w nieki6érych jednostkach. organ!zacyinych
resortu zdwwia;

Nz podstawie: art. 5, 8 i 37 ust. 2 ustawy z dnia 4 lute-
ge: 1949 r. o upoesazeniu pracewnikéw panstwowych (Dz. U.

Nr 7, poz. 39) w porozumieniu z Centralna Radg Zwigzkow

Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pracownikéw
administracyjnych oraz pracownikéw komorek dokumentacji

chorych i statystyki medycznej, zatrudnionych w zakladach
spolecznych. sluzby zdrowia i kolumnach. transportu. sanitar-
nego.

§ 2. Kwoty uposazenia zasadniczego dla poszczeg6lnych
grup ustala si¢ nastepujgco:
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GLyE I grupa 330 — 555 zi,
Giriipa: uposatenia et e s S 1., 280 — 480 2,
unr 240 — 552 zi,
IV g 200 — 460 zt,
I 2.050 — 3.400 Nk 172 — 396 zi,
11 1.800 — 3.000 VE - -, 148 — 344 1z,
11 1.500 — 2.600 VI 132 — 304 zi, —
v 1.200 — 2.200 vir 122 — 280 1z},
\ 1.000 — 1.800 X5 114 — 260 zi,
VI 800 — 1.500 X 108 — 244 2z,
ViI 660 — 1.250 X 104 — 232 zt,
VIII 610 — 1.000 X, 100 — 220 zti.
IX 970 = 800 2. Pracownicy, ktérzy przed wejiciem w zycie rozporza-
X 340 — 700 dzenia otrzymywali dodatki specjalne za prace w warunkach
X1 : 920 — 650 szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, zacho-
XII 900 — . 600 wuja w okresie pozostawania na dotychczasowym stanowi-

*§ 3. Pracownikom pobierajagcym wynagrodzenie ustalone
w § 2 nie przystugujg dodatki funkcyjne, sluzbowe i uzasad-
nione specjalnymi kwalifikacjami, . '

§ 4. 1. Pracownik moze by¢ awansowany (w granicach
zatwierdzonego funduszu plac zakladu pracy) w obrebie da-
nego stanowiska nie cze$ciej niz raz w ciggu roku pracy
i nie wyzej niz do bezposrednio wyzszej grupy uposazenia
zasadniczego.

2. Przez awans w obrebie danego stanowiska rozumie
si¢ zarOwno przyznanie wyzszej grupy uposazenia, jak i zwigk-
szenie uposazenia w granicach kwot przewidzianych dla po-
siadanej przez pracownika grupy.

3. przypadku awansu podwyzka uposazenia zasadni-

czego nié moze by¢ nizsza niz 50 zi

§ 5. 1. Pracownikom okreslonym w § 1, zatrudnionym
w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia, przystugujq dodatki specjalne w kwotach:

sku prawo do pobierania tych dodatkéw w dotychczasowef
wysokosci kwotowej.

3. Minister Zdrowia w porozumieniu z Ministrem Finan-
sow i Zarzadem Glownym Zwiazku Zawodowego Pracowni-
kow Shluzby Zdrowia okresli szczegdlowo wysokosé dodat-
kow specjalnych w zaleznoici od ucigziliwosci lub szkodli-
wosci warunkéw pracy dla zdrowia oraz zasady wyplacania
tych dodatkow.

§ 6. Do czasu ustalenia dla pracownikéw okreslonych
w § 1 tabeli stanowisk i kwalifikacji — stosuje si¢ do nich

. przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 lutego

1949 r. w sprawie ustalenia stanowisk stuzbowych i zaszere-
gowania do grup uposazenia pracownikow panstwowych po-+
dlegajacych ustawie o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. U,
Nr 14, poz. 92 z po6zniejszymi zmianami).

§ 7. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
2 czerwca 1956 r. w sprawie uposazenia pracownikéw admi-
nistracyjnych zatrudnionych w niektérych jednostkach orga-
nizacyjnych resortu zdrowia (Dz. U. Nr 23, poz. 107).’

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 grudnia 1958 r.
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Reklamacje z powodu niedorgczenia poszczegélnych numeréw wnosié nalezy do Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Mini-
strow (Warszawa, ul. Krakowskie Przedmiescie 50) w terminie 10 do 15 dni po otrzymaniu nastgpnego kolejnego numeru.

Oplata za prenumerate Dziennika Ustaw wynosi: rocznie 75.— zl, péilrocznie 45.— zl.
Optata za prenumerate zalgcznika do Dziennika Ustaw wynosi: rocznie 45.— zl, pélrocznie 27— zl.

Prenumerate mozna zglasza¢ tylko na okres roczny (od 1.I) lub na okres potroczny (od 1.I i od 1.VII). Oplata powinna by¢ uisz-
czona co najmniej na miesigc przed okresem prenumeraty, a wigc za okres roczny lub za I pétrocze — do dnia 30 listopada, za
II péirocze — do dnia 31 maja. Do abonentéw, ktérzy oplaca prenumeratg po tych terminach wysylka pierwszych numeréw do-
konana zostanie z opoznieniem. Jednostki na rozrachunku gospodarczym i inni abonenci powinni dokona¢ wplat za prenumerate
na konto Narodowego Banku Polskiego, VIII Oddzial Miejski, Warszawa, nr 1532-91-5, cz. 3, dz. 5, rozdz. 19. Rachunkéw za prenu-
merate nie wystawia sie. Na odcinku wplaty nalezy podaé dokladna nazwe instytucji (bez skrotéw) nazwe i numer doreczajgcego
urzedu pocztowego (jak Warszawa 10, Poznan 3 itp), powiat, ulice, nr domu, nr skrytki pocztowej oraz ilo$¢ zamawianych
egzemplarzy Dziennika Ustaw.

Pojedyncze egzemplarze Dziennika Ustaw nabywaé moina w Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow, Warszawa,
Krakowskie Przedmiescie 50, w punktach sprzedazy w Warszawie: ,Dom Ksiazki", Ksiegarnia Prawno-Ekonomiczna, ul. Nowy Swiat 1,
kiosk ,Domu Ksigzki” w gmachu sadéw, al. Gen. Swierczewskiego 127, w kasach Sadéw Wojewoédzkich w: Bialymstoku, Katowicach,
Koszalinie, Lodzi, Opolu, Rzeszowie, Wioctawiu i Zielonej Gérze oraz w kasach Sadéw Powiatowych w: Bydgoszczy, Bytomiu,
Cieszynie, Czestochowie, Gdansku, Gdyni, Gliwicach, Gnieznie, Jeleniej Gérze, Kaliszu, Kielcach, Krakowie, Lublinie, Nowym
Saczu, Olsztynie, Ostrowie WIkp., Poznaniu, Przemys$lu, Raciborzu, Radomiu, Szczecinie, Tarnowie, Toruniu i Zamosciu.

Redakcja: Urzad Rady Ministrow — Biuro Prawne, Warszawa, al. Ujazdowskie 1/3.
Administracja: Administracja Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw;, Warszawa, ul. Krakowskie Przedmiescie 50.

Ttoczono z polecenia Prezesa Rady Ministréw w Drukarni Akcydensowej w Warszawie, ul. Tamka 3.
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