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ROZPOHZĄDZENIE PREZESA RADY MINISTRÓW 

z dnia 12 marca 1959 r. 

w sprawie zastosowania przepisów TOZpoT7 ąozenia Rady Mi nistrów z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk, 
kwaliHl\acji i uposażenia pracowników pre'l ydiów rad n arodowych do pracowników delegatur wojewódzkich Inspekcji 

Zbożowej . 

, Na podsta wie § l ust. 3 oraz § 3 ust. 1 ro·zporządzenia 

Rady Minis trów z dnia 9 maja 1958 r. w spraw ie u.staleni.a' 
stanow isk, kwalifikacji i upos3.żenia praco wników prezydiów 
rad narodowych (Dz. U. Nr 33, poz. 149) zarządza się, co 
następuje: 

§ 1. Przepisy rozporządzenia Rady M inistrów z dn ia 
9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikac ji 
i uposażenia pracowników prezydiów rad narodowych (Dz. U. 
Nr 33, poz. 149) stosuje się do pracowników delegatur woje­
wódzkich Inspekcji Zbożowej. 

§ 2. Ustala się tabelę stanowisk, kwalifikRcji i uposa.że­

nia za sadniczego dla pracowników dplegatur wojewódzkich 
Inspekc ji Z.hożowej, stanowiącą załącznik do niniejszego rOl­

porządzenia . 

§ 3. Zakwal ifiko w ania pra cowników zntrudnionych w 
dniu wejścia w ży'cie rozporządzenia oraz prz yj mo wanych do 
Pra G:y na sta'llow j,ska przewid~ iane w tabeli, o której mowa 
w § 2, dokonuje: 

l ) Cłówny In spektor Inspekcji Zbożo",!ej w stosunku do wo­
j ewódzki ch m spektorów, 

2) wojewód/. k.i in'>pektor w stosunku do podległych p ra­
cowników. 
§ 4. Przysługuj ące dotychczas dodatki funkcyjne, służbo­

we i u zasadnione specjalnymi k wa lifikacjami włącza się do 
stawek uposażenia zasadniczego ustalonego w załączniku nr 2 
do rozporządzenia Rady M inistrów z dn ia 9 maja 1958 r . 
(Dz. U. Nr 33. poz. 149). 

§ 5. 1. Tworzy' się fundusz nagród dla pracownik ów de­
legatur wojewódzkich Inspek cji Zbożowe j w wysokości 3010 
funduszu pła c . 

2. Nagrody przyznaje po zasi ęgnięciu opinii rady zakła,­

d owej Zw i ązku Zawodowego Pracowników Przemysłu Spo.­
żywczP.go : 

l) Główny Inspektor Inspekcji Zbożowej dla wojewódzkich 
inspektorów, 

2) woj ewódzki inspekto r dla podl e głych praco wników. 
§ 6 . . Z dnie m wejśc ia, w żyde rozp,orządzen ia tracą moc 

przep.isy dotychcza.;owe w zakres ie uregulowanym rozporzą;­
dzen iem. 

& 7. Rozporządzenie wchodzi w życie z dn ie m l stycz.­
nia 1959 r. 
Prezes Rad'y M inistrów: J. Cyrankiewicz 

?)!~(7nik rlo rOlpo rzaGzl'nia Prezesa 
R·'d v l\1il1isl rów z dnid i2 lJl ar ca 
1 ~;5fl r. (poz. 12 7) . 

TABELA STANOWISK, KWALJFIKACJI L UPOSAZEN PRACOW NI KOW DELEGATU R WOJEWODZKICH 
lNSPEKCJI ZBOZOWEJ 

Lp. Nazwa stanowiska W ymagane kwaliHkacje w zak res ie wykształcenia 

GnLpa zawodowa tech niczna 

1. 

. , Ilość lat I 
Plak tyk] 

zawodo we 1 

4 
8 

Grup.a 
up!)sażen ia 

VI- II 

I 
Wojewódzki inspek- - wyższe wykształcen ie techn iczne lub ekonomiczne 

tor - średnie wyk-ształcenif' techniczne lub ekonomi czne 
ł------:----------l-----'--- --.---.-------- ----- - ---.------. 

2. Kierownik 
torium 

labora- - wyższe wykształcenie tech n.iczne 1 4 VHI- TH 
- średn ie wykształcenie techniczne 8 

1 _____ .. ----·-----· .. -·---- 1- - -----"--------------- - --------.---- ... - - f-·--·---- _ _ · 

3. 

5. 

Kierownik grupy te- - wyższe wyksz t ałcenie techn iczne lub ekono miczne 4 VlII-IlI 

renowej k'ol~ _=._ś:..:~!.~_~X.~~:t~c::~~t::c~.l2.i .~!:n~- lll ~ ekonomiczne 8 

Starszy inspektor - wyższe wyks'I'ta lcen ie techn icz ne lub ekonomiczne 3 X- V 
- średnie techniczne lub ekonomiczne 6 wykształcenie 

I; Inspekto r 

-----:----- - ---_ ... - ---'--' 

I - wyższ e w y ksz tałcen ie techniczne 
- ś redni e wykszt.ałceni e techni czne 

lub ekonomi cz Jile 
lub ekonomiczne 

2 
5 

X -VI 

-

--



-
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Ilość lat 
Lp. 

Grupa 
pra:Myki 

uposażenia 
Wymagane kwalifikacje w zakresie wyksz t ałcenia 

zawodowej 

6. Starszy asys tent l?­
bora torium 

wyższe wyksztalcen ie tedmiczne 
średnie wyk~ztałcenie techniczne 

2 
~-VI 

5 

-------------------------- ------ ------ -----
7. Asystent ' Iabora- średnie wykształcenie techniczne 3 XII-VIII 

torium 

8. Laborant 3 XIII-X 

Grupa zawodowa ekonomiczno-prawna 

XI-VIII -- średnie wykszt ałcenie 1. 2 
--------------------------11--- -----1----------

Starszy ksi t:gowy 

2. -- średnie wykształcenie 1 

Grupa zawodowa administracyjna 

1. Starszy re fe rent - śre-dnie 'wykształcenie 2 xm--x 
administra cy jny -- podstawowe wykształcenie 3 

---___ --"-''--'-_ __ ----- ----------- ---- -------- ------1--.-:--------- -----------

2. Referent administra- -- średnie wyks?tałcenie 1 XIV--X"I 
cyjny - podstawowe wykształcenie 2 

_____ _ I ---- -- ------~---------l----=---------......:.'---------------------1------- .--------

Pracownicy obsługowi 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA 

z dnia 2 marca 1959 r. 

w sprawie kwa lifikacji wymaganych ud lekarzy w zakładach opieki zdrowotnej zamkniętej. 

Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 28 pażdziernika 

1948 t . o zakładach społecznych służby zdrowia i planowej 
gospodarce w służbie zdrowia (Dz. U. Nr 55, poz; 434 z póż­
niejszymi zmianami) zarządza się, co na.stępuje: 

§ l. 1. Użyte w rozporządzeniu określenia oznaczają: 

l) "młod<;zy asystent" , "starszy asystent" , "ordynator" i "dy­
rektor" - młodszego asystenta, starszego asystenta, ' ordy­
natora i dyrektora w zakładzie op ieki zdrowotnej zamk­
niętej; 

2) "kierownik" - kie rownika innej niż oddział komórki 
działalności podstawowej zakładów opieki zdrowotnej 
zamkniętej. 

2. Prze pisy rozporządzenia dotyczące właściwego spe­
cjalisty wojewódzkiego stosuje się odpowiednio do właści­
wego specjaiisty krajowego bądż wyznaczonego przez niego 
lekarza spec jal isty II stopnia -,- w odniesieniu do tych dzj~ ­
dzin medycyny, dla których na danym terenie nie został wy­
znaczony specjalista wojewódzki. 

§ 2. Na stanowisko starszego dsystentamoż-e być powo­
łany lekarz , który jest specja l istą l stopnia w dziedzinie me­
dycyl'y odpowiadającej zadaniom komórki organizacyjnej, 
w k tórej lekarz ma speł niać swoj e obowiązki. 

§ 3. 1. Okres zatrudnien ia lekarza na stanowisku młod­
szego asystenta nie może przekroczyć 3 Jat, a na stanowisku 
starszego asystenta - 5 lat, wliczając w to: 

l ) pracę na tym samym stanowisku w innych zakładach 

opieki zdrowotnej zamkniętej; 

2) pracę na tym samym lub analogicznym stanowisku w 
wojskowej służbie zdrowia albo służbie zdrowia Mini­
sterstw Spraw Wewnętrznych, Sprawiedliwości bądź Ko­
munikacji oraz 

3) okresy dokształ cania zawodowego w zakładach opieki 
zdrowotnej zamknię tej w kraju bądź za granicą, odbyte 
w czasie zatrudnienia na stanowisku młodszego lub star­
szego asystenta. 
2, \'Vłaściwy do spraw zdrowia orga n prezydium woje­

wódzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta wyłączone­
go z województwa) moze przed lu~:yć okresy zatrudnienia usta­
lone w ust. 1 ni\jwyżej o jeden rok, jeżeli jest to niezb(~dne 
dla uzyskania przez lekarza tytułu s[Jecjalisty, lub w wyj ąt ­

kowo uza.sadnionym przypadku na 2 lata, jeżeli chodzi o star­
szego asystenta stale zastępującego ordynatora lub kierow­
nika. 

3_ Do o-krpsu zatrudnienia lekarza na stanowisku młod­

szego asystent,- i starszego asystenta nie 'Nllcza się okresu 


