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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

7z dnia 12 marca 1959 r.

w sprawie zastosowania przepiséw rozporzadzenia Rady Mi nistréw z dnia 9 maja 1258 r. w sprawie ustalenia stanowisk,
kwalifikacji i uposaZenia pracownikéw prezydiow rad nerodowych do pracownikéw delegatur wojewodzkich Inspekcii
. Zbozowej.

-~ Na podstawie § 1 ust. 3 oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia
stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracownikéw prezydiow
rad narodowych (Dz. U. Nr 33, poz. 149) zarzgdza sig, co
nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji
i uposazenia pracownikow prezydiéw rad narodowych (Dz. U.
Nr 33, poz. 149) stosuje sie do pracownikow delegatur woje-
wodzkich Inspekcji Zbozowej.

§ 2. Ustala sie tabele stanowisk, kwalifikacji i uposaze-
nia zasadniczego dla pracownikow delegatur wojewodzkich
Inspekcji Zbozowej, stanowigcag zatgcznik do niniejszego roz-
porzadzenia.

§ 3. Zakwalifikowania pracownikéw zatrudnionych w
dniu wejscia w zycie rozporzadzenia oraz przyjmowanych do
pracy na stanowiska przewidziane w tabeli, o ktérej mowa
w § 2, dokonuje:

1) Gléwny Inspektor Inspekcji Zbozowej w stosunku do wo-
jewodzkich mspektorow,

2) wojewcdzki inspektor w stosunku do podlegtych pra-
cownikow.

§ 4. Przystlugujace dotychczas dodatki funkcyjne, stuzbo-
we i uzasadnicne specjalnymi kwalifikacjami wlgcza sie do
stawek uposazenia zasadniczego ustalonego w zalgczniku nr 2
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 maja 1958 r.
(Dz. U, Nr 33, poz. 149).

§ 5. 1. Tworzy sie fundusz nagréd dla pracownikéw de-
legatur wojewodzkich Inspekcji Zbozowej w wysokosci 3%
funduszu piac.

2. Nagrody przyznaje po zasiegnieciu opinii rady zakla-
dowej Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Spo-
Zywczego:

1) Gtéwny Inspektor Inspekcji Zbozowej dla wojewddzkich
inspektorow,
2) wojewodzki inspektor dla podleglych pracownikow.

§ 6.°Z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia tracg moc
przepisy dotychczasowe w zakresie uregulowanym rozporzg-
dzeniem.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1959 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zatacznik do rozporzadzenia Prezesa

Rady  Ministrow z doia 12 marca
1859 1. {(poz. 127).
TABFLA STANOWISK, KWALIFIKACJI I UPOSAZEN PRACOWNIKOW DELEGATUR WQJEWODZKICH
' INSPEKCJI ZBOZOWEJ
Hoi¢ lat Grupa
Lp. Nazwa stanowiska Wymagane kwalifikacje w zakresie wyksztalcenia praktyki upf;cdienia
zawodowe]
Grupa zawodowa techniczna
1. Wojewoddzki inspek- — wyzsze wykszialcenie techniczne lub ekonomiczne 4 VI-II
tor — Srednie wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne 8
2. Kierownik labora- — wyzsze wyksztalcenie techniczne 4 VII—III
torium — Srednie wyksztalcenie techniczne 8
3. Kierownik grupy te- — wyzsze wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne 4 VIHI-III
, renowej kontroli — S$rednie wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne 8
4, Starszy inspektor — wyzsze wyksztatcenie techniczne lub ekonomiczne 3 X—V
— $rednie wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne 6
5. Inspektor — wyzsze wykszialcenie techniczne lub ekonomiczne 2 X—VI
§ — $rednie wyksztatcenie techniczne lub ekonomiczne 5
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3 Ilod¢ lat .
Lp. Nazwa stanowiska Wymagane kwalifikacje w zakresie wyksztatcenia praktyki Glupa.
- . . uposazenia
zawodowej
6. Starszy asystent la- — wyzsze wyksztalcenie techniczne - 2
boratorium — S$rednie wyksztalcenie techniczne 5 A=V
7. Asystent labora- — $rednie wykszlalcenie techniczne 3 XI[—VIII
torium
8. Laborant — Srednie wyksztalcenie techniczne lub ogélnoksztalcgce 3 XIIT—X
Grupa zawodowa ekonomiczno-prawna ’
1. Starszy ksiegowy — $rednie wyksztalcenie 2 XI—VIIL
2. Ksiegowy' — $rednie wyksztatcenie 1 : XII—X
Grupa zawodowa administracyjna
1. Starszy referent — Srednie ﬂwykszta‘}cenie 2 XI—X
administracyjny — podstawowe wyksztalcenie 3 !
2. Referent administra- — $rednie wyksztalcenie 1 XIV—XI
~cyjny — podstawowe wyksztalcenie 2
Pracownicy obslugowi
1. Sprzataczka — XVII
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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROCWIA

z dnia 2 marca 1959 r.

w sprawie kwalifikacji wymaganych od lekarzy w zakladach opieki zdrowotlnej zamknietej.

Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 28 pazdziernika
1948 r. o zaktadach spotecznych sluzby zdrowia i planowej
gospodarce w stuzbie zdrowia (Dz. U. Nr 55, poz. 434 z poi-
niejszymi zmianami) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczajg:
1) .mlodszy asystent”, ,starszy asystent”, ,ordynator” i ,dy-

rektor” — mlodszego asystenta, starszego asystenta,-ordy-
natora i dyrekiora w zakladzie opieki zdrowoinej zamk-
nietej;

2) ,kierownik” — kierownika innej niz oddzial komorki
dzialalnosci podstawowej zakladow opieki zdrowotnej
zamknielej.

2. Przepisy rozporzadzenia dotyczace wlasciwego spe-
cjalisty wojewdodzkiego stosuje sic odpowisdnio do wlasci-
wego specjaiisly krajowege badz wyznaczonego prtzez nieqo
lekarza specjalisty II stopnia — w odniesieniu do tych dzfe-
dzin medycyny, dla ktorych na danym terenie nie zostal wy-
znaczony specjalista wojewodzki.,

§ 2. Na stanowisko starszego asystenta moze by¢ powo-
fany lekarz, ktéry jest specjalista T stopnia w dziedzinie me-
dycyry odpowiadajacej zadaniom komdrki organizacyjnej
w kiérej lekarz ma spelnia¢ swoje obowigzki.

§ 3. 1. Okres zatrudnienia lekarza na stanowisku mtod-
szego asystenta nie moze przekroczy¢ 2 lat, a na stanowisku
starszego asystenta — 5 lat, wliczajac w to:

1) prace na tym samym stanowisku w innych zakladach
opieki zdrowotnej zamknietej;

2) prace na tym samym lub analogicznym stanowisku w
wojskowej stuzbie zdrowia albo shuzbie zdrowia Mini-
sterstw Spraw Wewnetrznych, Sprawiediiwoséci badz Ko-
munikacji oraz

3) okresy doksztatcania zawondowego w zaktadach opieki
zdrowotnej zamknietej w kraju badz za granica, odbyte
w czasie zatrudnienia na stanowisku mlodszego lub star-
szego asystenta.

2. Wtlasciwy do spraw zdrowia organ prezydium woje-
wodzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta wylgczone-
go z wojewo6dztwa) moze przedluzy¢ okresy zatrudnienia usta-
lone w ust. 1 najwyzej o jeden rok, jezeli jest to niezbedne
dla uzyskania przez lekarza tytulu specjalisty, lub w wyjat-
kowo uzasadnionym przypadku na 2 lata, jezeli chodzi o star-
szego asyslenta stale zastepujacego ordynatora lub kierow-
nika.

3. Do okresu zatrudnienia lekarza na stanowisku miod-
szego asysteni. 1 starszego asystenta nie wlicza sie okresu



