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§ 11. IN r azie stwie rdzenia nieprz€s trzegania przepisów 
niniejszego rozporządzenia należy s tosować sankcje przewi­
dziane wart. 12 ustawy. 

§ 18. W przerl.siębiof,stwach i jednostkach organizacyj­
nych objętych prccpismni niniejszego rozporządzenia nie sto­
suje się doty chczasowych przepisów, dotyczących tinansowa-
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nia wydatków na współzawodnictwo w zakładzie pracy oraz 
n agród ind ywidualnych Zu. szczególne osiąg nięci a . 

§ 19. R{Jzporządzenie wchodzi "IN życie z dni em ogłosle ­

uia z mocą c d dnia l .stycznia 1959 r. 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINlSTROW 

z dnia 26 lutego 1959 r . 

w sprawie twonenia funduszu 7akladO'wego na rok 1959 W kopalniach węgla kamiennl'go i brunatnego, w prl.edsi{~bior­

stwach energetycznych, w przedsiębiorstw'ach pnemysłu ma szyn górniczych, zakładach naprawczych przemysłu węyl O­

i ; wego oraz w ' zakładach remontowych podległych Ministrowi Górnictwa i Energetyld. 

Na podstawie art. 2 ust. 3 i 4 oraz art. 4 i 5 ustawy 
z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakJadowym na rok 
1958 (Dz. U. Nr 18, poz. (4) 01az ustawy z dnia 21 grudnia 
1958 .r. o funduszu zakładowym na rok 1959 (Dz. U. Nr 77, 
poz. 399) zarządza się, co następuje: 

I. Przepisy ogólne. 

§ l . Rozporządzenie dotyczy następujących przedsię-
biorstw: 

1) k9palń węgla kamiennego l brunatnego, 

2) zaikładów energetycznych ol;:ręgu, 

3) przedsiębiors t.w wchodzących w skład Zjedno:zenia Prze­
mysłu t.·laszyn Górniczych, 

4) zalkładów naprawczych przemysłu węglowego oraz 

5) zakładów remontowych, będących na wewnętrznym roz­
rachunku gospodarczym, 

- podległych Ministrowi Górnictwa i Energetyki. 

II. Odpisy na fundusz zakładowy. 

§ 2. Kopalnie węgla kamiennego l brunatnego przeznacza. 
ją na l fundusz zakładowy: i 

1) w razie przek ro czenia planu wydobycia - za każdy pro­
cent przekroczenia kwotę odpowiadającą od 0,25% do 
10f0 osobowego funduszu płac planowanego na' rok 1959; 
stawki odpisu dla poszczególnych kopalń usta,la się w 
otlrębnym wykazie; 

2) w razie przekroczenia pl3.11U wydajności ogólnej za' 
każdy procent przekroczeni a kwotę odpowiadającą 10f0 
osobowego funduszu płac pla nowanego na rok 1959, 

3)' w razie osiągnię cia: planowanego zysku- 20% osiągnię­

tego zy,sku, 

§ 3. 1. Zakłady energetyczne okręgu przeznaczaj ą na . 
fundusz zakładowy: 

1) 21il% kalkulo wa nego zysku ze sprzedaży energii elek­
trycznej i ciep !nej p rzywykonan in planu do 101 0f0 oraz 

2) SOfo kalkulo wanego zysku osiągniętego w wyniku sp rze­
daży powyżej 101 % pl anu , 

z tym że zysk ten ulega skory gowaniu za niedotrzymanie lub 
przekroczenie planowanej średn iej rocznej moc y d yspozycyj­
nej w szczycie według następujących zasad: 

al za każdy 1% niedotrzymania te j mo ~y - obniż'a się 
proporcj onalnie sum~ kaikulowanego zy,skuo 2010

1 

hl za ka'żdy 1% przek rocz enia te j mocy - powięk ~za si ę 

proporcjonalnie sumę kalku lo wanego zysk u o 2D,'U; 

2. Za kcllkulowany zysk w rozamieniu ust. 1 ll WRża się 

różnicę między kalkulowaną wartosci ą er;e rgii e lek trycznej 
i cieplnej a jej rzeczywistym kosztem wła s nym, skorygowaną 

o saldo zysków i .strat nadzwyczajny ch owz o SUIlH-; pogor­
szenia wynik u dzia.łalno ści pozazakła d owej w stosun ku do 
planu. Za kalkulowaną wartość uważa się powiększoną o Su/u 
sumę iloczynów wynikających z przemnożen ia rzecz ywLstych 
ilości en e rgii elektrycznej i ci eplnej sprzed.anej odbiorcom 
przez ustalone w planie techn :cz no-ekono mi czny m jednostko­
w e koszty energii elektrycznej i cieplne j, li czone na szcze b1u 
przedsię biorstwa. 

3. Z fundu ~zu zakładoweuo i.l st alon~go ZGodni e z lISt. 1 
p.rzeznacza się dla : 

l) elektrowni (zespoJów elek t.tovvn i) i elekt rociepłow ni wy­
dzielonych - 20% kalkulowan-eqo zy,sku ze sprzedaży 

mocy dyspozycyjnej; kalkulowan y m zyskiem ze spr?er~a ­

ży mocy dyspozycyjnej jest różnica m iędzy powiększoną 

o 5°/0 sumą fak tury za pcs t il w ioną do dyspo zycji moc 
a rzeczywistymi kosztami mocy , skorygowana o saldo 
zysków i. strat nadzwycza jnych Ol'a z o Sli mę p090rsze nia 
wyniku działalności pozazakładowej w stosunku do p liHlJ, 

2) zakładów energetycznych i zaklad r siec i cieplnych: 

a) 20% kalku lowanego zys); \! ze s]Jn.ed i'lży usług za prze­
syłanie ene rgii i obsługę odb iorców; kalkulowcmyrn 
zysk iem jest różnica mi ę-dzy pow iE;kszoną o 5" /0 sum ą 

faktury za przesyłanie energii i O~SJLl g q cdbiorców' 
a rzeczywistymi k osztami p rZC'syla nia energii i O[),111 -

gi odbio rców, skorygowan a o sa kl. o ~ y sk()\v i ~t r a t 

n adz wy czajnych ora.z o sumf~ pc gorsloni .'\ wyn;k~] rJzi a.­
ła l ności pozazakładowej w stosunku do pl anu, 

h) elektrowni nie wydzielonych wchodzq cych w .clr !'Hl 
za kładów energetycznych - 20":" kalkulowi;liwqo ,-y­
sku ze ,sprzedaży mocy dyspozycyj nej, okrc31onego 
w pkt 1; 

3) zarządu przeds i(; biorstwa i zcllc!il;!ów wchodzący ch w 5)dad 
przed siGbior~,lw a - róż,nicę nli c?d i~y' SUD1.ą rn n dUS;:ij zu:,;d ­
dowego ustCl lo nego zgoclnle z ust. 1 a sumą wyni~, a.i i1c ą 

z. pkt 1 i 2; Min iste r Górnict wCl i Ene:ge tykl w drod ze 
zo. rządzenia określi zasady poclzi ałJ tej róż.nic y oraz Zd­

kłady uprawnione do otrzymcwia różnicy 

4. Niezależn ie od odpisów na fundasz zakłado'wy przy­
padający ch w myś l przepisów ust. 3 ekktrownie i elektrocie­
płownie wydzielone, z3.kłacly energetyczn e, z ilkłac1y sieci 
cie,elnych i zarz~ld przed.siębiorstwa p rzeznaczaj ą dodatkowo 

-
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11a flmdusz zakładowy 20% osiągniętego zysku ze sp rzedaży 
pozo ~ t(.ły ch wyrobów, usług i materiałów (poza energią elek­
tryczną i cieplną) . 

§ 4. 1. Przeds iębiorstwa i zakłady wymienione w § 1 
pkt 3, 4 i 5 dokonują odpisu zasadnicZego na fundusz za­
kładowy w kwocie odpowiadającej 2n/u osobowego fun duszu 
pl:!c planowanego na rok 1959, j eżel i sp ełnią warunki, o któ­
rych mowa wart. 3 ustawy z dnia 28 ma rca 1958 r. o fundu­
SL U wkładowym na rok 1958 (Dz . U. Nr 18, p oz . 74) . zwane] 
o cl lej "u sta wą" . 

2. J eżeli przedsiębiorstwo (zakład) p ogorszy w roku 1959 
sw ój wynik w p orównaniu do wyniku osią gni ę tego w 1958 L, 

a w przypadkach, o k tóryc h mowa wart. 3 us t. 2 u sta wy, 
w pvrównaniu do wyniku planowanego na rok 1958 - su ma 
o:lp i~ u zasadn iczego ustalona w myśl przepisów ust. 1 podle­
ga zmu,ejszcniu o 4°io za każdy procent pogorszen ia wynikow 
w granicach do 10% oraz o dal sze 6% za każdy procent po­
gorszen ia wyn ików w gran icach od lO do 20%. 

.J eżeli p ogorsze nie wyników wyniesie więcej niż 20%, 
p r?eds i~bio rstwo (zakład) traci prawo do odpisu na fundu sz 
zćlkludowy . 

3 Jeżeli przedsiębiors two (zakład ) poprawi wynik dzia­
ł a lności w roku 1959 w porówn aniu do wyniku osiągniętego 
w 1958 r., a w przypadkach, o których mowa wart. 3 ust. 2 
u staw y, do wyniku p lanOWanego na rok 195R - dokonu je 
odp isu dodatkowego w wysokości kwoty odpowiadającej 

0,6°/0 planowanego na rok 1959 osobowe go funduszu płac za 
kCl.żdy procent poprawy rentownośc i. Poprawę rentownośc i 

m ierzy się stosunkiem procentowym sumy wzrostu zysku do 
sum y kosztów własnych sprzedanej produkcji i usług prze­
mysłowych w 1958 roku. 

4. Jeże li plan przedsiębiorstwa (zakładu) na rok 1959 
zakłdda, zgodnie ze wskaźnikami ustalonymi przez jed­
nostkę nadrzędną , pogorszenie wyników działalności gospo­
dal'Czej w stosunku do 1958 L, prawo odpisu zasadniczego 
u zyskuje prled,iębiorstwo za osiągnięcie wyniku planowa­
nego na rok 1959, 3 prawo do odpisu dodatkowego na fundusz 
zakładowy za poprawę v.-yniku w PQfównaniu do wyniku pla­
nowanego na rok 1959. 

5. Przed.się b iorslr.a (zakłady) nowo powstałe lub powsta­
łe w wy ni ku reorganlz~cji mają pravvo do odpisu zasadniczego 
na fundl1sz zakładowy za osiągnięcie p15nowanego wynIKU 
na rok 1959, a prawo do odpisu dodatkowego na fundusz za­
kład owy 'La poprawę wyniku w porównaniu do wyniku pla­
l1 ć> w anego l1a rok 1959. 

fi. W przedsię b iors twach (zak ł adach). o których mowa 
w ust. 4 i 5, poprawę rentowności mierzy się s losunldem pro­
cen towym sumy poprawy wyniku do sum y planowanych kosz­
tów sprzedan ej produk cji na rok 1959. 

III. $rodki doda tkowe na fundu sz zakładowy oraz 
zmniejszenie wysokości odpisów. 

§ 5. lvlin ister Gómictwa i Ene rgetyki może w porozu­
micn i ~ z M i nistłCm Finansów zezwo lić przedsiębiorstwom na 
zaJ iCZf.'l1ie na fundusz zakładowy całkowite go zysku osiągni.ę­

t ego z produkcji ubocznej określonego rod za ju artykułów. 

§ 6. 1. Przy ustalaniu, czy przeds i ęb i orstwom (zakła­

dom) wymienionym w § 1 pkt 1, 3, 4 I 5 przysługuje prawo 
do doko::lywania odpisów na fundusz zakładowy, jak również 
przy ustalan iu wysokości tych odpisów! należy dokonać ko-

rekty z tytułu zysku o siągn iętego przez przed~ i fbiorstwo (za­
kład) z p rodukcj i iutykułów i u s lug nie objt;lych obowiąlJ­
j ącym i c ennikami (tary fam i) . 

2. M inister Górnic twa i Energetyk i us ta li zasĆł cly 1 tryb 
k orygowania zysku osiiJgni ęt~go z p rodul;,cj i ę. rl y:,ulów 
i u slug, o których mowa w ust. 1. j eże li zys k te :l zosta: os i ą g ­
n ięty na skutek n iep rawid łowo u stillo!1ych cen . 

§ 7. M :nisler Górnictwa i Energ8lyki ok reśl! w drod 7.e 
z:lfządzenia, w jaki ch przypadka ch koryguje si ę wynik d e. ia ­
łaJ noś ci gospGdarczej za rok 19:)8 przedsi0bio[stw (Lakladów) 
wymienionych w § 6 ust. 1 w celu o bliczcnitl odpisu na fun­
dU3z zakładowy n a rok 1959. 

§ 8. I. W c e łu us ta leni a , czy prz0d s iębiorstwo (ża klact) 

spelnHo warunki do dokonani"! od p is u na fundusz za.kładow y 
oraz w cel u oblicze nia wysok,)ści odpisu - należy sko ryg ',­
wać wynik działa l ności gospodarczej o siąg nię ty w roku 1959 
stoso vmie do przepisu a rt. 6 us ta wy. 

2. Dla celów, o których mowa w ust. I, w przedsięb i o r­
stwa ch ( zak ł adach) wymienionych w § 1 pk t 3, 4 i 5, wymk 
roku 1959 korygu je się również o wska~nik p roce ntowy zmia­
ny wysokości sprzedaży planowo dE' ficylowych wy robów 
i usług w roku 1959 w stosunku do roku 1953. 

IV. lcsady pokrywania wydatl, ów na· nagrody w przedsię­

biorstwach, które nie tworzą funduszu zakładowego. 

§ 9. 1. Przed.si ę bi orstwom (zakJadom). które ni e · spełnią 
warunków określonych w §§ . 2, 3 i 4, j ednostka nadrzędna 
może zezwolić na dokonywanie wydatków na nagTody do 
wysokości kwoty nie przekracz ające j 0,2°/0 planowanego na 
ddny okres OSObowego funduszu pla c. 

. 2. Wydatki , o których mowa w ust. 1. zali cza się na stra­
ty przedsiębiorstwa (zakładu) . Jeżełi jednak przedsiębiorstwó 
(zakład) nie spełni tyłko w pie rwszym półroczu łub trzech 
pierwszych kwartałach 1959 L warunków do tworzen ia fun, 
duszu zakładowego , natom iast spełn i j(' w na"tęp n ych okre­
sach 1959 r., wydatki na lłagrocly dokonane z.godni.e z ust. I 
trak tuj e się jako wypłaty obciążające fundu sz zakładowy. 

V. Przepisy kOlkowe. 

§ 10. Na podstaw ie decyz ji Minislra Górnictvl' a i Ener­
gety k i wydanej w porozumieniu z M in is tre m Finansów prze ­
pisy rozporządzeni a mogą być stosowane do ti zi atających we­
dhlg zasad rozrach unk u gospodarczego gospodarstw p omocni­
czych jednos tek budżetowych i ·budżetowanych, któr ych przed­
miot i rodzaj dzia!a! no ś ci u zasadni a tworzenie. fu nduszu za ­
kładowego. 

§ 11. VI razi e s tw ierdzen ia ni eprzestrzP~FHliil przep isów 
nin iejszego rozpo rządzen ia n a l eży sto~ować sankcje przewi­
dziane wart. 12 ustawy. 

§ 12. W przedsięb i o rs twa ch i jednostkach organizacyj ­
nych obj ętych prz~pi"rm i n iniejszego roz porządze nii! nie sto­
suje się dotychcza sowych przepisów d o t yczących finan sowa­
nia wydalków na współzawodnictwo w za klarlzie' pracy ur az 
nagród indy>\- ic1ualn yęh za szczególne o s i ćj gni ęc ia. 

§ 13. Rozporządzen ie w chodz.i w życi e z d nie m oqloszpni a 
z mocą od dnia 1 styczn ia 1959 r. 
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