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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA GOSPODARKI KOMUNALNEJ 

z dnia 4 maja 1959 r. 

w spJ'ilwle określenia drobnych napraw obciążających najemcę. zasad odnawiania lokali oraz wykonywaRi.fI przel najemcę 
koniecznych napraw. 

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustclWy z dnia 30 stycznia 
1959 r. - Prawo lokalowe (Dz. U. Nr 10, poz . 59) zarządza 

się , co następuje: 

§ I. 1. Naprawami drobnymi, obciążającymi naj emcę, są: 

l) naprawy podlóg, drzwi i okien w lokalu, polegające na 
wstawianiu lat (flekowaniu) w miejscach uszkodzonych, 

2) naprawy wyposażenia instalacji wodociągowo·kanalizacyj­
nej lokalu, polegające 11U usunię ciu uszkodzeń bądź wy­
mianie zużytych czę.ści (np. wymianie uszczelek, plywa­
ków itp.), 

3) naprawy urządzeń grze jnych gazowych i elektrycznych 
lokaju , polegające na u s unięCiu uszkodzeJl bądź wymia­
nie części zużytych, 

4) naprawy przewodów i o sprzętu instalacji elektrycznej lo­
kalu (np. wyłączniki, gniazdka, bezpieczniki itp.), 

5) naprawy pieców węglowych, trzonów kuchni węglowych, 
polegające na usunięciu uszkodzeń bądż wymianie części 
zużytych, z wyjątkiem wymiimy drzwiczek, piekarników 
oraz przebudowy urządzenia, 

6) uzupełnieni€ oszklenia drzwi i okien l.okalu , 
7) naprawa bądź wymiana uszkodzonych okuć, zamków, 

zamknięć itp., 
8) usunięcie zatkania przewodów odpływowych od urządzeń 

san itarnych lokalu: zlewów, wanien, misek klozetowych itp. 

2. Do drobnych napraw, o których mowa w ust. l, nie 
zalicza się: 

1) napraw polegających na uoSunięciu usterek wynikłych 

z wykonawstwa budowlanego lub wad materiałów bu­
dowlanych, powstałych w okresie jednego roku 00 dnia 
zawarcia umowy najmu lokalu w budynku nowo wznie­
sionym lub nadbudowanym z pierwszym najemcą tego 1.0-
kalu albo od dnia oddania do użytku najemcy lokalu 
gruntownie odremontowanego, 

2) napraw lub wymiany przewodów (rur) instalacji wodo­
ciągowo-kanalizacyjnej bądź napraw -wymagających wy­
miany całości urządzenia (zbiorniczki, zawory itp.). 

3) napraw instal acji centralnego ogrzewan ia i przewodów 
gazowych oraz armatury na tych przewodach, 

4) napraw llTządzeń znajdujących się w lokalu najemcy nie 
przeznaczonych do ' bezpośredniego korzystania z nich 
przez najemcę, np. napraw kranów przelotowych na głów­
nych przewodach (pionach) wodociągowych itp. _ 

§ 2. Obowiązek najemcy w zakresie odnawiania lokalu 
po1ega: 

, , 
1) na malowaniu sufitów, malowaniu (tapetowaniu) ' ścian 

zajmowanego lokalu wraz z usunięciem drobnych uszko­
dzeń tynku, w za.sadzie co najmniej raz na pięć lat 
w okresie zajm.owania lokalu przez danego najemcę, 

2) na malowaniu olejnym drzwi i okien od wewnętrznej 
strony lokalu, ścian i podłóg przeznaczonych do malowa­
nia olejnego oraz kaloryferów, zlewów, zlewozmywaków, 
rezerwuarów, rur i innych urządzeń malowanych farbą 

olejną dla zabezpieczenia przed wilgocią lub korozją -
w miarę potrzeby ze względu na zużycie lub odpa.dnięcie 

fa.rby olejnej chroniącej je przed nisz-czeniem. 

§ 3. 1. Do napraw koniecznych, k tóre według art. 6 
ust. 2 prawa lokal.owego najemca uprawniony jest wykonać 
na koszt wynajmującego, należą te naprawy. bez których 
przeprowadze nia korzystanie z lokalu przez najemcę jest nie­
możliwe, zna cznie -- utmdnione lub połączone z dotkliwymi 
uciążliwościami dla najemcy. 

2. Najemca uprawniony jest do wykonania koniecznych 
llc>.praw określonych w ust. 1, jeżeli wynajmujący mimo wez­
wania odmówi wykonania tych robót lub mimo zgody na' 
wykonanie nie przystąpi do ich wykonania w uzgodnionym 
terminie, a w razie nieuzgodnienia go - w terminie 7-dni-o-
wym od dnia otrzymania wezwania od najemcy. ~ 

§ 4. Rozporządze'nie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Kierownik Ministerstwa Gospodarki Komunalnej: S. Sroka 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA 

z dnia 30 kwietnia 1959 r. 

w sprawie wstępnych 1 okresowych badań lekarskich młodocianych zatrudnionych w zakładach pracy. 

Na podstawie art. 14. ust. 3 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. 
o nauce zawodu, przyuczaniu do określonej pracy i warun­
kach zatrudniania młodocianych w zakŁadach pracy oraz 
o wstępnym stażu pracy (Dz. U. Nr 45 , poz . 226) zarządza się, 

co następuje: 

§ 1. 1. Młodociani przed zatrudnieniem w zakładzie pra­
cy podlegają wstępnym badaniom lekiHskim. 

2. Młodociani zatrudnieni w zakładach _ pracy podlegają 

okresowym badaniom lekarskim. 

§ 2. 1. Wstępne i okresowe badania leka rsk ie młodocia­
nych przeprowadzają odpowiednio wykwalifikowani lekarze: 

1) zakładów leczniczo-zapobiegawczych przy zakładach pracy, 
2) poradni dla młodocianych bądź poradni higieny pracy 

w miejskich (dzielnicowych) przychodniach obwodowych 
oraz 

3) powiatowych przychodni obwodowych. 

2. Właśdwe do spraw zdrowia organy prezydiów woje­
wódzkich rad narodowych (rad narodowych miast wyłączo­

nych z województw) określają, które spośród zakładów wy­
mienionych w ust. 1 obejmują swymi świadczeniami młodo­
cianych z poszczególnych zakładów pracy. 

3. W razie potrzeby organy określone w ust. 2 wyzna­
czają do przeprowadzania badań młodocianych lekarzy z in-
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nych zakładów sPQłecznych shiżby zdrowia ani żeli wymienio­
ne w ust. l. 

4, Wstępne i okresowe badania młodocia nych prze'pro­
wadza się w ustalonych dniach i godzinach, które podaje się 

f}o wiadomości zainteresowan ym zakładom pracy. 

§ 3. 1. Zakład pracy jes t obowiązany: 
l) kierować młodocianych na wstępne i okresowe badania 

lekarskie, przestnegając terminów badali usl3lonych 
przez leka rza, 

2) przechowywać orzeczenia lekarskie wydane w wyniku 
bad ań wstępnych i okresowych, 

3) zawiadamiać zakład przeprowadzający okresowe badania 
lekarskie o rozwiązaniu umowy z młodocianym. 

2. W skierowaniu na wstępne badania lekarskie określa 
się rodzaj zatrudnienia, jakie młodociany ma podjąć w za­
kładzie pracy. 

3. Zakł 'ld pracy n ie może przen ieść młodocianego do in­
nego rod zaju zatrudnienia bez ponownego poddania go wstęp­
nym badaniom lekarskim. 

§. 4. 1. Wstępne badania lekarskie mają na celu ustalenie, 
czy ~tan zdrowia młodocianego oraz jego rozwój fizyczny 
i pSy1chiczny nie sta'nQwią przeciwwskazania do zatrudnienia 
młodocianego przy wykonywaniu określonego zajęcia w da­
nym zakładzie pracy. 

2. W miarę potrzeby lekarz przeprowadzający badanie 
k.ieruje młodocianego na bada·n ia pomocnicze lub specjali­
Etyczne. 

3. W w y niku przeprowadzenia wstępnego badania lekarz 
wydaje orzeczenie stwietdzające: 

1) brak przeciwwskazań (przydatność) do podjęcia określo­

nego zatrudnieniil albo 
2) n ' ectopuszczalność podjęcia określonego za trud nienia 

z ewentualnym wskazaniem innych rodzajów zatrudnie­
d la, co do których brak jest przeciwwskazań lekarskich; 
w orzeczeniu nie wymienia się jednostki chorobowej. 

4. Orzeczenie, o którym mowa w ust. 3 pkt l , może za­
wiemć rówmez wskazania leka.rskie, których przes trzeg anie 
je5t warunkiem dopuszczenia młodocianego do podj ęcia za­
tmdnienia. 

§ 5., 1. Okrcsowe badania leka rskie mają na celu kontro­
lowanie, czy czynności wykonywane przez młodocianego nie 
5zkod~ą jego zdrowiu bądż rozwojowi fizy cznemu lub psy­
chicz,~emu. 

21 Okresowe badania lekarskie młodocianych przeprowa­
dza Soię nie rzadziej niż raz na sześć miesięcy , jeżeli przepi­
sy s7!czególne nie przewidują krótszych terminów ; pierwsze 
badanie okresowe powinno się odbywać w ciągu trzech mie­
sięcy od dnia zatrudnienia młodocianego. 

3. W wyniku przeprowadzenia badania okresowego lekarz 
wydaje orzeczenie przy odpowiednim zastosowaniu p rzepisu 
§ 4 ust. 3 i 4; orzeczenie powinno również określać terminy 
następnych badań. 

§I 6. W zakładach pracy zatrudniających ponad 50 mło­
docianych właściwy do spraw zdrowia orga n prezydium po-

wiatowej (miejskiej w mleSCle stanowiącym powiat miejski , 
dzielnicowej w mieście wyłąC'lOnym z województwa) rady 
narodowej może na wniosek zakładu pracy zorganizować oa­
dania okresowe w pomieszczeniach zakładu pracy,. jeżeli 

w zakładzie pracy istnieją ku temu odpowiednie warunki. 

§ 7. I. Badania wstępne i okresowe młodocianych ubie­
gających się o za trudn ienie bądź za trud.nionych w kolejowych 
zaldadach pra cy przeprowadZilją zakłRdy kolejowej służby 

zdrowia. 
2. Przepisy §§ 1, 2 ust. 2 - 4 oraz §§ 3 - 6 stosuje .się 

odpowiedn io, z tym że przepisy dotyczące właś ciwych do 
spraw zdrowia o rganów prezydiów rad narodowych ~tosuie 

tlię odpowiednio do zarządów zdrowia dyrekcji okręgowych 
kQlei paI1stwowych. . 

§ 8. 1. Le.karze przeprowadzający bad ania wstępne i ok re­
sowe młodocianych obowiązani są: 

l) zaznajamiać się z warunkami higieny ' pracy na stano­
wiskach roboczych, na których mają być bądź są za\rud­
nrani młodociani, 

2) ściśle przestrzegać t.erminów badali młodocia nych, 

3) prowadzić i utrzymywać w ,stanie aktualności ew idencję 

badań przeprowadzanych w poszczególnych ~akładach 
pracy, 

4) założyć dla każdeg o. młodocianego indywidualną kartf; 
badania i załączyć do niej pelną dokumentację lekarską 

dotyczącą bCld,ul. 

2. W razie stwierdzenia. że mł-odQciany, k tó ry nie .staw ił 
się na badani e w ustalonym terminie , jest zatrudniony albo 
że zakład pracy nie wykonuje obowiązków określony ch 

wart. 14 ust. 2 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawo­
du, przyuczaniu do określonej pracy i warunkach zatrudnia­
nia młodocianych w zaklacliJch prDcy oraz o wstępnym stćlŻU 
pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226), lekarz (ust. 1) jest obowiązany 
zawiadomić o tym technicznegD inspek tora pracy właściwego 
dla danego zakładu pracy. 

§ 9. Młodociani mają prawo do zwolni enia z pracy na 
CZilS niezbędny do zgłoszenia się na okresowe bad,m ie le­
karsk ie i za cza,s Jak iego zwolnienia o trzymuj q wynagrodze­
nie jak za urlop wypoczynko'wy. ' 

§ 10, Jeżeli badania lekarskie określone w rozporządze­

nfu są przeprowadzane poza miejscem zamieszkania bądź 
zatrudnienia. młodocianego , koszty p rzej azdu na te badania 
pok r yw a zakład pracy, stosując odpowiednio przepisy doty­
cząc ·~ zwracania ubezpieczonym koszlów przejazdu do zakła­
dów leczniczych. 

§ 11. Rozporządzenie nie narusza przepisów wydanych 
na podstawie: 

l) ustawy z dnia 21 lutego 1935 l'. o zapobieganiu chorobom 
zakaźnym i o ich zwalczaniu (Dz. U. z 1935 r. Nr 27, 
poz. 198 i z 1949 r . Nr 25, poz. 174) oraz 

2) dekretu z dnia 16 kwietnia 1946 r. o zwalczaniu chorób 
wenerycznych (Dz. U. z 1949 r. Ni' 51, poz. 394). 

§ 12. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem o gło szenia . 

Minister Źdrowia: w z. B. Kożusznik 
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ROZPORZĄDZENIE M.INISTRA SPRA WIEDLIWOSCI 

z dn ia 27 k w ietn ia 1959 r. 

w sprawie prowad1.enia zakludania J<sią9 wieczystych i zbiorów dokumentów -przez Sądy Powiatowe w Drawsku, 
Kołobf1.egu, Miastku, Sławnie t Świdwinle. 

Na podstawie art. 11 prawa o u st roju sądów powszech­
nych (Dz. U. z 1950 r. Nr 39. poz. 360 i z 19.57 r. Nr 31. 
poz. 133) oraz art. XXIII i LVII przepisów wprowadzających 
prawo rzeczowe i prawo o księgach wieczystych (Dz. U. 
oz 19M) r. Nr 57, poz. 321) zarządza się, co następuje: 

§ l. Prowadzenie i zakłada,nie ksiąg wieczystych i zbio­
rów dokumentów powierza się w województwie koszaJiilskim: 

l) Sądowi Powiatowemu w Drawsku - d.la okręgu tego sądu, 
2) Sądowi Pow iatowemu w Kołobrzegu - dla okręg u tego 

sądu, 


