Dziennik Ustaw Nr 31 ; —

406 —

Poz. 134 i 185

¢} Prezes sallu  powiatowego dla
miasta liczqcego wigcej niz 100
lys. mieszkancéw lub dla dwoch
lub wiecej powiatow (miast sta-
nowiacych powial, dzielnic) w
d) Dyrektor Biura Orzeczniciwa w
Sadzie Najwyzszym, prezes okrg-

stawce 3 lub 5

gowego sadu  ubezpieczen spo- )
lecznych w stawce 4

e} Wiceprezes sgdu wojewodzkiego w stawce 5

f) Prezes sadu powiatow<qo dla
jednego powiatu (miasta stano-

wiacego powiat, a liczgcego mniej

niz 100 tys. mieszkancow, dziel-

nicy} w
g} Przewodniczgcy sekcji w Sadzie

Najwyzszym, wiceprezes Trybu-

natu  Ubezpieczen Spolecznych,

przewodniczacy wydzialu i wizy-

tator w sadzie wojewdédzkim w stawce 6
h) Wiceprezes okregowego sadu

ubezpieczen spotecznych w
i} Wiceprezes sadu powiatowego,

przewodniczacy wydzialu zamiej-

scowego sadu powiatowego, prze-

wodniczacy wydzialu dla nielet-

stawce 5 lub 7

stawce 7

nich w stawce 7 lub 8
3 Przewodniczacy wydzialu w sa-
dzie powiatowym w stawce 9

§ 6. Dodatek funkcyjny wymieniony w § 5 nie przyslu-
guje pracownikowi w okresie urlopu bezptatnego, zawieszenia
w pelnieniu stuzby oraz za czas przekraczajacy 3 miesigce
niepelnienia z innych powodow obowiazkéw, do ktorych przy-
wiazany jest dodatek, W ostalnim jednak przypadku wstrzy-
manie wyplaty dodatku uzaleznione jest od decyzji Ministra
Sprawiedliwosci.

§ 7. Pracownikom wymienionym w § 1, ktérym powierzo-
no peinienie obowiazkéw badz ktérych delegowano na stano-
wisko uprawniajace do dodatku funkcyjnego przewidzianego
w § 3, przyshuguje na czas pelnienia tych obowiazkéw badz
delegacji — bez zmiany zasadniczego uposazenia — odpo-
wiedni dodatek przywiazany do danego stanowiska.

§ 8. W razie przeniesienia pracownika wymienionego
w § 1 na stanowisko, do ktorego przywiazane jest uposazenie
zasadnicze nizsze od uposazenia zasadniczego, pobieranego
na poprzednio zajmowanym stanowisku, Minister Sprawiedli-
wosci moze zezwoli¢ na zachowanie przez pracownika uposa-
zenia zasadniczego w dotychczasowej wysokosci.

$ 9. 1. Pracownikom wymienionym w § 3 ust. 1 lit. a) —
i) przyznaje sie dodatek za wyshuge lat.

2. Dodatek za wystuge lat wynosi 150 zI miesigcznie za
kazde trzy lata wystugi i nie moze przekracza¢ kwoty 600 zt.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje niezaleznie od in-
nych dodatkéw i platny jest miesiecznie z goéry poczawszy
od 1 dnia miesigca kalendarzowego nestepujaccgo po miesig-

cu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku badz prawo

do wyzszej stawki dodatku.

4, Do wystugi lat zalicza sie okres shluzby pe dniu 22 lip-
ca 1944 1.

a) na stanowiskach sedziowskich, asesorskich, aplikanckich
w sadownictwie powszechnym, sadach ubezpieczen spo-
tecznych oraz na stanowisku dyrektora i czlonkéw Biura
Orzecznictwa Sadu Najwyizszego,

b) na stanowiskach prokuratoréw, wiceprokuratoréw, pod-
prokuratoréow, referendarzy $ledczych, asesorow i apli-
kantow prokuratorskich,

¢) na stanowiskach wymienionych poa lit. a) i b) w wojsko-
wej stuzbie sprawiedliwosci,

d) w b. Komisji Specjalnej do Walki z Naduzyciami i Szkod-
nictwem Gospodarczym na stanowiskach okreslonych
przez Ministra Sprawiedliwosci.

5. Minister Sprawiedliwosci moze zaliczy¢ pracownikowi
do wystugi lat rowniez okres innej stuzby (wykonywania za-
wodu) anizeli wymienione w ust. 4, jezeli sluzba ta (wykony-
wanie zawodu) przyczynita sie do podniesienia jego kwalifi-
kacji.

§ 10. Minister Sprawiedliwosci ustali w drodze rozporza-
dzenia w poroztmieniu z Ministre.n Finansow dla pracowni-
kow wymienionych w § 1, ktéorym powierzeno petnienie funk-
cji nie przewidzianych w § 5, edpowiedni dodatek funkcyjny.

§ 11. Pracownicy objeci niniejszym rozporzadzeniem za-
chowuja prawo do uposazenia netto oslatnio pobieranego, je-
zeli jest ono lgcznie z dodatkami wyisze od przewidzianego
rozporzadzeniem dla zajmowanego stanowiska.

§ 12. Pracownikom objetym niniejszym rozporzadzeniem:

a) ohniza sie skale podatku od wynagrodzen do wysokosci
ckreslonej w § 2 rozporzadzenia Ministra Finansdéw z dnia
25 wrzesnia 1956 r. w sprawie obnizenia skali podatku
od wynagrodzen dla nieklérych grap podatnikow oraz
zwolnienia niektérych grup podatnikow w podatku od
wynagrodzen (Dz. U. Nr 44, poz. 202),

b) ustala sie znizki rodzinne, przewidziane w art. 13 ustawy
o podatku od wynagrodzen, w wysokoséci okreslonej
w § 3 przytoczonego wyzej pod lit. a) rozporzadzenia Mi-
nistra Finansow.

§ 13. 1. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
9 pazdziernika 1957 r. w sprawie uposazenia sedziow,
czlonkéw Biura Orzecznictwa Sadu Najwyzszego oraz aseso-
row i aplikantéw sadowych (Dz. U. Ni 54, poz. 262).

2. Utrzymuje sie w mocy § 10 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 20 czerwca 1956 1. w sprawie uposazenia se-
dziow, czltonkow Biura Orzecznictwa Sadu Najwyzszego oraz
asesorow i aplikantow sadowych (Dz. U. Nr 24, poz. 111) do
czasu wydania nowych przepisow o nalezno$ciach w razie
petnienia czynnosci sluzbowych poza zwyklym miejscem
sthizbowym oraz w razie przeniesienia na inne miejsce stuz-
bowe.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglosze-

‘nia z moca od dnia 1 maja 1959 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 12 maja 1959 r.

w sprawie ustalenia stanowisk, kwaliiikacji i uposazenia pracownikéw zatrudnionych w dziale orzecznictwa panstwowych
komisji arbitrazowych.

Na podstawie art. 12 dekretu z diia 5 sierpnia 1949 r.
o panstwowym arbitrazu gospodarczym (Dz. U. z 1958 r, Nr 29,
poz. 132) zarzad:za sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikow za-
trudnionych w dziale orzecznictwa Glownej Komisji Arbitra-
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zowei i okregowych komisji arbitrazowych, zwanych dalej
pracownikami orzecznictwa.

2. Wiasciwy minister moze za zgoda Ministra Finansow
zastosowaé zasady rozporzadzenia do uposazenia pracowni-
kow orzecznictwa podlegtej mu resortowej komisji arbitra-
Zowej.

§ 2. 1. Wiceprezesi, dyrektorzy zespolow arbitrow i dy-
rektor Biura Orzecznictwa Glownej Komisji Arbitrazowej oraz
prezesi i wiceprezesi okregowych komisji arbitrazowych po-
winni mie¢ kwalifikacje sedziowskie.

2. Ustala sie nastepujaca tabele stanowisk i kwalifikacji
pozostalych pracownikow orzecznictwa panstwowych komisji
arbitrazowych:

Wymagane kwalifikacje

> w zakresie
3 ilosci lat
Lp. Nazwa stanowiska wyksztalcenia praktyki
zawodo-
wej
1. arbiter panstwowy wyzsze wyksztalcenie
prawnicze 10
2. arbiter okregowy wyzsze wyksztatcenie
prawnicze 4
3. asesor arbitrazu p.o. ar- wyzsze wyksztatcenie
bitra okregowego prawnicze 2
4. asescr arbitrazu wyzsze wyksztalcenie
prawnicze 2
5. aplikant wyzsze wyksztatcenie

prawnicze —

§ 5. 1. Uposazenie zasadnicze w kwocie ustalonej w § 4
otrzymuja:

wiceprezes, dyrektor zespotu arbi-
trow, dyrektor Biura Orzecznictwa

Glownej Komisji Arbitrazowej — w grupie I

arbiter panistwowy — w grupie I, II lub III

prezes, wiceprezes okregowej ko-

misji arbitrazowe) — w grupie II, III lub IV,

arbiter okregowy — w grupie II, III, IV
lub V

asesor arbitrazu p.o. arbitra okre-

gowego — w grupie VI lub VII

asesor arbitrazu — w grupie VIIL

aplikant ~— w grupie IX

2. Grupe uposazenia zasadniczego przyznaje Prezes Glow-
nej Komisji Arbitrazowej wedlug zasad wyzej wskazanych.

§ 6. Dla pracownikow objetych § 2 ustala sie szesc sta-
wek dodatku funkcyjnego w nastepujacej wysokosci:

Stawka dodatku
funkcyjnego

Kwota miesiecznego
dodatku w ztotych

1 1.300.—
2 1.100.—
3 950.—
4 800.—
5 650.—
6 500.—

3. Przez prakiyke zawodowa okreslona w ustepie po-
przednim rozumie sie prace w komisjach arbitrazowych lub
prace w administracji panstwowej albo gospodarczej na stano-
wiskach, klore daja rekojmie nabycia nalezytej znajomosci
zasad i przepisow cbowiazujacych w gospodarce narodowej.

4, Z dzicsieciu lat praktyvki wymeganej dla stanowiska
okreslonego w ust. 2 pkt 1 c¢o najmniej pie¢ lat powinno
przypada¢ na prace na stanowiskach arbitra okregowego lub
na kierowniczych stanowiskach w administracji panstwowej
albo gospodarczej.

§ 3. 1. Na stanowiska okreslone w § 2 ust. 2 pkt 1—4
moze by¢ mianowana osoba, ktéra ukonczyla 26 lat zycia
i zlozyla egzamin na arbitra.

‘ 2. Prezes Gtéwnej Komisji Arbitrazowej okresli zakres
egzaminu na arbitra, sktad komisji egzaminacyjnej dla apli-
kantow, sposob powolywania jej czlonkow, wysokos$¢ ich wy-
nagrodzenia oraz postepowanie komisji egzaminacyjnej.

3. Wymagania zlozenia egzaminu na arbitra nie stosuje
si¢ do osob, ktore zajmowaly przed wejsciem w zycie niniej-
szego rozporzadzenia stanowiska okreslone w § 2 wust. 2
pkt 1—3, o ile posiadajg kwalifikacje ckreslone w § 2.

§ 4. Ustanawia sie dla pracownikéw wymienionych
w § 2 dziewie¢ grup uposazenia zasadniczego:

Grupa uposazenia Kwota miesiecznego

zasadniczego uposazenia w zlotych
I 3.700.—
IT 3.200.—
1 2.700.—
v 2.400.—
v 2.100.—
VI ) 1.850.—
VII 1.600.—
VIII 1.400.—
X 1.200.—

§ 7. Dodatek funkcyjny przystuguje za pelnienie nizej
okreslonych funkcji:

wiceprezes Glownej Komisji Arbi-
trazowej, prezes okregowej ko-
misji arbitrazowej — w stawce 1
dyrektor zespotu arbitrow, dyrek-
tor Biura Orzecznictwa Glownej

Komisji Arbitrazowej — w stawce 2, 3 lub 4
wiceprezes okregowej komisji ar-
bitrazowej — w stawce 5

kierownik sekcji w zespole arbi-
trow Glownej Komisji Arbitrazo-
wej, kierownik zespolu arbitrow
w okregowej komisji arbitrazowej — w stawce 6

§ 8. 1. Dodatki funkcyjne nie przystuguja pracownikowi
w okresie uriopu bezplatnego, zawieszenia w petnieniu shuzby
oraz za czas przekraczajacy trzy miesigce niepelnienia z in-
nych powodoéw obowigzkéw, do ktorych dodatek jest przy-
wiazany. W ostatnim przypadku jednak wstrzymanie wyplaty
dodatku uzaleznione jest od decyzji Prezesa Glownej Komisji
Arbitrazowej.

2. Pracownikom, ktérym powierzono peinienie obowiaz-
k6w lub ktérych delegowano na stanowisko uprawniajace do
pobierania dodatku funkcyjnego, przysluguje na czas pehienia
tych obowigzkéw albo delegacji — bez zmiany zasadniczego
uposazenia - odpowiedni dodatek funkcyjny przywiazany do
danego stanowiska.

§ 9. 1. Pracownikom =zajmujacym stanowiska okreélone
w § 2 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1—3 przyznaje sie dodatek za
wystuge lat.

2. Dodatek za wystuge lat wynosi 150 zt miesiecznie za
kazde 3 lata stuzby w dziale orzecznictwa panstwowego arbi-
trazu gospodarczego i nie moze przekracza¢ kwoty 600 zi,

3. Dodatek za wystuge lat przyshiguje niezaleznie od in-
nych dodatkow i platny jest miesiecznie z gory poczawszy
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od 1 dnia miesigca kalendarzewege nastepujgcego po mie-
siacu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku badz
prawo do wyzszej stawki dodatku.

4. Prezes Glownej Komisji Arbitrazowej moze zaliczy¢
pracownikowi do wysiugi lat réwniez okres innej stuzby (wy-
konywania zawodu) na stanowiskach w organach wymiaru
sprawiedliwosci, administracji panstwowej lub gospodarczej,
jezeli stuzba ta (wykonywanie zawcedu) przyczynita sie do
podniesienia jego kwalifikacji.

§ 16. 1. Od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia na sta-
nowiska wymienione w § 2 moga by¢ przyjmowane osoby
posiadajgce kwalifikacje i warunki przewidziane w § 21 § 3
ust. 1.

2. Prezes Glownej Komisji Arbitrazowej moze mianowacé
arbitrem panstwowym lub okregowym osobe posiadajgcg wyz-
sze wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne, a nawet w wy-
jatkowych przypadkach dzialacza lub organizatora zycia
gospodarczego, cho¢by nie posiadal kwalifikacji przewidzia-
nych dla tych stanowisk, oraz zwolnié¢ te osoby od obowigzku
zlozenia egzaminu na arbitra.

§ 11, Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie pracowni-
kowi najnizsza grupe uposazenia zasadniczego przewidziana
w tabeli dla danego stanowiska. Ze wzgledu na wyjatkowe
kwalifikacje, charakter dotychczasowej pracy zawodowej, ro-
dzaj wykonywanej pracy i stopien zwigzanej z nig odpowie-
dzialno$ci — moze by¢ pracownikowi przyjmowanemu przy-
zZnana wyzsza grupa uposazenia.

§ 12, Zakwalifikowania ' pracownikéw orzecznictwa, za-
“trudnionych w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, dokonuje
Prezes Gtoéwnej Komisji Arbitrazowej.

§ 13. Pracownicy objeci niniejszym rozporzgdzeniem za-
chowuja prawo do uposazenia netto ostatnio pobieranego, je-
zeli jest ono lacznie z dodatkami wyzsze od przewidzianego
rozporzadzeniem dla zajmowanego stanowiska.

§ 14. Pracownikom objetym niniejszym rozporzadzeniem:

a) obniza sie skale podatku od wynagrodzen do wysokosci
okre$lonej w § 2 rozporzagdzenia Ministra Finanséw
z dnia 25 wrzesnia 1956 r. w sprawie obnizenia skali po-
datku od wynagrodzen dla niektérych grup podatnikéw
oraz zwclnienia niektérych grup podatnikéw w podatku
od wynagrodzen (Dz. U. Nr 44, poz. 202);

b) ustala sie znizki rodzinne przewidziane w art. 13 ustawy
o podatku od wynagrodzen w wysokosci okre$lonej w § 3
powolanego wyzZzej pod lit. a) rozporzadzenia Ministra
Finansow.

§ 15. Z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia traci moc
rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 16 lipca 1956 r. w spra-
wie uposazenia pracownikow zatrudnionych w dziale orzecz-
nictwa panstwowych komisji arbitrazowych (Dz. U. Nr 30,
poz. 142),

§ 16. Wykonanie rozporzadzenia porucza si¢ Ministrowi
Finansow i Prezesowi Gléwnej Komisji Arbitrazowej.

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z moca od dnia 1 maja 1939 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 6 maja 1939 r.

w sprawie zniesienia Wydzialu Zamiejscowego w Lesku Sadu Powialowego w Ustrzykach i utworzenia Sadu Powiatowego
w Lesku.

Na podstawie art. 4 § 3, art. 5§ 1i 3; art. 6 § 21 art. 11
prawa o ustroju sgdow powszechnych (Dz. U. z 1950 1. Nr 39,
poz. 360 i z 1957 r. Nr 31, poz. 133), art. XXIII i LVII prze-
piséw wprowadzajacych prawo rzeczowe i prawo o ksiegach
wieczystych (Dz. U. z 1946 1. Nr 57, poz. 321) oraz art. 5 § 2
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o zmianie przepiséw postepo-
wania w sprawach cywilnych (Dz. U. Nr 18, poz. 75) za-
rzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Znosi sie w wojewodztwie rzeszowskim Wydziat
Zamiejscowy w Lesku Sadu Powiatowego w Ustrzykach.

§ 2. Tworzy sie w wojewddztwie rzeszowskim Sad Powia-
towy w Lesku dla powiatu leskiego.

§ 3. Powierza sie Sadowi Powiatowemu w Lesku pro-
wadzenie i zakladanie ksigg wieczystych i zbiorow dokumen-
tow dla okregu tego Sadu.

§ 4. Przekazuje sie Sadowi Powiatowemu w Jasle roz-
poznawanie spraw karnych dotyczacych nieletnich z zakre-
su wlasciwosci Tidu Powiatowego w Lesku.

§ 5. Powierza sie Sadowi Powiatowemu 'w Sanoku pro-
wadzenie rejestrow handlowych i innych przekazanych usta-
wami sagdom powiatowym.

§ 6. Powierza sie Sadowi Powiatowemu w Jasle rozpo-
znawanie spraw o rozwoéd dla okregu Sadu Powiatowego w
Lesku:

§ 7. Tracg moc:

a) § 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
23 grudnia 1957 r. w sprawie zniesienia Sadéw Powiato-
wych w Lesku, Sycowie i Skwierzynie oraz utworzenla
Wrydziatow Zamiejscowych w Lesku Sadu Powiatowego
w Ustrzykach i Wydzialu Zamiejscowego w Sycowie Sa-
du Powiatowego w Olesnicy (Dz. U. z 1958 r. Nr 1, poz. 4),

b) § 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
22 marca 1958 1. w sprawie prowadzenia i zakladania
ksiag wieczystych i zbior6w dokumentéw przez Wydzial
Zamiejscowy w Lesku Sgdu Powiatowego w Ustrzykach
Dolnych (Dz. U. Nr 19, poz. 82).

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem 1 lip-
ca 1959 r. ‘

Minister Sprawiedliwosci: w z. 8. Walczak
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