RZECZYPOSPOLITEJ

LUDOWELJ

Warszawa, dnia 27 czerwca 1959 r.

Nr 36

TRESC:
Poz.:
USTAWY:
223 — z dnia 17 czerwca 1959 r. o wspo}odpowwdmalnosm majatkowej pracownikow za niedobory w przed-
sigbiorstwach obrotu towarowego : : ‘ ‘ ; i v v P . F 457

224 — z dunia 17 czerwca 1959 1. o paszportach . . . " s . 458
225 — z dnia 17 czerwca 1959 1. o uregulowaniu mektmych spraw konsu]amych ; . . ¥ 461
226 — z dnia 17 czerwca 1959 r. o hodowli, ochronie zwierzat lfownych i prawie lowxeckun P . s 461
227 — z dnia 18 czerwca 1959 r. o zawieszeniu niektorych splat spadkowych . . 469
228 — z dnia 18 czerwca 1959 1. o odpowiedzialnosci karnej za przesiepstwa przeciw wIasnosu spolecme; 470
229 — z dnia 18 czerwca 1959 r. o zmianie przepisdw postepowania karnego . 3 3 ; . . G 471

223

USTAWA

z dnia 17 czerwca 1959 r.

o wspolodpowiedzialnosci majatkowej pracownikow za niedobory w przedsigbiorstwach obrotu towarowego,

Art. 1. § 1. Przepisy niniejszej ustawy stosuje sie w
przypadku powierzenia mienia w uspolecznionych przedsie-
biorstwach obrolu towarowego.

»

§ 2. Przez przedsiebiorstwa obrotu towarowego rozumie
sie przedsiebiorstwa prowadzace dzialalnosé w zakresie zby-
tu, skupu, sprzedazy hurtowej, sprzedazy detalicznej i prze-
mystu gastronomicznego.

$ 3. W inmych jednostkach organizacyjnych niz okreslo-
ne w §§ 1 i 2 przepisy ustawy w zakresie odpowiedzialnosci
wspoélnej moga by¢ odpowiednio stosowane za zgoda jednost-
ki nadrzednej.

& 4. Ilekro¢ w ustawie uiywa sie okreslenia ,sklep”, na-
lezy przez nie rozumie¢ wydzielona czes¢ przedsiebiorsiwa.
-w kiorej nastepuje powierzenie mienia (punkt sprzedazy de-
talicznej, magazyn, apteka, punkt skupu); sklepem w rozu-
mieniu ustawy jest takie wydzielone miejsce sprzedazy od-
rebnie rozliczane, jak dzial, stoisko lub bufet.

§ 5. Ilekro¢ w ustawie uzywa sie okreslenia ,personel
sprzedajacy”, nalezy przez nie rozumie¢ takze wszystkie oso-
by, ktorym powierza sie wspoélnie mienie (magazynierzy, far-
maceuci, personel skupujacy).

Art. 2.-§ 1. Pracownicy uspotecznionego . klepu, nale-
zacy do personelu sprzedajacego, moga — jesli personel ten
nie przekracza szesciu osob, a w sklepach czynnych na lrzy
zmiany dziewieciu 0séb — przyja¢ na siebie w umowie pi-
semnej odpowiedzialnos¢ majgtkowa za szkode spowodowa-
na powstaniem niedoboru w towarach i innych skladnikach
majatkowych jako odpowicdzialnos¢ wspding. W sklepach
samoobstugowych odpowiedzialno$¢ faka pracownicy moga
na siebie przyja¢ bez wzgledu na liczebnos$¢ personetu.

§ 2. Do personelu s¢przedajgceqo zalicza sie kierownika
sklepu, jego zastepce, sprzedawcow craz osobe pelniacqg w
sklepie funkcje kasjera, jesli kasa nie jest rozliczana od-
dzielnie.

§ 3. Kazda zmiana w sktadzie personclu, ktéry przyjal
na siebie odpowiedzialnos$¢ wspodlng, wymaga zawarcia no-
wej vinowy.

§ 4. Pracownicy, ponoszacy odpowiedzialno$¢ wspoinag,
odpowiadaja w czeSciach okreslonych w umowie. Jednakza
w razie stwierdzenia, ze niedobor w catosci lub w czesci zo-
stal spowodowany przez niekiorych pracownikow, za calosé
niedoboru lub okreslona jego cze$¢ odpowiadaja tylko spraw-
cy szkody, co nie wylgcza ich odpowiedzialno$ci za reszte
niedoboru wraz z pozostalymi pracownikami w mysl zasady
odpowiedzialnoéci wspoélnej.

§ 5. Pracownicy ponoszacy odpowiedzialno$¢ wspoln
staja sie wolni od odpowiedzialnosci w takim zakresie, w ja-
kim udowodnia, ze niedobdr jest nastepsiwem okolicznosci,
za ktére nie odpowiadaja.

Art. 3. § 1. Warunkiem odpowiedzialnosci wspolnej jest
powierzenie, przy przejmowaniu sklepu, towarow i innych
skladnikow majatkowych, badz lgcznie wszystkim pracowni-
kom odpowiedzialnym wedlug zasad art. 2, badZz samemu kie-
rownikowi sklepu lub innemu pracownikowi w okoliczno-
$ciach umozliwiajacych pozostalym pracownikom branie
udzialu w przeprowadzeniu inwentaryzacji i zglaszanie zwia-
zanych z ta czynnoscig zarzutow.

§ 2. Pracownikowi ponoszgcemu odpowiedzialno$é wspél-
na przyshuguje prawo wgladu w rachunkowces$cé sklepu i bra-

nia udzialu w przyjmowaniu towaréw doslarczanych do
sklepu.
Art. 4, Pracownikiem odpowiedzialnym wedlug zasad

art. 2 moze by¢ jedynie osoba, na kidérej zatrudnienie w skle-
pie wyrazg zgode pozostali pracownicy wspolodpowiedzialni.

Art. 5. § 1. Poza pracownikami ponoszacymi odpowie-
dzialno$¢ wspolng nie wolno w sklepie zatrudnia¢ innych
pracownikow nalezacych do personelu sprzedajacego.

§ 2. Za pisemna zgoda wszystkich pracownikow, pono-
szacych odpowiedzialnos¢ wspoélna, pracownik nowo przyjety
moze by¢ zwolniony na czas okreslony, nie przekraczajacy
trzech miesigcy, od ponoszenia wspolnej odpowiedzialnosci |
majatkowej.
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§ 3. Za pisemng zgoda wszystkich pracownikow, pono-
s7qcych odpov.ledzm]nosc wspolng, wolno lakze zatrudniac
w sklepie osoby odbywajace nauke zawodu, praktyke lub
wstepny staz pracy; osoby te nie ponosza odpow1edualnosc1
wspolnej.

Art. 6. Niemoznos¢ petnienia przez pracownika, ponoszg-
cego odpowiedzialnos¢ wspdlng, obowigzkow przez okres nie
przekraczajacy trzydziestu pieciu dni, pozostaje bez wplywu
na zakres odpowiedzialnosci zarowno tego pracownika, jak
i pozostalych pracownikow wspdlnie z nim odpowiedzialnych.
W razie przedtuzenia sie nieobecnosci pracownika ponad
trzydziesci pie¢ dni, nalezy w ciagu siedmiu dni przystapic
do przeprowadzenia inwentaryzacji.

Art, 7. § 1. Pracownik moze umowe o odpowiedzialnosci
wspolinej wypowiedzie¢ na pismie na czternascie dni naprzod.

§ 2, Jezeli wyliczenie sklepu wykaze niedobor, kazdy
z pracownikow ponoszgcych odpowiedzialnos¢ wspo6lng mo-
ze od umowy ustanawiajacej taka odpowiedzialnosc Odatélplc
na pismie ze skutkiem na przyszlose.

§ 3. Przedsiebiorstwo moze odstapi¢ od umowy o odpo-
wiedzialnosci wspolnej w kazdym czasie,

Art. 8. W kazdym przypadku, gdy ustawa laczy wyga-
$niecie odpowiedzialnosci wspdlnej z okreslonym terminem
Jub zdarzeniem, odpowiedzialno$¢ pracownika trwa do dnia
zakonczenia inwentaryzacji.

Art. 9. § 1. W razie niezawarcia vmowy o odpowiedzial-
nosci wspolnej za szkode spowodowanag powstaniem niedobo-
ru odpowiada, oprocz kierownika eklepu, takze jego zastepca
(zastepcy), jesli przy przejeciu sklepu towary lub inne sktad-
niki majatkowe powierzono im lgcznie.

§ 2. W razie lacznego powierzenia mienia sklepu kie-
rownikowi i jego zastepcy (zastepcom) do odpowiedzialnosci
jch slosuje sig odpowiednio przepisy o odpowiedzialnosci
‘wspolnej.

Art. 10. § 1. Zatrudnienie pracownika hez zgody kie-
rownika sklepu oraz bez zgody jego zastepcy (zastepcow),
kiéremu tacznie z kierownikiem powierzono mienie  sklepu,

jest niedopuszczalne,

§ 2. Na zaqdanie kierownika sklepu lub jego zastepcy,
kioremu lacznie z kierownikiem powierzono mienie sklepu
(art. 9 § 1), przedsiebiorstwo obowiazane jest w ciggu czter-
nastu dni odwola¢ ze sklepu podleglego im pracownika.
W czasie od zgloszenia zgdania do odwolania kierownik lub
jego zastepca moga nie dopusdci¢ pracownika do pelnienia
obowigzkow w sklepie.

Art. 11, W razie utrudniania pracowmkom wykonywania
praw okreslonych w art. 3 § 2 oraz naruszamia przez przed-
sigbiorstwo przepisow art. 5 i 10, jak réwniez terminéw prze-
prowadzania inwentaryzacji, jakie okres§li Minister Handlu
Wewnetrznego w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci
(art. 15 § 1), sad w procesie o odszkodowanie oceni, czy i ja-
ki wplyw ma to na zakres odpowiedzialnoéci pracownika lub
pracownikow, ktérym powierzono mienie sklepu.

Art. 12. Przydzielenia pracownikowi, ktéry nie zechce
ponosi¢ odpowiedzialnosci wspélnej. albo ktorego odwolania
zada kierownik sklepu lub jego zastgpca, pracy rownorzed-
nej w tej samej miejscowosci nie uwaza sig za zmiane istot-
nych warunkéw umowy o prace; jednakie pracownik moze
do czasu objecia nowej pracy rozwigza¢ umowe o prace.ze
skutkiem natychmiastowym.

Art. 13. § 1. Jedli w toku postepowania przed -sadem

- ujawni sie, ze za powstanie niedoboru odpowiadajg oprocz

0sob pozwanych takze inni pracownicy zatrudnieni w sklepie
lub pelniacy inne funkcje w przedsiebiorstwie (dyrektor, czto-
nek zarzadu, glowny ksiegowy). sad wezwie tych pracowni-
kow do wzigcia udzialu w sprawie i doreczy im odpisy pism
procesowych i zatacznikéw. Wezwanie do wziecia udziatu
w sprawie zaslepuje pozwanie.

§ 2. Na zadanie pracownikoéw dopozwanych sad zarzadzi
ponowne przeprowadzenie dowodow, ktore zostaly przepro-
wadzone przed dopozwaniem,

§ 3. Jesli zastosowanie przepisu § 1 nie byloby ze wzgle-
du na stopien zaawansowania postepowania dowodowego albo
z innej przyczyny celowe, o potrzebie wyloczenia powodztwa
przeciwko pracownikom nie pozwanym sad zawiadomi organ
nadrzedny nad jednostkg, ktora jest sirong powodowa.

Art. 14, W sprawach odpowiedzialnos$ci majatkowej nie
unormowanych niniejszq ustawq maja zastosowanie przepisy
prawa powszechnego.

Art. 15. § 1. Minister Handlu Wewnetrznego w porozu-
mieniu z Ministrem Sprawiedliwo$ci okresli w drodze rozpo-
rzadzenia zasady wykonania ustawy, a w szczeg6lnosci ter-
miny przeprowadzania inwentaryzacji oraz zasady zawiera-
nia umow, }

§ 2. Minister Handlu Wewnetrznego w porozumieniu
Z Ministrem Sprawiedliwosci moze w drodze rozporzadzenia
okre$li¢ inne przypadki — poza przewidzianymi w art. 7 —
dopuszczalno$ci  odstapienia  przez pracownika od umowy
o odpowiedzialno$ci wspolnej.

Art, 16. Ustawa wchodzi w 2Zycie z dniem ogloszenia. '
Przewodniczgqcy Rady Panstwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki
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USTAWA

z dnia 17 czerwca 1959 r.

o paszportach,

Rozdzial 1.
Przepisy ogdlne.
Art, 1. 1. Dokumentem. na ktérego podstawie obywatel

polski moze udac sie za granice, jak rdwniez wroci¢ do kra-
ju, jest paszport.

2. W przypadkach, ktéore okresla Ministrowie Spraw
Wewnetrznych i Spraw Zagranicznych za zgoda Prezesa Ra-
dy Ministrow, dokumentem uprawniajacym do udania sie za
granice i powrotu do kraju moze by¢ wkladka paszportowa
do dowodu osobistego.

3. Za granicq wydaje sie obywatelowi polskiemu pasz-
port konsularny.



