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§ 24. Do ksi ęgi rejes trow ej wpisuje się na5tępujące dane: 

1) nazwę o:~szaru gornicz8go ; 
2) oznaczenie kcpdliny i kopal iny wspóhvys tQpuj '1cej oraz 

oznaczenie miejsca i wdrunków zalpgan ia złoża kopaliny, 
które ma byt; eksploatowane w granicach obszaru g6r­
niczego; 

3) wielkość pow ierzchni obszaru g6rni czeg:); 
4) nazw'ę i siedzibę przed sięb iorstwa górniczego, up raw nio­

nego do wydobywania kopaliny w granioch obszaru 
górniczego, a w przypadku przedsiębiorstwa wie l::Jzakła­

dowego również nazwę zakładu g6rniczego; 
5) oznaczenie decyzji o utv,:or7.en iu, zmianie, podziale i znie­

sieniu obszaru górniczego; 
6) wzmianki o utworzeniu w grankach obszaru innego ob­

szaru gó rni czego dia innej kopalmy z podamem jego 
nazwy i powołaniem decyzji o utworzeniu tego obszaru; , 

7) oznaczenie teczki ze zbiorem tlokument6w. 

§ 25. ....V zbiorze dokumentów przechowuje się dokumen­
ty, ncl podstaw ie których dokonano wpisó w do księgi reje­
s trowej. mf1pę obszaru górniczego (§ 13 ust. 3) oraz wyciąg 
z · rejestru przedsiębiorstw państwowych, dotyczący przedsię­

biorslwCl górniczego uprawnionego do wydobywania kopali­
n y w gran icach obszaru górni C"lE'go. POllad to w zbiorze prze­
chowuje się calą korespondencję z':'viązaną z cz ynnosciami re-

- jestrowymi. 

§ 26. 1. Księga rejestrowa powinr:a mie ć trwałą oprawę. 
Kol 'nne tomy ksi ęg i rej esl:ro -Ivej ' oznacza 5 i .~ liczbami rzym­
skimi. Sti"Onice poszczególnych lomó w powinny być kole jno 
numerowane li czbilmi arabskimi, a ilość stronic każdego to­
mu poświadczona na ostatnie j stronie. 

2; Dla zbioru dokumentów każdego obszaru górni czego 
zakł:lda si ę oddzielną teczkę. 

§ 27. 1. Dla obszarów górniczych utworzonych dla tej 
samej kopaliny zaUada się osobny tom ksi ęgi rejestrowej. 

2. Obs~ar górniczy utworzony dl:! kilku kopalin wydo­
bywanych 7. jednego zło'la (§ 3) wpisuje b ię do tego tomu 
księgi rejestrowej, który jest przewidziany dla kopaliny głów­
ne j i;e wzgl ędu na eksploatację. czyniąc odpowiedllie wzmian­
ki w tomach Błożonych dla innych kopa.:in. 

§ 28. 1. Przedsiębior'ootwo górnicze upr :wfnione do . wy­
doby\\:ania k opaliny w gran icach obsLaru uó rniczego obowią­
Zil ne jest zawiadomić Wyższy Urząd Górni czy o zm ian:'\ch 
dotyczący c h oznaczenia pilecl" i ębiorstwa gorniczego, wpisa­
nych do ksi ęgi -lejestrowE'j, składając rów wJcześnie wniosek 
o dokonanie wpisu na wych da nych. Wn iosek povnnien być 
zgłoszony w terminie 30 dni od d:lly zmiany. 

2. Przeds i ębiors two górnicze uprawnione do wydobywa­
nia kopalin w granicach obszaru górniczego i jednostki nad­
rzęc.be nad tym przedsiębi orstwem obowiqzane są na żąda­
nie Wy'lszcCjo U rzędu Górnic w go udzielać wszelkich infor­
nucji oraz umożliwiać przejrzenie dokumentów potrzebnych 
do prowadzenia rej estru ObSlaI"·)W górn:czych. 

§ 29. Wy±szy Urząd Górniczy wydaje osobie, która udo­
wodni swój in tere~ prawny, na jej pisemne żądanie poświad­
cwr.e wyciągi !Llb odpisy z rejestru obszarów górniczych 
albo stwierdza ' istnienie poszczególnych wpisów lub danycll. 

§ 30. Prezes Wyższego Urzędu Górniczego wyda szcze­
gółową instrukcję w sprawie rejestru obszarów górniczych 
ctotyczclcą piowadzenia aKt oraz wydawania zaświadczeń, 

wyciągów i 0dpisów z rejestru obszarów górniczych. 

R o z d z i a ł 4. 

Przepisy przejściowe I końcowe. 

§ 31. 1. Wlaki wi ministrowie , utworzą obszary górni~ 

cze dla złóż kopalin eksploatowanych w . dniu wejścia w ży­

cie niniejszego rozpo rządzenia przez podległe im przedsię­

biorstwa górnicze oraz przez spółdzielnie i osoby nie będące 
jednos tkami gospodark i uspołecznion8j, którym udzielono 
zezwolenia ,na wydobywanie kopalin, i prześlą decyzję 
o utworzeniu obszarów górniczych wraz z wn ioskami i za­
łą cznikami (§ 22 ust. 1") do Wyższego Urzt:du Górniczego naj­
później do d nia 31 grudnia 1960 r. 

2. Wyższy Urząd Górnicz y zarejestruje obszary górni­
cze, o któryc.h mowa w ust. 1, do df!.ia 30 czerwca 1961 r. 

3. Obszary górnicze utworzone do dnia wej ścia VI życie 

niniejszego !'Ozporządzenia na podstawie rozporządzenia Ra­
d y Ministrów z dn ia 27 marn 1954 r. w sprawie obszarow 
górniczych (Dz. U. N r 14, poz. 52) są obszi\rami górniczymi 
w rozumienill nin ;ejszego rozporządze nia i podlegają wpi­
sowi do rejestru obsza rów górniczych z odpowi.ednim zasto­
sowaniem p.lzepisów niniejszego rozpGrząd..:enia. 

§ 32. \Vykon?tnie rozporządzenia porucza s ię Prezesowi 
Rady Minis trów i właściwym minis trora . 

§ 33. Rozporz''ldzenie wchodzi w życie z dn iem ogłosze­

nia. Równocześnie traci moc rozporządzenie Rady Ministrów 
:;; dnia 27 marca 19.34 r. w ,prawie obszarów górniczych 
(Dz. U. Nr L4 , poz. 52), 

Prezes Rady Ministrów: w z. P. Jaroszewicz 

303 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 25 sIe rpnia 1959 r. 

w sprawie ustaleńia stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracowników administracyjnych zatrudnionych w niektórych 
jednostkach organizacyjnych resortu zdrowia. 

Na p odstawie art. 5 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. Ci upo<­
sażeniu pracowników państwow}'ch (Dz. U. Nr 7, poz. 39) 
zarz'1dza się, co następuje: 

§ 1. 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się do pracow­
ników adminI s tracyjnych zatrudniGnych w zćlklaclach społecz­
nych służby zdrowia i kolumnach transportu sanitarnego. 

2. Zasady wynagradzania pracowników administracyj ­
nych zatrudnionych w szpitalach klini C'znych oraz w sanato­
riach uzdrowiskowych regulują odrębne przepisy. 

§ 2. 1. U5~alil się tabelę stanowisk, kwalifikac ji i zasze­
regowania pracowników wymienionych w § 1 liSt. I, zwaną 
dalej "tabelą", stanowiącą załącznik do rozporządzenia. 

• 
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2. Szczegółowe zasady i tryb kwalifikowania pracowni­
ków na slcillowiska przewidziane w tabeli określi Ministe'r 
Zdrowia. 

3. Kwoty uposażenia zasadn iczego dla poszczeg61nych 
grup uposażenia określa rozporządzenie Rady Min istrów z dnia 
12 grudnia 1958 r. w sprawi e uposażenia pracowników admi­
ni stracyjnych zatrudnionych w ni ektó rych jednostka ch orga­
ni zacyjnych resortu zdrowia (Dz. U. Nr 74, poz. 381). 

4. Uposażenie wypłaca się- miesięcznie z góry. 
. . 

§ 3. 1. Min ister Zdrowia może w drodze rozporządzenia: 
1) uzupełnić tabelę now,)'mi stanowiskami, 
2) określić uposażenie dra stanowisk wymienionych w pkt l , 
3) określ i ć wynwg.Jn·ia 'kwalifikacy jne dla stanowisk wymie­

nionych w pkt l, . 
4) w stosunku do stanowisk maj ących zasactnicze .znacz<,nie 

dla danego działu slużby podwyższyć ust alone w tabeli 
w ymagania kwalifikacyjne zarówn o w zakresie wykształ-

cenia .. jak i ilośc i lat praktyki zawodowej . • 

2. W'ydan ie przepisów określonych w ust. 1 następuje 
w porozumieniu z Zur!-ądem Ciłó.wnym Związ ku Zawodow(' go 
P racowników Służby Zdr.owia,a przepisów określonych w 
ust. 1 pkt 1 i 2 - ponadto w porozumieniu z Ministrem 
Fiuarfsów. 

§ 4. Zakwalifikowa·nią pracow n ika przyjmoviao<'go do 
p r.ac y na st iJnO W isko przewidziane w tabe li d.okonuje o lg,ln 
:t. a w ierający uniowę o pracę. 

§ 5. 1. Od dnia wejścia w życie rozporządzenia mogą 

być przyjmowani do pracy wyłącznie pracownicy posiada­
j ący kwalifika cje przewidziane w ta błc!li. 

2. Organ zawierający umowę o pracę może w. wyjątko­
wo uzasadnionym przypadku za zgodą org,\;Ou nadrz(;dnf>go 
przyjąć do pracy na określone stanowisko pracownika ni e 
posiadającego kWillifikacji przewidzianych w tabe li , j eże li 

wyróżni a się on zdolnościami i osiągni~ciami w dotychczaso­
w ej pracy. 

3. Przep.isu' ust. 2 nie stosuje się do pracowników przyj­
m owanych na stanowiska, dlaktóry~h w tabeli wyrnag ,~ne 

są kwalifikacje w zakresie wykszta!ceniil techn icz[H'go lub 
pcdilgogiczn~go, jak również pracowników zatrudnionych na 
stanGwisku rildcy prawnego. 

4. Stan zatrudpienia pra cowników, o których mowa w 
ust. 2, nie może przekraczać 5% etatów danego zakłudu. 

§6. 1. Zakwalifikowan.ia pracowników zatrudnionych w 
dn iu wejś ciiI w życie rozporządzenia dokonuje organ właści­
wy w danym zakładzie do zawarcia umowy o pracę. 

2. Organ określony w ust. 1 może za zgodą organu nad­
rzędnego zakwalifikować pracowIlika zatru1n19ncgo w dniu 
wejścia w życie rozporządzenia na stanowisko obj~te tabelą 
także wówcza s. gdy p-racowni'k nie p os ;ada kw alifik acj i prze­
widzianych dla tego stanowiska, jeżeli wykonywał dotych­
czas pracę odpowiadającą tem ll stanow isku oraz wyróżnia się 
zdolnosci ami i wynikami pracy. 

§ 7 .. Przy przyj ęciu do pracy przyznaje s ię pracownikowi 
najniższą grupę uposażenia zasadniczego, przewidz i aną w ta­
beli dla danego stanowiska. Ze względu na wyjątkowe kwa­
lifikacje, rodzaj wykon ywanej prac y i slopień związanej z ni.ą 

od po wiedzialności mO'że być pracownikowi przyznana bezpo­
średnio ' wyższa grupa uposażenia. 

l § 8. 1. Pracownicy zatrudnieni w dniu wej śc ia w życie 

rozporządzeni a, zakwalif ikowani na stanowiska przew idziane 
w tabeli, ni e mogą' otrzymać uposażenia niższego od ' dotylh­
czas pobieranego. 

2. Jeżeli " dotychczasowe uposażen ie jest wyższe od naj­
wyższego uposażen ia przewidzianego d la stanow isk a , na k ló­
re pracownik zostnł zakwalifikowany, przyznaje się pracow­
nikowi na czas pozostawania na tym stanowisku dodatek wy­
równawczy w wysokości różl'iicy między uposażeniem dotych­
czasowym a górną . stawką uposażenia przewidzianego dla 
danego stanawiska. 

3. Pracownicy zatrudnięni w ni epelnym wymiarże czasu 
pracy zos.ta:ią zakwalifikowani na właściwe s-tilnowisko na 
ogólnych zasadach, z tym że ich wynagrodzenie z~ każdą 

efektywną godzinę pracy ustala się w wysokości prOporcjo­
n a lnej dl) uposażenia określonego za pracę w pełnym wy-
miarze czasu prac y, '. 

§ 9. W stosunku do pra<: ownjków objętych r ozporządze­

niem traci moc rozporządzenie Rady M inistrów z dnia 19 Lu­
tego 1949 r. w sprawie ustalenia stanowisk służbowych i za­
szeregowania do grup uposażenia p.racowników państwowych, 
podlegających ustawie o państwołYej służbie cywilnej (Dz. U. 
Nr 14, poz. 92) i rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 19 lu­
teg0 1949 r . w sprawie dodatków funkcyjnych'i służbowych 
dla pracowników państwowych (Dz. U. Nr 14, .ę« 94). 

§ 10. Wykonanie- rozporządzenia porucza się Ministrom 
Zdrowia, Pracy i Opieki ,.łipo łecznejoraz Finansów. , 

§ 11. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia z mQcą od dnia 1 lipca 1959 r. 

" -Prezes Rad y Ministrów': w z:' P. Jamszewicz 

Zill 'lc7.nik do rozpo rządzenia Rady 
Ministrów z dnia 25 sierpnia 1959 f. 

(poz. 303). 

TABELA STANOWISK, KWAliFIKACJI I ZASZEREGOWAN IA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH, ZATRUDNIO­
NYCH W NIEKTORYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH RESOR1U ZDROWIA 

l. Za kłady lecznictwa zamkni Eitego . 

II. Zak,łady łecznictwa otwartego. 

III. Służba sanitarno-epidetniologiczna: 

1) woje\"ódzkie (miast wyłączonych z województw ) sta cje sa­
nitarno- ep idemi.oloqiczne, 

2) powi.~-lowe (miejs'kie w miastach s tanowiących powiaty 
mieJskie, GZ I.f·lnicowe w m lc.stach wyłąC!.onych z woje · 
w ódziw) slarie sanitarno-e pidemio log iczne, portowe stac je 
saJl i ta rno·epidem io log iczne, 

3) zaklady sanitarne. 

.() Centralna Baza Sanitarno·Prze ciwep idemiczna. 

IV. Pomoc doraźna: 
l) wojewódzkie stacje pogotowia ralunkow~go (miast wyłą­

czonych z województw), 
2) powiatowe tmiejskie w mia sta ch stanowiących ' powiaty 

miejskie, dzielnicowe w miastach wy!ączonych z woje· 
w ódz tw) st.a cje pogotowia rat unknweg.o, 

3) Centralny Zespól Lotnictwa Sanitarneg9, 
4) wojewódzkie kolumny transpor tu sanitarnego. 

V. Stacje krwiodawstwa. 
VI: Zl o'bki. 

VII . Profilaktyczhe domy zdrowia. 
VIII. Pracownicy inzyniery jno- techniczni, 
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I. Zakłady lecznictwa zamkniętego . 

\VU1!Ii1gane kw;\lifi!;acje w zahcsie : -- . __ . __ . _~_. 

Lp. Nazwa stanowiska ilości lat Grupa 
wykształcenia prakt)Jld uposażeni" 

zawodowej . 

l Zastępca dyrektora do spraw administracyjuo -go- w!Jższe ł1!fll.sztalcenie ekonomiczne 
spodarczych w zakładach o UczLic lóżek: bi\dź prawllicze 4 _. 

, od 300 do 700') średnie wykształcenie 8 IV- HI 
od 701 do 1500 III-II 
pow!Jżej 1500 III- l 

---

2 I,ierowllik adminis tracyjno-gospodarczy w zak/a, II1tJższe wykształcenie 2 
dach do 350 lóżek 

średnie wyksz tałcenie 3 VI_ IV 

---

3 l\ieroumik adminis tracyjno-gospodarczy w za kła- wyższe wykształceni e 2 
dach . o li czLje łóżek: 

średnie wtJkształcenie 3 
od 350 do 500 - VI- V 
od 50! do 1000 VI- IV 
ponad l 000 V-HI . 

. _--
4 I\.ierolVnik sekcji budżetowo-rachunkowej w zaJda- wyższe w!Jksztalcenie 4 

dach o li czbie łÓŻek: . 
średnic wykształcenie 6 '. VI-V 

od 150 do 200') VI- IV 
od 20! do 700 V-III 
ponad 700 do l 500 . 

IV-III 
ponad 1500 

---
5 Kierownik sekcji dokumentacji chor!Jch i statystyki wyższe wIJksztalcenie ckonomiczne 

medycznej w zakładach o liczbie lóżek: luL prawnicze 2 
' . 

od 200 do 1000 średnie wIJ kształcenie 3 VI-IV 
od 1001 do l 500 V-IV 
ponad l 500 IV-Ul 

I 

6 Kierownik se~Ji kadrowej w zakładach o liczbie wyższe wIJksztalcenie 2 
lóżek: 

średnie wykształcenie 3 VI-V 
do 700 VI-IV 
ponad 700 

--

7 Radca prawn", w1Jisze w!)kształcenie prawnicze 4 V-III 

-- I 
8 Starszy księgow" średnie w/Jks7,tałcenie 4 

w!)kształccnie w zakresie 9 klas 
szkoly ogólnokształcącej i kurs ks/ę- S VT-V 
gowości 

1

9 I{icrownik składnic zaopatrzenia w zakładach wyższe w!)kształcenie 2 
o liczbie łóżek: 

średnie wykształcenie 4 
ponad 300 do 1000 

podstawowe wIJ ksztalcenie S VII-V 
ponad 1000') VI-IV 

., 

--
lO Starszy rcferent średnie wykształcenie 3 VI-V 

W1Jksztalcenie w zakresie 9 klas 
szkoły ogólnokształcącej S 

- - -

11 Starszy statystyk medyczn" wyższe wykształcenie ekonomiczne 
I lub prawniczc 2 VI--'-V 

I 
średnie wIJksztalcenie 

I 
3 

I 
u wag i: 

l) Stanowisko zastępcy d!Jfektora do spraw administracyjno-gospodarcz!)ch wtJstępuje w szpitalach pS!Jchiat rvcZIl!Jch od 300 
lóżek. w pozos t ałych zakładach od 350 łóżek. 

2) Stanowisko kierownika sekcji budżetowo-rachunkowej może w)Jstępować w zakładach od 150 do 350 lóżek, jeżeli prowadzenie 
spraw budżetowo -rachunkowgch lUlJmaga co najmniej 3-osobowej obsad).}. 

3) Stanowisko kier{)wnika składnic zaopatrzenia wVstępuje w szpitalach psvchiatrycznVch od 300 łóżek, w pozostałvch zakładach 
od 350 lóżek. . _" 

Poz. 3D3 

I 

I 

-
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Lp. _ Nazuta sl'an'OoJi'/ika 

WlJkSZlalcNtill 
i l ości Inl 
prU!;I1ł Ki 

Z:lU'odoUlci 

Grtlpa 
u pll saicnir. 

-----;--------------------------------~----------------------~-------;--------
12 

13 

Srar~zlJ magazIJnJet, kicro lullikskladnic..y zalljJa­
Ir;c;lia 

'śre(jni e wl)hzll\łcNlie 

flOd~\ltUl()u 'e 1V)J'ks11akenie 

s reclnie W!!ksltalcenie 

Ul!Jks?talcenie UJ zakrt' sie 9 klas 
szkolIł o!l,óJlloks~,l<llc'l'e.j 

l 

3 

l 

3 

Vłll-VI 

VI([-VI 

----- ------------------------------------ ------------------------------ I,--------I--------~ 

14 StatlJslllk mcdlJc:l11fJ średnie w!Jksltałcel! ic 

lIl)1ksZllllet' nie Ul zakresie 9 kll\s 
s1.I<011J o~ólłloksl.lfllcą, c.j 

VIII--VI 

, -- ------------------------- ---~----,-,-----"'---- ;------I-----

15 

- --
16 

,--

17 

KsięgowlI 

l\ieriJwnik dOfnumalIJch Jzied 

,~reJnie w!lksztalcenie 

IVjJksuałcenie UJ zakresie 9 ,kla~ szko­
ł)J ojlÓlnoksllałcąceli Kurs Ils i ę\lO­
Ulości 

średnie wIJKształcenie 

VIII-VI 
, 

:1 3 i VI-IV 

~------------------------------------ ----------------------------- - ------- 4---------

l .fioefetent, średl\lic llI!Jksztakenie 

\u~lks7.tałcenie Hl zakresie 9 klas 
8U.oIy vt~fH<-S-Z'll\k1\i <oj 

l 

3 

; 

VI1I-VI 

-

J 
VUI-VI 18 "ie równlk Śluict l iclJ dla chor)J ch 

-1----1---,1",-
średnie U!!Jkszlałoonre 1:2 

------~l-------

19 ł\>lcrowuik kancelarril 

- '-' -
20 KasJer 

21 SlarSzlJ rachmistrz 

średnie llI)Jksztal rcuie 

'(J0dsłllllJouJe wIJksZlałcenie 

'Średnie 11.1!iksz:tllkenl~ 

u1ni<SI1,(ałcenie UJ zal:rl'sie 9 klas 
szkot» 0ll,ó lnnksZlak/ltei 

.2 

3 

2 

4 

2 

3 

VI'!l-VII -

'VłH-V I 

l"--VII 
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średnie IlJyksz talcenie '1 
pod stawome UJ,,.kszlalcenie 

--'I~~-------------'l-----------"------- ----1·---1 
'Podstawowe wIJkształcenie ,1;J i X-'VII 22 Magaz!JnieT 

23 Starsza maszlJnistka 

----
24 Sekrelarz 

25 Kancclistka, telefonislka 

---I' ',p'OdSll1wowe wyk s1. tlllcellie 

IJll1iejr,;tnos t p'isariia na masz!)liie pnp , _ 
~o lIajmniej ,2-',w IIcler.7cniac h .!la lu inul<: I 

ś rednic UJfjksztalcen ie 

pods~amou'c Il')jksz lałcenie 

podStawowe wyksz tałcenie 

l 

3 

l 

IX-VIII 

x-vm 

XI-IX 

- -- I ------------------------------ -----J------------------------------ ---------:i-------~! 
26 Mas'Z!Juistkil 

! 

~ , 
, >pOC!slawoll'e wlJksztalcellie 

umiei~iIIość pisania lIa mas7;pnie pr7)j i - XI-IX 
:C1l1l11ljmniei 180 ude rzen iach na ,mi PItII; , 

'poostawoll1e W))ksz tałcell ie 

I 
3 X-IX Stań!z!J IUOŹII!J, portier, powielaczollJ!! 27 

~-------------------------------I 

'28 V\'<>'inIJ, cd'fwigo w!J podstmuotUe 'w!iksziu!cellle - x.n.-:x 

-- - - xn l .29 Goniec .. ,dozorc,a , 



• 

Dziennik Us!:aw Nr 50 577 

Lp. 

1" 

3 

II. Zfllda ii ~, 1ec!;llic IUJ a ottra r tt'Ho 

Nazwa stanowiska 

Z'l~ tępca dvrcktora (kierown iku) do spraw admiIli-1 
s traclIjao-gospodarczllch 

Kierownik działu budżetowo-gospodarczego 

Kierowl\ik działu administracyjno-gospodarcze go 

___ ;ur~ ..... ___ ~_~ 

W lJ lllagane kW;jIi I'il;a (.j{~ lU -----

w!)ksztalccnia 

lU~rl~Zc wuks~talcelj c eko:wllliczne 
hądź prawnicze 

zaheS I~ ___ 1 
il ()śri l'l t Grl'pa 
p r".Ia!i ki 'UPOi.aż,cni it 

Zal.IJOtlOłueJ 

4 

8 

IV - -II! 

-------_._._.- ._-------- -----
. lV!I'l5ze wpksztalcenic ekonomiczne 

średnic wvks7. talcenie 

llTyższe wvksz tn łceni e ckonomiczne 

4 

6 

ś r';clni e 1I!!ll; s~~. t ;'.keJtie ::l 

V-IV 

---,------. 

P;)Z. 303 

4 Rierowllil; działu dokumentacji, rejes tracji 
i sliltus tgkl 

bądź prailmi cze 2 V- IV I 
. wużs:r.e· wukształccltie ekonomiczne I / 
' b-ą{lź prawnicze • 2 Vl-IV 

średnie wpksztalcerrie ::l 

5 Kierownik sekcji budżetowo-gospodarczej 

6 .'ie rownik sekcji budżetowo -rachunkou.'ej 

7 Kierownik sekcji admillistrucujno-gospoda.fczej 

8 l,ierowllik sekcji ręJestracji, dokumentacji 
i statys t!}ki j 

9 3 tarsz!J ksj~gow!J 

10 Starszy referent 

m!lższe wyksz tałccni e ekonomiczl~e 

ś.red'nie wykształcenie 

3 

5 

VI- IV 

---------------j------_ .--- - --
wuższe Ulvksztakenie elwnomiczne 

':'f('dn ie wvllsztulccni e 

WlJ:!.szc wyks , · tałcenie 

średnic ul!J1;s'l.la łcerlie 

w!Jższe wgksztalcenie 

średnic w!Jks1.lillccnie 

ś rednie WlI1\S,:t&k cnie 

w)Jksztalccnie w zakrps ic 9 l<1as szl;0111 
of(6lnoRsztilkllcej i kurs k,j~~!otl'().k i 

~. 

ś rednic w!Jkszta lcellie 

UJyk5~ talcenie w zakres ie 9 klas 
87.kolll ogó lnoksz talrąccj 

3 

5 

2 

3 

2 

3 

4 

~ 

-----
3 

5 

VI- IV 

I VI - IV 

n -·v 

VI- V 

VI-V 

3 Vi- ·V 
, 11 ·_S_t_a_rs_z_"_s_lu_t!J_s_t_u_k __ n_l_e_d_!J_c_z_n __ !l __________ 'I ~redl~~_~~!I~~~~l ic~r~~e _ _______ . ______ ;.--__ _ 

12 

I 
I~ 

14 

15 

St;: rszv inspektor w!Jc how.mia w wojewódzkiej 
rfz!)chodlli przeciwgruźliczej 

lVl/ższe u 'lIksztalccn ic ped ,~(l' o('i (;'l [!e 
lirb st llrlil;m pcd 'l[(O[Iiki si; c;:J,Jnej 
(dział przewleide cl:Of!)ch ) 3 VI- IV 

ś rednie w!)ksztalcenie pcd ugogicwe 5 
-------------------- ----------------- .------- - -----

Starszy in~lmkto r oŚ l lT iatiJ sanilil rnej w wojcwóuz- wiJ ższe wyksz tałcen i e 2 I 
kiej przuchodni przeciwgruźliczej I I VI- V 
____________________________ _ o_'r_e._d_n_i_c_w_

o

_u_k_5_zt_a_Ic_c_.r_.i_e __________ 3 ___ 

1 

_____ _ 

Stat!Js t!)k med!Jczn!l I, ś rednie w!Jkszta rcel'cie 2 

t \t1!Jks~talcen i e ID zakresie 9 klas .. I VT!J-- VI 
__________________________________ --_________ tj. o_S_Z_k_O_ł!J __ C_,[_:ó_l_n,_o}_;s_z_ta_J_c_ą_c_eJ_· ____________ , ___ ~--4----- ,-----------1 

I 2 I\sięgomy ś re,[ni e lVllks ztalccnie 

szkol!J ogólnohszlalcącej i lalrs kslę - VIII- VI 
. UJukszlalccnie II! zakresie 9 klils I 

_ __ 1.----------------------__ ; ~0\t10Ś C i :_. ___ 4 ___ : ______ _ 

l średnie wvkszlałcenie UJ9ksz(illceni e II! za kresie 
s zkol!) ogólnoksztaicąccj 

16 Rcfe.ent l 

9 klas VIII-VI 

3 
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.----_. _--------------------.-----------------.------------------------------------~~~ 

\IVumagane kWi: lifikacje Ul złł"L res ie: 

Lp. Nazwa stanowiska ilości Jat Grupa 
wtJJIształcenia pruhl!!hi uposażcnia 

• 
~ zawodowcj 
I 
I -

17 ł(asjcr średnie wi}ksztalccnie 2 

UJ!}hształcenie w zahresie 9 klas 
VIII-VI 

szkołtJ og6Jn oksztułcącej 4 

III StarsztJ mugazIJnicr śrcdnie wIJ!;ształcenie l 
rejcslrator medIJcznIJ podstawowe 1l)tJkształcenie 3 IX-VII 

--

I 19 Magazynier podstawomc wIJkształcenie l X-VIII 

\ 

I 20 Kierownik kancelarii ' średnie wykształccnie l 

podstawomc llilJkształcenie I 3 
VIII-VII 

, 
--- • 

21 Sekretarz 

I Średnie wukształcenie 
l 

podstawowe wykształccnie 3 x-vm 
',' 

----

22 Starsza maszynistka podstawowe wykszlałcenie 

Ilmiejętność pisania na maszynie przlI - IX- VIiI 
co najnmicj nu uderzelliach na minulę 

, ----- . 

23 Kancelistka, tclefonistka I po,Jstawowe lli!Jksztalcenie l XI- IX 

--

24 lVIaszgllistka podstawowe wi}ksztalccnie 

umiejętność pisania na maszIJnic pnIJ - XI-IX 
co najmniej IIlO udcrzeniach na 
minutę 

25 StarsztJ woźnlJ podstawowe wykształccnie 

I 
3 X- IX 

26 Woźny. dźwigowp podstawowc wIJksztalccnie 

I 
- XII- X 

,o 

27 Goniec -~ - I - XII 

III. Służba sanitarno-epidemiologiczna 

WIJmaganc kwalifikacje U J zakresi e: 

Lp. Nazwa stanowiska ilości Int Grupa 
UJjJkształcenia pruk!!)ki uposażenia 

zawoucu'cj 

1) V.rojewódzkie (miast wyłączonych z województw) stacje . sanitarno-epi demiologiczne . 

l I-\ierolUnik dzi ału administrac!}jno-finansówego I Ul!Jższe wgkształcenie I 4 V-JJJ 

średnie wykształcenie 6 I 

2 I{ieroumik sekcji stnttJstyki medpcznej lli!Jisze WIJkS zlałcenie ekonomiczne 
lub prawnicze 2 VI-IV 

.' - średnie wIJks:t!alccnie 3 

3 Starsz!} inspektor oświaty sanitarnej wyższe w!Jkszlalcenie 3 I 
średnie w!)kształccnie 5 

VI-IV 

-I 
I 

4 Kierownik sekcji budżetowo·;uchunkou:ej UJ!}ższe wykształccnic ckonomiczne 4 

średnie wykształcenie 6 
VI- IV 

--
I l 5 l\ieroumik sekcji gospodarczej średnie wlJkszlalcefiie 3 VI--:V 
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-------------------------

~--~~=---------------------------~-----------------=------------~------~ ____ \_V-'--iJ_H_1c-'tf=;< __ 1I_1C_k_tu_:_ll_il_·l_k_u--'cJ'--·c_w_z_a_kr':.~.0_: ____ 1 
Lp. Nazwa stanowiska 

wgkształcenia 
ilości lat 
praktvki I 

zawodowej 

Grupa 
uposnżceia 

VI-V 5 średnic UJuksztalcenie l 
------------------!--------I--------

__ 6 ___ 1 Inspektor, starszy ins truktor ośmifllg sanitarnej 

7 Starszy refe rent 

I\sięgowy 

ś rednie UJ)Jkształcenie 

UI)lksz talcenie w zahresie 9 klas 
s1.J;019 ogólnoks7tałcąccj 

3 

5 VJ-V 

-------- - .------ -.- ...------.,;-----1-----

średnie UJ!)ksztalcenie 

UJ)jkszli.lcenie IIJ zakresie 9 klas 
szkoł!j ogól,!\okształcącej i lmrs 
księ!!OIvości ~ 

2 

VIII-VI l 
----~~-----------------I--------------------------I------~ 

I 9 

10 

InstruJ.tor oświaty sanitarnej średnie wykształcenie 2 VIJt- VI 

----------------------------t---------------------------------ł---------I 

średnic wyks~talcenie 

wyks7_taicellie 1IJ zakresie 9 klas 
s'l.kohJ og6lno!:sztdcącej 

2 

4 

VfU-VI 

--- ----------------.,.-----I---------------------:------I-~-----. 

li Referent 

12 l\ierowni k kancelarii 

13 l\usjcr 

średnie UlyLsztakenie 

wllksztakenie lU zakresie 9 klas 
s7.kol!J ogóinoksztalcqcej 

średnic wv!;sztalcenie 

pods tawowe mllksztalcenie 

średnie wykształcenie 

llJyks7tillcenie UJ zakresie 9 I.las szkol/1 
ogólnoKsztalcqcej 

l 

3 

l 

3 

2 

4 

VrrI- VI 

VIII-VII 

VUI-V! 

-------------------------1------ ------
14 lt ulca prawn!J Il-'!Jż~ze wykształcenie prawnicze 2 VI- IV 

------------------ ------------------- -----1-----

15 l\ie l'oumik Ipagazvnu średnie w!lksztalcenie 

.[Joclf.tawowe wykształcenie 

~1 -s-l-ar-s-'z-a-n-1il-S-z-)J-Il-iS-I-k-a--------------I -1-)O-d-s-t-a-w-o-U-'J-e-lU-~~::alcenie 

umiejętność ' pisania na maszynie 
przy co najmniej 220 uderzeniach na 
minutę 

17 
-R-(-~j-c-s-tr-a-to-~-,--n-l-e-d-y-c-zn-y---------'------ --ś-re-_d-I-li-e U1y~~Z;~,-c-'e-n-ie--------1 

podstawowe wykształcenie 

l 

3 

l 

3 

VUI-VI 

IX-VIII 

IX-VII 

-------------------------1 ---------------- ----1----- 1 

Sekretarz średnie wykształcenie 

podstawowe wykształcenie 

l 

3 X-VIU 

-------------------1--------------------------:------:-----I 

__ 1_9 __ l\_1_Elg_,_-\z_IJ_n_iC_f _ _______ --'---__________ !_P_O_d_s_-t_al_v_o_II_'C_I_[J~~J1_;s_z_ta_l_ce_.n_.i_(l _____ II _ __ l ___ 1 X-VII 

_P_O_d_s_t_i1I_IJ_O_w_C __ U_'Y_k_-S_,z_tu_I_C.c_n_i_e __________ '1 ______ 1 _____ 1:_ XI- IX 
20 

21 

22 

23 

T clefoni stka 

Maszynistka 

Starszy UJoźng 

podstawowe UJ!Jksztalccnie 

umiejętność pisania na maszIJnie 
przIJ co najmniej 180 uderzeniach na 
minutę 

podstawowe wvkszta!cenie 

XI-IX 

3 X- IX 

------------------- --------------------1-----1-----1 

Woźny podstawowe wykształcenie XII-X 
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I V\'umagane kwalifikacje w :.:abesie: 

Lp. Nazwa stanowiska ilości la t Grupa 

w!}kształcenia praktpki uposażenia 

zawodowej 

2)' Powiatowe (m iejskie t l" miastech st.anowiących pOLciaty miejskie , dzielnicowe w miastnch wylqC'zonych 
z wojetcództw) stacje sanitarno-epicem io!ogiczne, portowe stacje sanitarno-epidemiologiczne. 

l St~rs zlJ referent I średnie w!}kształcenie . 3 

UJ!Jks,.tu!cenie UJ zakresie 9 klas s2.kol!} VH-V 
ogólnokształcącej 5 

2 Instruktor oświntll sanitarnej średnie UJUkształcenie 2 VIII-VI 

~ 

/' 

3 Stal!Jslllk med!JcZllII. referent I średnie wykształcenie 2 

wIJkształcenie w zakresie 9 I>las s:t:kołlJ 
VIII-VI 

ogóinoksLtalcącej 4 
- , 

4 Rejestrator med!JcZll!} brednie w1J\;s~. ta!cenie l 

podstalL'olVe wykształcenIe 3 
IX-VII 

---
~ 

I 
5 Sekretarz średnie wyksz t ałcenie l 

poc!st;;u;owe UJul:sz talcenie 3 
X-VIII 

---- o 
6 Woźn!} po(]staUJoll;e wykształcenie I - XII--X 

--
3) Zakłady Sanitarne 

l l{jerownik zakładów sanitarnIIch wu:isze wukształcenie d :onom]czne 
luL prawnicze 4 IV- rH 

średnie lL'!Jksztalrrnie 6 
-- -

2 Kierownik dzinlu administraclJjno-gospodarczego lvHżSZC wyksz tałcenie ekonomiczn.e 
, bądź praum!czc 2 V- IV 

średnie wuksztalcenie 3 
---

_3 _ _ 1 Kierownik sekcji udmini s tracujno-gospodarczej średnie wykształcenie I 3 VI-!V 

4 Kierownik' se~cji budżetowo-rachunkowej wU7.sze W!Jksziil/cenic ckonoruiczr.e 

I 
3 

średnic ll'Uksztalcenie 5 
VI- IV 

I . 
5 Starsz!J księgowy średnie wykształcenie 4 

1lJIJksztalccnie lU zakresie 9 klas szkoly VI-V 
op:ólnoksztak"cej i kurs J.:s i ę&owości 5 

--
6 l\s ięgolJJ!} średnic wykształcenie 2 

WU kszt<1lcenie Ul zakres ie 9 klas szkolp VIiI-VI 
ogó lnol:s1,tal cącej i kurs księgowości 4 

---

7 Referent średnie lrUksztalcenie l 

wpkszt.i\lcpnie w zakres ie 9 klas szko ły 
VIII-VI 

ogólnokształcącej 3 

--
~ 

fi I\ie rownik m agazynu średnie wyksztalcenie l 

podslmrowe wllkszlałcenie 3 "IIl-VI 

-_ .. 
9 Magazynier pOlI s la WOlUe wykształceni e l X-VII 

--
-

lO ~!aszlJnisl\;a I PO<'''''"",re w,k",",,,n;, 
umiejętnoŚć pisania na maszUnie prz!) 

XI-IX co najmniej J 110 ul!e:Leniach na minutę -
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Wymagane lmJUli li kHcje w ,;akrc, it:: 
1-------''----- -----

Lp. 

II 

12 

2 

3 

4 

Nazwa s tanowiska 

D!)spozUtor . 

wuksztalcenia 

śreunic wllksz tlllccnie 

WiJks7talcellic w "akres ie 9 klas s:dwlp 
of~ólnoksLlulcą c(;j 

l' pous'lawowe wpks~!akellie 
4) Cent r alna Baza Sanitarno-Przeciwepidemiczna 

Kierownik zaopatrzenia 

Kierownik sekcji budżelOlVo-rachunlwwej 

Rierolulik s(;kcji 

wuższe Ul)jksz talcenie 

Średnic IL'ykszti!lcrnie 

1'-'1!ŻSZC Ulpk8z talcellie ekonomi one 

średnie u :1Jksz tillcenie 

Średnie wHI<.s~ tnlceli i e 

średni!' lq;kszlaker:ic 

l1!)!r.sz talccnic w 7.i:krC~.i (' <) Idas szkol!! 
0Rólllo];sztGIc<!t ej, i kurs k s i ęgOlt.O&ci 

~-----------------------------------I-------'--------------------

5 RefereIl I średni e wvkszlalcer,i e 

Il'vi.szta!cen ie lU zu ~,res ie 9 U as sz ];olp 
°lló lnoksztalcąCfj . 

~----------------------------------------I ~----------------------------

6 I,icrownik zespolu Ill<lga7,unów 

7 Woźnu 

średn i c wUksz ril lccnie 

pod srawol:'C wUksz tr.l cenie 

pods tawowc 1l.luksz!a!ccnie 

IV. Pomoc dor~źna 

ilośc i la t Grupa 
pr"LiHki uposGżenia 

ZCl. lIJodou'EJ 

2 VIH- VI 

------- --~. ---_ ... -

XII- X 

3 

5 
V- IV 

3 

5 
VI- IV 

4 VI- - V 

2 
" W- VI 

4 

Vm- VI 

3 

2 

4 
VII-V 

XII--X 

~ - -WDm<tgilnc kwa lifikP r je UJ zakresie: 

Lp. N azwa stanowiska ilości lat Grupa 

UJUkszlalcenia prah tvki uposażen i a 

zawodoll'cj 
, 

1) W ojewódzkie (miast wyl.qczonych z województw) stacje pogotowia ·rat unkowego 

l Zas tępca dvreH !ora do spraw adminis!racujno- wuższe w!Jks ztalceni c ekonomkzne 
gospodarcz)Jch ,ąd! prawnicze 4 IV- HI 

średnie wHksztalcenie 8 
,--

2 Kierownik oddzidu finansowego wuższe wuksztalccnie eKonomiczne 4 

~rednie wuJ;sztalcenie 6 VI-IV 

- - - I 
I 3 l{ierouJJl ik oddziału admini stracUjnoilospodarczego średnie wuJ.:sztalcenle 3 VI- I ! 

4 Starsz!) księgowi} średnie 
~ 

ll:)Jkszta lcen ie 4 
: wuksztalcenie w zakres ie 9 klas sz ::ohJ 5 

ogólnokształcącej i ku rs księBou'o:ici VI- V 

--- ,-

I Starsz)J referent, kierowni~ gospodarczy średnie WUksz!<llcenie 
I 

5 

f 

3 

W)JkształC<: Il i e UJ zal,H:8ic 9 klas s:t.kol)J 
VI-V 

c'· ogólnoksz talcljcej 5 
--- I 

6 I,się!l0wU średnie wfj kSzlaIcenie 2 

IlJgksztaIcenie lU zal: resie 9 klas szl< ol!! 
.VIlI-VI ogólllokszlałcącej i hurs ksic;gowośd 4 • 

PllX. 303 

• 
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- \Y[jIIwgane l;u'alif iL~,cj(' UJ ~·.t::i l, lesie: 

Lp, Nazwa stanowiska ilośc i lat Gmpa 
wykształcenia prnl.lf)ki tlpos(~żeni t 

zawodowej 

---
7 Sla1rll)k med!Jcl.ll!J średnie lU!)ksZlałcenie 2 

UJiJkształcenie UJ zakresie 9 klas szkol!) VIII-VI 
or,ólnoksztalcącej 4 

( 

8 Heferent średnie wukształcenie l 

UJykształcenie w zakresie 9 klas szkol!) 
Vm~VJ 

.ollóbok5ztalcącej 3 
'-- . -----

9 Kasjer średnie wykształcenie 2 

m"ksZliilcenie 111 zakresie 9 klas szl,oly .VIII-VI 
ogólnoLs,Jałcącej 4 

._-- --_._-- -

10 Starsza inaszyuistka podstau:omc Ul!/kształcenie - umie-

I j,~IIIOŚĆ pisania na masz!lllie pnIJ co 
najmniej 220 uderzeniach na nlinutę - IX-VIlI 

--- . 

II .Rejestrator med!Jczny średnie Ul!Jksztalcenie 

I 
l 

podstawowe UJllkszti\łcel'.ie 3 
IX-VII 

--- l 
12 Kierownik magazynu średnic wykształcenie 

I 
l 

podstawou:e lU!Jl;szla!ccnie 3 
VIII-VI 

--- --- ---- -
i 

13 Starszu rachmistrz średnie lUul,sztalcenie 
\ 

l 

podstawowe UJuksztnlcenie 3 IX-VII 
--- I 

· 14 MaszUIlistka podstil1Uowe wUksztt\łcenie -' umic-
ięll:!OŚć pi sanin na masznnie pr:ąJ co 
najmniej no uderzelliach na nlilllttę ~ XI-L,{ 

-----

15 Magazunier podstawowe wuksztalccnie l X-VII 
---

16 Starszy woźny, powielaczoUJY podstawolVe UJ!!k~z,takenie 3 X- IX 

17 WOŹIlY podstawowe W~;kszldcenie 
\ 

- XI- X 

18 Goniec - I - XII 
---- . 

2) Powia.towe (miejskie w miastach stanowiących powi a /y miejskie, d<ielnicowe w miastach WlJ!.qczonlJch 
z województw) stacje pogo towia. ratunkowego 

l Zastępca kierownika do spraw administrac!Jjuo­
:lospodarc/,[rch 
- slacji dziellticowej 
- stacji miejskiej 
- stacji pOUJiatowej 

---

2 I{sięgowlJ 

._--
3 Referent 

---

4 Rejestrator med!)CLlllJ 

---

5 Maszvnistka 

średnie w!)ksztalcenie 

~~ednie UJuksztnlcenie 

mlJksztalcenie w zi\kr"sie 9 klas sz!,oly 
op,ólnoks ;:tałcącej i kurs l;sięgoll'G,~ci 

c -

średnie w!Jkształcenie 

1l'!lkszłalcenie UJ zakresie 9 klas szkol!) 
ogólnokształcącej 

2 

2 

4 

3 
-----------------!---------

średnie muksztalceni~ 

podslatUOWe Wtłksztalcenic 
--~-----i 

podstawowe wykształ cenie unlie- , 
jęlność pisania na mas7!1nic prz)I co 
najmniej lIl0 ullerzcaiach lIa minutę 

l 

3 

VII-Y 
Vll-V 
VII- VI 

VUl- VI 

V!H-VI 

IX-VII 

XI-IX 

Pozo 303 

I 
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\ 

Lp. 

6 

Nazwa stanowiska 

I \Voźng 

vVvrnagane kwaljfih.cjc w zaLfes i<:: 

\ wlJksztalcenia 

I pods tawome wykształcenie 

il ości lat 
pnll·!iJki 

z<ilDodoll'Cj 

3) Centralny Zespól Lotniciwa Sanitarnego 

Kierownik sekcji buchc towo-gospodarnej 4 

Gn:]Ja 
uposażeni a 

XI- X 

2 

I 
w!J~sze w!)ksz:ulcenie eJ..unomiczne l ----------------------1 średni c UJ

y
ks_1,_ta_' ł_c_.e_n_ie ________ --- ----.;---- - --

Starszy referent 1IJiJ l~'S2, tn lcenie średnie l' 

Wpksztillcenie w zakresie 9 klas szkollJ , 

I 6 VI- IV 

-" 3 

5 VI--;--V 

3 }\sięgoU1Y 

4 Masz!)ni s tJ:a 

5 Referent 

ug61nokształcllcej 

średnie w!Jksztal~enie 

ll1!jksztalcenie w zakresie 9 \;l~s szkol!1 ' 
og6 lnoksztaiGlcej i kurs hięgou:ośd 

podstawowe UJ!il.sztalcenie - urnie­
ję illOŚ Ć ri sania Ha rnaszgnie pf';lJ co 
n ,:jmnicj 1/10 uderzeniach lia minut\) 

śrcclnie 11'!!ksztalcenie 

IU1)KsztalceEie w zakH;s ie 9 J..las s7.1;olg 
of;ólnoksz l n lc ącej 

2 

4 " 

-

l 

3 

'-6 I ----------------------------1----------
WOŹll!J 

- --, 

7 ' Gorliee 

podstawowe w!Jkształcenie 

4) Woj ewódzkie k olumny transportu sanitoTnego 
/ ' 

l Kieroumi l, koh:mn)J - wojcu'ć,d zki inspdlor wlJi;sze lligkształcenie lechni czne 

2 

O 

tran~portl1 sanililrnego śrrdnie UJ!)kszlałcenie technicme 

Zastępca kierownika do spraw techiliczn!)!;h wgi;sze l.L1)kształcenie techniczne 

średnie wlJkszlałccnie techn iczne 

----. ----------------------------------------! --------------------------~--

I ś rednic \lJ!)k s7:tałcenie techn iczne 

podstawoUJe ll'pksztalcenie i przeszko­
lenie zawodowe 

3 Kierownik oddzialu terenowego kolumn!) 

4 Kierownik dzialu ck~'ploat3cji 

-

-

VIII-VI 

XI- IX 

-

VIII-VI 

r XI- X 

XII 

lli!)j..sze w!)kształcenie 

śrerJnie wykształcenie 
--------------------------------_1:-------------------------- --------1--------

5 Kierownik d~ialu bud;',etowo-wchunkowego 

6 Kie roumik sekcji eksploatacj i 

7 l{ierownik sekcji zaopatrzenia m aterialou;o-techni­
c7nego 

wyisze wykształcenie 

ś redni e w!)ksztalcenie 

średnie wgksztalcenie 

średnie u·!)I~sztalcenie 

I 

Kierownik sekcji budżetowo-rachunkowej u'lJższe u'tiksztalcenie ekonomiczne 

śreclnie wyksztalcenie 

,--"- -
8 

I : 
9 Hierownik sekcji administracUjr.o-llospodarczej średnie wyksz tałcenie I 3 

·---------------------------------------1---------------------------- ---------
10 Starszy księgowy średnic wykształcen ie 

U!!)ksztalcenic lU :.:ahesie 9 I<las 821<01)1 l 
c:ig6InoI<s1. talcącej i kurs ks ięgowości 

4 

5 

VI-IV 

I 'VI~IV 

VI-V 

Poz. 303 
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Lp. Nazwa stanowiska 

11 . Starszy referent 

12 !{iecolIJnik m.agazynu 

lUlJksz tałcenla 
I 

.ś rednie wyksztalcenie 

wykształcenie UT zakresie 9 klas szlwly 
of!,ólnoksztakąr.ej 

średnie Ulyksżtalcenie 

podstawowe mykształcenie 

ilośc i lal 
pral,1gki 

zawodowej 

3 

5 

l 

4 

Grupa 
uposażenia 

VI-V 

VII--V 

----:--------~--------------- ------------------------------7~------'--------

I 

13 Referent 

14 

średnie wyksztaicenie 

. \lI!)ksztalcen ie ID zakresie 9 klas"zkolp 
ogólnoksztalcą"ej 

średnie lIJ!lksztalcenie 

. wpksztalcenie w zakresie 9 klas szkol!) 
oRólnoksztakll<:ej j , kurs księg~lIJ9Śd 

l 

3 

2 

4 

I K' i"o,"" 

--i-----------------I-- -----------------j-----[-----I 

15 I{asjer 

16 Magaz!)nler . 
--

17 Starsza maszynistka 

średnie wpksztalcenie 

lU/Jks7tałcenie IIJ zakresie 9 klas szkol!) 
ov.ólnoks7.tałcą,~ej 

• 
2 

" 
podstawowe W!)k_S_z_, ta_ł_c_e_n_!e _______ I! ___ 3 ___ 

i 
_____ _ 

podstaUJolIJe lIJuksztah:enie 

umieję1ność p isania na tnasz!Joie 
prz!t co naJmniej 2:!O udetzl!niach na 
minutę 

IX--VlII 

--- --------------------------- -1------------- -------- -----1------- 1 

18 Maszynistka podstawowe wyksztilkenie - Ull\"ie­
j ętność pisania na mas71luie przII co 
najmniej 180 uderzeniach na minutę XI-IX 

_ 1_9 __ s~t~a_r~sz->!)-w~o-źn-y-----------------t-P-O-d-s-ta-l-U_O_u_Je_U_;_!l_ł,_S._z_'_a_lc_c_'I_li_e ______ llt _ ___ 3_, ____ I __ X __ I_X ___ -ł 
20 Woźny podstawowe ID,t)ksztalcenie - XJ~X 

V. Slacje krwiodawstwa 

Lp. Nazwa s tanowiska 

1. I Hierownik dzialu !Judżetowo-rachWlkowego 
I --{.- -----

2 llierownik działu admin!slracyjno-[';ospo(larczc&o, 
działu ekspedycji krwi i prze tworów kI wi 

3 

4 

I\ierownik sekcji budżetowo -rachunkowej 

1-- --------------------
KieroUJnik sdcji adminis!raclljno -[';ospodarcżej, 
sekcji ekspedycji krwi i przetworów- krwi 

W.lunaf:Fme hllalifi! iu:je Ul zakr~~_!: ___ _ 

wiJkształcenia 

I kształcenie 

);ksz ta/c~\Iie 

UJ!,Jzsze wy 

średnie U1 

!Jkszta/ccnie UJ/jższe w 
bądź praw 'Ilicze 

średn i e tt l/kształcenie 

ukształcenie u!~iszc w 

średnie UJ yksltaicenic 

średnie UJ !jksztalcenie 

ekonomiczne 

ekonomiczne 

1 

, 

il ości la t 
praktt}ki 

7.awodowej 

4 

6-

2 

3 

3 

5 

3 

Grupa I uposażenia 

I 
I 

V-IV 

V-IV 
" 

VI-TV 

-----_. 

VI-IV 

'-5 -Starszy księGOWY ::irednie u Juhształccnie 

ltIvkszlalce 
ogó lnoksz 

ni e tU zakresic 'l klas s7}oll/ 
talcącej i kurs ks if.:cowo:ki 

4 

5 
VI-V 

/ , 

" 
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Lp. Naz,wll sHmowiskłl 

6 Sla rSlł) rdl' renl 

,-- -----------------------------
7 

_3_1 s,,,,,,,, 

Relel't'lll 

I 
Kasjer 

11 S tarsza maszynistka 

12 Rejestrato r medycwu 

13 I\ierownik magilzynu 

14 Starszy r,lchlUi~lrz 

WllkszlHkt~ lli8 

~rt'dlljt, wllks7łaken ie 

Il'Jjk~7,takenie t li zlltresie 9 'klas 'szkoly 
o~ólnot szl"llącej 

śrc!dnie 1V!.IkSzlalcenie • 

1ł TH"''''''; I.~h ('n ic u· Zfi kr<!~, ie !) UfłS ~7l oll' 
o~ótnok~z l<tk~(ei I kurs ~ sięl~ <i\: ' ()~c i 

śr,cdll ie lIJllks7tałl:enie 

w!Jks7.talc{!nie llJ 7akres ie 9 k'as s1kołU • 
og6h-lOkszlak IjCt,j 

-------------------------------
&redn ie \I1pks:llltkenie 

Il.~!lk5Zl<lłcen.ie UJ :zalu,.sie 9 kllAS 87ko)p . 
or,6Inoks1W,kllcej 

~rednie U:~Jksztakellie 

wlJKszlakl'nie u.: zakresie 9 ł;I,31> 1'ł21włp, 
ogólnoks1. l lllrącej 

P()d~!I1 WO IIl(' tll,J.;S7.1alcenh~ 'OInic-j' 
i('tJw~ć p j'Sll!litl nil IR",S~ l!ni,(' lHl,j! ' 'o , 
n ;;jm uiei 220 Ildl'ru~niac" rHI minutę i 
śroonie ullJ.ks7.la ! (,{~ł1i e 

pOdHHHIJOII:C UJllKszla lcenie 

'lllednie " 'lIKsIlakeniI' 

P()d~lll u :ou 'e WJlkS7Inkf'rdf' 

śr-ednic ł1'Hk~zlałcpnit' li 

iło~ ('i lal 
praktpki 

1,h ll'odllll 'Cj 

3 

5 

2 

4 

2 

4 

3 

3 

l 

3 

l 

3 

C f 111'8 
llpf)~hi,f,nia 

ł 

l VI,- V 

, ------

l '.'!Tl- VI 

l VlII - VI 

l VHl- Vi 

--------,-

VIII- VI 

- --"----

JX- VTII 

L'X--VII 

VlII-Vl 

IX - Vii 
VOClll HI WOII't' Uluks7t<llccnie " 3 

--------------_______ ______ , ________ , _________ .1 ______ , 

15 Maszynistka 

, ' 16 

17 SlilrS2H wot~I!J, pou; ielaczoUJg 

11.\ Woinu 

)9 Goniec. 

P(}d~I8I1 : 0U\f" U'uksl.lakl'nie umi,·· 
jeUH)~ł p isani(i tlH !Ua"I,lłUłf:> ~N?Jł co 
najmniei 11111 udPrU'ninch 1111 milllJle 'I XI~lX I 

- ------- -----------1 

1 podSlltU)()lIJC U'Ukszl8łceJlie X- VII 

pOOS llł UlÓUlC 
w!J ksz l a ł :~::__-----r---3---'1--x---IX-.--

------ II \ 
,pods tall'c)u't' WllkS'lIIlIr .. nie Xł-X 

- I~=-r~~--~-
~ 

V'I. Żlobki 

I". Nazwll slanou' iska I 
i lo\)ka \h.iennego 

W!lkszlnłcenin 

średni e UI)/ksztalcenie 
9 kla s ~lkollJ ogólnoksz tałcącej -prze ­
szkolenie w zalaesie ochronIl macie­
r:l!lńslwiI i zdrowia d zicdll 

ilo.c i lat 
"rilklr ki 

Z.(1lL'Ołł()u :~ ~ 

2 

3 

I 
C fil pll I 

" powieli ir. 

VII-V 

l , 

\. 



Dziennik Ustaw Nr 50 .Poz. 303 

\V!)maglllle I; wa l i fi ~acie UJ zakresie: I , 

Lp . Nazwa stanowiska ilości lał Grupa 
wykształcenia prakt!!ki uposażeni " 

1.l1tlfOdow'ei 

2 li:icrowuiczka żłobka l/Jgouuiowcgo ś r cdnie U 'UKształcenie 2 
.Y klas szkoł/J ogóllloksztułcącej 

przeszkolenie IV zakresie ochron/J 3 VI-IV macicrz!!llslwa i zdrowia dziecka 
--

• 
3 Starszy księgowy ~ ś rednie w/J!;sztalcenie 4 

wpksz1alcenie w zakresie 9 klaslizkol/J 
og6lnokształcącej i kurs księgowości 5 VH-V 

--
4 itefercnt gospodarczy ś rcdni e u:IIKs ... ta łcenie l 

wykształcen i e IV zakresie 9 klas szkolU 
og61noKsz t ałcącej 3 VIII-VI 

/ - - -
5 Woźny podstawollJe uJ)lkształcenie - XII-X 

-
V II. l','ofilaktyczne dOIllY zdrowia 

I 
\~!JIllaglllle klPll lil'ikacje w za'kresie: 

Lp. Nazwa stanowiska I ilości lat Grupa 
wyks7talcenia pra)a/Jki uposai,enia 

. 7.nWOdou.'l'i 

l Kierownik profilaktycznego domu zdrowia od 200 wuższe wukształcenie ekonomiczne 4 
lóżek średnie w)Jksz talcellie 6 IV-III 

2 I;ieroumik profilaktycznego domu zdrowia do 200 IV!Jższe 1IlIJksl talcenie 

I 
3 

lóżck średnie WI,ksztalr.cllie 5 V-IV 

---
3 I\ierownik budżelowo-rachunkowy tU prorilaktycz- wyższe wukszlalcenie ekonomiczne 3 

nym domu zd rolVia od 151 lóżek średn i e wukszlałcenie 5 Vl-IV 

---
4 Kieroumik gospodarczlI średnie wykształcenie 2 

IVllks7.lalcen ie IV zakres ie 9 klas 
szkołU ogó l nokształcącej 5 VII-V 

---
I 5 Starszy ksi ęgowy IV profilaktycZllym domu ~rednie W)!kSzlakl'nie 4 

zdrowia do 150 16żek lI!ykształcenie UJ l,akre.~je 9 klas szkol/) 
ogólnokształcącej i kurs kSięBou'ości 5 Vl-V 

6 I{sięgowy ś redni e wl/kszlakenie 2 
wIJks7lałcenie Ul zakresic 9 klas szkolU 

VIII-Vl ogólnoksztalcącej i kurs księgowości 4 , 
7 Slarszy referent średnie uJpks7.ta lcenie 3 

WllKszt il lcenie w zakresie 9 klas szkoly 
VI-V I op,ólnoks7li1łcocei 5 

- - -

8 Referenl , kasjer średnie wllksztalcenie l 
lI!!)hsztaicellie UJ 7.ilkresie 9 klas s7. IIOIU 

VIII-VI og6lnolls7tałcw'ei 3 

--- ,--~--------~-_. 

9 l\aHmlator żywnościowy ś redni e lUl/ks7talcenie l 
IllUKształcenie UJ zakresie 9 klas szkolU" 

I VIII-VI o\łólnokształcącei 3 

--

lO Starszy rachmistrz ~rcdnie lU!Jkształcenie l 
pOdS!allJOlVe lUiJksltalcenie 3 IX-VIII 

II Sekretarz I [lodstawowt wyksztaicenie l 3 I IX-VIII 
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a_ 
Wl.llIlilgallc kUJillifiliacje tv zakresie: I i 

Lp. Nazwa stanowiska I i10śd lat CrJJpa i 
wykształcenia praktllki uposażenia 

I 

zaUJO(IOlvej 

12 I MngazIJnier I podstawowe w)Jksztalcenie l I X-VII 

,~--,' I I I I 13 I Woźny, portier I p~stawowe wykształcenie - XII-IX 

-
VIII. Pracownicy inżyn1ernino·tcchniczni zakładów spOłeCZD!ich służby zdrowia 

~~------------------------~-------------------------~----~-Wymagalle kwalifikacje UJ zakresie: l 
lp.' 

2 

3 

Nazwa stanowiska 

liicroumik techniczny 

Inspektor budoU(!an!J 

!{reślarz 

wykształcenia 

wykształcenie Ul)Jższe techniczne 
średnie llJyks:l talcenie technicZlle 

ilości lat 
praktyki 

zawodou.'ej 

2 
5 

Crupa r 
uposażeniu 

I VI-IV 

-----···-· .... --------·----1-----1-----

wgkształcell,ie UJyższeteclUljcz~e 
średnic wykształcenie techniczne 

2 
5 VI-IV 

. __ . _-_._ .. _---------'----_.!-----
średnie wIJ.kształcenie l kurs ,kreślan;ki 
,poostlul'owe wykształcenie i kurs 
kreślllrski 
podstawowe Wllkształcenie 

304 

l 
2 

VIII-VI 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia .25 sierpnia 1959 r. 

w sprawie . wynagradzania niektórych pracowników gospodarczych i obsługi zairudnionych w zakładach spolecznych 
słu1:by - zdi'owia, w kolumnach .transportu sanitarn~go oraz w zakładach pomocy ~'połecznei. 

Na ,pods'tawie art. 24 ustawy z dnia 28 p~ździernika 
1948 r. o zakładach społecznych służby zdrowia i pLmowej 
gospodarce VI służbie zdrowia (Dz. U, z 1948 r. Nr 55. poz. 434, 
z 1950 L ' Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1, poz. 2 i z 1955 L 

Nr 11, poz. (7) zilfządza się, co następuje: 

§ l. 1. Ustanawia się dla pracowników gospodarczych 
i obsługi zatrudnionych w zakładach społecznych slui.by zdro­
wia oraz w koJumna~h transportu sanitamego na nas.tępują­
cyc h stanowiskach wynagrodzenie zasadnicze w wysokości: 

I ',l '1 Kwota miesięcznego wynagro--

I 
Lo Nazwa stanowiska 

_____ l_· __ ~~ ____ ----__ --------________________________________________ ~--d-z-e-n-ia--z-a_s_a_d_n_i_cz_e_g-o __ w ___ z_ło_t~y_c __ -h 

2 

3 

5 

I. Pracownicy gospodarczy 

Kierownik (zarządzający) kuchni w zak!adach o liczbie łóżek: 
- do 300 
- ponad 300 

Kierownik (zarządzający) 

bie łóżek: 

pralni, szwalni w zakładach o licz-

- do 3'J0 
- ponad 300 

Kierownik kuchni 
mieszan'kę: 
- do 50 l 

mlecznej w kuchni produkującej dziennie 

- ponad 50 l do 200 l 
- ponad 200 l 

Kierownik pralni ,w zakladach sanitarnych, kierownik 
liska w zakładach sanitarnych 

Zastępca kierownikd pralni w zakładach sanitarnych 

kąpie-

750- 1,200 I 
850 - 1.5UO 

750 - 1.200 
850 -1.400 

750 - 1.000 
850 - 1.1 00 

1.000 - 1.300 
, 

850 - 1200 
750 - 1.100 


