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§ 24. Do ksiggi rejestrowej wpisuje sig nastgpujace dane:

1) nazwe obszaru gorniczego;

2) oznaczenie kcpaliny i kopaliny wspolwystepujacej oraz
oznaczenie miejsca i warunkdw zalegania zloza kopaliny,
ktore ma byc¢ eksploatowane w granicach obszaru gér-
niczego; b

3) wielkos¢ powierzchni obszaru gérniczegs;

4) nazwe i siedzibe przedsiebiorstwa gorniczego, uprawnio-

nego do wydobywania kopaliny w granicach obszaru

gorniczego, a w przypadku przedsiebiorstwa wielozakta-
dowego rowniez nazwe zakladu gérniczego;

oznaczenie decyzji o utworzeniu, zmianie, podziale i znie-

sieniu obszaru gorniczego;

6) wzmianki o ulworzeniu w granicach chszaru innego ob-

szaru gorniczego dla innej kopaliny z podaniem jego

nazwy i powolanier1 decyzji o utworzeniu tego obszaru;
oznaczenie teczki ze zbiorem dokumentow,
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§ 25. W zbiorze dokumentdéw przechowuje sie dokumen-
ty, na podstawie ktérych dokonano wpiséw do ksigji reje-
strowej, mape obszaru gorniczego (§ 13 ust. 3) oraz wyciag
z rejestru przedsiebiorstw panstwowych, dotyczacy przedsig-
biorstwa gdrniczego uptawnionego do wydobywania kopali-
ny w granicach obszaru gorniczego. Ponadto w zbiorze prze-
chowuje sie calg korespondencjg zwigzang z czynnosciami re-
jestrowymi. .

§ 26. 1. Ksiega rejestrowa powinra mieé¢ trwalg oprawe.
Kolejne tomy ksiegi rejestrowej oznacza sig liczbamni rzym-
skimi. Stronice poszczegoinych tomow powinny by<¢ kolejno
numerowane liczbami arabskimi, a ilo$¢ stronic kazdego to-
mu poswiadczona na cstatniej stronie,

2. Dla zbioru dokumentow kazdego obszaru gérniczego
zakiada sie oddzielng teczke.

§ 27. 1. Dla obszaréw gorniczyck utworzonych dla tej
samej kopaliny zaktada sig osobny tom ksiegi rejestrowe;j.

2. Obhszar goérniczy utworzony- dla kilku kopalin wydo-
bywanych z jednego zioza (§ 3) wpisuje sie do tego tomu
ksiqgi rejestrowej, ktory jest przewidziany dla kopaliny gtow-
nej ze wzgledu na eksploatacje, czyniac odpowiednie wzmian-
ki w tomach zatozonych dla innych kopalia.

§ 28. 1. Przedsiehiorstwo gérnicze uprawnione do wy-
dobywania kopaliny w granicach obszaru gorniczego obowia-
zane jest zawiadomi¢ Wyzszy Uizad Gorniczy o zmianach
dotyczacych oznaczenia pizedsiebiorstwa gorniczego, wpisa-
nych do ksiggi rejestrowej, skiadajgc rownoczesnie wniosek
o deckonanie wpisu nowych danych. Wniosek powinien byé
zgloszony w' terminie 30 dni od daty zmiany.

2. Przedsigbiorstwo goérnicze uprawnione do wydobywa-
nia kopalin w granicach obszaru gorniczego i jednostki nad-
rzgdne nad tym przedsigbiorstwem obowigzane s3 na zada-
nic Wyzszego Urzedu Gorniczego udzielaé wszeikich infor-
macji oraz umozliwiac przejrzenie dokumentéw potrzebnych
do prowadzenia rejestru obszardw gorniczych.

§ 29. Wyzszy Urzad Gorniczy wydaje osobie, ktdra udo-
wodni swoj interes prawny, na jej pisemne zgdanie poswiad-
czone wyciagi lub odpisy z rejestru obszardow goraiczych
albo stwierdza “isinienie poszczegdélnych wpisow lub danych.

§ 30. Prezes Wyiszego Urzedu Gorniczego wyda szcze-
gdotowq instrukcje w sprawie rejestru obszar6w gorniczych
dotyczqca prowadzenia akt oraz wydawania zaswiadczen,

“wyciggow i odpisdw z rejestru obszarow goérniczych.

Rozdziat 4.
Przepisy przejiciowe 1 koncowe,

§ 3l. 1. Wiasciwi ministrowie utworzg obszary gorni-
cze dla zl6z kopalin eksploatowanych w. dniu wejscia w zy-
cie niniejszego rozporzgadzenia przez podlegte im przedsig-
biorstwa gornicze oraz przez spoldzielnie i osoby nie bedace
jednostkami gospodarki uspotecznionej, ktorym udzielono
zezwolenia na wydobywanie kopalin, i przesly decyzje
o utworzenin obszardw gdrniczych wraz z wnioskami i za-
tacznikami (§ 22 ust. 1) do Wyzszego Urzedu Gomxc/.ego naj-
pozniej do dnia 31 grudnia 1960 r.

2. Wyzszy Urzad Gorniczy zarejestruje obszary gérni-
cze, o kiorych mowa w ust. 1, do dnia 30 czerwca 1961 r.

3. Obszary gdrnicze utworzone do dnia wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia na podstawie rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 27 marca 1954 1. w sprawie obszarow
gérniczych {Dz. U. Nr 14, poz. 52) sa obszarami gorniczymi
w rozumieriv niniejszego rozporzadzenia i podlegaja wpi-
sowi do rejestru obszarow goérniczych z odpowiednim zasto-
sowaniem pizepisow niniejszego rozpcrzadécnia.

§ 32. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Prezesowi
Rady Ministrow i wlasciwym ministrom.

§ 33. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglosze-
nia. Réwnoczesnie traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 27 marca 1954 1. w sprawie obszaréw gorniczych
(Dz. U. Nr 14, poz. 52).

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 25 sierpnia 1959 r.

w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw adwministracyjnych zatradnionych w nieklérych
jednostkach organizacyjnych resortu zdrowia,

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. 0 upo-
sazeniu pracownikow panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy rozpcrzgdzenia stosuje sie do pracow-
nikow administracyjnych zatrudnicnych w zaktadach spotecz-
nych stuzby zdrowia i kolumnach transportu sanitarnego.

2. Zasady wynagradzania pracownikow administracyj-
nych zatrudnionych w szpitalach klini¢znych oraz w sanato-
riach uzdrowiskowych reguluja odrebne przepisy.

§ 2. 1. Us'ala sig tabele stanowisk, kwalifikacji i zasze-
regowania ‘pracownikdow wymienionych w § 1 ust. 1, zwang
dalej ,tabelg”, stanowigca zalgcznik do rozporzadzenia,



Dziennik Ustaw Nr 50 —

2. Szczegdlowe zasady i tryb kwalifikowania pracowni-
kow na stanowiska przewidziane w tabeli okresli Minister
Zdrowia. ;

3. Kwoly uposazenia zasadniczego dla poszczegdlnych
grup uposazenia okresla rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia
12 grudnia 1958 r. w sprawie uposazenia pracownikéw admi-
nistracyjnych zatrudnionych w niektérych jednostkach orga-
nizacyinych resortu zdrowia (Dz. U. Nr 74, poz. 381).

4. Uposazenie wyplaca sie miesigcznie z gory.

§ 3. 1. Minister Zdrowia moze w drodze rozporzadzenia:

1) vzupehic tabele nowymi stanowiskami,

2) okresli¢c uposazenie dla stanowisk wymienionych w pkt 1,

3) okreslic wymagania kwalifikacyjne dla stanowisk wymie-
nionych w pkt t,

4) w stosunku do stanowisk majgcych zasadnicze znaczeunie
dla danego dziatu sluzby podwyzszyé ustalone w tabeli
wymagania kwalifikacyjne zarowno w zakresie wyksztal-
cenia, jak i ilosci lat praktyki zawodowej. =~

2. Wydanie przepisow okreslonych w ust. 1 nastepuje
w porozumieniu z Zarzgdem Glownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Stuzby Zdrowia, a przepisow okreslonych w
ust. 1 pkt 1 i 2 — ponadto w porozumieniu z Minislrem
Finansow.

§ 4. Zakwalifikowania pracownika przyjmowanego do
pracy na stanowisko przewidziane w tabeli dokonuje o:gan
Zawierajacy umowe o prace. ‘

§ 5. 1. Od dnia wejscia w Zycie rozpcrzadzcnia moga
by¢ przyjmowani do pracy wylgcznie pracownicy posiada-
jacy kwalifikacje przewidziane w tabeli.

2. Organ zawierajagcy umowe o prace moze w_wyjatko-
wo uzasadnionym przypadku za zgoda organu nadrzednego
przyja¢ do pracy na okreslone stanowisko pracownika nie
posiadajgcego kwalifikacji przewidzianych w tabeli, jezeli
wyrdznia sie on zdolnosciami i osiggnigciami w dotychczaso-
wej pracy.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do pracowmkou przyj-
mowanych na stanowiska, dla ktoryzh w tabeli wymagane
sa kwalifikacje w zakresie wyksztalcenia technicznego lub
pedagogicznego, jak réwniez pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku radcy prawnego. oo

4. Stan zatrudnienia pracownikéw, o ktérych mowa w
ust. 2, nie moze przekraczaé¢ 5% etatéw danego zakladu.

§ 6. 1. Zakwalifikowania pracownikdow zatrudnionych w
dniu wejscia w Zzycie rozporzadzenia dokonuje organ wiasci-
wy w danym zakladzie do zawarcia umowy o prace.
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2. Organ okreslony w ust. 1 moze za zgodg crganu nad-
rzednego zakwalifikowa¢ pracownika zatrudnionego w duiu
wejscia w zycie rozporzadzenia na stanowisko objete tabelg
takze wowczas, gdy pracownik nie posiada kwalifikacji prze-
widzianych dla tego stanowiska, jezeli wykonywat dotych-
czas prace odpowiadajacg temu stanowisku oraz wyrdzinia sie
zdolnosciami i wynikami pracy.

§ 7. Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie pracownikowi
najnizszg grupe uposazenia zasadniczego, przewidziang w ta-
beli dla danego stanowiska. Ze wzgledu na wyjatkowe kwa-
lifikacje, rodzaj wykonywanej pracy i stopien zwigzanej z nig
odpowiedzialnosci moze by¢ pracownikowi przyznana bezpo-
srednio wyzsza grupa uposazenia.

§ 8. 1. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w zZycie
rozporzadzenia, zakwalilikowani na stanowiska przewidziane
w tabeli, nie mogq otrzyma¢ uposazenia nizszego od dotych-
czas pobieranego.

2. Jezelidotychczasowe uposazenie jest wyzsze od naj-
wyzszego uposazenia przewidzianego dla stanowiska, na kio-
re pracownik zoslat zakwalifikowany, przyznaje sie pracow-
nikowj na czas pozostawania na tym stanowisku dodatek wy-
rownawczy w wysokosci réznicy miedzy uposazeniem dotych-
czasowym a g¢gorng stawky uposazenia przewidzianego dla
danego stanowiska.

3. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu
pracy zostaja zakwalifikowani na wlasciwe stanowisko na
ogolnych zasadach, z tym ze ich- wynagrodzenie za kaida
efektywng godzing pracy ustala sie w wysokosci proporcjo-
nzlnej do uposazenia okreslonego za prace w pelnym wy-
miarze czasu pracy.

§ 9. W stosunku do pracownikéw objetych rezporzadze-
niem traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 iu-
tego 1949 r. w sprawie ustalenia stanowisk sluzbowych i za-
szeregowania do grup uposazenia pracownikow panstwowych,
podlegajacych ustawie o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. U.
Nr 14, poz. 92) i rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 lu-
tego 1949 r. w sprawie dodatkéw funkcyjnych i stuzbowych
dla pracownikéw panstwowych (Dz. U. Nr 14, POZ 94).

§ 10. Wykonanie rozporzadzenia porucza sié? Ministrom
Zdrowia, Pracy i Opieki 8polecznej oraz Finansow.

§ 1t. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 lipca 1959 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. P, Jarpszewicz

Zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 sierpnia 1959 r.
{poz. 303).

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACIJT I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYINYCH, ZATRUDI\IO-
NYCH W NIEKTORYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH RESORIU ZDROWIA

1. Zaklady lecznictwa zamknigtego.
II. Zaklady lecznictwa otwartego.
IIl. Stuzba sanitarno-epidemiologiczna:

\ i) wojewodzkie (miast wylgczonych z wojewddztw) stu(‘Je sa.
nitarno-epidemiologiczne,

2) powiatowe (miejskie w miastach stanowigcych powiaty
miciskie, dzielnicowe w miastach wylgqczonych z woje-
wodziw) stac je sanitarno- “pldLDllOlelClne portowe stacje
sanitarno-epidemiologiczue,

3) zaklady sanitarne,

4) Centralna Baza Sanitarno-Przeciwepidemiczna,

1V. Pomoc dorazna:

1) wojewédzkie stacje pogotowia ratunkowego (miast wylg-
czonych z wojewodztw),

2) powiatowe (miejskie w miastach stanowigcych powiaty
miejskie, dzielnicowe w miastach wytaczonych z w0}e-
woduztw) stacje pogotowia ratunkowego,

3) Centralny Zespo! Lotnictwa Sanitarnegpo,

4) wojewodzkie kolumny transportu sanitarnego.
- V. Stacje krwiodawstwa.
VI Zlobki.
VIIL Profilaktyczhe domy zdrowia.
VIII. Pracownicy inzynieryjno-techniczni,
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I. Zaklady lecznictwa zamknigtego.

Wymagane kwalifikacic w zakresie:
Lp. Nazwa stanowiska ilogci lat Grupa
wyksztalcenia praktyki uposazciiia
zawodowej,
1 Zastepca dyrektora do spraw administracgjino-go- | wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne
spodarczych w zakladach o liczbie toick: badi prawnicze
od 300 do 700%) Srednie wyksztalcenie v—In
od 701 do 1500 -
powyzej 1500 m—
2 Kierownik administracyjno-gospodarczy w zakla: wyzsze wykszialcenie
dach do 350 i6ick $rednie wyksztalcenie VI—IV
3 Kierownik administracyjno-gospodarczy w zakla- . | wyisze wyksztalcenie
dach. o Hosbie' lozek: Srednie wyksztalcenie
od 350 do 500 — VI—-V
od 501 do 1000 VI—-IV
ponad 1 000 V—i
4 Kierownik sckeji budietowo-rachunkowej w zakla- | wyisze wyksztalcenie
dach v Hedbile ik $rednie wykszialcenie VI—V
od 150 do 200?) VI—IV
od 201 do 700 VN
ponad 700 do 1 500 . V—1If
ponad 1 500
5 Kierownik sekcji dokumentacji chorych i statystyki | wyzsze wyksztalcenie ckonomiczne
medycznej w zakladach o liczbie l6zek: lub prawnicze
| od 200 do 1000 srednie wyksztalcenie VI—-1v
od 1001 do 1500 V—IV
ponad 1 500 IV—In
6 Rierownik seﬁ:ji kadrowej w zakladach o liczbie | wyisze wyksztalcenie 2
toeks $rednie wyksztalcenie 3
Vi—v
do 700 VI—IV
ponad 700 -
7 Radca prawny wyzsze wyksztalcenie prawnicze 4 V—Ili
8 Starszy ksiggowy $rednie wyksztalcenie 4
wyksztalcenie w zakresie 9 klas
szkoly ogdlnoksztalcacej i kurs ksie- 5 Vi—V
gowosci
9 Kierownik skladnic zaopatrzenia w zakladach wyizsze wyksztalcenie 2
% lreable iotek: $rednie wyksztalcenie 4
ponad 300 do 1000 il . T
ponad 1.000%) podstawowe wyksztalcenie 5 VIV
VI—-IV
10 | Starszy referent $rednie wyksztalcenie 3 VI—V
wyksztalcenie w zakresie 9 klas
szkoly ogélnoksztalcacej 5
11 | Starszy statystyk medpczny wyisze wyksztalcenie ekonomiczne
: lub prawnicze Vi—v
$rednie wyksztalcenie
Uwagi:

1) Stanowisko zastepcy dprektora do spraw administracyjno-gospodarczych wystepuje w szpitalach psychiatrycznych od 300
t6iek, w pozostalych zakladach od 350 lozek.
2) Stanowisko kierownika sekcji budzetowo-rachunkowej moze wystepowaé w zakladach od 150 do 350 16zek, jezeli prowadzenie
spraw budzetowo-rachunkowych wymaga co najmniej 3-osobowej obsady.

3) Stanowisko kierownika skladnic zaopatrzenia wyste
od 350 lézek.

puje w szpitalach psychiatrycznych od 300 16zek, w pozostalych zakladach
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Wymagane kwalifikacie w zebresie:
Lp. _ Nazwa stanowiska ilodci lat Grupa
wykszialcenria prakipki uposaichiz
zawodowei
12 | Starszy magazyuier, kierownik skladuicy zaopa- $rednie wyksztalcenie 1
tree: Il
e podstarvowe wyksrtalcenie 3 Wil
13 | Kalkulator 2gwnosciowy Srednie uyksztalcenie 1
ik —
wyksztalcenie w zakresie 9 klas 3 ViV
} szkoly ogélnoksrialcacej
14 | Statgsigk medyczny $rednie wyksziatcenie 2
. JTIT— YV
wpkszialcenie w zakresie 9 klas Viii-vi
stholy ogdnokszialcadej
15 Ksi@gbmy $rednie wykszialcenie 2
wyksrtalcenie w zakresie 9 klas szko- Vit—¥
fy ogoinokszialcace) i kurs ksiego-
wosci 4
16 | Rierownik domu malych dzieci $rednie wyksztalcenie 3 Vi—IV
17 | Referent drednie wyksztalcenie
. s ; VHI—VI
wyksztalcenie w zakiesie 9 klas 3
szkoly ogdinokszialcacej
18 | Kierounik $wietlicy dla chorych $rednie wyksztalcenie 2 VHI—VI
19 | Rierownik kancelarii $rednie wpykszlalcenie
. ; VIfl—Vii
podstawowe wykszialcenie 3
20 | Kasjer $rednie wyksztalcenie 2
411 A
wykszialcenie w zakresie 9 klas V-1
szkoly ogéinoksztalegeei
21 | Siarszy rachmisirz érednie wykszialcenie 2
) . IX—VII
podstawowe wykszialcenie 3
22 | Magazynier podstawowe wyksztalcenie 1 X—Vi
23 | Starsza maszgnistka podstawowe wyksztatcenie
umiejetno$t pisania na maszpnie pray e IX—VIHI
co naimniej 220 uderzeniach na minoig |
24 | Sckretarz $rednie wyksztalcenie 1 ?
; T X—VII  §
podstawowe wykszlaicenie 3 1
25 | Rancelistka, telcfonistka podstawowe wyksztalcenie 1 XI—IX |
26 | Maszynistka podstawowe wyksztalcenie
umiej¢nosé pisania na maszynie przy ‘ _ XI—IX
«co maimniei 180 uderzeniach na mimie ‘
27 | Starszy wofny, portier, powielaczowy podstawowe wykszialcenie 3 X—IX
28 | Woiny, dtwigowy § podstawowe mykszié}cenle _— X1—X
29 1§ Gonulec, dozorca - - Xu
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II. Zaklady Yecaniciwa otwartego

Wymnagane kwalifilocje w zakresie:
Lp. Nazwa stanowiska ilosei Iat Grepa.
wyksztalcenia prakiki uposazenia
zawodowej
1 Zastepca dyrektora (kicrownika) do spraw admini- | wyzsze wyksutalcenie ekonomiczne
stracyjno-gospoedarczych badz prawnicze V-1l
Srednie wyksztalcerie 8 :
2 Kierownik dzialu budzetowo-gospodarczego wyzsze wyksztalcenie ckonomiczre V—IV
Srednie wyksztalcenie
. i
3 Rieroumik dzialu administracyjno-gospodarczego wyrsze wyksatalcenie ckonomiczne
bad# prawnicze 2 ViV
§rednie uyksrielcenie 3
4 Kierownik dzialu dokumentacji, rejestracji wyisre wyksztalcenie ekonomiczne
i statystyki bad# prawnicze i 2 Vi1V
drednie wyksztalcenie 3
5 Rierownik sekcji budzetowo-gospodarczej wyzsze wyksztatcenie ekonomicine VI—IV
$redrie wyksztelceric
6 Ricrownik sekcji budzetowo-rachunkourej wyzsze wyksztalcenie ekonomic:ne 3 VIV
$rednie wypksztatcenie 5
7 Rierownik sekcji administracyjno-gospodarczej wyisze wyksrialcenie 2
8 GO, & ¥
$rednie wyksztalcenie 3 Vi1
8 Ricrownik sekcji rejestracji, dokumentacji wyzsze wyksztalcenie 2
i statystyki ¢ . . J—Y
Sl $rednie wyksztalcenie 3 L
9 Starszy ksicgowy $rednie wyksetalcenie 4
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VIV
ogolnoksztaicacej i kurs ksignowosci 5 )
10 Starszy referent érednie wyksztatcenie 3
‘ wyksztalcenic w zakresie 9 klas ViV
szkoly ogolnoksztalcgcej [
11 | Starszy statystyk medyczay $rednie wyksztalcenie 3 Vi—Vv
12 | Sterszy inspektor wychowania w wojewoédzkiej wyzsze wyksztalcenie pedagogicrne
przychiodni przeciwgruiliczej fub  studium pedagogiki  specininej
(dzial przewlekle chorych) 3 VI—IV
L4
$rednie wyksztalcenie pedagogicine 5
13 | Starszy instruktor o$wiaty sanilarnej w wojewsédz- | wyzsze wyksztalcenie 2
kiej przychodni przeciwgruzlicz z ; : —
= Py P grudlicee] Sredrie wyksztalcenie -
14 1 Statystyk medyczny $rednie wyksztaicenie 2
uykszialcenic w zakresie 9 klas - AT X
szkoly ogdlnoksztalcacej 4 L
15 | Ksicgowy $rednie wykszlatcenie 2
wykszialcenie w zakresie 9 kias ST RT
o . R S VIII—VI
szkoly ogélnoksziatcacej i kurs ksie-
gowosci 4
16 Refcrent $rednie wyksztalcenie 1
X
wykszialcenie w zakresie 9 klas VIV
szkoly ogolnoksztaicqeej 3
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Wymagane kwalitikacje w zakresie:
Lp. Nazwa stanowiska ilosci lat G{lf,l)a.
wyksztalcenia prakigki uposazenia
zawoedowcej
17 | Rasjer érednie wyksztalcenie 2
: s VHI—VI
wyksztalcenie w zakresie 9 klas
szkoly ogolnoksztalcacej 4
18 | Starszy magazynicr $rednie wyksztalcenie 1
rejestrator medyczny podstawowe wyksztalcenie 3 BVl
19 | Magazynier podstawowe wyksztalcenie 1 X—vin
!
' 20 | Kicrownik kancelarii $rednie wyksztalcenie 1
. podstawowe wyksztalcenie - 3 el
21 | Sekretarz $rednie wyksztalcenie 1
: ) ; X—VIII
" podstawowe wyksztalcenie 3
22 | Starsza maszypnistka podstawowe wyksztalcenie
umiejetnod¢ pisania na maszynie priy IX—VIII
co pajmniej 220 uderzeniach na minute -
23 | Kancelistka, telefonistka podstawowe wyksztalcenie 1 XI—-IX
24 | Maszynistka podstawowe wyksztalcenie
umiejetnoéC pisania na maszynic przy
) A P — XI—IX
co najmnicj 180 uderzeniach na )
minute
25 | Starszy woiny podstawowe wyksztalcenie 3 X—IX
26 | Woiny, diwigowy podstawowe wyksztalcenie e XII—X
27 | Goniec "R — — X1t
III. Stluiba sanitarno-epidemiclegiczna
Wymagane kwalifikacje w zakresie:
ilogci la Grupa
Lp. Nazwa stanowiska ilodei lat P2
P wyksztalcenia praktpki | uposazenia
zawodewej
1) Wojewddzkie (miast wylgczonych z wojewddztw) stacje sanitarno-epidemioclogiczne
1 Rierownik dzialu administracyjno-finansowego wyzsze wyksztalcenie vV—In
$rednie wyksztalcenie 6
2 Kicrownik sekcji statystyki medycznej wyzsze wyksztalcenie ckonomiczne
lub prawnicze VI—IV
$rednie wyksztalcenie
3 Starszy inspektor ofwiaty sanitarnej wyzsze wyksztalcenie 3
. $rednie wyksztalcenie Nk—t¥
4 Kicrownik sekcji budietowo-rachunkowej wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne
. o VI-IV
$rednie wyksztalcenie 6
5 Kicroumik sekcji gospodarczej $rednie wyksztalcenie 3 VI—V
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Wymagane kwalifikacje w zakresie:
h ilogei Tat Grupa
Lp. Nazwa stanowiska ilosci lat L
? wyksztalcenia prakijki Uposaicria
zawodowej
6 Inspekior, starszy instruktor ofwiaty sanitarnej $rednie wyksztalcenie 5 Vi—v
7 Starszy referent $redrnie wyksztalcenie 3
wyksztalcenie w zakresie 9 klas ‘ VI—y
szkoly ogoélnoksztalcacej )
8 Ksiegowy $tednie wyksztalcenie 2
wyksztalcenie w zakresie 9 klas VII_VI
szkoly ogolnoksztatcacej i kurs
ksiegowosci | 4
9 Instruktor oSwialy sanitarnej $rednie wyksztalcenie 2 VIH—VI
10 | Statystyk medyczng $rednic wyksztalcenie 2
wyksztatcenie w zakiesie 9 klas VIV
szkoly ogo6lnokszteliacej 4
11 teferent Srednie wyksztalcenie : 1
wyksutalcenie w zakresie 9 klas VI—VI
szkoly ogéinoksztalcacej 3
12 | Kierownik kancelarii $rednie wykszialcenie 1 VIV
podstawowe wyksztalcenie 3
<
13 | Kasjer $rednie wyksztalcenie 2
wyksztatcenie w zakresie 9 klas szkoly L
ogolnoksziatcgeej 4
14 | Radca prauny wyzsze wyksztalcenie prawnicze 2 VIV .
15 | Kicrownik magazynu $rednie wyksztalcenie
\ VIIE-VI
podstawowe wyksztalcenie ‘ 3 .
16 | Starsza maszynistka podstawowe wyksztalcenie
umicjeinodé 'pisania na maszynie e IX—VII
przy conajmniej 220 aderzeniach na
minute
17 | Rejestrator medyczny $rednie wyksztalcenie 1
podstawoive wyksztaicenie 3 s
18 | Sckretarz srednie wyksztalcenie 1
podstawowe wyksztalcenie 3 3—ul
19 | Magazynier podstawowe wyksztalcenie 1 X—VII
20} Telefonistka podstawowe wykszialcenie 1 XI—IX
21 | Maszgnistka podstawowe wykszlalcenie
§ umiejetno§§ pi.sgnia na maszynie — XI—IX
przy co najmnicj 180 uderzeniach na
minuig
22 | Starszy woiny podstawowe wyksztalcenie 3 XX
23 | Woiny podstawowe wykszlalcenie —_ XiI—X
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Wyinagane kwaliflikacje w zakresic:
Lp. Nazwa stanowiska iloci lat Grupa
¥ wyksztalcenia - prakipki uposazenla
zawodowej
2) Powiatowe (miejskie w miastcch stanowiqeych powiaty miejskie, dzielnicowe w miastach wylqezonych
z wojewddztw) stacje sanitarno-epidemiologiczne, portowe stacje sanitarno-epidemiologiczne,
1 Storszy referent Srednie wyksztalcenie : 3
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VIV
ogdlnoksztalcaccj : 5
2 Instruktor oéwiaty sanitarnej $rednie wyksztalcenie 2 VII—VI
3 Statystgk medyczny, referent / $rednie wyksztalcenie 2
- wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly YHE-VI
ogobincksztalcacej 4
4 Rejestrator medygczny $rednie wyksztalcenie
s i IX—VII
podstawotwe wyksztalcenle 3
5 Sekretarz ‘ érednie wyksztalcenie 1
AT : X—VHI
podstawoewe wyksztalcenie 3
6 Woiny ‘ podstaiwowe wyksztalcenie — XII—X
3) Zaklady Sanitarne
1 Kierownik zakladéw sanitarnych wyzsze wyksztalcenie  ekonomiczne
? fub praunicze 4 IV—II
Srednie wyksztaleenie 6
2 Kicrownik dzialu administracyjno-gospedarczego wyrzsze xi‘ykszlakenie ekonomiczre
bad# praumicze 2 Y—1V
$rednie wyksztalcenie
3 Kierownik sekcji administracyjno-gospodarczej $rednie wyksztalcenie 4 3 VIV
4 Kierownik sek:ji budzetowo-rachunkowej wyisze wykszialcenie ekonomiczne )
$rednie wyksztalcenie =i
5 Starszy Vksiegowy . $rednie mykszmlcenie - 4
wyksztalcenic w zakresie 9 klas szkoly VI—V
ogélnoksztalegeej i kurs ksiggowesci 5
6 Ksiggowy $rednie wyksztalcenie 2
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly e
‘ = fEets : o VII—VI
ogélnoksztalcacej i kurs ksicgowosci 4
7 Referent $rednie wyksztalcenie 1 —
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly e
ogodlnoksztalcgcej 3
8 Ricrownik magazynu $rednie wyksztalcenie iy
’ podstawowe wyksztalcenie 3 Yil—31
9 Magazynier ) podstawowe wyksztalcenie 1 X—vI
10 | Maszynistka » podstawowe wyksztalcenie #
umiejetnos¢ pisania na maszynie przp :
co najmnniej 186 uderzeniach na minutg — XI-IX
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Vimagane kwalifikecje w zakresie: )
Lp. Nazwa stanowiska ilodci lat Grupa
wyksztaleenia praliuki uposazenia
zawodowej
11 | Dyspozytor Srednie wyksztalcenie 1
wyksztalcenie w zakresie ¢ hlas szkoly 2 VII—VI
ogolnokszialegeej o
12 | Woiny R podstawowe wpksztalcenie - AI—X
} Centralna Baza Saritarno-Przeciwepidemiczna
1 Kierownik zacpatrzenia wyzsze wiksztalcenie
7_ TV
srednie wyksztelcenie V¥
2 Kierownik sekcji budictowo-rachunkowej wyzsze wyksztalcenie ekonomicine
$rednie wpksztalcenie VIV
3 Hicroumik sekeji $rednie upksutalcenie 4 VI—V
4 Ksiegouy érednie wyksztalcerie 2
wyksztalcenie w zakresie 9 kles szkoly VEL--VI
ogdlnokszialcacej. i kurs ksiggowodci 4
5 Referent $rednie wyksztaleenie 1
wyksztalcenic w zakresie 9 klas szkoly bl
‘ouélnoksztalcaecj : 3
6 Kierownik zespolu magazpnéw frednic wyksztalcenie 2
T
podstawowe wpksztalcenie Yi—¥
7 Woznp podstawecwe wykszialcenie — AI—X
IV. Pomoc dorazna
Wimagane kwalifikecje w zakresie:
Lp. Nazwa stanowiska ilogci lat (?ruyp:\ ;.
wyksztalcenia praktyki uposazenia
zawodowej
1) Wojewddzkie (miast wyléczonych z wojewddztw) stacje pogotowia ratunkowego
1 Zastepca dprektora do spraw administracyjno- wyzsze wyksztalecenie  ekonomiczne
gospodarczych - gdi praumicze IV—Iil
$rednie wyksztalcenie
2 Kierownik oddzialu finansowego wyisze wypksztalcenie ekonomiczne
srednie wyksztalcenie 6 VI—I¥
3 Kicrownik oddzialu administracyjno-gospodarczego | érednie wyksztalcenie 3 VI—I/
4 Starszy ksicgowy $rednie wyksztalcenie 4
" wyksztalcenie w zakresie 9 klas sz%oly 5 VIV
ogolnoksztalcgcej i kurs ksiegowodci a
5 Starszy refcrent, kierownik gospodarczy $rednie wyksztalcenie 3
wyksztalcenie w zakresic 9 klas szkoly VIV
. ogébInokszialcgcej 5 -
6 Rsiggowy $rednie wyksztalcenie 2
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkolp v VII—VI
ogoinoksztalcacej i kurs ksiggowosci 4 -




A
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Wymagane kwalifilacje w salacsie:
Lp. Nazwa stanowiska ilogei lat cf".”.
wyksztalcenia prakyki uposazenir
zawodowej
7 Staty: gk medyczng srednie wyksztalcenie 2
‘ wyksztatcenie w zakresie 9 klas szkoly VIL—V1
ogdlnokszialcacej 4
8 Referent $reduie wyksztalcenie 1
wyksztatcenie w zakresie 9 klas szkolp VIH—V]
e : T
ogolnoksatatcacej 3
9 Rasjer $rednie wyksztalcenie 2
‘!u‘;’kszia;lc:.eni(j rfv ?akresie 9 klas szholy VII—VI
ogoélnoksztalcacej 4
10 | Starsza maszynistka podstaurowe wpksztalcenie — umie-
jetnos¢ pisania na masrzynie pray co
najmriej 220 uderzeniach na minute — IX—VII
11 | Rejestrator medyczny §rednie wpksztalcenie 1
; IX—vn
podstawowe wyksztalcenie 3
12 | Kierownik magazynu $rednie wyksztalcenie 1
podstawowe wyksztalcenie 3 ViV
13 | Starszy rachmistrz érednie wyksztalcenie 1
podstawowe wyksztalcenie 3 X—vIl
14 | Maszynistka podstawowe wyksztalcenie — vwmie-
jetnos¢ pisania na maszynie przy co
najmniej 180 uderzeniach na minute —_ - XI-IX
15 | Magazynier podstawwowe wyksztalcenie 1 X—VIl
16 | Starszy woiny, powielaczowy podstawowe wykséztalcenie 3 X—IX
17 | Woiny podstawowe wyksztzlcenie —_ XI—X
18 | Goniec —_— — X1
2) Powiatowe (miejskie w miastach stanowigcych powiaty miejskie, dzielnicowe w miastach wyigczonych
z wojewoddziw) stacje pogolowia ratunkowego
1 Zastepca kierownika do spraw administracpjno-
sospodarczych $rednie wyksztalcenie: 2
— stacji dzielnicowej Vil—v
— stacji miejskiej Vii—V
— stacji powiatowej Vii—Vi
2 Ksiggowy érednie wyksztatcenie 2
wyksrtalcenie w zakresie 9 klas s7koly VIV
ogoblnoksstatcacej i kurs ksiegowosci 4 !
3 Referent $rednie wyksztalcenie 1
wyksztatcenie w zakresie 9 klas szkoly VIH—VI
ogolnoksztatcacej 3 ;
4 Rejestrator medyczny $rednie wyksztalcenie 1
; K IX—VvIl
podstawowe wyksztalcenie 3
5 Maszynisika podstawocwe wyksztalcenie — umie-
jetnodé pisania na maszjmie przy co
najmiiej 180 uderzeniach na minutg _— XI—IX
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| Wymagane kwalifikecje w zakiesie:
Lp. Nazwa stanocwiska . ilogci lat Gf".]"a.
3 wyksztalcenia praktgki uposazenia
zawodowej
6 Woiny I podstawowe wpksztalcenie ‘ —_ I XI—X
3) Centrainy Zespét Lotnictwa Sgnitarnego
1 Rierownik sekcji budictowo-gospodarczej wyzsze wyksztaicenie ekonomiczne 4
$rednic wykszialcenie 6 Vi-I¥
2 Starszy referent wyksztalcenie Srednie B
wpksztalcenic w zakresie 9 klas szkoly VIV
ogéInoksztaleacej £
3 Ksiggouy $rednie wyksztalcenie ) 2
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VIIE—VI
ogéinoksztalcacej i kurs ksiggowodci o
4 Maszpnistha podstawowe mykszt;:lcei\.ie — umie-
. jetuos¢ pisania na maszynie pray co
najmuicj 160 uderzeniach na minute — XI—IX
5 Referent $rednie wyksztalcenie
B oy . s
wyksziakeeric w zakresie 9 klas szkoly 3 .
ogdlnoksztalcacej ‘ VIE—VI
6 Woiny podstawowe wyksztalcenie — XI—X
% ; -
7 Goriec —_ XII
4) Wojewddzkie kelumny transportu sanitarnego
~
1 Kierownik kolvmny — wojewddzki inspcktor wyzsze wyksztalcenie techniczne
. itarn it
SranspoOriy Satasaegn $rednie wyksztalcenie techniczne 6 VIt
2 Zastepca kierownika do spraw technicznych wyisze wyksztalcenie techniczne 2
J,
e $redrie wpyksztalcenie techniczne V—II
3 Kieroumik oddzialu terenowego kolumny ¢rednie wyksztalcenie techniczne 2
podstawowe wyksztalcenie i przeszko- 5 VI_IV
lenie zawodouwe =
4 Kicrownik dzialu eksploatacji wyzsze wyksztalcenic 2
$rednie wyksztalcenie 3 V—1v
5 Kierownik dzialu bud:etowo-rachunkowego wyzsze wyksztalcenie 4
.
$rednie wyksztalcenie 6 V-1V
6 Kierounik sekcji eksploatacji ¢rednie wyksztalcenie 3 VI—IV
7 Rierownik sekcji zaopatrzenia materialowo-techni-
cznego srednie wyksztalcenie 3 VI—-1V
8 Kierownik sckeji budzetowo-rachunkouwce;j wyzsze wyksztalcenie ekoromiczne 3
e . . VI—-IV
érednie wyksztalcenie
9 Rierownik sekcji administracyjno-gospodarczej $rednie wyksztalcenie 3 Vi—1v
10 | Starszy ksiegowy $rednie wyksztaleenie
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly
ogélnoksztalcacej i kurs ksiggowosci V-V




Dziennik Ustaw Nr 50

Poz. 303

584 — .
e
Wymagane kwalifikecje w zakresie:
i i Grupa
Lp. Nazwa stanowiska ilosci lat srpa
B wyksztalcenia prakigki | uposaZenia
v zawodowej
11} Starszy referent $rednie wyksztalcenie
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly Ll
ogolnoksztalcacej
12 | Kierownik magazynu $rednie wyksztalcenie 1
podstawowe wyksztatcenie 4 k=¥
- - 14
13 | Referent $rednie wyksztalcenie
wyksztalcenie w zakresie 9 klas‘szkoly 1 VIF—VI
ogblnoksztalcacej 3
14 | Ksiegowyg $rednie wyksztalcenie
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly 2 VII—V]
ogélnoksztalcacej i kurs ksiegowosci
15 | Kasjer $rednie wyksziaicenie »
wyksztatcenie w zakresie 9 klas szkoly 2 VIIL—VI
ogéinoksztatcacej
16 | Magazynier podstawowe wyksztalcenie 3 X—VIt
17 | Starsza maszynistka . e podstawowe wyksztalcenie
umiejeino$¢ pisania na maszynie —_—
przy co najmniej 220 uderzeniach na IX—-VIII
minute
18 Maszynistka podstawowe wyksztaicenie — umie-
jetno$¢ pisania na maszynie przy co
najmniecj 180 uderzeniach na minute —_ XI—IX
19 | Starszy woiny podstawowe wyksztatcenie 3 X—IX
20 | Woiny podstawowe wyksztalcenie —_ XX
V. Stacje krwiodawstwa
L
Wamagane kwalifi! acje w zakresie:
Lp. Nazwa stanowiska ) ilogei lat Gmp a
wyksztalcenia prakigki ! uposazenia
rawodowej
L Rierownik dzialu budzetowo-rachunkowego wyzsze wyksztatcenie 4
$rednie wyksztalcenie 6 Y-I¥
2 Rierownik dzialu administracyjno-gospodarczego, wyisze wyksztalcenie ekonomiczne
dziatu ekspedycji krwi i przetworéw kiwi badz prawnicze
s
$rednie wyksztalcenie V-1V
3 Ricrownik sckcji budictowo-rachunkowej wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne 3
. ; S VI—IvV
$rednie wyksztaicenie 5
4 Kierownik sekcji administracyjno-gospodarczej,
s sekcji ekspedycji krwi i przetworow. krwi $rednie wyksztalcenie 3 VI-IV
5 Starszy ksiegowy jrednie wyksztalcenie 4
wyksztatcenic w zakresie 9 klas szkoly VIV
ogolnoksztalcaeef i kurs ksiggowosci 5
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Wisizgane Wwabiithacje w sidacse:
5 Ay : Hocei lat Gruopa
Lp. Nazrwa stanowiska . a : .
wyksztalcenia praktuki uposaenia
rrodouej
6 Starszy relerent srednie wuksztateenie 3
wykszialcenie w _zakresie 9 klas szholy VIV
agdnoksziaicacej 5
7 Ksiggowy $reduie wyksztalcenie 2
uykszialcenie u zakresie 9 kias szholp VIR—VI s
ogoinoksztalcgeei 1+ kurs keiggov-otei 4 N
8 Statysiyk medpgezny . - $reduie wyksztatcenie 2
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly VITT— VI
ogblnokszialcgeej 4 . Y
9 Relerent $reduie wpkszindcenie 1
wpksztalcenie w zakresie 9 klas svkoly " ”
i e ViE-\1
og6inokszialeaeej 3
10 | Kasjer Srednie wykszialcenie 1
wyksztatcenie w zakresie 9 klas szkoly " .
; o VIII—-Vi
ogéinckszialcace] 3
11 1 Starsza maszynistka podstawows wyksztaicenie — vmie-
jetnodd pisania Ra mMasrpRie prig co | )
najpaniej 220 uderzeniach na minute — IX—VIi
12 Rejestrator medyczny ¢rednie wyksria'cenie 1
: . X—Vi
podstawowe wyksztalcenie 3
13 | Kierownik magazynu srednie wpkszalcenie )
: VIH—VI
podstawowe wykszialcenie 3 .
14 Starszy rachmistrz drednie wyksztatcenie 1
: , X—Vi
podstawouwe wiksztatcenie 3
15 Maszpnistka podstawowe uwyksztalcenie — umie- .
| iemosd pisania na maszuuie prn oo ) .
najmniei 180 uderzeniach na minuie — XI—IX
16 | Magazymier podstawowe wyksziatcenie 1 X—Vii
17 Starszy wotay, powiclaczowy podsiawowe wykszialcenie 3 X—IX
18 | Woiny podstawmowe wnkszialcenie — X—-X
19 Goniec —_ Xxn
VI. Ziobki
Wumagane kusditikaew ur orresic:
Lp. Nazwa stanowiska iosci lat SEIPE
wyksztalcenia prakiki uposazenia
zawodoive
1 fierowniczka zlobka dziennego SHsde. Spialiane 2
ICiicg 9 klas szkoly og6Inokszialcgeej — prze-
szkolenie w zakresie ochrony macie-
rzyfistwa i zdrowia dziccka 3 VII—V
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Wymagane kwalifikacje w zakresie:
ilosci Grupa
‘ Nazwa stanowiska ilosci lat Tupa,
by 4 wyksztalcenia prakigki uposazenie
zawodowei
2 Kierowniczka zlobka (ygodniowego $rednie wyksztalcenie 2
9 klas szkoly ogolnoksztalcacej
przeszkolenie w zakresie ochrony x
macierzpnstwa i zdrowia dziecka B W0y
3 Starszy ksiegowy - « Srednie wyksztalcenie 4
o wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly
ogélnoksztalcacej i kurs ksiegowosci 5 VII—V
4 Referent gospodarczy srednie uiikszialcenie 1
wykszilalcenie w zakresie 9 klas szkoly
ogélnoksztatcacej 3 VII—vi
5 Woing podstawowe wyksztatcenie —_ XII—X
Vil. Profilaktyczne domy zdrowia
Wymagane kwalifikacje w zakresie:
Lp. Nazwa stanowiska ilosci lat Grupa.
wyksztalcenia prakiyki uposazenia
zawodowei
1 Ricrounik profilakiycznego domu zdrowia od 200 | wyisze wykszialcenie ekonomiczne 4
t6zek $rednie wyksztalcenie 6 IV—III
2 Rieroumik profilaktycznego domu zdrowia do 200 | wyisze wyksztatcenie 3
tozek : $rednie wpykszialcenie 5 V—IV
3 Rierownik budzetowo-rachunkowy w profilaktycz- | wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne 3
nym domu zdrowia od 151 l6zek érednie wyksztalcenie 5 Vi—1Iv
4 Kieroumik gospodarczy $rednie wyksztalcenie 2
wyksztalcenie w zakresie 9 klas
szkoly ogolnoksztalcacej 5 VII—-V
5 Starszy ksiegouy w profilakiycznym domu srednie wyksztatcenie 4
zdrowia do 150 tozek wyksztatcenie w zakresie 9 klas szkoly
ogdlnoksztatcacej i kurs ksiggowosci 5 \% Y
6 Rsiggowy $rednie wykszialcenie 2
wyks7talcenie w zakresie 9 klas szkoly
ogblnoksztalcacej i kurs ksiegowosci 4 VII—VI
T Starszy referent $rednie wyksztalcenie 3
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly
ogblnoksziatcacej 5 Vi—V
8 Referent, kasjer $rednie wykszialcenie 1
wyksztaicenie w zakresie 9 klas szkoly
ogélnoksztalcacej 3 VIiI—Vvi
9 Kalkulator zyuwnosciowy Srednie wyksztalcenie 1
wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly
og6inoksziatcacei 3 VIII—-VI
10 | Starszy rachmistrz srednie wyksztalcenie 1
podstawowe wyksztalcenie 3 IX—VII
11 | Sekretarz podstawowe wyksziaicenie 3 X—vil
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Wumagane kwalifikacje w zakresie:
’ i
Lp. Nazwa stanowiska tlodei lat Grupa
wyksztalcenia prakiyki uposazenia
zawodowej
12 Magazynier podstawowe wyksztalcenie 1 X—VII
i 13 | Woiny, portier podstawowe wyksztalcenie — X1I—IX

VIl Pracewnicy inzynierpino-techniczni zakladéw spolecznych sluiby zdrowia

Wymagane kwalifikacje w zakresie:
‘Lp. Nazwa stanowiska ilosci Tat Grupa
wykszialcenia prakiyki uposazenia
zawodouwej

1 Kicrownik technicznj wyksztalcenie uyzsze techniczne 2

$rednie wyksztalcenie techniczne 5 VI-1V
2 Inspektor budowlany wyksztalcenie wyisze techniczne 2

$rednie wykszlialcenie techniczne 5 VI—IV
3 | Kretlarz $rednie wyksztalcenie 1 kurs kreglarski —

pedstairowe  wyksztalcenie kurs

kreslarski 1 VII—V1

podstawowe wyksztalcenie 2

304

.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 25 sierpnia 1959 r,

w sprawie wynagradzania nieklérych pracownikéw gospodarczych i obslugi zatrudnionych w zakladach spolecznych
stuzby zdrowia, w kolummnach transportu sanitarnego oraz w zakladach pomocy spolecznej.

Na ,;)‘odstawie art. 24 ustawy z dnia 28 pazdziernika § L. 1. Ustanawia sig dla pracownikéw gospodarczych

1948 r. o zakladach spoltecznych stuzby zdrowia i planowej
gospodarce w stuzbie zdrowia (Dz. U. z 1948 1. Nr 55, poz. 434,

z 1950 r. Nr 36, poz.

i obsiugl zalrudnionych w zaktadach spotecznych sluzby zdro-
wia eraz w kolumnach transportu sanit larnego na nastepujg-

327, z 1951 r. Nr 1, poz. 2 i z 1955 r. cych stanowiskach wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci:
Nr 11, poz. 67) zarzqdza sig, co nastepuje:

) . Kwota miesigcznego wynagro-
Lp. Rogwa stangwisis dzenia zasadniczeg?o wyzlogycll
I. Pracownicy gospodarczy
1 Kierownik (zarzadzajacy) kuchni w zakladach o liczbie 1dzek:
~— do 300 750 — 1.200
— ponad 300 850 — 1.500
2 Kierownik (zarzgdzajgqcy) pralni, szwalni w zakladach o licz-
bie tozek:
~— do 3U0 750 — 1.200
— pouad 300 850 — 1.400
3 Kierownik kuchni mlecznej w kuchni predukujgcej dziennie
mieszanke:
— do 501 750 — 1.000
— ponad 50 1 do 2001 850 — 1.100
-— ponad 200 | 1.000 — 1.300
4 Kierownik pralni .w zakladach sanitarnych, kierownik kapie- -
liska w zakladach sanitarnych 850 — 1200
5 Zastepca kierownika pralni w zakladach sanitarnych 750 — 1.100




