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“r{cé,lpowin’ien by¢ zdrowy, nie dokniety zakaing chorobg

skorng lub odrazajgcy.

badz bialym piotnem.

§ 14. Sprzedajgcy ma prawo korzystaé¢ za oplata z urza-

dzen punktu sprzedazy potrzebnych do wazenia, rabania,
cigcia i sprzedazy miesa, w szczegolnosci wag, odwaznikow,
toporow, tasakéw, nozy, fartuchow bialych itp.

§ 15. 1. Sprzedazy miesa z uboju gospodarczego mboze

dokonywac tylko ten producent, na kidrego nazwisko zostato
wystawione zaswiadczenie, lub najblizszy czlonek rodziny

* wymieniony w tym zaswiadczeniu. Powierzanie sprzedazy

innym osobom jest zabronione.

2. Na targowiskach bedacych w zarzadzie przedsie-
biorstw targowiskowych producent korzysta¢ moze z ustug

§.13. Mieso powinno. byé¢ przykryte czystym papierem

wyrebu miesa, zorganizowanych przez przedsiebiorstwa tar-
gowiskowe,

3. Powierzanie wyrebu innym osobom _poza przypadkiem
wymienionym w ust. 2 jest zabronione.

§ 16. Za uslugi ze strony targowisk uzytkownicy ulszczq
nalezne oplaty wedlug obowiazujgcych nizej wymienionych
stawek. . : : H

§ 17 Oplaty za usluq1 pobxerane sq z gory

§ 18. Nadzor bezposredni nad obrotem migsem i prze-

tworami migsnymi sprawuje przedsiebiorstwo targowiskowe

(kierownik targowiska) podlegle Prezydium .
Rady Narodowej.
§ 19. Winni przekroczenia nirniejszego regulaminu po-

“dlegaja karom przewidzianym w odpowiednich przepisach.

§ 20. Regulamin niniejszy wchodzi z Zyciem z dniem
199. . .r
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ROZPORZADZENIE MINISTRA HANDLU WEWNETRZNEGO

z dnia 8 grudnia 1959 r.

w sprawie wykonania ustawy o wspélodpowiedzialﬁoéci majatkowej pracownikéw za niedobory w przedsiebiorstwach
' obrotu towarowego.

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 17 czerwca 1959 r.
P

o wspolodpowiedzialnosdci majatkowej pracownikéw za nie- |

dobory w przedsigbiorstwach obrotu towarowego
Nr 36, poz. 223) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu niniejszym jest mowa
o ustawie bez blizszego okre$lenia, nalezy przez to rozumiec
ustawe z dnia 17 czerwca 1959 r. o wspodtodpowiedzialnosci
majgtkowej pracownikow za niedobory w przedsigbiorstwach
obrotu towarowego (Dz. U. Nr 36, poz. 223).

§ 2. Jesli wiekszo$¢ pracownikéw nalezacych do perso-
nelu sprzedajacego sklepu wyraza zgode na przyjecie na
siebie odpowiedzialnoéci wspdlnej, przedsiebiorstwo moze
niezwlocznie zawrze¢ z nimi umowe o odpowiedzialnosci
wspolnej, o ile pozostalym pracownikom przydzieli prace
1ownorzedng w tej samej miejscowosci.

§ 3. 1.
w szczegdlnosci okreslaé:

1) imienny sklad personelu przyjmujgcego na siebie odpo-

i wiedzialno$é¢ wspélng (art. 2 § 1 ustawy),

2) czesci, w jakich pracownicy odpowiadajg za niedobory
fart. 2 § 4 ustawy),

3) rodzaj pracy (stanowisko, funkcja) pracownikéw pono-

(Dz. U.

i szgcych odpowiedzialno$¢ wspolna.

2. Ustala sig wzdr umowy o odpowiedzialnosci wspélnej;
wzor ten stanowi zalgcznik do niniejszego rozporzadzenia.

§ 4 1. Pracownik, ktéry powrdeil do pracy po rozpo-
czgcin inwentaryzacji zarzadzonej w zwigzku z jego nieobec-
noé$cig w pracy (art 6 ustawy), moze byé zatrudniony
w sklepie dopiero od dnia przeprowadzenia najblizszej in-
wentaryzacji z jego udzialem. Wczesniejsze zatrudnienie go
w sklepie moze nastgpi¢ tylko z zachowaniem wymagan
1 na warunkach okre$lonych w art. 5§ § 2 ustawy. Wedlug
zasady odpowiedzialnosci wspodlnej pracownik ten odpowia-
da dopiero od dnia przeprowadzenia najblizszej inwentary-
zacji z jego udzialem.

2. Pracownikowi, ktory nie zostal zatrudniony na wa-
runkach okreslonych w wust. 1, przedsiebiorstwo powinno
przydzieli¢ na czas do najblizszej inwentaryzacji inng prace
rownorzedng w tej samej miejscowosci.

3. Jezeli inwentaryzacja zostanie przeprowadzona przed
uplywem 35 dni nieobecnoéci pracownika w pracy, cdpowie-
dzialno$¢ wspdlna nieobecnego pracownika trwa tylke do
dnia zakonczenia tej inwentaryzacji.

Umowa o odpowiedzialno$ci wspélnej powinna

§ 5. 1. W razie wypowiedzenia przez pracownika umos
Wy o odpowiedzialnosci wspolnej (art. 7 § 1 ustawy) naleiy
przed uptywem okresu wypowiedzenia przystaplc do przepro-
wadzenia inwentaryzacji.

2. Jezeli w czasie od przeprowadzenia inwentaryzacijt
do wyliczenia sklep byl czynny, nalezy w ciagu siedmiu dni,
liczac od dnia odstapienia od umowy, okresloneqo w art. 7
§ 2 ustawy, przystgpi¢ do ponownej inwentaryzaciji.

3. Na pisemne zgdanie pracownika, ktéry innemu pra-
cownikowi, ponoszagcemu razem z nim odpowiedzialno$é
wspolna, stawia zarzuty, wskazujace na .nieprawidlowe
wykonywanie obowiazkéw zwigzanych z pieczg nad powie-
rzonym mieniem, do przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy
przystgpi¢ niezwlocznie.

§ 6. Odstepujac od umowy o odpowiedzialnosci wspdl-
nej (art. 7 § 3 ustawy), przedsiebiorstwo przystapi niezwlocz
nie do przeprowadzenia inwentaryzacji, chyba ze odstapie-
nie od umowy nastepuje bezpos$rednio po przeprowadzeniu
inwentaryzacji zarzgdzonej -z innej przyczyny.

§ 7. 1. W razie wypowiedzenia przez jedna ze stron
umowy o prace z pracownikiem ponoszgcym odpowiedzial-
no$¢ wspélng zakonczenie inwentaryzacji powinno nastgpié
najpézniej w dniu wygasniecia umowy o prace.

2. 'W razie rozwigzania stosunku pracy ze skutkiem na-
tychmiastowym lub ustania tego stosunku z innych przyczyn
do przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy przystapi¢ naj-
pozniej w ciggu 3 dni roboczych od dnia ustania stosunku
pracy.

§ 8. 1. Pracownikowi, z ktérym stosunek pracy zostal
rozwigzany, nalezy umozliwi¢ udzial w przeprowadzeniu in-
wentaryzacji. W takim wypadku, jek réwniez w razie nie-
moznos$ci wykonywania pracy, pracownik moze wskazac in-
na osobe, ktdra zamiast niego wezmie udziat za zgoda przed-
siebiorstwa w przeprowadzeniu inwentaryzacji. Jeéli pracows- !
nik nie bierze udzialu w przeprowadzeniu inwentaryzacji ani ;
tez nie skieruje innej osoby, ktéra by go w tym zastgpila,:
przedsiebiorstwo przeprowadza inwentaryzacje przez komisjg
zlozong co najmniej z 3 osdb. .,,é

2. Pracownikowi, ktéry po ustaniu stosunku pracy b1e~;
rze udzial w przeprowadzeniu inwentaryzacji, przystuguje .
wynagrodzenie obliczone wedlug przeciginej stawki dzien-/
nej z ostatniego miesigca jego pracy. Takie samo wynagro-
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dzenle przystuguje osoble, ktéra na skutek wskazania pra-
ownika zastepuje go w tym czasie.

{ § 9. W razie nieprzystapienia do inwentaryzacji w przy-
padkach i terminach okre$lonych w art. 6 ustawy oraz w § 5§
ust. 1. i w § 7 ust. 2 rozporzadzenia, pracownik, ktérego nie-
pbecnos¢ w pracy wywotata konieczno$é przeprowadzenia in-
wentaryzacji, jak réwniez ten, z ktérym umowa o prace lub
(umowa o odpowiedzialnosci wspdlnej wygasta, staje sig wol-
;ny od odpowiedzialno$ci wspolnej. Pozostali pracownicy sg
zwolnieni od takiej odpowiedzialnosci, jesli pomimo pisem-
,nego zadania przynajmniej jednego z nich, zgloszonego
’w' ciggu siedmiu dni, liczac od uptywu wymienionych termi-
‘now, nie przystgpiono niezwlocznie do inwentaryzacjl.
W braku takiego zadania pracownicy ci nie odpowiadaja
‘jednak za cze$¢ szkody, przypadajaca na pracownika, ktéry
 stal sie.wolny od odpowiedzialnosci wspoélnej.

b § 10. 1. Kierownik sklepu oraz jego zastepca (zastepcy),
ktéremu lacznie z kierownikiem powierzono mienie sklepu

(art. 9 wustawy), odpowiadaja w czeiciach okreslonych
w umowie, a w braku takiego okreslenia — w czesciach
réwnych,

. UMOWA O ODPOWIEDZIALNOSCI WSPOLNEJ

!
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4. Przedsiebiorstwo powierza lacznie wymienionym pracow-
nikom mienie sklepu?), jakie zostalo — zostanie®) ujete
w odbiorczym spisie z natury. Pracownicy podejmuja
sig pieczy nad tym mieniem, jak réwniez nad towarami
i innymi skiladnikami majatkowymi, ktére zostang w cza-

sie obowigzywania niniejszej umowy dostarczone do
sklepu ). ’

o

8. Wszyscy pracownicy przyjmujg na siebie odpowiedzial-
no$¢ majatkowa za ewentualne niedobory w towarach,
w opakowaniach, w urzadzeniu sklepu? oraz w innvch
skladnikach majgtkowych, jakie zostaly.oraz zostang im
powierzone.

6. Za ewentualne niedobory pracownicy ponosza odpowie-
dzialno$¢ w cze$ciach réwnych; nie dotyczy to jednak
kierownika sklepu ?), ktdrego udziat w odpowiedzialnosci

2. Laczne powierzenie mienia sklepu kierownikowi i je-
go zastgpcy (art. 9 ustawy) jest obowigzkowe, jesli sklep
czynny jest w ciggu dnia wiecej niz 8 godzin albo jesli
z innych przyczyn, a w szczegdlnos$ci z powodu wigkszej
liczby pracownikow, kierownik nie jest w moznosci jedno-
osobowo wykonywa¢ prawidlowej kontroli nad caloscig
sklepu. Jesli sklep jest czynny calg dobe, mienie sklepu po-
winno byé powierzone tgcznie kierownikowi I dwu jego
zastgpcom.

§ 11. Pracownik, ktéry rozwigzalt umowe o prace na
podstawie art. 12 ustawy, zachowuje ciagto$¢ pracy, przewi-
dziang w przepisach art. 16 dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r.
0 ograniczeniu dopuszczalnosci rozwigzywania uméw o pra-
ce bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciaglosci pracy
(Dz. U. z 1956 r. Nr 2, poz. 1t i Nr 41, poz. 187 oraz z 1959 r.
Nr 27, poz. 170), jezeli przejdzie do innego zaktadu pracy
w terminie okreslonym w tych przepisach.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia.

Minister Handlu Wewnetrznego: M. Lesz

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra
Handlu Wewnstrznego z dnia 8 gru-
dnia 1959 r. (poz. 446).

jest dwukrotnie wiekszy od udzialu kazdego z pozosta-
tych pracownikéw 7).

7. Poza tym do praw i obowiazkéw stron w zakresie odpo-
wiedzialno$ci wspolnej stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 17 czerwca 1959 r. o wspoiodpowiedzialnosci ma-
jatkowej pracownikow za niedobory w przedsiebiorstwach
obrotu towarowego (Dz. U. Nr 36, poz. 223) oraz rozporza-
dzenia Ministra Handlu Wewnetrznego z dnia 8 grudnia
1959 r. w sprawie wykonania tej ustawy (Dz. U. Nr 79,
poz. 446), ktorych tekst zalgcza sie do niniejszej umowy.

Podpisy przedstawicieli

Podpisy pracownikow
przedsigbiorstwa

Wyija$nienia:

1) Jesli pracodawca jest inna jednostka organizacyjna, wyraz
przedsiebiorstwo” nalezy zastgpi¢ wyrazem okreslajacym teq
jednostke, np. ,spotdzielnia”.

2) Jesli umowa dotyczy innej jednostki, wyraz ,sklep” naleiy

zastapic wyrazem okreslajacym te jednostke, jak np. magazyn,

apteka, punkt skupu, dzial, stcisko, bufet itp.

Umowe podpisujg dwie osoby sposréd osdob uprawnionych do

skladania o$wiadczen woli w imieniu przedsiebiorstwa (art. 15

dekretu z dnia 26 pazdziernika 1950 r. o przedsiebiorstwach

panstwowych — Dz, U. Nr 49, poz. 439); umowa w imienin spot-
dzielni powinna by¢ podpisana przez co najmniej dwoch czion-
kéw zarzadu, o ile statut nie stanowi inaczej (art. 36 ustawy

z dnia 29 pazdziernika 1920 r. o spoldzielniach — Dz. U.

z 1950 r. Nr 25, poz. 232).

W tym miejscu podaé stanowisko stuzbowe osoby podpisujacej
umowe w imieniuw przedsiebiorstwa lub innej jednostki orga-
nizacyjnej.

5} W tym miejscu poda¢ dokladny adres pracownika.

6) Niepotrzebne skresli¢c, zaleznie od tego, czy odbiorczy spis
z natury zostal sporzadzony przed podpisaniem, czy tez na-
stapi to dopiero poiniej.

7) Strony moga okresliéc w umowie udziat pracownikow w odpo-

wiedzialnosci wedlug innego stosunku.
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