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r~c~, ' powinien być wrowy, nie doknięty zakażną chorobą 
skórną lub odrażającą. 

; ." §. 13. Mięso powinno być przykryte czystym papierem . 
.bądż białym płótnem. 

§ 14. Sprzedający ma prawo korzystać za opłatą z urzą­
dzeń punktu sprz€daży potrzebnych do ważenia, rąbania, 
cięcia i sprzedaży mięsa, w szczególności wag, odważników, 
toporów, tasaków, noży, fartuchów białych itp. 

§ 15. 1. Sprzedaży mięsa z uboju gospodarczego mnże 
dokonywać tylko ten producent, na którego nazwisko zostało 
wystawione zaświadczenie, lub najbliższy członek rodziny 

. wymieniony w tym zaświadczeniu. Powierzanie sprzedaży. 
innym osobom jest zabronione. 

2. Na targowiskach będących w zarządzie przedsię­

biorstw targowiskowych producent korzystać może z usług 

wyrębu mięsa, zorganizowanych przez przedsiębiorstwa tar­
gowiskowe. 

3. Powierzanie wyrębu innym osobom poza przypadkiem 
wymienionym w ust. 2 jest zabronione. . 
. § 16. Za usługi ze strony targowisk użytkownicy uiszczą 
należne opłaty według obowiązujących niżej wymienionych 
stawek. . . 

§ 17. Opłaty za usługi pobierane są z góry. 
§ 18. Nadzór bezpośredni nad obrotem mi~sem i prze­

tworami mięsnymi sprawuje przedsiębiorstwo targowiskowe 
(kierownik targowiska) podległe Prezydium ......... " 
Rady Narodowej . 

§ 19. Winni przekroczenia niniejszego regulaminu po­
. dlegają karom przewidzianym w odpowiednich przepisach. 

§ 20. Regulamin filmejSzy wchodzi z życiem z dniem 
i i • • •• 19 .•. r. 

44(i 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA HANDLU WEWNĘTRZNEGO 

z dnia 8 grudnia 1959 r. 

w S~Iawie wykonania ustawy o współodpowiedziahiości majątkowej pracowników za niedobory w przedsiębiorstwach 
obrotu towarowego. 

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 17 czerwca 1959 r. 
o współodpowiedzialności majątkowej pracowników za nie­
dobory w przedsiębiorstwach obrotu towarowego (Dz. U. 
Nr 36, poz. 223) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Ilekroć w rozporządzeniu niniejszym jest mowa 
o usMwie bez bliższeao określenia, należy przez to rozumieć 
usta\h z dnia 17 czerwca 1959 r. o współodpowiedzialności 
majątkowej pracowników za niedobory w przedsiębiorstwach 
obrotu towarowego (Dz. U. Nr 36, poz. 223). 

§ 2. Jeśli większość pracowników należących do perso­
nelu sprzedającego sklepu wyraża zgodę na przyjęcie na 
siebie odpowiedzialności wspólnej, przedsiębiorstwo może 

niezwłocznie zawrzeć z nimi umowę o odpowiedzialności 

wspólnej, o ile pozostałym pracownikom przydzieli pracę 

. równorzędną w tej samej miejscowości. 
§ 3. 1. Umowa o odpowiedzialności wspólnej powinna 

W szczególności określać: ' 
1) imienny skład personelu przyjmującego na siebie odpo­

wiedzialność wspólną (art. 2 § 1 ustawy), 
2) CZęSCl, w jakich pracownicy odpowiadają za niedobory 

(art. 2 § 4 ustawy), 
3) rodzaj pracy (stanowisko, funkcja) pracowników pono­

s,zących odpowiedzialność wspólną. 

2. Ustala się wzór umowy o odpowiedzialności wspólnej i 
Wzór ten stanowi załącznik do niniejszego rozporządzenia. 

I . 

§ 4. 1. Pracownik, który powró.ił do pracy po rozpo-
częcrp inwentaryzacji zarządzonej w związku z jego nieobec­
Ilościf\ w pracy (art 6 ustawy), może być zatrudniony 
w s~lepie dopiero od dnia przeprowadzenia najbliższej in­
went~ryzacji z jego udziałem. Wcześniejsze zatrudnienie go 
w sklepie może nastąpić tylko z zachowaniem wymagań 
l na warunkach określonych wart. 5 § 2 ustawy. Według 
zasady odpowiedzialności wspólnej pracownik ten odpowia­
da dbpiero od dnia przeprowadzenia najbliższej inwentary­
zacji z jego udziałem. 

2. Pracownikowi, który nie został zatrudniony na wa­
;runk~ch określonych w ust. 1, przedsiębiorstwo powinno 
przy zielić na czas do najbliższej inwentaryzacji inną pracę 
równ rzędną w tej samej miejscowości. 
, l' Jeżeli inwentaryzacja zostanie przeprowadzona przed 
upłyWem 35 dni nieobecności pracownika w pracy, odpowie­
dzialJość wspólna nieobecnego pracownika trwa tylko do 
dnia zakończenia tej inwentaryzacji. 

§ 5. 1. W razie wypowiedzenia przez pracownika umo" 
wy o odpowiedzialności wspólnej (art. 7 § 1 ustawy) należy 
przed upływem okresu wypowiedzenia przystąpić dO przepro­
wadzenia inwentaryzacji. 

2. Jeżeli w czasie od przeprowadzenia inwentaryzacji 
do wyliczenia sklep był czynny, najeży w ciągu siedmiu dni, 
licząc od dnia odstąpienia od umowy. określonepo wart. 1 
§ 2 ustawy, przystąpić do ponownej inwentaryzacji. 

3. Na pisemne żądanie pracownika. który innemu pro.­
cownikowi, ponoszącemu razem z nim odpowiedzialność 

wspólną, stawia zarzuty, wskazujące na nieprawidłowe 

wykonywanie obowiązków związanych z pieczą nad powie­
rzonym mieniem, do przeprowadzenia inwentaryzącji należy 
przystąpić niezwłocznie . 

§ 6. Odstępując od umowy o odpowiedzialności wspól­
nej (art. 7 § 3 ustawy), przedsiębiorstwo przystąpi niezwłocz­
nie do przeprowadzenia inwentaryzacji, chyba że odstąpie­

nie od umowy następuje bezpośrednio po przeprowadzeniu 
inwentaryzacji zarządzonej · z innej przyczyny. 

§ 7. 1. W razie wypowiedzenia przez jedną ze stron 
umowy o pracę z pracownikiem ponoszącym odpowiedzial­
ność wspólną zakończenie inwentaryzacji powinno nastąpić 
najpóżniej w dniu wygaśnięcia umovvy o pracę. 

2. W razie rozwiązania stosunku pracy ze skutkiem na­
tychmiastowym lub ustania tego stosunku z innych przyczyn 
do przeprowadzenia inwentaryzacji należy przystąpić naj­
później w ciągu 3 dni roboczych od dnia ustania stosunku 
pracy. 

§ 8. 1. Pracownikowi, z którym stosunek pracy został 
rozwiązany, należy umożliwić udział w przeprowadzeniu in­
wentaryzacji. W takim wypadku, jak również w razie nie­
możności wykonywania pracy, pracownik może wskazać in­
ną osobę, która zamiast niego weźmie udział za zgodą przed­
siębiorstwa w przeprowadzeniu inwentaryzacji. Jeś li pracow- . ~ 

nik nie bierze udziału w przeprovladzeniu inwentaryzacji ani I 
też nie skieruje innej osoby, która by go w tym zastąpiła, \ 
przedsiębiorstwo przeprowadza inwentaryzację przez komisj~ i 
złożoną co najmniej z 3 osób. : ,~ 

2. Pracownikowi, który po ustaniu stosunku pracy bie- ) 
rze udział w przeprowadzeniu inwentaryzacji, przysługuj8' 
wynagrodzenie obliczone według przeciętnej stawki dzien- i 
nej z oi>tatl1iłQ'o miesiąca jego pracy. Takie samo wynagro-
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$1zeriie przysługuje osobie, która na skutek wskazania pn­
Fownika zastępuje go w tym czasie. 
~ § 9. W razie nieprzystąpienia do inwentaryzacji w przy­
padkach i terminach określonych wart. 6 ustawy oraz w § 5 
ust. 1. i w § 7 ust. 2 rozporządzenia, pracownik, którego nie­
pbecność w pracy wywołała konieczność przeprowadzenia in­
,wentaryzacji, jak również ten, z którym umowa o pracę lub 

(umowa o odpowiedzialności wspólnej wygasła, staje się wol-
iny o~ odpowiedz.ia.lności ",:spó:nej .. P?zost.a~l pra~owni~y są 
llwolllleni od takle] odpowledzlalnoscl, jesh pomimo plsem-­
inego żądania przynajmniej jednego z nich, zgłoszonego 
,W. ciągu siedmiu dni, licząc od upływu wymienionych termi­
'now, nie przystąpiono niezwłocznie do inwentaryzacji. 
i W braku takiego żądania pracownicy ci nie odpowiadaj ą 
:jednak za część szkody, przypadającą na pracownika, który 
.6tal się -wolny od odpowiedzialności wspólnej. 
I , § 10. 1. Kierownik sklepu oraz jego zastępca (zastępcy). 
I k · torem u łącznie z kierownikiem powierzono mienie sklepu 
(art. 9 ustawy), odpowiadają w częściach określonych 
W umowie. a w braku takiego określenia - w częściach 
równycb._ 

2. Łączne powierzenie mienia sklepu kierow nikowi i je­
go zastępcy (art. 9 ustawy) jest obowiązkowe , jeśli sklep 
czynny jest w ciągu dnia więcej n iż 8 godzin albo jeśli 

z innych przyczyn, a w szczególności z powodu większej 
liczby pracowników, kierownik nie jest w możności jedno­
osobowo wykonywać prawidłowej kontroli nad całości" 
sklepu. Jeśli sklep jest czynny całą dobę, mienie sklepu po­
winno być powierzone łącznie kierownikowi i dwu jego 
zastępcom. 

§ 11. Pracownik, który rozwiązał umowę o pracę na 
podstawie art. 12 ustawy, zachowuje ciągłość pracy, przewi­
dzianą w p rzep isach art. 16 dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. 
o ograniczeniu dopuszczalnoś ci rozwiązywania umÓw o pra­
cę bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczen iu ciągłości pracy 
(Dz. U. z 1956 r. Nr 2, poz. 11 i Nr 41, poz. 187 oraz z 1959 r. 
Nr 27, poz. 170), jeżeli przejdzie do innego zakładu pracy 
w terminie określonym w tych przepisach. 

§ 12. Rozporządzenie wchodz.i w życie z dniem ogłosze-
nia. 

Minister Handlu Wewnętrznego: M. Lesz 

UMOWA O ODPOWIEDZIALNOSCI WSPÓLNEJ 

Załączn ik do rozporządzenia Ministra 
Ha ndlu Wewnętrznego z dnia 8 grtl­
dnia 1959 r. (poz. 4.46) . 

zawarta w dniu 

! • I między przedsiębiorstwem I) 
a pracownikami sklepu t) 

:1 
1. W imieniu przedsiębiorstwa umowę podpisują S) 

j~o , 
jako 

2. Jako pracownicy umowę zawierają: 
l) 
2) 
3) • I • 4) I I 
5) • • • 6) 

3. Pracownicy ci zajmują 
wiska: 

• 
• 
• • 

I 

• zam. WI 
zam. w I 

~ zam . w, 
~ zam. WI 

ł zam. WI 

• zam. w, 
w sklepie ~) 

5) 

następujące stano-

l ' 

'4. Przedsiębiorstwo powierza łącznie wymienionym pracow-
l nikom mienie sklepu 2). jakie zostało - zostanie 6) ujęte 

w odbiorczym sp.is ie z natury. Pracownicy podej mują 
się pieczy nad tym mieniem, jak również nad towarami 
i innymi składnikami majątkowymi, które zostaną w cza­
sie obowiązywania niniejszej umowy dostarczone do 
sklepu 2). . 

5. Wszyscy pracownicy przyjmują na siebie odpowiedzial­
ność majątkową za ewentualne niedobory w towarach. 
w opakowaniach, w urządzeniu sklepu!) oraz w innych 
składnikach majątkowych , jakie zostały . oraz zostaną im 
powierzone. 

15. Za ewentualne niedobory pracownicy ponoszą odpowie­
dzialność w częś'ciach równych; ' nie do tyczy to jednak 
kierownika sklepu 2), którego udział w odpowiedzialności 

jest dwukrotnie większy od udziału każdego z pozosta­
łych pracowników 1). 

7. Poza tym do praw i obowiązków stron w zakresie odpo­
wiedzialności wspólnej stosuje s i ę przepisy us tawy 
z dnia 17 czerwca 1959 r . o współodpowiedzialności ma­
jątkowej pracowników za niedobory w przedsiębiorstwach 
obrotu towarowego (Dz. U. Nr 36. poz. 223) oraz rozporzą­
dzenia Ministra Handlu Wewnętrznego z dnia 8 grudnia 
1959 r. w sprawie wykonania tej ustawy (Dz. U. Nr 70, 
poz. 446). których tekst załącza się do niniejszej umowy. 

Podpisy przedstawicieli 
przedsiębiorstwa 

Wyjaśnienia: 

Podpisy pracownikuw 

1) Jeśli pra codawcą jest inna jednos tka organizacyjna, wyraz 
"przedsiębiorstwo" należy zastąp ić wyrazem określającym tę 
jednostkę, np. "spółdzielnia" . 

2) Jeśli umowa dotyczy Innej jednostki, wyraz "sklep" nal .. ży 
zastąpić wyrazem określającym tę j ednost.kę, jak np. magazy!1, 
apteka, punkt skupu, dział, s toisko, bufet itp. 

3) Umowę podpisują d'Nie osoby spośród osó b uprawnionych do 
składania oświadczell woli w im ieniu przedsiębiorstwa (a rt. 15 
dekretu z dnia 26 października 1950 r. o przedsiębiorstwa ch 
pa ilstwowy ch - Dz. U. Nr 49, poz. 439); umowa w imien iu spół­
dzielni powinna b yć podpIsana prze z co ncljmniej dwóch CZł01l7 
ków zarządu, o ile sta tut nie stanowi inaczej (art. 36 ustawy 
z dnia 29 paźdz iern ika 1920 r. o spółdzielniach - Dz.U. 
z 1950 r. Nr 25, poz. 232). 

4) \V tym mi ejscu pod ać stanowisko służbowe osoby podpisującej 
umowę w imieniu przedsiębiorstwa lu b innej jednostki orga­
nizacyjnej. 

5) \V tym miejscu poda ć d okładny adres pracownika. 
6) Niepotrzebne skreślić, BIeżnie od tego. czy odbiorczy sp is 

z natury został sporządzony przed podpisaniem. czy też na­
stąpi to dopiero później . 

7) Strony mogą określić w umowie udział pracowników w odpo­
wiedzialności według innego s tosunku. 

Tłoczono z polecenia Prezesa Rildy Ministr0w w Za kladdch Graficzn ych .. Ta mka", \Varszawa , uL Tam ka 3. 
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