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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 26 lute'go 1959 r. 

w sprawie wysokości zarobku stanowi'lcego najniiszą podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia spoleczne oraz 
świadczeń z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzyństwa. 

Na 'podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. 
~ ubezpieczeniu społecznym (Dz. U. Nr 51, poz. 396 z póżniej­
szymi zmianami) oraz w związku Z art. 2 ust. 1 pkt 1 dekretu 
z dnia 2 lutego 1.1)55 r. o przekazaniu wykonywania ubezpie­
c:zeń społecznych związkom zawodowym (Dz. U. Nr 6, poz. 31) 
iarządza się, co n3stępuje: . 

§ 1. Zarobek stanowiący naj niższą podstawę wymiaru 
~kładek na ubezpi eczenia społeczne oraz świadczeń z ubezpic­
czenii! na wypadek choroby i macierzy11stwa ustala się w wy­
sokości: 

II! zł 500 miesięcznie lub zł 120 tygodniowo przy zatrudnieniu 
w pełnym wymiarze godzin, 

12) zl 300. miesięcznie lub zł 72 tygodniowo przy zatrudnieniu 
. \ w niepelnym wymiarze godzin, 
3) zł 150 miesięcznie lub zł 36 tygodniowo w stosunku {lo 

uczniów odbywających w indywidualnych zakładach rze­
mieślniczych naukę zawodu. 

§ 2. Za pełny wymiar godzin pracy (§ 1 pkt 1) uważa się 
dzienną lub tY\Jodniową normę czasu pracy ustaloną dla danej 
kategorii pracowników w obowiązujących przepisach. 

§ 3. Przepisów rozporządzenia nie stosuje się do wymiaru 
składek na ubezpieczenia społeczne w państwowych i spół­

dzielczych zakładach pracy oraz w prywatnych zakładach 

pracy opłacających składki w form ie ryczałtu, jak również do 
ustalania podstawy wymiaru świadczeń na wypadek choroby 
i macierzyństwa dla pracowniKÓW tych zakładów pracy. 

§ 4. Traci moc zarządzenie Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej z dnia 20 grudnia 1954 r. w sprawie ustalenia wy· 
soko3ci zarobKu stanowiącego najniższą podstawę wymiaru 
świadczeń i składek ubezpieczeniowych (Monitor Polski 
z 1955 r. Nr 3, poz. 41) . 

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 stycznia 1959r. 
Prezes Rady Mini,slrów: J. Cyrankiewicz 

97 

ROZPORZĄDZENIE PREZESA RADY MINISTROW 

z dnia 19 lutego 1959 r. 

w sprawie utworzenia Funduszu Postępu Technicznego w reso rcie gospodarki komunalnej. 

Na pod stawie & 12 rozporządzenia Rady r--1in istrów z dnia 
25 września 1958 r. w sprawi e utworzenia Funduszu Postępu 
Techniczilego oraz jego przezna.czellla (Dz. U. Nr 61, poz. 302) 
zarządza s ię , co na s tępuje: 

I § 1. Rozciąga się moc obowiązującą rozporządzenia Ra­
~y Ministrów z dni,l 26 wrześn ia 1958 r. w sprawie utworzenia 
lfundaszu Postępu Technicznego oraz jego przeznaczenia 
(Dz. U. Nr 61.. poz. 302) na jednostki podlegle i nadzorowane 
'Przez Ministra Gospodarki Komunalnej. 

§ 2. 1. Fundusz Postępu Technicznego tworzy się w resor­
cie gospodarki komunalnej z narzutów obciążających koszty 
określonych pnedsiębiorstw resortu gospodarki komunalnej. 

2. PrzedsiCibiorstwa, o których mowa w u:;t. 1. określone 
zostaną przez: 
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1) Ministra Gospodarki Komunalnej - w odniesieniu do 
przedsiębiorstw objętych planem centralnym, 

2) prezydia woj ewódzkich (miast" wyłączonych z województw) 
rad narodowych, w porozumieniu z Ministrem Gospodarki 
Komunalnej - w odniesieniu do przedsiębiorstw obję­
tych planem terenowym. 

§ 3. Wykonanie rozporządzenia poruc'la się Ministrowi 
Gospc.darki Komunalnej orcz prezydiom woj ewódzkich (miast 
wyłączonych z województw) rad narodowych. 

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 stycznia 1959 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH 

z dnia 27 lutego 1959 r. 

w sprawie zasad wynagradzania pnewodniczącego i członków składu orzekającego oraz protokolanta za udział 
w posiedzeniach kołE'giów karno· administracyjnych przy prezydiach rad narodowych. 

Na podstawie art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 15 grudnia 1951 r. 
o orzecznictwie karno-administracyjnym (Dz. U. z 1959 r. 
Nr 15. poz. 79) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Należności za udział w posiedzeniach kolegiów kar­
no-administracy jnych przyslugują przewodn iczącym i człon­

kom składów orzekających orctZ protokolantom. 
§ 2. 1. 'Wynagro{!zenie za udziilł w posiedzenjach kole­

gIów karno-administracyjnych wynosI: 
1) w k o l e g i u m woj e w ó d z k i m 

dia . przewodniczącego składu on.ekaj"cego 51 zl, zaś 

dla członka składu orzekającego i protokolanta 38 zł 
'la posiedzenie, 

2) w k o l e g i u m p o w i a t o w y fi 
dla przewodniczącego składu orzekającego 38 zł, zaś, 

dla członka składu orzekającego i protokolanta - 25 zł 
za posiedzenie, 

3) wkol e g iu m grom a d z k i m 
dla przewodniczącego składu orzekającego 15 zł, zaś 

dla członka składu orzekającego i protokolan ta 10 zł 
za posied~enie. 
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2,. W przypadkach wyjątkowych, uzasadnionych szcze­
gólnymi okolicznościami, Minister Spraw Vlewnętrznych na 
wniosek prezydium rady narodowej, przy którym działa ko­
legium powiatowe, może wyrazić zgodę na wynagrodzenie za 
udział w posiedzeniach tego kolegium wyższe od przewidzia­
n ego w ust. 1 pkt 2, nie przekraczające wszakże stawek usta­
lonych dla kolegium wojewódzkiego. 

§ 3. Pracownicy państwowi mogą otrzymywać wynagro­
dzenie tylko za udz iał w posiedzeniach kolegium odbytych 
poza godzinami slużbov,·ymi. 

§ ~' . Osobom zamie"zkałym poza miejscem posiedzenia 
kolegium karno-administracyjnego przysługują diety oraz 
zwrot kosztów przejazdu i noclegu we{]ług norm' 'llstalonych 
dla pracowników państwowych przy podróżach służbowych. 

§ 5. Wydatki przewidziane w niniejszym rozporządzeniu 
pokrywa się z budżetów właściwych prezydiów rad narodo­
wych, przy których działają kolegia karno-administracyjne. 

§ 6. Rozporządzenie wchodzi wżycie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 marca 1959 r. 

I\1111ister Spraw Wewnętrznych: w z. Z. Sznek 
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ROZPORZĄDZENIE l\HNISTRA OŚWIATY 

z dnia 14 lu tego 1959 r. 

w sprawie dokształcania oraz lwntroli nauki zawodu młodocianych zatrudnionych w zakładach pracy. 

Na podstawie art. 12 ust. 4, 7 i 9 oraz art. 24 ust. 3 usta­
wy z dnia: 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu dO 
określonej pracy i warunkach zatrudniania młodocianych w

l 

zakładach pracy oraz o wstępnym stab pra cy (Dz. U. Nr 45, 
!poz. 226), zwanej w dalszym ciągu "ustawą" , zarządza się, co 
następuje: 

r' 
Rozdział 1. 1:/ 

Zakres dokształcania młodocian ych. 

§ 1. 1. Młodociani zatrudnieni w celu nauki zawodu obo­
wiązani są do dokształcania siq w zakresie obranego zawodu. 

2. Dla młodocianych zatrudnionych w celu nauki zawo­
du, d nie posiadających ukoilczonych 7 klas szkoły podsta­
wowej (art. 11 ust. 2 u,stawy), organizuje się równoległe z do­
kształcaniem zawodowym kształcenie umożliwiające uzupeł­

nienie programu 7 klas szkoły podstawowej. Czas nooki w za­
kres ie szkoły podstawowej ·i dokształcania zawodowego wli­
cza siG do czasu pracy młodocianych łącznie w wymiarze do 
18 godzin tygodniowo. 

§ 2. Młodociani przyjęci do pracy, do przyuczenia do 
określo nej pracy lub do odbycia wstępnego stażu pracy po 
przyuczeniu do określonej pracy są obowiąZ3ni; 

1} jeżeli nie ukończyli 7 klas szkoły podstawowEj - do do­
kształcania się w celu ukońctenia pełnej szkoły podsta­
wowej; 

2) jeżeIiukończyli 1 klas szkoły podstawowej - do dokształ­
cania się zawodowego lub ogólnokształcącego - według 

wyboru młodocianego przy wykorzystaniu istniejącej sie­
ci szkół. 

I I ' R o z d z i a ł 2. 

Organizacja dokształcania. 

.' § 3. Obowiązek dokształcania się do czasu ukończenia 
18 lat życia przez mł-odocianych zatrudnionych w zakładach 
pracy powinien być wykonywany prz8z ucz~szczanie do za­
sadniczych szkól: zawodowych , dla pracujących i innych 6z,kół 
zawodowych, ośrodków dokształcania zawodowego i szkćł 
ogólqoksz tałcących oraz na kursy. 

§ 4. Zasadnicze szkoły zawodo"ve dla pracujących prze­
:znaczone są do dokształca n ia zawodovrego mlodocia,nych 
przyjętych do nauk.i zawodu, do przyuczenia do określonej 

pracy lub do odbycia wstępnego stażu pracy po przl{uczeniu 
do określonej pracy ora z dla młodocianych przyjętych do 
prac y. 

§ 5. Zadan iem zasadniczych szkól z{lvrcdcwych dla prG.­
cujących j-est uzupełn ienie teore! yC Ztl2 szkolen ia prak ty cznE' ­
go ,od by,van-ego \V z ak ła d'l~(-~ pracy P l'/C' Z 1: ,; zLlł~2n ; e 0g Ólrt {~ 

z3. \vo c1 o .. ve z lPyv 7. g 1e~=n i E n j ~)!n pOt!.7.PO ~~y ,= -;_ ~ go spn;la!cz'pgn 
,,i zawodów, w k l6ry ch mlocl·x:i Ull i 5'1 zc,ti'L!cbicrll , ora. z po-

głębienie wychowania spoleczno-obywatelskjego i kultural-
---o-

nego. 

§ 6. 1. Zasadnicze szkoły zawodowe dla pracujących są, 
trzyletnie. 

2. W zależności od potrzeb zawodu mogą być organizo­
wane przez Ministra Oświaty lub za jego zgodą zasadnicze 
szkoły zawodowe dla pracujących o okresie nauczania od 
dwóch do czterech lat, a w rolnictwie - w uzasadnionych 
przypadkach - o krótszym okresie nauczania. 

§ 7. 1. Zasadnicze szkoły zawodowe dla pracujących mo­
gą być organizowane: 

1) jako szkoły samoistne dl:'! określonego zawodu lub po­
krewnych zawodów w tej same] gmpie zawodowej lub 
też jako szkoły wielozawodowe przeznaczone dla różnych 
zawodów lub gmp zawodowych; 

2) jako wydziały lub oddziały innych szkól zawodowych al­
bo przy szkołach ogólnokształcących. 
2. W zasadniczych szkołach za wodowych (wydziałach) 

dla pracujących mogą być organizowane oddziały obejmu­
jące uczniów; 

1) tego samego zawodu (oddziały jednozawodowe); 
2) tej samej glUpy zawodowej (zawodów pokr~wnych), w 

raz ie gdy nie ma dostatecznej liczby uczniów dla zorga­
n izowania oddziału jednozawodowego; 

3) różnych grup zawodowych (oddziały wielozawodowe), w 
razie gdy nie ma do-sta tecznej liczby uczniów dla zorga­
nizowania oddziału jednozawodowego lub oddziału zawo­
dów pokrewnych. 
3. Jeżeli w oddzia1e złożonym z uczniów zawodów po­

krewnych (ust. 2 pkt 2) jest co najmniej 10 uczniów uczęsz­
cz ających na naukę tego samego zawodu lub w oddziale wie­
lO!.dwodowym (ust. 2 pkt 3) jest co najmniej tyluż uczniów 
nal€żących do jednej grupy zawodowej, należy w ramach da­
nego 0ddziału łączyć tych uczniów w zespoły jednozawodo­
we lub jedrJt'grupowe w celu prowadzenia odrębnej nauki 
przedmiotów zawodowych. 

§ 8. 1. W celu nauczania przedmiotów zawodowych ucz­
niów oddziałów wieloiawodowych, dla których nie można 
stworzyć odn;bnych grup, bGclą organizowane ośrodki do­
kszl 'llcania Ziłwodowego realizujące dokształcanie w zakresie 
przedmiotów zawodowych. 

2. Dla mlodocianych, dla których ze wzglf~du na małą 
ich li czbę n ie b(~dzie można zorganizować zasadniczych szkół 
zi1'.'!Odovvych dla pracujących, będą organizowane ośrodki do­
kS7taicania zawodowego reillizujące pel ne dokształcanie (za­
wodow e i ouólnokształcące) lub kursy doksztalcajc;ce. 

§ 9. \V pL' yp adk ach 117 a'i adnionych szczegó inymi oko­
!iczD Dśc: am i rnlodociany może wykonać obow i ąwkdokształ­
cdnia w inn r eh sz;wlach za wodo v/y :::h niż zasadnicze szkoły 


