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2. W przypadkach wyjatkowych, uzasadnionych szcze-
g6lnymi okoliczno$ciami, Minister Spraw Wewnegtrznych na
‘wniosek prezydium rady narodowej, przy ktérym dziala ko-
legium powiatowe, moze wyrazi¢ zgede na wynagrodzenie za
udzial w posiedzeniach tego kolegium wyzsze od przewidzia-
nego w ust. 1 pkt 2, nie przekraczajace wszakie stawek usta-
lonych dla kolegium wojewodzkiego.

§ 3. Pracownicy panstwowi moga otrzymywal wynagro-
dzenie tylko za udzial w posiedzeniach kolegium odbytych
poza godzinami shluzbowymi,

§ 4. Osobom zamieszkalym poza miejscem posiedzenia
kolegium karno-administracyjnego przystuguja diety oraz
zwrot kosztow przejazdu i noclegu wediug norm ustalonych
dla pracownikow panstwowych przy podrozach stuzbowych.

§ 5. Wydatki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu
pokrywa sie z budzetéw wlasciwych prezydiéw rad narodo-
wych, przy kiorych dzialaja kolegia karno-administracyjne.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 marca 1959 r.

Minister Spraw Wewnetrznych: w z. Z. Sznek
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ROZPORZADZENIE MINISTRA OSWIATY

< z dnia 14 lutego 1959 r.

w sprawie doksztalcania oraz kontroli nauki zawodu mlodocianych zatrudnionych w zakladach pracy.

Na podstawie art. 12 ust. 4, 7 i 9 oraz art. 24 ust. 3 usta-
wy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do

okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mitodocianych w’

zakladach pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz. U, Nr 45,
poz. 226), zwanej w dalszym ciggu ,ustawq"”, zarzgdza sig, co
nastepuje:

Lo o g

© '  Rozdziatl 1.
Zakres doksztalcania mlodocianych.

§ 1. 1. Mlodociani zatrudnieni w celu nauki zawodu obo-
wigzani sg do doksztalcania sie w zakresie obranego zawodu.

2. Dla milodocianych zatrudnionych w celu nauki zawo-
du, a nie posiadajacych ukoniczonych 7 klas szkoly podsta-
wowej (art. 11 ust. 2 ustawy), organizuje sie rownolegte z do-
ksztalcaniem zawcdowym ksztalcenie umozliwiajgce uzupel-
nienie programu 7 klas szkoly podstawowej. Czas nauki w za-
kresie szkoly podstawowej i doksztalcania zawodowego wli-
cza sic do czasu pracy mlodocianych tgcznie w wymiarze do
18 godzin tygodniowo.

§ 2. Mlodociani przyjeci do pracy, do przyuczenia do
okreslonej pracy lub do odbycia wstepnego stazu pracy po
przyuczeniu do okreslonej pracy s obowigzani:

1) jezeli nie ukonczyli 7 klas szkoly podstawowej — do do-
ksztalcania sie w celu ukonczenia pehej szkoly podsta-
wowej;

2) jezeli ukoticzyli 7 klas szkoly podstawowej — do doksztal-
cania sie zawodowego lub ogodlnoksztaicgcego — wedlug
wyboru mlodocianego przy wykorzystaniu istniejgcej sie-
ci szkol,

X Rozdzial 2
Organizacja doksztatcania.

§ 3. Obowigzek doksztalcania ‘sie do czasu ukonczenia
18 lat zycia przez mlodocianych zatrudnionych w zaktadach
pracy powinien by¢ wykonywany przez uczgszczanie do za-
sadniczych szkot zawodowych dla pracujacych i innych szkol
zawodowych, osrodkow doksztalcania zawodowego i szkot
ogdlnoksztalcgeych oraz na kursy,

§ 4. Zasadnicze szkoly zawodowe dla pracujgcych prze-
znaczone s do doksztalcania zawodowegn miodocianych
przyjeiych do nauki zawodu, do przyuczenia do okreslonej
pracy lub do odbycia wstepnego stazu pracy po przyuczeniu
do okreslonej pracy oraz dla mlodocianych przyjgtych do
pracy. %
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§ 6. 1.
trzyletnie,

2. W =zaleinosci od potrzeb zawodu mogg by¢ organizo-
wane przez Ministra O$wiaty lub za jego zgoda zasadnicze
szkoly zawodowe dla pracujacych o okresie nauczania od
dwoch do czterech lat, a w rolnictwie — w uzasadnionych
przypadkach — o krétszym okresie nauczania.

Zasadnicze szkoly zawodowe dla pracujgcych sg

§ 7. 1. Zasadnicze szkoly zawodowe dla pracujacych mo-
ga byvé¢ organizowane:

1) jako szkoly samoisine dla okreslonego zawodu lub po-
krewnych zawoddéw w tej same] grupie zawodowej lub
tez jako szkoly wielozawodowe przeznaczone dla réznych
zawodow lub grup zawodowych;

2) jako wydzialy lub oddzialy innych szko6l zawodowych al-
bo przy szkotach ogdlnoksztalcacych.

2. W zasadniczych szkotach zawodowych (wydziatach)
dla pracujacych moga by¢ organizowane oddzialy obejmu-
jace uczniow:

1) tego samego zawodu (oddzialy jednozawodowe);

2) tej samej giupy zawodowej (zawodoéw pokrewnych), w
rezie gdy nie ma dostatecznej liczby uczniow dia zorga-
nizowania oddziatu jednozawodowego;

3) rdéinych grup zawodowych (oddzialy wielozawodowe), w
razie gdy nie ma dostatecznej liczby uczniéw dla zorga-
nizowania oddzialu jednozawodowego lub oddzialu zawo-
déw pokrewnvych.

3. Jezeli w oddziale zlozonym z uczniéw zawodoéw po-
krewnych (ust. 2 pkt 2) jest co najmniej 10 uczniow uczesz-
czajacych na nauke tego samego zawodu lub w oddziale wie-
lozawodowym (ust. 2 pkt 3) jest co najmniej tyluz uczniéw
nalezacych do jednej grupv zawodowej, nalezy w ramach da-
nego oddziatu laczyé tych ucznidow w zespoty jednozawodo-
we lub jedncgrupowe w celu prowadzenia odrebnej naukl
przedmiotéw zawodowych.

§ 8. 1. W celu nauczania przedmiotéw zawodewych ucz-
nidw oddziatéw wielozawodowych, dla ktérych nie mozna
stworzy¢ odrebnych grup, beda organizowane osérodki do-
ksztalcania zawodowego realizujace doksztalcanie w zakresie
przedmiotéw zawodowych.

2. Dla miodocianych, dla ktérych ze wzgledu na mala
ich liczbe nie bedzie mozna zorganizowac zasadniczych szkot
zawodowych dla pracujacych, beda organizowans osrodki do-
ksztalcania zawcdowego realiznjace pelne doksztalcanie (za-
wodowe i ogdlneksztatcace) fub kursy doksztalcajace.

§ 9. W prrypadkach uzasadnionych szczegdinymi oko-
licznngciami  mlodociany moze wykonaé obowiazek doksztal-
cania w innych szkolach zawodowych niz zasadnicze szkoly
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zawodowe dla pracujgcych lub w szkotach ogoélnoksztatcgcych
albo na kursach tylko wowczas, gdy bedzie miat do tych
szkol lub kursow talwiejszy dostep albo gdy ze wzgledu na
program szkota lub kurs beda mogly zapewni¢ wyksztalcenie
bardziej odpowiadajacé mtodocianemu.

§ 10. Warunkiem przyjecia do zasadniczej szkoly zawo- "

dowej dla pracujacych miodocianego podlegajacego obowiagz-

kowi doksztalcania jest przedlozenie za$wiadczenia zaktadu

pracy stwierdzajgcego, ze mlodociany jest zatrudniony lub
bedzie zatrudniony w ciagu. najblizszych 6 miesiecy.

§ 11. Kandydaci posiadajacy wyksztalcenie uznane przez
wladze szkolne za wystarczajagce moga by¢ przyjmowani do
klasy drugiej lub trzeciej zasadniczej szkoly zawodowej dla
pracujacych. v

§ 12. Czas doksztalcania sie (§ 3} wlicza sie do liczby
godzin przewidzianych ustawowo na zwolnienie mlodocianego
z pracy w celu doksztalcania.

§ 13. Liczba godzin doksztalcania mlodocianego nie po-
winna w zasadzie przekraczaé:

1) 18 godzin tygodniowo, jezeli micdociany doksztalca sie
w szkole dla pracujgcych;

2) 18 godzin tygodniowo $rednio na rok, jezeli mtodociany
doksztalca sie w szkole zawodowej i w os$rodku doksztal-
cania zawodowego albo w os$rodku doksztalcania zawo-
dowego 1 na kursie doksztalcajacym albo na kursie do-
ksztalcajacym.

§ 14. 1. Nauczanie w zasadniczych szkotach zawodo-

wych dla pracujacych, w os$rodkach doksztalcania zawodowe-

go i na kursach doksztalcajgcych odbywa sie na podstawie
programow ustalonych lub zalwierdzonych przez Ministra
Oswiaty.

2. Minister Oswiaty ustala programy przedmiotéw ogol-
noksztatcacych i pomocniczych dla wszystkich form doksztal-
cania oraz programy przedmiotow zawcdowych dla zawodow
lub specjalnosc1 objetych przez zasadnicze szkoly zawodowe
(o$rodki, kursy) prowadzone przez Ministra Oswiaty. Progra-
my przedmioiéow zawodowych ustala sig w porozumieniu z za-
inleresowanymi ministrami.

3. Programy przedmiotéw zawodowych dla zawodow lub
specjalnosci, ktore nie sa objete przez zasadnicze szkoly za-
wodowe (o$rodki, kursy) prowadzene przez Ministra Oswiaty,
opracowujg we wlasnym zakresie te resorty, ktére organizujg
zasadnicze szkoly zawodowe dla pracujacych f(osrodki, kur-
sy) przy podlegtych zakladach pracy. Programy te zatwierdza
Minister Os$wiaty.

§ 15. 1. Zasadnicze szkoly zawodowe dla pracujacych,
osrodki doksztalcania zawodowego i kursy doksztaicajace
moga by¢é organizowane przez Ministra Oswiaty i organy je-
mu podlegle albo w porozumieniu z Ministren Os$wiaty —

przez wilasciwych ministrow (kierownikoéw urzedow central- .

nych), albc na podstawie upowaznienia wlaéciwych m:nistrow
(kierownikéw urzeddéw centralnych) — przez jednostki orga-
nizacyjne podlegle tym ministrom w porozumienin z organa-
mi podlegtymi Ministrowi O$wiaty..

2. Zasadnicze szkoly zawodowe dla pracujacych, osrodki
doksztalcania zawodowego i kursy dokszlalcajace moga byc
rowniez organizowane przez orgenizacje spoldzielcze i insty-
tucje spoleczne za zgoda Ministra Oswiaty lub organéw jemu
podleglych.

3. Do zasadniczych szkdl zawodowych dla pracujacych,
osrodkow doksztalcania zawodowego i na kursy doksztalca-
jace zorganizowane przy panstwowych zaktadach pracy mo-
ga by¢ rowniez przyjmowani mlodociani zatrudnieni w in-
nych zakladach pracy.

§ 16. 1. Wydatki zwigzane z prowadzeniem zasadniczy€h
szkol zawodowych dla pracujacych, osrodkow doksztalcania
zawodowego i kurséw doksztalcajacych organizowanych przez
Ministra Oswiaty lub organy mu podlegte, jak rdéwniez wys=
datki osobowe zwigzane z prowadzeniem takich szkdl, osrod-

kow i kursow organizowanych przez jednostki organizacyjne
podlegte innym ministrom, pokrywane sa z budzetu Minister-
stwa Oswiaty. ‘

2. Wydalki rzeczowe zwigzane z prowadzeniem zasadni-
czych szkot zawodowych dla pracujgcych, osrodkow dokszial-
cania zawodowego i kursow doksztalcajgcych organizowa-
nych przez jednostki organizacyjne podlegle innym mini-
strom poza Ministrem Oswiaty pokrywane sa przez zakla-
dy pracy lub z budzetu resortu, ktéremu zaklad pracy po-
dlega. o :

3. Wydatki zwiazane z prowadzeniem zasadniczych szkol
zawodowych dla pracujacych, o$rodkéw doksztalcania zawo-
dowego i kursow doksztaleajacych organizowanych przez or-
ganizacje spoidzielcze i instytucje spoteczne pokrywane sg
przez te organizacje lub instytucje.

§ 17. Suzczegolowa organizacje zasadniczych szkot zawo-
dowych dla pracujacych prowadzonych przez Ministra Oéwia-
ty oraz przez zaklady pracy podlegle innym ministrom okre-
slaja statuty tych szkolh

§ 18. Absolwenci zasadniczych szkot zawodowych dla pra-
cujacych, ktorzy odbyli nauke praktyczna w zakladach pra-
cy, otrzymujg $wiadectwo ukonczenia szkoly uprawniajace
ich do wstepu do szkol majstrow (mistrzow), technikow za-
wodowych i szk6t réwnorzednych na warunkach okreslonych
statutami tych szkol.

Rozdziatl 3.

Obowiazki 1 uprawnienia zakladéw pracy i sikof.

§ 19. Zaklady pracy obowiazane sa do zglaszania zatrud-
nionych w zaktadzie mtodocianych do doksztalcania w szko-
tach, osrodkach i na kursach wskazanych przez wladze szkol-
ne i w terminach przez te wladze okreslonych.

§ 20. Zakiady pracy obowigzane sg kontrolowa¢ wyko-
nywanie przez mlodocianych obowiazku dokszlalcania sie
oraz wspolpracowac ze szkota ikursem, osrodkiem) przez:

1) badanie postepdéw w nauce i zachowaniu uczniow;

2) wspolprace w zakresie koordynacji prakiycznej nauki
zawodu w zakladach pracy z nanka dokszlalcajgcyg ucz-
niow;

3) wspolprace w zakresie nauczania i wychowania uczniow
oraz w zakresie peinego wykonania przez uczniéw obo-
wiazku doksztalcania sie;

4) systematlyczne sprawdzanie uczeszczania mlodocianych na
nauke doksztalcajacq, podpisywanie ksiazeczek uczniow-
skich i wyjasnianie przyczyn nieobecnosci miodocianych
na doksziatcaniu;

5) branie wdzialu w zebraniach i konferencjach organizowa-
nych przez szkole (o$rodek, kurs);

6) prowadzenie ewidencji zatrudnionych mlodocianych.

§ 21. Szkoly, osrodki i kursy doksztalcania zawedcwego
obowiazane sa do:

1) wspoipracy z zaktadami pracy zatrudniajacymi mltodo-
cianyrch, wypetniajacych obowiazek doksztalcania, w za-
kresie dostosowania w miare mozliwosci organizacji
i tresci nauczanis do potrzeb zakladu pracy;

2) powiadamiania zakladéw pracy o postepach w nauce i za-
chowaniu uczniow;

3) uczeslniczenia w egzaminach, navadach i konferenzjach
organizowanych przez zaklady pracy i na ich zapro-
szenie;

4) zapraszania przedstawicieli zaktadoéw pracy do wspélpra-
cy w komitetach opiekunczych i rodzicielskich oraz do
udzialn w egzaminach kencowych zgodnie z regulami-
nem tych egzaminow;

5) zapraszania w miare potrzeby przedstawicieli zakladéw
placy na posiedzenia rad pedagogicznych.

§ 22, Szkola (kurs, o$rodek), w klorej mlodociany wy-
konuje obowigzek doksztalcania sie, wydaje mu ksigzeczke
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Rozdzial 4.

Kontrola nauki zawodu mtodocianych zatrudnionych
w zakladach pracy.

§ 23. 1. Niczaleznie od kontroli nauki zawqQdu mlodo-
cianych w zakladach pracy, sprawowanej przez kierownictwo
zakladu pracy 1 jego wladze nadrzedne, koatrole przebiegu
nauki zawodu mlodocianych w zakladach pracy sprawuje
kuratorium okregu szkolnego pizez sweich pracownikow, pra-
cownikow inspektoratow oswiaty lub przez specjalnie w tym
celu delegowanych pracownikow pedagogicznych.

2. Przedmiotem kontroli jest badanie jakos$ci programow
nauczania i ich realizacji, kwalifikacji personelu szkolgcego
mtodocianych, przebiegu i wynikéow nauczania i wychowania
oraz egzaminow.

3. Wyniki kontroli przesyleja wiadze szkolne wiasciwym
zakladom pracy i ich jednostkom nadrzednym, a w razie
stwierdzenia brakow w dziedzinie bezpieczenstwa, higieny

1 ochrony pracy — zawiadamiajg o nich wlasciwego inspek-
lora pracy zwigzku zawodowego oraz Gléwnego Inspektora
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy danego resortu.

Rozdzial 3.
Przepisy konicowe,

§ 24. 1. Przepisy niniejszego rozporzadzenia majg odpo-
wiednie zastosowanie do pracownikéw, ktorzy przed ukoncze-
niem nauki zawodu w zakladzie pracy osiggngli pelnoletnos¢
i koncza nauke zawodu zgodnie z zawarta umowa.

2. Do szkot, na kursy i do osrodkow doksztalcania za-
wodowego, o ktorych mowa w niniejszym rozporzgdzeniu,
mogq uczeszezaé w miare posiadanych miejsc takze inni pra-
cownicy pelnoleini nie wymienieni w ust. 1. Pracownikom
tym przystuguje zwolnienie z pracy w przypadkach i na za-
sadach okresionych przepisami w sprawie przestrzegania po-=
rzadku i dyscypliny pracy.

§ 25. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia, a w odniesieniu do pracowniko6w mlodocianych zatrud-
nionych w przedsigbiorstwach panstwowej gospodarki rol-
nej — po uplywie 6 miesiecy od dnia ogloszenia.

Minister Oswiaty: W. Bienkowski
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 16 lutego 1959 r.

Cw sprawie prowadzenia i zakladania ksiag wieczystych i zhiorow dokumentéw przez Sad Powiatowy
w Ustrzykach Dolnych,

Na podstawie art. 11 prawa o ustroju sadow powszech-
nych (Dz. U. z 1950 r. Nr 39, poz. 360 i z 1957 r. Nr 3%,
poz. 133) oraz art. XXIIL i LVII przepisow wprowadzajacych
prawo rzeczowe i prawo o ksiegach wieczystych (Dz. U.
z 1946 r. N1 57, poz. 321) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Powierza sie Sadowi Powiatowemu w Ustrzykach
Dolnych w wojewodztwie rzeszowskim prowadzenie i zakla-~
danie ksiag wieczystych i zbioréw dokumentéw dla okregu
tego sadu bez okrequ Wydzialu Zamiejscowego w Lesku Sg-
du Powiatowego w Ustrzykach Dolnych,

§ 2. Traci moc § 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedli-
wosci z dnia 22 marca 1958 r. w sprawie prowadzenia i za-
kladania ksiag wieczystych 1 zbiorow dokumentow przez
Wydzial Zamiejscowy w Lesku Sadu Powiatowego w Ustrzy-
kach Dolnych {Dz. U. Nr 19, poz. 82) w czesci dotyczacej
powierzenia Wydziatlowi Zamiejscowemu w Lesku prowadze-
nia i zakladania ksigg wieczystych i zbiorow dokumentow
dla okregu Sadu Powiatowego w Ustrzykach Dolnych.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Minister Sprawiedliwosci: M. Rybicki
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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

z dnia 30 stycznia 1959 1.

w sprawie szczegélowych kwalifikacji wymaganych od pracownikéw nadzoru pedagogicznego nad srednrumi szkolcmi
medycznymi.

Na podstawie § 3 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie uslalenia stanowisk, kwalifi-
kacji i uposazenia pracownikow prezydiow rad narodowych
(Dz. U, Nr 33, poz. 149) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Na stanowiskach kierownikéw komoérek do spraw
$redniego szkolnictwa medycznego oraz starszych wizytatorow
w wvdziatach zdrowia prezydiow ragd narodowych moga by¢
zatrudnione osoby, ktére:

1) ukonczyty wyzsze studia medyczne, jezeli posiadaja co
najmniej 10 lat praktyk: zawodowej, w tym 3 lata prakty-
ki w szkoluictwie medycznym,

2) ukonczyly wyZsze studia pedagogiczne lub posiadaja kwa-
lifikacje uzuane za rownorzedne, jezeli posiadaja co naj-

mniej 10 lat praktyki zawodowej, w tym 5 lat prakiyki
w szkolnictwie medycznym, badz

3) posiadaja inne wyzsze wyksztatcenie lub kwalifikacje
uznane za rownorzedne oraz ukonczyly S$rednig szkolg
medyczna, jezeli pesiadaja co najmniej 10 lat praktyki
zawodowej, nauczycielskiej lub w sluzbie zdrowia, w tym
3 lata praklyki w szkolnictwie medycznym.

§ 2. Na stanowiskach wizytatorow w wydzialach zdrowia
prezydiow rad narodowych moga by¢ zatrudnione osoby,
ore: :

1) ukonczyly wyzsze studia medyczne, jezeli posiadaja co
najmniej 8 lat praktyki zawodowej, w tym 2 lata praktyki
w szkolnictwie medycznym,



