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Ministrow z dnia 22 grudnia 1959 1.
(poz. 47).

WYKAZ WOJEWODZTW I POWIATOW ZIEM ZACHODNICH I POLUDNIOWEJ CZESCI WOJEWODZTWA RZESZOW-
SKIEGO, W KTORYCH STOSOWANE S3j PRZEWIDZIANE W § 15 ZASADY OBCIAZANIA OBOWIAZKOWYMI DOSTA-
WAMI ZWIERZAT RZEZNYCH UZYTKOW ROLNYCH PANSTWOWEGO FUNDUSZU ZIEMI LUB INNYCH NIE STANO-

WIACYCH PANSTWOWEGO FUNDUSZU ZIEMI,

1)

11)

PRZEKAZANYCH DO STALEGO UZYTKOWANIA BADZ W ZAGO-

SPODAROWANIE ORAZ W DZIERZAWE

Powiat trzcianecki i miasto Pila w wojewodztwie poznan-
skim,

powiat gliwicki® oraz -miasta: Gliwice, Bytom i Zabrze
w wo;ewodzlwle kafowxck:m,

12)
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powiat ustrzycki z wyjatkiem miasta Ustrzyki Dolre, po-
wiat leski z wyjatkiem miasta Lesko oraz gromad: Olsza-

2) powiaty: olecki, goldapski i elcki w wojewodztwie bialo- nica, Uherce Mineraine, Lukawica, Tarnawa Gorina, Ho-
stockim, czew; z powiatu sanockiego tylko gromady: Jasliska,

3) wojewodztwo olsztynskie z wyjatkiem powiatow: dzial- -W,‘Slc’k Viadlad ,Bukow“c’k?' Szczawne, l\or.nancza. !Vlrzy--
dowskiego i nowomiejskiego, glod, Tyraw‘a. \’%oloskfl. SIB}’IE&W& oraz wsie: Bahlma’nka.

4) powialy: elblaski, kwidzynski, leborski, malborski, sztum- .
ki nO\;vodwo-rt;k‘o-gdaﬁSki i Imiaslo Ei'blq B wol's:wodz- Wisloczek i Woltuszowa z gromady Posada Gorna; z po-
tw;e qdaflskim‘ 9 ) wiatu kroénienskiego tylko gromady: Tylawa, Pelany,

* ; _ wies Chyrowa w gromadzie Iwla 1 przysiolek Nowa Wies

' 5) wojewodziwo koszalinskie, " w gromadzie Nadole; z powiatu jasielskiego tylko groma-
6) wojewodziwo szczecinskie, da Krempna; z powialu gorlickiego tylko gromady: Gia-
7) wojewodztwo zielonogérskie, dyszow, Uscie' Corlickie, Wysowa, Snietnica i wsie:
8) wojewodztwo wroclawskie, Bartne, Bodaki, Malastow i Ropica Gorna w gromadzie
9) miasto Wroclaw, Sgkowa; z powiatu przemyskiego tylko gromady: Bircza,
10) wojewodztwo opolskie, Leszczawa Dolna, Lipa, Nowosiolki Dydynskie, Pigtkowa,

Sufczyna i wies Krzeczkowa w gromadzie Olszany —
w wojewoddzlwie 1zeszowskim.

2z dnia 13 lutego 1960 r.

w sp_rawi_e _w_g;g_laly przez zaklady pracy wynagrodzenia pracownikom powolanym do czynnej sluiby wojskowej.

Na podstawie art 121 ust. 6 ustawy z dnia 30 .stycznia

na podstawie mianowania.
§ 2. Pracownik powolany do odbycia zasadniczej shiuzby

# 1)

polowe wynagrodzenia, jezeli nie utrzymuje rodziny, lub

1959 1. o pcwszechnym obowigzku wojskowym (Dz. U. Nr 14, 2) 60% wynagrodzenia, jeieli uirzymuje jednego czlonka
poz 75 i Nr 17, poz. 108) zarzadza sie, co nastepuje: rodziany, albo :
; § 1. Hekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa: 3) 75 wynagrodzenia, gezeh utrzymuje dwéch lub w:qcej'
1) o ustawie — nalezy przez to rozumiet¢ ustawe z dnia czlonkéw rodziny.
30 stycznia 1959.1. 0 powszechnym ebowigzku wojskowym 3. Czlenkami rodziny pracowmka w rozumieniu ust. 2 sg:

~ (Pz. U. Nr 14, poz. 75 i Nr 17, poz. 108); 1) malzonek,

_ 2) o pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw - 2) dzieci, takze dzieci przyspesobione, pasierbowie oraz dzie-
f!zyczmych i umyslowych zatrudnionych w organach wia- ci obce przyjete na utrzymanie i wychowanie do ukon-
dzy i administracji panstwowej, instytucjach, przedsig- czenia 18 roku zycia, jezeli uczgszczajg do szkél — do

- biorstwach, organizacjach spolecznych i innych uspolecz- vkohczenia nauki, nie dluiej jednak niz do ukoficzenia
nionych zakladach pracy oraz w prywatnych zakladach 24 lat zycia, a jezeli sg inwalidami — bez wzgledu na
pracy — bez wzglgdu na charakter stosunku pracy i prze- wiek, , ]

~ pisow prawnych normujgcych ten stosunek; 3) rodzenstwo, jezeli -odpowiada warunkom okreslonym

+ 8) o wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez w pkt 2,
uposazenie przyslugujace pracownikowi zalrudnionemu 4) redzice i inni wstepni, jezeli ukonczyli meziczyzni 60 lat,

kobiety 50 lat zycia, a jezeli sa inwalidami — bez wzglg-
du na wiek.

. wojskowej albo do sluiby wojskowej w razie mobilizacji lub
.w czasie wojny (art. 42 ust. 1 pkt 1 i 4 oraz art. 105 ustawy])
otrzymuje od zakladu pracy wynagrodzenie do kefica mie-
. sigca kalendarzowego, w ktéorym rozpoczgl odbywame tej
sluzby, nie mniej jednak niz za dwa tygodnie.

§ 3. 1. Pracownik powolany na é¢wiczenia wojskowe zwy-
czajne lub na przeszkolenie wojskowe {art. 63, art. 70 i art.
108 ustawy) otrzymuje od zakladu pracy wynagrodzenie do
konca miesigca kalendarzowego, w ktérym rozpoczal odbywa-
nie ¢wiczen lub przeszkolenia wojskcwego.

2. Poczynajac od nastepnego miesigca kalendarzowego
pracownik, o ktorym mowa w ust. 1, otrzymuje od zakladu

pracy przez caly czas odbywama ¢wiczen lub przeszkolenia
wojskowego:

4, Nie uwaza si¢ za pozostajgcego na utrzymaniu . zol-
nierza czlonka redziny, ktory pesiada samodzielne rodla do-
chodu przekraczajace minimalng wysokos¢ wynagrodzenia za
prace najnizej zarabiajgcych pracownikow.

§ 4. Wynagrodzenie przyshigujgce pracownikowi stnsow~
nie do §§ 2 i 3 oblicza sie wedlug zasad przewidzianych dla
obliczania wynagrodzenia za czas urloput wypoczynkoweyo.”

§ 5. 1. Wynagrodzenie wyplacone stosownie do § 2 nie
podlega zwrotowi .w calosci-lub w czeéci i nie moze byc za-
liczone na wynagrodzenie biezgce, chocby pracownik powo-
lany do odbywania czynnej sluzhy wojskowej wskutek weczes-
niejszego zwolnienia go z tej stuzby lub jej odroczenia po-
wrocil do pracy przed uplywem czacu, za ktoéry przypadaly
wyplacone naleznosci. - -
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2. PrZepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wynagrodze-
nia wyplacenege stosownie do § 3 ust. 1, z tym Ze na wyna-
grodzenie biezgce nie podlega zaliczeniu tylko ta czesc wy-
nagrédzenia‘ ktora przypada za okres nie przekraczajacy
dwoch tygodni.

3. Jezeli pracownik, ktéremu odbycie sluzby wojskowej
odroczono, zoslanie do tej sluzby ponownie powolany, przy-
sluguje mu prawo do wynagrodzenia jak przy pierwszym po-
wolaniu, z wyjatkiem przypadkow, gdy tak pierwsze, jak
i drugie powolanie nastapilo w tym samym miesigcu kalenda-
rzowym.

4 6. 1. Z wynagrodzenia wyplacanego stosownie do §§ 2
i 3 zaklad pracy nie moze potrgea¢ kwot wyplaconych pra-
cownikowi przez organy wojskowe z tyviulu uposazenia przy-
slugujgcego zolnierzowi w czynnej sluzbie wojskowej.

2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest obcigione na
rzecz Panstwa, zakladu pracy lub innych oscéb, zaklad pracy
mozé dokonywaé potracen z wynaqgrodzenia zmniejszoneqo
stosawnie do § 3 ust. 2 tylke na rzecz roszczen alimentacyj-
nychi na zasadach przewidzianych w odrgbnych przepisach.

!§ 7. 1. Podstawe do wyplaty wynagrodzenia przewidzia-
nego w § 2 i w § 3 ust. 1 slanowi okazana przez pracownika
¢ arta powolania do odbycia czynnej shizby wojskowej. W ra-
zie potrzeny zaklad pracy moze sporzadzi¢ odpis karty powo-
lania pracownika.

2. Jezeli powolanie pracownika do czynnel stluzby woj-

‘powelania (art. 43 ustawy), podstawg do wyplaty wynagro-
-.dzenia stanowi okazana przez pracownika karla mobilizacyjna -

"slko'%e] nastapilo w inny sposOb niz przez doreczenie kariy

Jub inny dokument stwierdzajgcy powolanie pracownika do
czynnej stuzby wojskowej albo obwieszczenie o powolaniu.

3. Podstawe do -wyplaty zmniejszonegu stosownie do § 3
cust, |2 wynagrodzenia pracownikom odbywajgcym ¢wiczenia
wojskowe zwvczajne lub przeszkolenie wojskowe stanowi

"-zaé\«.{iadczenie wedlug wzorn zalgczonego <o rozporzedzenia,”

wydane na wniosek pracownika przez dowodce iednostki woj-
skowej, w ktorej pracownik powolany na Lw1czenm lub prze-
szkolenie pelni sluzbe wejskowa. :

§ 8. 1. Wyplata wynagrodzenia wymlemonego w § 2
i § 3 ust. 1 pracownikowi powolanemu do odbyc;a czynnej
. shizby wojskowej powinna nastapi¢ najpézniej w dnin: jego

-i-ode]

wojskowej -w- nakazanym terminie, niezaleinie od egénie

przyjetego w danym zakladzie pracy terminu wyplaly wy-

- nagrodzenia.
: |
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czen wojskowych zwyczajnyeh, przeszkolenia wojskowego) *) na okres od dnia .

i rozpocziygl odbywanie sluzby w dniu

‘padkach przewidzianych w ustawie przystiguje:

ia'z zakladu pracy w celu stawienia sig w jednostce

2. Jezeli po ostatecznym rozliczeniu w terminie ogdlnie
przyjetym okaze sig, ze pracownikowi przypada do wyplaly
jeszcze dalsza kwola, kwote te wyplaca sig¢ w tym terminie,

3. Jezeli powoclanie do czynnej sluzby wojskowej nastapi-
lo z natychmiastowym terminem stawiennictwa i z tego pos
wodu pracownik nie zdolal podjgc naleznego mu stosownie

“do § 2 lub § 3 ust. 1 wynagrodzenia, wyplata tego wynagro-

dzenia nastgpuje po otrzymaniu przez zaklad pracy zaswiad-
czenia dowodcy jednostki wojskowej, o ktorym mowa w § 7
ust. 3

4. Kwoty wymienione w ust. 2 i 3 wyplaca sie¢ pracowni-
kowi przekazem pocztowym lub bezposrednio osobie przez
niego upowaznionej. Upowaznienie powinno mie¢ forme pi-
semng z podpisem uwierzytelnionym przez kierownictwo za-
kladu pracy lub przez dowddce jednostki wojskowej, w kid-
1ej pracownik peini sluzbe.

§ 9. Czlonkom spoldzielni pracy zarzagd spoldzielni obo-
wigzany lest wyplaca¢c kwoly nalezne stosownie do § 2 i 3,
wedlug zasad przewidzianych dla obliczania wynagrodzema
za czas urlopu wypoczynkowego.

§ 10. 1. Pracownikem poweolanym. na ¢wiczenia wojsko=
we doraine (art. 70 ust. 3 ustawy) oraz wezwanym przez
wlagciwe organy administracji prezydium rady narodowej lub
organy wojskowe wymienione w art. 4 ustawy do osobistego
zgloszenia sie w sprawach dolyczacych powszechnego obo-
wigzku wojskowego (obowigzku wojskowego kobiet) w przy-
prawo do
peinego wynagrodzenia od.zakladu pracy za caly czas pracy
opuszczony z powodu powolania lub wezwania.

2. Organy wymienione w ust..1 obowiazane sa pntwier-
dzi¢ zgloszenie sie pracownika na wezwaniu imiennym lub
w osobnym zaswiadczeniu, ktore pracownik obowigzany jest
przedstawi¢ w zakladzie pracy w celu usprawiedliwienia swo- .
]e; nieobecnosci w zakladzie pracy. -

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 wynagrodzenie
wyplaca sie na zasadach ogélnych.

§ 11. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
17 czerweca 1950 5. o sposobie-obliczania i. wyplacania uposa-
zenia lwb wynagrodzenia pracownikom powolanym do odby-
cia czynnej shaizby wojskowej {Dz. U z 1950 r. Nr 26, poz. -
236, z 1953 r. Nr 22, poz. 84 i z 1955 r. Nr 6,-poz.' 39).

§ 12 Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Prezesowi
Rady Ministrow i wszystkim zainteresowanym ministrom,

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem ogloszema.

' .Prezes’ Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zalacznik do -rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 13 lutego 1960 1,
(poz. 48).

‘ZASWIADCZENIE

: zoslal powolany do edbycia czynnej stuzby wojskowej (¢wi-

s W L]

. do dnia . T . 1

Zaswiadczenie wydaje sie dla przedloienia w zakladme pracy celem wyplaty naleznego pracownikowi wynagrodzenia
fuposazenia) w my$l ustawy z dnia 30 stycznia 1959 1. 0 pow szechnym obowigzku wojskowym (Dz. U. Nr 14, poz. 75)
I rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 Jutego 18960 r. w sprawie wyplaly przez zaklady pracy wynagrodzema pra-
cownikom powolanym do czynnej stuzby wojskowej (Dz. U. Nr 7, poz. 48).

Pieczel okragla

) Niepolrzebne skreslié,

. . . . . . . * * i

(podpis dowddcy jednostki wojskowej)



